Prefeitura Municipal de Ouro Preto
Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2016

Secretaria Municipal da Fazenda
EDITAL n° 02/2016

O Municipio de Ouro Preto, através da Geréncia de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal da Fazenda
tornam publica a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro reserva para o cargo
de Analista Fiscal da Receita Municipal do Municipio de Ouro Preto, admitidos em carater temporario,
conforme dispbe o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o art. 43 da Lei Orgénica do Municipio e
Lei n°. 44 de 29 de julho de 2002.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo seletivo simplificado, referente aos cargos
dispostos no Anexo | sempre que houver necessidade de contratagao temporaria, atendendo o art. 2°, da Lei n°.
44, de 29 de julho de 2002;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéo do
resultado para os cargos/lotagdes, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto;

1.3 O cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, é para a formagéo cadastro reserva para o cargo de
Analista Fiscal da Receita Municipal;

1.4 A lotagao, vagas, carga horaria e remuneragao estao indicados no Anexo I;

1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado;

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes do cargo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado séo as indicadas no Anexo ll;

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, tera exercicio na
Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Fazenda, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscri¢gdes sera a partir das 0h do dia 03 de NOVEMBRO de 2016 até as 23h59min do dia
09 de NOVEMBRO de 2016.

3.2 O Procedimento de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-a através da
Internet. Preencher ficha de inscricdo, disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Ouro Preto,
www.ouropreto.mg.gov.br informando os dados pessoais;

3.2.1 O correto preenchimento da ficha de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato;

3.2.2 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal da Fazenda, bem como na Geréncia de
Recursos Humanos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento;

3.2.3 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigéo, neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.4 Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com o item 3.2.3, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente;

3.4 Sao condigdes de inscrigao:

3.4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.1.2 estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

3.4.1.3 ter escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, as quais constam no Anexo Il deste Edital;
3.4.1.4 ter disponibilidade de tempo para exercer as atividades previstas;

3.4.1.5 conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.4.1.6 ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

3.5 Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato declarara formalmente que preenche as condigbes de
inscrigdo relacionadas no item 3.4 deste Edital;

3.6 Uma vez efetuada a inscrigéo, nao serao aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato.

4. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.1. As provas deste Processo Seletivo Simplificado serao aplicadas no dia 03 de DEZEMBRO de 2016, das
09:00 as 12:00 horas, no INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - IFMG CAMPUS OURO PRETO / RUA
PANDIA CALOGERAS, N°. 898, BAUXITA, OURO PRETO - MG.

1/8

WWW.pciconcursos.com.br



Prefeitura Municipal de Ouro Preto
Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2016

Secretaria Municipal da Fazenda

4.2. No dia 21 de NOVEMBRO de 2016, a Secretaria Municipal da Fazenda tornara publico, através da
afixagdo em mural na respectiva Secretaria e na Geréncia de Recursos Humanos sito na Praga Bardo do Ouro
Branco, 12, bairro Pilar, Ouro Preto/MG, ainda, no site oficial da Prefeitura (www.ouropreto.mg.gov.br), a
relacdo nominal dos candidatos, os locais e as respectivas salas de prova;

4.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagao citada no item
4.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corregao junto a Geréncia de
Recursos Humanos, enderegando a Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo, exceto
quando a mesma se constituir em alteragao das condigdes expressas na Ficha de Inscrigao.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos na Area e cujo
respectivo programa faz parte do Anexo Ill.

5.1.1 A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes, sendo que:

5.1.2 Serao 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais com peso 04 (quatro) cada uma, totalizando 20
(vinte) pontos;

5.1.3 Serdo 10 (dez) questdes, 05 (cinco) de Matematica e 05 (cinco) de Portugués com peso 3,5 (trés virgula
cinco) cada uma, totalizando 35 (trinta e cinco) pontos;

5.1.4 Serdo 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com peso 03 (trés) cada uma, totalizando 45
(quarenta e cinco) pontos;

5.1.5 A prova valera o total de 100 (cem) pontos;

5.2.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas especifico. Para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.2.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

5.2.1 a(s) questao (s) da prova objetiva que contenha (m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

5.2.2 a(s) questao (s) da prova objetiva que contenha (m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

5.2.3 a(s) questao (s) da prova objetiva que nao estiver (m) assinalada(s) no cartdo de respostas;

5.2.4 a(s) questao(s) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas
no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas
esferograficas de tinta de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no
modelo previsto no cartéo;

5.3 Em todas as provas as questdes terdo 04 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 01 (uma) e
apenas 01 (uma) a correta e sua duracao sera de 03 (trés) horas;

5.4 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés 01h (uma hora) do inicio das
mesmas;

5.5.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente;

5.5.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo de resposta da prova
objetiva devidamente assinada e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto com a
numeracao das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;
5.6 A Secretaria Municipal da Fazenda, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo,
podera proceder, no momento da aplicagéo das provas objetiva a autenticacdo dos cartdes personalizados ou
de outros documentos pertinentes;

5.7 Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o
uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

5.8 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverado apresentar comprovante de inscrigdo, cédula de
Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo
novo);

5.9. Nao seréo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 5.8, quer
eles estejam autenticados ou néo.

5.9.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 01h (uma) hora em
relacdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao em sala de
provas ao candidato que se apresentar apos o inicio das mesmas;

5.10 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;
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5.11 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo
Simplificado;

5.12 O gabarito sera divulgado no site oficial da Prefeitura: (www.ouropreto.mg.gov.br), e nos murais da
Secretaria Municipal da Fazenda e da Geréncia de Recursos Humanos no dia 06 de DEZEMBRO de 2016, com
gabarito oficial a partir do dia 14 de DEZEMBRO de 2016.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem o minimo de 50% da prova objetiva, constando
da classificagdo em ordem decrescente de pontos obtidos.

6.1.1 Ocorrendo empate no niumero de pontos, os critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no
Decreto 3.599/2013.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulagdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

7.2 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado;

7.3 O Pedido de Revisao devera ser interposto e protocolado pessoalmente ou por procurador junto a Geréncia
da Receita Municipal, enderegado para a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, dois dias uteis
subseqlientes a publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

7.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido neste edital, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser preferentemente digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

7.5 Os Pedidos de Revisado que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao preliminarmente
indeferidos;

7.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com este edital,
serdo indeferidos;

7.7 No caso de alteracdo na indicagéo da resposta correta de uma questdo no gabarito provisorio, 0 mesmo
sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

7.8 Em caso de anulagdo de questdo (s), os pontos a ela (s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

7.9 Apés a avaliagdo pela Comissdo Organizadora, os resultados dos mesmos serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

7.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao interpostos e protocolados conforme o disposto nos
itens acima, sera publicada na Secretaria Municipal da Fazenda e dela constara as seguintes informagoes:
cargo, numero da questao, numero de inscrigao e resultado;

7.11 Os recursos relativos ao item 7.2 deverdo ser protocolados junto a Geréncia da Receita Municipal, no
horario das 10:00hs as 16:00hs, em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo e ciéncia do respectivo aviso ou
ato, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital;

7.12 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, numero de sua inscrigao,
cargo e endereco para correspondéncia;

7.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

8.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéao;

8.2 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro Preto. A contratagao € de competéncia da
Prefeitura Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administragéo, observada a ordem de classificagéo
dos candidatos;
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8.3 A convocacdo sera feita por edital, que sera publicado no site oficial da Prefeitura de Ouro Preto
(www.ouropreto.mg.gov.br), bem como no mural da Geréncia de Recursos Humanos, no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas, informando a hora e o local da designagéo para provimento da vaga;

8.4 Os aprovados que vierem a ser contratados serao regidos pela Lei Municipal 44/02;

8.5 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

) possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

)

)

ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgéo;

possuir habilitagdo para o exercicio da fungao;

f) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

8.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu numero de telefone. Em caso de alteracdo do numero de telefone constante da
"FICHA DE INSCRIGAO", o candidato devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos e preencher
documento indicando seu cargo fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

c) Nao comparecer no local, na data e hora designado no edital de convocagéo para a contratagdo, conforme
item 8.3.

8.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por ato da Comissado Organizadora, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticagcao do cartao de resposta ou de outros documentos.

b
c
d
e

9. DA COMISSAO

9.1 Fica nomeada a Comissao Organizadora e Avaliadora, formada pelos seguintes servidores:
a) Rafael Mendes Teixeira — Presidente

b) Felipe D’Almeida e Pinho — Membro

c) Rosimeire de F. Rodrigues — Suplente

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscricdo;

10.2 O candidato convocado, conforme o item 8.3, que ndo aceitar a vaga disponivel, sera automaticamente
excluido da lista de classificados deste Processo Seletivo;

10.3 A homologagédo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo/lotagéo a
critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

10.4 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagéao e o resultado final serdo publicados no site oficial
da Prefeitura de Ouro Preto (www.ouropreto.mg.gov.br), na Geréncia de Recursos Humanos e na portaria da
Secretaria Municipal da Fazenda;

10.5 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissao
Organizadora e Avaliadora;

10.6 A inscri¢gdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

10.7 Os casos néo previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos
pela Comissao Examinadora e Avaliadora.

Ouro Preto, 26 de outubro de 2016.

ADRIANO FERNANDES JARDIM
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, TIPOD E
PROVA E GRATIFICACOES.

CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS CARGA REMUNERACAO TIPO DE PROVA
E REQUISITOS HORARIA
ANALISTA
FISCAL DA . s ey
RECEITA Ensgl\(l)Hl\/I‘%cilo e CR S30 hora§ 1320,50;61?200650 (**) = OBJETIVA
MUNICIPAL emanais ’
(*)

( *) Conforme o art. 12 da Lei Complementar 90/2010 e a Lei 508/2009, os cargos de Analista Fiscal da Receita
Municipal perceberéo gratificagbes (Gratificagdo por Produtividade Fiscal - GPF e Gratificagdo por
Produtividade Coletiva - GPC) de até o limite de 100% sobre o respectivo vencimento .

DAS GRATIFICACOES
(**) Para os cargos de Analista Fiscal da Receita Municipal sera concedida Gratificagdo de Produtividade Fiscal
limitada a 50% (cinqlenta por cento) do vencimento basico do cargo, e a Gratificagdo por Produtividade

Coletiva limitada a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo, conforme Lei Municipal
508/2009.
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ANEXO Il — ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS.
(Conforme Lei Complementar 21 de 01 de novembro de 2010 e suas posteriores alteragoes)

Analista Fiscal da Receita Municipal:

QUALIFICAQ/:\O NECESSARIA: Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B”.
DESCRICAO: Execugéo de tarefas de fiscalizagéo relativas a atividade de tributagéo

ATIVIDADES:

» auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos,
fomentando a divulgagao da legislagdo em vigor;

» examinar cadastros, registros, documentacao fiscal e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros
nao declarados e outras irregularidades;

« auxiliar as atividades desenvolvida pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal;

 verificar todos os itens que compdéem os boletins cadastrais para recolhimento de tributos proéprios,
fiscalizando a exatidao do langamento;

« atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagdo municipio;

« verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imével e ou a atividade econdémica nele exercida para fins
de cobranga dos tributos municipais;

» emitir guias para recolhimento de tributos municipais;

« auxiliar na fiscalizagéo do exercicio de atividades econémicas e imobiliarias pertinentes a tributagdo municipal,
* protocolizar, organizar e arquivar documentos;

« digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisi¢des e outros;

* proceder escrituragao, certiddo, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;

* emitir certidbes, alvaras e demais documentos pertinentes a arrecadagao municipal,

» dirigir veiculo oficial no uso de suas atribuicdes, exigéncia de CNH B;

* executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Ill - CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao. Morfologia: Estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturagao do texto: recursos de coeséo. Significagao contextual de palavras e expressdes. Ponto
de vista do autor.

MATEMATICA:

Dizimas Periddicas; Divisibilidade; Equagdes de 1° grau; Fracgdes; Inequacbes de 1°. Grau; Medidas de
superficie; Médias Aritméticas; Operagdes com Numeros Racionais Decimais; Porcentagem; Proporgdes;
Razoes; Regra de Trés.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); Capitalismo; Liberalismo; Socialismo; Conservadorismo;
Comunismo; Grandes Guerras; Mercosul; Organizagbes Internacionais; Problemas brasileiros; Atualidades
Mundiais; Sociedade e Meio Ambiente; Questdes ambientais no mundo; Mudangas politico-econémicas
mundiais; Focos de tensdo no mundo; Fatores de desenvolvimento econémico; Atividades econémicas;
produtos agricolas brasileiros; Meios de transporte; Populagao; Aspectos histéricos e geograficos de Ouro
Preto/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO - LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

1. Competéncia Tributaria. 2. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios
Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificacado dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia do Municipio.
4.1. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar Federal n°. 116/2003, Lei Complementar Municipal n°. 16/2003
— (alterada pela Lei Complementar n°. 69 de 23 de dezembro de 2009 e alterada pela lei Complementar n°. 88
de 22 de dezembro de 2010 e Lei Complementar 69/2009). 4.2. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (Lei Municipal n°. 535/2009, Lei Complementar Municipal n°. 71/2010 e Lei Municipal n°. 537
de 21 de dezembro de 2009 atualizada pelo Decreto n°. 4.375 de 16 de dezembro de 2015). 4.3. Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural. 4.4 Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis e Direitos a Eles Relativos
(Lei Municipal 106/1994 - art. 146 a art.162). 4.5. Taxas (Lei Municipal n°. 511/2009 (Regulamentada pelo
Decreto Executivo n°. 3426 de 25 de margo de 2013, Lei n°. 679 de 04 de julho de 2011 e Lei Complementar n°.
880 de 19 de dezembro de 2013.) e Lei Complementar Municipal n°. 70/2010). 4.6. Contribuicdo de Melhoria
(Lei Municipal 106/1994 - art. 280 a art.300). 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de
Competéncia da Unido. 7. Simples Nacional e Micro Empreendedor Individual. 8. Legislagao Tributaria. 9.1.
Constituicdo 9.2. Emendas a Constituicéo. 9.3. Leis Complementares. 9.4. Leis Ordinarias. 9.5. Leis Delegadas.
9.6. Medidas Provisorias. 9.7. Tratados Internacionais. 9.8. Decretos. 9.9. Resolugdes 9.10. Decretos
Legislativos 9.11. Convénios 9.12. Normas Complementares. 10. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. 11.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. 12. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. 13. Obrigagao
Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. 15. Sujeigdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1.
Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por Infracdes.
18. Crédito Tributario. Conceito. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 19.1. Langamento. Modalidades de
Langamento. 19.2. Hipéteses de alteragao do langamento. 20. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusdo do
Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administragao Tributaria.
25.1. Fiscalizagdo. 25.2. Divida Ativa. 25.3. Certidoes Negativas. 25.4. Lei Complementar n°. 105 de 25 de
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outubro de 2011 (Regulamentada pelo Decreto Executivo n°. 2790 de 27 de outubro de 2011 — Decreto
Executivo n°. 2.634 de 24 de maio de 2011 — Decreto Executivo n°. 2.635 de 24 de maio de 2011 - Decreto
Executivo n°. 2.829 de 14 de dezembro de 2011 — Decreto Executivo n°. 2.828 de 14 de dezembro de 2011);
Decreto n°. 4.130 de 31 de margo de 2015 (com as alteragdes dadas pelo Decreto n°. 4.308 de 06 de outubro
de 2015); Lei Complementar n°. 154 de 24 de margo de 2015 (com as alteragdes dadas pela Lei Complementar
n°. 158 de 23 de dezembro de 2015 e Lei Complementar n°. 163 de 07 de julho de 2016); Lei Federal n°. 9.492
de 10 de setembro de 1997; Lei Municipal n°. 770 de 16 de abril de 2012 (Regulamentada pelo Decreto n°.
3.131 de 27 de junho de 2012); Decreto n°. 2.856 de 12 de janeiro de 2012; Decreto n°. 2.790 de 27 de outubro
de 2011; Lei Federal n°. 6830 de 22 de setembro de 1980.
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