Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Barbara

“Terra do Verde da Paz e Saude”

Av. José Costa, 650, Edificio “Vereador Luiz Antunes Munhoz” — Vila Cantizani, Aguas de Santa
Barbara/SP CEP 18770-000, Fone 14 3765 1467, E-mail — camara@camaraasb.sp.qgov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
Edital de Abertura N° 01/2016

FRANCISCO LEONEL, Presidente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara,
Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico de Prova, para o preenchimento da vaga do CARGO abaixo especificado e as que
vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo regime Estatutario. O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, em conformidade com as Legislacdes
Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da COMISSAO, especialmente nomeada através da Portaria
N° 15/2016, de 21 de outubro de 2016, para o referido Certame, e das disposi¢des contidas neste Edital.

A organizacdo, aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidades da Empresa CSC -
Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

I. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO

1. NiVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA D~E REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
20h Formacao superior em
Mediante & P

Procurador 01 controle R$ 3.320,10 R$ 50,00 Direito com habilitagdo
Juridico de ponto junto a Ordem dos
P ) Advogados do Brasil.

| Il. DAS ATRIBUICOES

1. A atribuicdo do Cargo referido no item 1, do Capitulo I, encontram-se no ANEXO | deste Edital.

| 1. DAS INSCRIGOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que nado haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Cargo e de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidos no presente
Edital.

2. Para inscrever-se, o candidato devera:
2.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 01 a 11 de novembro de 2016.

2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N° 01/2016 - Estancia Hidromineral de Aguas de
Santa Béarbara Edital N° 01/2016.

2.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.
2.4. preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.
2.5. transmitir os dados pela internet.

2.6. imprimir o boleto bancério.

2.7. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valor ja descrito no item 1, do Capitulo | no banco de sua
preferéncia, até o encerramento das inscri¢cdes. (O HORARIO BANCARIO DEVERA SER OBEDECIDO)

3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des. O horario bancéario devera ser obedecido.
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4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. A efetivagcdo da inscricdo realizada ocorrera apés a informacao pelo banco do correspondente pagamento do

boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis ap6s o
encerramento do periodo das inscricdes.

6. Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para alteragédo de Cargo(s).
7. A inscricdo com pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apés a respectiva compensacao.

8. Se por qualquer raz&o o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementagdo, nem
devolucéo do valor pago, em hipétese alguma.

9. N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 8, acima, de forma e meio algum.

10. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o pagamento
até o ultimo dia do periodo destinado a inscrigéo.

11. N&o seré efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacao da inscri¢éo.
13. Ndo haveréa devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

14. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolugdo recaira sobre a Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara.

15. A pessoa portadora de deficiéncia (PPD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V deste
Edital.

16. As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

19. A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item 16, acima, serd publicada em jornal de circulagéo local, nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.camaraasb.sp.gov.br e no sagudo da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Aguas de Santa Barbara.

20. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

21. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicara na
néo efetivacdo da mesma.

IV. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscri¢do.

3. Sera cancelada a inscri¢do se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

5. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental para o desempenho das
funcdes; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servigo militar.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.camaraasb.sp.gov.br/
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6. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7. O candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar os seguintes documentos, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e estar em dia com as obrigacdes resultantes da
legislagéo eleitoral. Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., prova do nivel de escolaridade exigida para o cargo, duas
fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

8. Nao podera ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse,

9. Nédo estar impedido de exercer Cargo Publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. A PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto no artigo
37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para o Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta serd preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. A PPD, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo da prova, & avaliagdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da prova
exigida para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser assinalados e/ou
preenchidos na Ficha de Inscri¢&o.

6. O candidato também devera declarar, ser portador de deficiéncia, preenchendo o formulario que se encontra no
ANEXO llll deste Edital, e entregar na Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, junto
com os documentos abaixo relacionados no subitem 6.1:

6.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, préteses ou adaptacdes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

6.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Sera indeferida a inscricdo na condi¢do especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

8. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerada PPD e nao
tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. A PPD que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.
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10. Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

VI. DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. O Concurso Publico sera de uma UNICA FASE: PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

2. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuic6es dos Cargos, de acordo com os contelidos programéticos constantes no Anexo |l deste Edital.

3. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas nos
locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacdo, a Empresa Organizadora, procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagéo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de ldentificac&o
Original com foto.

4. A inclusdo de que trata o item 3, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Lista de Convocagdo, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de
Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou
Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscrigao.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no
subitem 6.1, acima, nao fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

8. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

10. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, & assinatura ou a condicao de conservacao do documento.

11. A duracao da Prova Objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.

12. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questbes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questdo, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.
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14. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcacgOes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira e total responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apés a sua realizacdo. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

17. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e ter suas
baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificacdo do Concurso Publico.

19. Apoés assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comissdo Organizadora.

20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apés decorrido 01h do horario previsto para o
inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e a
respectiva Folha de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

VII. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicao da prova serade:

1.1. Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Penal; Direito Civil; Direito
Processual Civil; Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; Direito Tributario; Lei Orgénica da Estancia
Hidromineral de Aguas de Santa Barbara; Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Barbara — 30 (trinta) questdes.

1.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes.

2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo Il - Contetido e Abrangéncia das Provas.

VIIl. DAS NORMAS - Dia — Horario - Local

1. A Prova Objetiva - sera realizada no dia 18 de dezembro de 2016, as 10h (dez) horas, o local sera
disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.camaraasb.sp.gov.br e no sagudo da Camara Municipal,
no dia 23 de novembro de 2016, através do Edital de Homologacéo das Inscricfes e Convocacéo para Prova.

2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Camara Municipal poderdo alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicagcao da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.cscconsultoria.com.br, www.camaraasb.sp.gov.br e sagudo da Camara Municipal.

3. COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Organizadora
deste Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a

execucdo individual e correta do certame.

4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.alfredomarcondes.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quata.sp.gov.br/
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5. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverao comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, ap6s o0 que, 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no sagudo da Camara Municipal, devendo
ainda manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal da Esténcia Hidromineral de Aguas de Santa
Bérbara.

7. O gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.camaraasb.sp.gov.br e
no sagudo da Camara Municipal no dia 18 de dezembro de 2016, ap6s as 14h e o gabarito Pés-Recurso no dia
22 de dezembro de 2016, apds as 14h.

8. A classificagao geral da Prova Objetiva sera publicada no dia 23 de dezembro de 2016, apds as 14h, através
dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.camaraasb.sp.gov.br e no sagudo da Camara Municipal.

9. A classificacédo final serd publicada no dia 29 de dezembro de 2016 apds as 14h, através dos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.camaraasb.sp.gov.br, no jornal de circulagdo local e no sagudo da Cémara
Municipal.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificag¢éo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores de
preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessério, o horario de nascimento.

1.3. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por meio
do maior nimero de filhos menores de idade.

X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A Prova Objetiva - é de carater eliminatério e classificatério. O candidato que ndo aferir a nota minima de 50
(cinquenta) pontos estara desclassificado do Concurso Publico.

| XI. DO RESULTADO FINAL

1. Aclassificagao Final obedecerd a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

| XIl. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os contelidos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

| XIll. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data da divulgacao oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo 1V), a ser protocolado
na Setor competente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara ou via SEDEX,
para Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, sito a Avenida José Costa, 650, Vila
Cantizani, Aguas de Santa Barbara — SP - CEP 18.770-000, até a data limite de cada fase conforme cronograma
abaixo:

1.1 Da Homologacéao das Inscrig6es e Convocacao para Prova Objetiva: 24 e 25 de novembro de 2016.
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1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 19 e 20 de dezembro de 2016.
1.3 Da Classificacdo Geral da Prova Objetiva: 26 e 27 de dezembro de 2016.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO Anexo |V, e embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacéao plausivel. Ndo seréo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrdnica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao Organizadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, hormas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e nas legislagdes municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informagfes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminaréa o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢Bes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., bem como a Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Bérbara ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Camara Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, ap6s o resultado final.

5. A validade do presente Concurso Publico serd de “02” (dois) anos, contados da data da homologacgéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Camara Municipal da Estancia Hidromineral
de Aguas de Santa Barbara.

6. A convocacgdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovagado em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
na prova.

9. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacéo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas serédo
digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

10. A Homologagéo do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-a a critério da Camara Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara.

11. Os vencimentos constantes séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara 31 de outubro de 2016.

FRANCISCO LEONEL
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

Procurador Juridico

| - assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;

Il - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

Il — emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob
0 aspecto juridico e legal;

IV - redigir e examinar projetos de leis, resolu¢des, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros
atos de natureza juridica;

V - emitir pareceres sobre editais e demais atos em licitagfes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a
serem firmados pela Presidéncia;

VI — acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questfes de ordem juridica de interesse da Camara;

VIl - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar
guanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

VIII — orientar quanto ao aspecto juridico e presidir, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia;

IX — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

X —auxiliar as comissées nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.
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Anexo Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

PROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuaco grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragédo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesé&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:

- DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes
publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacao, invalidacdo e
convalidacdo. Licitagcdo. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogac¢ao e anulacdo. Sanc¢des penais. Normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo. Execucédo, inexecucao, revisdo e rescisdo.
Conceito e espécies de agentes publicos. Servicos publicos. Conceito e classificacdo. Regulamentacédo e controle.
Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servico. Servicos delegados a
particulares. Concessfes, permissdes e autorizagfes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico.
Conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onera¢do dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragéo.
Responsabilidade civil da administracdo. Evolugdo doutrinaria. Responsabilidade civil da administragdo no direito
brasileiro. A¢édo de indenizac@o. Acao regressiva. Controle da administragdo publica. Conceito, tipos e formas de
controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional.

- DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens,
elementos, conteldo e classificacdo. Classificacdo, interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder
constituinte. Emenda a constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da Constituicao.
Controle de constitucionalidade das leis. Estado e de Nacao. Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Formas
de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do
Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
seguranca. Mandado de injungéo. Acéo Popular. Organizagéo do Estado. Federacéo. Divisédo de poderes. Reparticdo
de competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados. Competéncias do Distrito Federal.
Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administragcdo Publica. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes.
Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e funcfes. Poder Judiciario. Estrutura e funcbes. Garantias da
magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais.
Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Fun¢des essenciais & Justica. Ministério Puablico.
Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Financas publicas. Normas gerais. Orgamento publico.
Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social.

- DIREITO PENAL. Da aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relagdo de causalidade. Da teoria da
tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
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arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacédo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Do concurso de crimes. Da
suspensao condicional da pena. Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes
contra a administracao publica. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986).
Crimes de “lavagem” ou ocultagao de bens, dinheiros e valores (Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998).

- DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacdo da lei. Das
pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. Do bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negdcio juridico. Dos
atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacBes. Conceito e fontes. Das
modalidades das obriga¢Bes. Da transmissé@o das obrigacdes. Do adimplemento e inadimplemento das obrigaces.
Da extincdo das obrigacBes. Contratos: conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparagédo. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais:
preferéncia e sequela. A¢bes reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Da propriedade fiduciéria.
Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento.
Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divércio e separacao judicial. Regime de bens. Unido estavel:
caracterizacdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessbes. Sucessdo legitima. Sucessédo
testamentaria. Lei de Introducao ao Cédigo Civil.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Da acao:
conceito, natureza juridica, condi¢Bes, classificacdo. Dos pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva,
territorial e funcional. Modificacdes e declaracdo de incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justi¢a. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo.
Conceito e principios, formacao, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinério. Do procedimento sumério. Da
peticdo inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. Da
causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacao, excecdes, reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instru¢cdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagcao, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelacgdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragcdo. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Recurso ordindrio. Da acdo resciséria. Das nulidades. Do processo de execuc¢do. Pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdo. Da execucdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da acdo monitéria.
Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Do processo cautelar: disposi¢cdes gerais, poder geral de cautela, requisitos para
deferimento de medida cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificagdes e interpelacdes,
homologacéo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. Dos
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acao de consignacdo em pagamento, acdes possessorias e agao
de usucapido de terras particulares. Da a¢éo civil piblica. Da agao popular. Do mandado de seguranca.

- DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Contetdo. Fontes.
Disposic¢des constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicacéo e interpretagdo. Empregador:
conceito, caracterizacdo, poderes, grupo econdmicofinanceiro, sucessdo de empregadores. Empregado: conceito,
espécies. Relacdo de emprego: caracterizacdo. Contrato individual de trabalho. Remuneracéo e salario. Definicdo e
distingbes. Composicdo do salario. Parcelas salariais Garantias salariais. Duracdo do trabalho. Poderes
empregaticios. Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspenséo e
interrupcdo. Alteracdo. Término. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Resciséo indireta. Estabilidade e garantia
de emprego. Desvio de funcdo e equiparacdo salarial. Indenizac8es rescisérias: aviso-prévio, 13° salério, férias,
horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizacdo: conceito, tendéncia s e caracterizacdo. Da despersonalizacéo da
pessoa juridica. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho — dissidios individuais e
coletivos, substituicBo processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n.°
6.019/1974. Sumulas do TST. Da protegdo ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher.

- DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa.
LimitacBes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e deferimento.
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Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributéria. Obrigagdo tributaria. Obrigacdo principal e acessoria. Fato
gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigacédo
tributaria; contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicao tributaria e as convencdes particulares. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracoes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito
tributario: constituicao, lancamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de
lancamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensédo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Administracao tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscricéo,
presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes sociais. Evaséo e elisdo tributarias. No¢des dos
processos administrativo e judicial tributérios. No¢Bes de crimes contra a ordem tributéria.

- LEI ORGANICA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA - disponivel no site:
www.camaraasb.sp.gov.br

- REGIMENTO INTERNO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA - disponivel no site:
www.camaraash.sp.gov.br
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Anexo Il
Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial

Concurso Publico n° 01/2016 Edital n°® 01/2016 - Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de
Santa Barbara.

Nome do Candidato:

N° Inscrigao: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia de que sou Portador(a):

Caédigo Correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( ) PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condicéo abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

: de 2016.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentacdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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Anexo IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n°
inscrito(a) no Concurso Publico n°® 01/2016 Edital n°® 01/2016, da Céamara Municipal da EstanC|a

Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, para o Cargo de
inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC

— Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.
A decisao objeto de contestacdo é em relacdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, de de 2016.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2016,

por

(assinatura e cargo/funcéo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscricdes De 01 a 11 de Wwww.cscconsultoria.com.br
novembro de
2016.
Entrega de
comprovante de De 0l allde Horario de Camara Municipal da Estancia Hidromineral
deficiéncia novembro de funcionamento de Aguas de Santa Barbara
2016.
Edital de

Homologacé&o

www.cscconsultoria.com.br

das Inscricbes e | 23 de novembro ApoOs as 14h www.camaraasb.sp.gov.br e no sagudo da
Convocagéo de 2016 Céamara Municipal da Estancia Hidromineral de
para Prova Aguas de Santa Barbara
Objetiva
Recurso da
Homologacéo 24 e 25 de Horério de
das InscricBes e novembro de funcionamento Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Convocagéo 2016 Aguas de Santa Barbara
para Prova
Objetiva

18 de dezembro

Entrada a partir das

Local a ser divulgado:
WwWw.cscconsultoria.com.br

Prova objetiva de 2016 9h30. www.camaraasb.sp.gov.br e no sagudo da
Inicio 10h Céamara Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Béarbara
Gabarito 18 de dezembro Apés as 14h www.cscconsultoria.com.br
de 2016 www.camaraasb.sp.gov.br e no sagudo da
Céamara Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Béarbara
Recurso do 19 e 20 de Horario de Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Gabarito dezembro de funcionamento Aguas de Santa Béarbara
2016

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito POs- 22 de dezembro Apés as 14h e no sagudo da Camara Municipal da Estancia
Recurso de 2016 Hidromineral de Aguas de Santa Barbara
Classificagéo 23 de dezembro Apos as 14h www.cscconsultoria.com.br,
Geral da prova de 2016 www.camaraasb.sp.gov.br
Objetiva e no sagudo da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Aguas de Santa Barbara
Recurso da 26 e 27 de Horario de
Classificagéo dezembro de funcionamento Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Geral da prova 2016 Aguas de Santa Béarbara

objetiva e
pratica

Classificagao
Final

29 de dezembro
de 2016

Apo6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.camaraasb.sp.gov.br, no sagudo da
Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Barbara e no jornal de
circulacdo local.
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