Diario Oficial Proc. __
Estado de Sao Paulo

Geraldo Alckmin — Governador
PODER Executivo

SECAO |
|Volume 126 [NGmero 205 | terca-feira, 1° de novembro de 2016 | Pagina 188/189 |

UI}IIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas

EDITAL N° 92/2016-CSJRP — Abertura de Inscri¢cbes

A Diretora do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas — IBILCE, do Campus de
Sao José do Rio Preto da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
UNESP, em face do Despacho 488/2016-PRAd, publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE de 20/10/2016, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para Concurso
Pudblico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para contratacao
de 01 (um) Nutricionista, na condi¢do de Técnico Administrativo Substituto.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DA FUNCAO

1. O Concurso Publico destina-se a contratacdo, de 01 (um) Nutricionista, na condi¢do de
Técnico Administrativo Substituto, sob o regime juridico da CLT e Legislacédo
Complementar, em jornada de 40 horas semanais de trabalho, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, enquanto perdurar o afastamento do servidor
a ser substituido, ndo excedendo o prazo de 02 (dois) anos.

2. A funcdo, niumero de vaga, despacho PRAd de autorizacdo, salario e requisitos
exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

Funcéo N° de | Despacho | Saléario Requisitos
Vaga PRAd (R$)
Nutricionista (Técnico 01 488/2016 | 5.341,15 | - Graduag&o em Nutricao;
Administrativo - registro no Conselho
Substituto) Regional de Nutricionistas —
CRN.

3. O saléario da funcao, em jornada completa de trabalho de 40 horas semanais, tem como
base o més de outubro/2016.

3.1. Sera considerado beneficiario do vale-alimentacdo, todo servidor técnico
administrativo, de acordo com a Portaria UNESP n°® 317/2015.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos
dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

5. As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | —
DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES
1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 03/11/2016 as 16 horas de

16/11/2016, exclusivamente pela internet — site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/.
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1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento da
funcdo e entregar, na data da contratacdo, quatro fotografias 3x4 cm, além da
comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ser portador de Diploma de Graduacédo de Nivel Superior em Nutricao;

g) possuir registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN;

h) n&o registrar antecedentes criminais;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico,
comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que o IBILCE julgar necessérios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo de R$ 59,00
(cinquenta e nove reais) podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

4.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor ao da taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
4.2. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacado dentro do periodo de
inscricao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricoes.
Atencao para o horario bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricAo somente ocorrera apés a confirmacado, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/, a partir de 03 (trés) dias Uteis
apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informacgé&o, o candidato devera entrar em contato com
a Secado Teécnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH
do IBILCE — telefones (17) 3221-2596/3221-2447, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20.12.2007.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se
realizar.
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6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacbes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaca a
todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que O
fato seja constatado posteriormente.

7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao IBILCE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacdo quando da contratacéo,
sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada ao IBILCE qualquer cépia de documento de identidade.

9. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/ e pelos telefones (17) 3221-
2596/3221-2447.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento do boleto bancério correspondente a taxa de inscricdo, de acordo
com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscricdes.

11. Em conformidade com o que disp0e a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007, podera ser concedido o direito de reducdo do valor da taxa de inscricdo ao
candidato para o Concurso Publico.

12. O direito da reducédo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinquenta
por cento), sera concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os
seguintes requisitos:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

C) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-graduacao.

II. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

Observacéao: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado,
estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da
solicitacdo da reducéo do valor da taxa de inscricéo.

13. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

a) acessar o link “solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo” no site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/, preencher oS dados
solicitados, e, apds a transmissao dos dados, imprimir, datar e assinar o requerimento de
solicitacdo de reducgéo do valor da taxa de inscrigcéo.

b) protocolar, pessoalmente ou por procuracdo, na Secdo Técnica de Comunicac¢des do
IBILCE, sito a Rua Cristovao Colombo, n°® 2265, Jardim Nazareth, Sdo José do Rio Preto -
SP, até as 16h00 do dia 04/11/2016 , juntamente com o requerimento referido na alinea
“a” deste item, os documentos comprobatérios relacionados no item 14. deste Capitulo,
conforme o caso.
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14. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos em cépias simples:

I. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, serad aceito um dos seguintes
documentos:

a) Certiddo ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

[I. Quanto & comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servi¢os prestados ou declaracdo do empregador, firmada em
papel timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio-doenca, penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na
falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissodes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou
declaracédo de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo:
bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadao;

f) declaracéo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores
em atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s)
e n°do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e
renda bruta mensal em reais.

[ll. Quanto a comprovacédo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No
caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
anexar, ainda, as cépias das paginas de identificagéo;

c) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes
informacdes: nome completo e n°do RG; ultima atividade exercida; local em que era
executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

15. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de reducdo do valor da taxa de
inscricdo e a documentacédo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo admitidas alterag6es e/ou inclusdes apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

16. O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 08/11/2016,
no site http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/.

17. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagcdo de reducdo do valor da
taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuracdo apos o periodo
previsto na alinea “b” do item 13. deste Capitulo;

) que ndo tenha anexada a documentacao exigida no item 14. deste Capitulo;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 12. deste Capitulo.

18. Contra a decisao que venha eventualmente indeferir o pedido de reducéo do valor da
taxa de inscricdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente
justificado e comprovado, recurso no periodo de 08, 09 e 10/11/2016, conforme Capitulo
VIII - DOS RECURSOS.

18.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacado de documentos.

19. O candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa devera imprimir o boleto
bancéario especifico com o valor da taxa de inscricao reduzido, e efetuar o pagamento até
0 ultimo dia do periodo das inscricdes, seguindo os parametros firmados neste Edital.
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20. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/, digitar seu CPF, imprimir o
boleto bancéario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa
de inscricdo pleno, até o ultimo dia do periodo das inscricdes, seguindo os parametros
firmados neste Edital.

21. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos itens 19. ou 20. deste Capitulo, somente
sera efetivada apos a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

22. O IBILCE reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo requerente. Caso alguma das informacdes seja inveridica, o IBILCE indeferira o
requerimento, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

23. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo o IBILCE utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como
nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

24. InformacOes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso,
acarretardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulag¢édo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da
Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

25. As 16 horas do Gltimo dia do periodo das inscri  ¢des, a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados n o site.

25.1. O descumprimento das instru¢cbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscri¢ao.

25.2. O IBILCE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

26. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

26.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o0 RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

[ll. DA PROVA

1. O concurso publico constara da seguinte prova:
1.1. Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa - 10 questdes

Matematica - 10 questbes
Conhecimentos Especificos: 30 questbes
2. A prova objetiva (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos), de carater
eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho da fungéo.
2.1. A prova tera duracédo de 4 (quatro) horas e serd composta de questbes de multipla
escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante
do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
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IV - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A prova tem data prevista para sua realizacdo em 11/12/2016, as 14 horas , devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A confirmacao da data e horério e informacado sobre o local e sala para a realizacdo da
prova, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a
ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secdo | e
disponibilizado no site http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidades expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. e desde que permita, com clareza, a
sua identificacao.

3.2. O candidato que néo apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item
3., ndo faré a prova, sendo considerado ausente e eliminado do concurso publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horéario pré-
estabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.2. Nao haverda compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala ou local de prova.

10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pelo IBILCE, para a
realizacdo da prova.

11. Durante a prova, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material
nao fornecido pelo IBILCE, de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
oculos de sol.
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12. O telefone celular, durante a aplicacéo da prova, devera permanecer desligado.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) NnAo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao, seja qual for
0 motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou horario estabelecidos;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo original conforme o previsto na alinea “b”
do item 3,;

d) ausentar-se, durante a aplicagcdo da prova, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora e relégio com
calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, bip, walkman, gravador e/ou
gualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens e com celular ligado.

f) for surpreendido em comunicacédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo da prova,

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material
de aplicacdo da prova, fornecido pelo IBILCE;

I) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o concurso publico, ndo atender a qualquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

K) perturbar, de qualguer modo a ordem dos trabalhos; e

[) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova.

14. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

15. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

16. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcao e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
da sala, juntamente com o caderno de questdes.

17. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

20. Apos o término do prazo previsto para a duragédo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.

21. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% da duracédo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova realizada.

V - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
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Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos e nao zerar em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Especificos).

1.3. O candidato nao habilitado sera eliminado do concurso publico.

2. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

3. Os candidatos classificados serdo enumerados numa lista geral (todos os candidatos
habilitados).

VIl. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo serd caracterizada até 30 dias apO0s a convocagdo e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo da listagem homologada, de acordo com as
necessidades do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas — IBILCE, Campus de
Séo José do Rio Preto.

2. Por ocasido da contratacdo, deverédo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para a funcéo, previsto na inscri¢ao;
b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que o IBILCE julgar necessarias.

3. O nédo atendimento a convocagdo ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacéo por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegacédo de direitos futuros.

VIIl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
divulgacao, ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de redugéo do
valor da taxa de inscricdo, o candidato devera utilizar o modelo de recurso constante no
ANEXO Il — MODELO DE RECURSO e protocolar, pessoalmente ou por meio de um
procurador, na Secdo Técnica de Comunicacdes do IBILCE, sito a Rua Cristovao
Colombo, n°® 2265, Jardim Nazareth, S&o José do Rio Preto - SP.

2.1. O recurso especificado no item 2. deste Capitulo devera estar digitado ou
datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail, telex, internet,
telegrama ou outro meio que nao o especificado neste Edital.
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3. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducéo do valor
da taxa de inscricdo serd divulgado oficialmente na data prevista de 08/11/2016,
exclusivamente, no site http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/.

3.1. No caso de indeferimento contra o resultado da solicitacdo de reducdo do valor da
taxa de inscricdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 20. do
Capitulo 1l — DAS INSCRICOES.

4. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito e resultado do Concurso
Publico devera utilizar o modelo de recurso constante no ANEXO IlIl - MODELO DE
RECURSO e protocolar pessoalmente ou por procuracdo na Secdo Técnica de
Comunicag0des do IBILCE, sito & Rua Cristévao Colombo, n°® 2265, Jardim Nazareth, S&o
José do Rio Preto - SP.

5. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

7. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado do
Concurso Publico serd publicada no DOE e disponibilizada no site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/.

8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nédo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacédo e
embasamento.

10. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio,
além do previsto nos itens 2 e 4 deste Capitulo.

11. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso terminarem em sabado,
domingo, feriado ou dia em que nao houver expediente ou que o expediente for encerrado
antes do horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.

2. O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo no DOE de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da administracao.

3. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do IBILCE a homologacéo
deste Concurso Publico.

4. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

5. O IBILCE nao emitir4 declaracdo de aprovagdo no concurso publico, sendo a propria
publicacdo no DOE documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

6. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral o candidato devera comunicar a Area
de Recursos Humanos do IBILCE.

7. O IBILCE se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.



Diario Oficial Proc. __
Estado de Sao Paulo

Geraldo Alckmin — Governador
PODER Executivo

8. O IBILCE néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9. Todas as convocacgles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado - Poder
Executivo - Secéo |, com excec¢ao do resultado da solicitacdo de reducao do valor da taxa
de inscrigao, que sera apenas divulgado no site
http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10. Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

11. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem
isencéo total do pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.
12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o concurso publico ndo se
realizar.

13. Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o IBILCE podera
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade no Certame.

14. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

15. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que 0
fato seja constatado posteriormente.

16. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na contratagao.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando néao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

19. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo
IBILCE.

20. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

(Proc. 1411/2016-CSJRP).

Informacdes:

Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH -
do IBILCE - Campus de Séo José do Rio Preto.

Endereco: Rua Cristévao Colombo, n® 2265, Jardim Nazareth, S&o José do Rio Preto -
SP.

Horéario de funcionamento: dias uteis, das 9h as 11h e das 14h as 16h30.
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site http://www.ibilce.unesp.br/#!/concursos/tec-administrativo/
Fones (17) 3221-2596 ou 3221-2447.

ANEXO | - DAS ATRIBUI(;OES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagcdo e nutricdo. Planejar, orientar e
supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area de alimentacdo e nutricao,
sob sua responsabilidade. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de
educacao nutricional. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializacao. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica:

Operagcbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecéo, conservacao, Prée-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitério. Sistema
de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacao
Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacgéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da criangca de baixo peso. Desnutricdo na
infancia. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéicocaldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacao
nutricional. Epidemiologia da desnutricAo protéicocalorica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS.
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ANEXO IIl - MODELO DE RECURSO

RECURSO

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE UM NUTRICIONISTA, NA
CONDI(;AO DE TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO.

Ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do IBILCE - Campus de S&o José
do Rio Preto - UNESP.

Nome:

NUumero do documento de identidade:

Concurso Publico: 92/2016-CSJRP.

Endereco completo:

Questionamento:
Embasamento:
Local e Data:
Assinatura:

: [/




