Estado do Rio Grande do Sul
Governo Municipal de Girua
Secretaria Municipal de Administraca

EDITAL N° 106/2016 GIRUA/RS, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

PROMOVE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n° 7192/2016 e conforme autorizagdo
legislativa através da Lei Municipal n® 6387/2016, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e estabelece
normas para a realizagdo da Selecdo Publica para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, para
os cargos de Agentes Comunitarios de Saude da Secretaria Municipal de Saude, em funcdo, quantidade, carga

horaria e vencimentos a seguir discriminados:

Cargo Quantidade | Carga horaria Vencimento Escolaridade Base legal
até
Agente Comunitario de Saude 04 vagas 40 horas R$ 1.097,01
. N .
ESF I (Area 1) semanais Ensino
Agente Comunitario de Saude 07 vagas 40 horas R$ 1.097,01 Fundamental
ESF II (Area 2) * semanais completo"” Residir
. - na area da
Agente Comunitario de Saude 05 vagas 40 horas R$ 1.097,01 comunidade  em
ESF III (Area 3) * semanais que atuar, desde a
Agente Comunitério de Satde 11 vagas 40 horas R$ 1.097,01 gatad‘.ita 1%)1bhcagﬁo LM n°
. o edital.
ESF IV (Area 4) * semanais 6387/2016
Agente Comunitario de Satide 04 vagas 40 horas R$ 1.097,01
ESF V (Area 5) * semanais

' Nio se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de
Agente Comunitario de Saude.

@ Comprovar residir na area de abrangéncia do ESF em que atuar, atendendo o disposto no artigo 6° da Lei Federal 11.350/2006.
Esta comprovagio devera ser entregue junto com os titulos, em data e horario determinado neste Edital.

* As informagdes sobre as areas e microareas descritas no anexo IV.

Prazo de contratacio:

Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, o prazo de contratagdo ¢ até 12 meses ou na hipotese de haver
candidato aprovado em Concurso Publico, para o mesmo cargo e fungdo, nas areas correspondentes, sera
de pronto rescindido os contratos, cessada a autorizacdo legislativa. As informagdes sobre as areas e
microdreas esta descrita no anexo IV.
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1. DAS INSCRICOES:

As inscri¢des para o processo seletivo serdo realizadas do dia 08/11/2016 ao dia 14/11/2016 junto ao Centro
Administrativo da Secretaria Municipal de Saude, localizado na rua Borges de Medeiros, n° 100, em horéario de
expediente (08hs as 14hs). No ato da inscrigdo € obrigatorio que o candidato comprove residir na area de
abrangéncia do ESF, atendendo o disposto no artigo 6° da Lei Federal 11.350/2006. Consideram-se
comprovantes de endereco contas de agua, luz, telefone ou contrato de aluguel. Obrigatoriamente o candidato

devera ser o titular das contas apresentadas. A ndo entrega deste documento desclassifica o candidato.

O candidato que possuir titulos devera entrega-los no mesmo prazo para inscricdo. Somente serdo avaliados na
prova de titulos os candidatos que atingiram 50% na prova objetiva.

1.1 A inscrigdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas no inteiro teor do Edital, e da legislagdo municipal que rege a matéria, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

1.3 Néo serdo aceitas inscri¢des por procuracao.

1.4 Nao sera cobrado taxa de inscrigdo.

1.5 A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, a prova ou a nomeacdo do candidato, se verificadas

falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

2.1 Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo(copia da Carteira de identidade, copia do CPF, Titulo de eleitor
e comprovante de votagdo da ultima eleicdo e comprovante de residéncia), bem como o preenchimento dos re-

quisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.2 SAO REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL A SEREM APRE-
SENTADOS QUANDO DA POSSE:

a) Estar devidamente aprovado na selecdo publica e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares(exclusivo para candidatos do sexo masculino);

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido.

f) Comprovar residir na area de abrangéncia do ESF em que atuar, atendendo o disposto no artigo 6° da Lei
Federal 11.350/2006.

f) Demais documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos.
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ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos elencados no item 2.2.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anu-

lando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do na selecdo publica.

3. DAANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada por Portaria, fica responsavel pelo processo seletivo e as etapas, bem como, pela
realizagdo das inscrigdes, conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva, elaboracdo das atas e
encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administracdo, para posterior publicagdo dos editais.
Havendo necessidade em virtude de recursos ndo julgados, a Comissdo podera, mediante novo Edital, retificar

as datas das etapas seguintes.

4. DA PUBLICACAO DOS EDITAIS:
Os editais da selecdo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo —

LM n° 4085/09), no site www.girua.rs.gov.br , no link concursos e selegdes publicas e ou no Diario Oficial

Eletronico.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSOS:

Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comissdo enviara os documentos a Secretaria de Administracdo que
realizara a publicacdo, no Mural da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.1 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des indeferidas, poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, no prazo de dois dias apos a divulgagdo do edital de homologacdo das inscri¢gdes, mediante a
apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5, no prazo de dois dias, apds a
decisdo dos recursos.

5.4 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para a

realizag@o da prova objetiva.

6. DA SELECAO

A referida selec@o publica constard de 2(duas) etapas: Analise de Titulos e Prova Objetiva:

7. DA PROVA OBJETIVA:

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 21 de novembro as 10hs, em sala localizada na Secretaria Municipal
de Trabalho e Cidadania.

7.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, com peso de 4(quatro) pontos
cada, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) opg¢des de resposta e somente uma correta, retiradas das

seguintes fontes:
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FONTES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- Lei Municipal n® 998/90 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores Municipais. Disponivel em:
http://www. girua.rs.gov.br/Arquivos/110/Leis/2 110/Lei%20998-90%20-%20Regime%20Jur
%C3%ADdico_2695.pdf

- Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema

Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.8142.htm

- Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagio
da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em: http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080.htm

- Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF)
e o Programa de  Agentes  Comunitarios  de Saude (PACS). Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 _2011.html

FONTES ESPECIFICAS:

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saude / Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo
Basica. — Brasilia : Ministério da Satude, 2009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

-Lei n. 12.994 de 17 de junho de 2014. Brasilia, 2014. Altera a Lei no 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1€i/112994.htm

- KLUTHCOVSKY,A.C.G. Cavalli; TAKAYANAGUI, A.M. Magosso; "O trabalho do Agente Comunitario de

Saude". Rio de Janeiro: Revista Brasileira de Medicina de Familia ¢ Comunidade, 2006. Disponivel em:
file:///C:Users/caior/Downloads/23-1736-1-PB%20(1).pdf

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia minima
de 10(dez) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

a) O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag@o do candidato ¢ de sua assinatura.

b) Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

¢) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario divulgados neste Edital.
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8. DA PROVA DE TiTULOS:

Fica facultado ao candidato a apresentacdo de titulos, conforme descrito no quadro abaixo. Essa prova sera
somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do processo seletivo, pela ndo

entrega. Os titulos deverdo ser entregues através do modelo disponibilizado no anexo II.

GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS: Agente Comunitario de Satide

Ftens Pontuacio
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios, Congressos, etc. Desde que
relacionados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, com data de emissdo do comprovante

dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢des, de acordo com o

descrito abaixo:

T AT SO NOTAS...evviiiiieieeeeeeee ettt e ettt e s et e e e s e st e e e e e e eaae e e e e s eeaaes 2,5
I1. D 50 @ 100 NOTAS......uviieiiiieieiee ettt eeaae e e et e et e s eeaaeeeenees 5,0
TII. ACIma de 100 ROTAS........coiiieieiieeeeeteeeee et eeee e e e e e e e e e e etaraeeeeeeennes 10,0
O candidato que apresentar escolaridade superior ao cargo, na area, também recebera pontuagio

como titulagdo conforme segue:

ENSINO MEAI0.......uuiiiiiiiieieiee ettt e e e e e et e e e e eaaaee e e 5,0
ENSINO SUPCTIOT. ....c.vtetieiiiieieitieit ettt ettt ev et e et enaeeseensesnnesneensean 10,0

8.1. DA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS:

8.1.2 A pontuacdo maxima € de 20 (vinte) pontos.

8.1.3 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

8.1.4 Os titulos apresentados serdo avaliados individualmente.

8.1.5 Fica fixado o nimero maximo de titulos a serem apresentados em 10(dez).

8.2. APRESENTACAO DOS TiTULOS:
Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato, junto a Secretaria de Saude, em formulario proprio, no
periodo das inscrigdes. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, a qual serd autenticada no

ato da inscrigdo, pelo servidor designado para este fim. E indispensavel a apresentagio dos titulos originais.

8.3. DAANALISE DOS TiTULOS:

Para a pontuacdo dos titulos, a comissdo analisard individualmente cada certificado, visando verificar sua
validade. Apds realizara a soma da carga horaria de todos os titulos apresentados, dando-se desta forma a
pontuagdo final da prova de titulos. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na
grade, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicdo supra. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova

objetiva(candidato que obter pelo menos 50% da nota na prova objetiva).
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9. DA ORDEM DA CLASSIFICACAO
A classificagdo se dara da seguinte forma: Nota da Prova Objetiva 80(oitenta) pontos acrescida de titulagdo
20(vinte) pontos, totalizando nota maxima de 100(cem) pontos.

Em caso de empate havera sorteio publico para definir classificacao.

10. DA CORRECAO DAS PROVAS, DIVULGACAO DO GABARITO E RESULTADO PRELIMINAR
A corregdo se dard mediante comparagdo do gabarito padrio com as respostas assinaladas pelos candidatos no
caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

A divulgacdo do gabarito da sele¢do publica sera divulgado no prazo de 4 dias uteis apds a data de realizagéo

das provas.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR, CONTENDO AS NOTAS DAS ETAPAS:
Ultimada a correcdo das provas e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Mural da

Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), no site_www.girua.rs.gov.br , no link

concursos ¢ selegdes publicas e Didrio Oficial Eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

12. DOS RECURSOS/IMPUGNACOES:

No caso de recursos contra o gabarito e resultado preliminar, admitir-se-4, para cada candidato, um tnico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito.

12.1 Os recursos serdo entregues pelo proprio candidato, junto ao Centro Administrativo da Secretaria
Municipal de Saude, enderecando a Comissdo, com a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, no prazo comum de um dia ap6s a divulgac@o do resultado preliminar.

12.2 A Comissdo apos o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragdes ou anulagdo das
questdes do gabarito e resultado preliminar.

12.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serfio atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial.

12.4 Na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva serd recorrigida com o novo
gabarito da questao.

12.5 Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
prevista neste Edital, Impugnac¢des ao Edital deverdo ser protocoladas até dois dias apds a publicagdo do
mesmo.

12.6 O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das
notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a

disposicao dos candidatos junto a Secretaria Municipal de Satde.

13. DATA PARA REALIZACAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:
No caso de empate de candidatos, o sorteio sera realizado apos a analise dos recursos do edital que divulgou o

Resultado Preliminar, em data a ser divulgada posteriormente.
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14. DO RESULTADO FINAL:

Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 4 dias.

13.1 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,

quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO:

a) O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagdo do resultado final da selecdo publica, dentro do
numero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgdo.

b) O candidato chamado a assumir a vaga podera aceitar, desistir ou aguardar ao final da lista, a vaga que lhe
for oferecida, a critério da necessidade do Orgdo.

¢) Os contratos serdo de natureza administrativa ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no
artigo 236 da Lei Municipal n° 998/90.

d) O contratado tera seu vinculo previdencidrio regido pelo regime Geral da Previdéncia Social, conforme
determina o artigo 40 da Constitui¢do Federal, §13.

e) Para efetivacdo do contrato, o candidato deverd complementar a documentagdo exigida junto ao Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

ANA MARIA MORLIN CAIO E. PINTO RODRIGUES MARCIA LIMANA CAMPAGNOLO
Comissao — Portaria n°® 7192/2016

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09, no dia 03 de novembro de 2016.
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ANEXO I - SELECAO PUBLICA
FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Girua
GIRUA - RS

SELECAO PUBLICA PARA O CARGO DE
NOME:
N° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N°da questdo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito oficial: _ Resposta
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Candidato: ___

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Nome do candidato:

N° da inscrigdo:

SELECAO PUBLICA PARA

Estado do Rio Grande do Sul
Governo Municipal de Girua
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ANEXO I1
RELACAO DE TITULOS (a cargo da Banca)
Nota:
Resp:
— MUNICIPIO DE GIRUA

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
)

N° de horas

Historico / Resumo

Pré — pontuacio

D

2)

3)

4

5)

6)

7

8

9

10)

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este

formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢do o curso

de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do

, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuagdo na prova

documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo

e/ou identidade.

Assinatura do candidato

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, 90. Centro.- Fone: (55) 3361-2000 / Fax: (55) 3361-1946
E-mail: administracao@girua.rs.gov.br - www.girua.rs.gov.br - Girud/RS

Viva a vida sem drogas!

Data: / /

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO III - COMPETENCIAS DOS CARGOS
CLASSE: Agente de Comunitario de Saude

De acordo com a LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006: o Agente Comunitirio de Satide tem
como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocédo da saide, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao:

I- a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

II- a promogao de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

I11- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a satde;

IV- o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V- a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI- a participagdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a

qualidade de vida.

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, 90. Centro.- Fone: (55) 3361-2000 / Fax: (55) 3361-1946
E-mail: administracao@girua.rs.gov.br - www.girua.rs.gov.br - Girud/RS
Viva a vida sem drogas!
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ANEXO IV — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREAS E MICROAREAS EXISTENTES NO MUNICIPIO DE GIRUA

Localidade de atuaciao Microarea Area/ ESF
Bairro Sdo José 1 1
Bairro Zimpel 10 1
Bairro Prestes 24 1
Bairro Promorar 23 1
Bairro Leimann 3 1
Bairro Sdo José 2 1
Bairro Canova 25 02
Bairro Horténcio 28 02
Centro 36 02
Bairro Morada do sol 30 02
Bairro Horténcio 29 02
Bairro Horténcio 27 02
Canova 26 02
Bairro Santo Antonio 06 02
Centro/Leimann e Herberto Schneider 38 03
Bairro Santa Fé 32 03
Bairro Herberto Schneider/Santa Fé 37 03
Bairro Mucha 39 03
Bairro Mucha/Herberto Schneider 09 03
Bairro Herberto Schneider/Santa Fé 35 03
Barra das Tunas, Candido Freire e Barra Reginaldo 17 04
Rincao Bela Vista/Maciel/Vitor e Boca da Picada 18 04
Rincao Santo Anténio Comandai 33 04
Vila dos Mello, Rincao Melgarejo e Rincdo dos Ribeiros 16 04
Mato Grande/ Passo das Pedras 22 04
Rincdo Lubian, Candido Freire, Porteira Santa Rosa, Rincdo 21 04
Cascavel, Fazenda Velha

Sao Paulo das Tunas, Fazenda Velha e Rincdo Cascavel 14 04
Mato Grande, Rincdo Cascavel e Rincdo Beltrame 07 04
Santa Cruz, Esquina Damiam e Rincéo Cascavel 19 04
Rincdo dos Coimbra, Warpol e Passo das Pedras 15 04
Rin N. Sra. Aparecida, XV de novembro 13 04
Bairro Nova 04 05
Bairro Santa Rita 05 05
Bairro Seger/Primavera 11 05
Bairro Moura 31 05

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, 90. Centro.- Fone: (55) 3361-2000 / Fax: (55) 3361-1946
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Viva a vida sem drogas!
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