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INSTRUCOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SU-
PERIOR DA AREA TECNICA, PARA A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR VO-
LUNTARIO COMO OFICIAIS TEMPORARIOS DA MARINHA DO BR  ASIL

O Comando do 9° Distrito Naval, no uso de suabuigdes, torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece normas especificas aosgmeseletivo para convocacéao de profissionais
de nivel superior, de ambos 0s sexos, para a paestito SMV temporario como Oficial de 22
Classe da Reserva da Marinha (RM2), de acordo cdisposto nas Leis n° 4.375/1964 (Lei do
Servico Militar) e Decretos n® 57.654/66 (Regulatoeda Lei do Servico Militar) e n°
4.780/2003 (Regulamento da Reserva da Marinhajm alé suplementar o efetivo de militares
na area de jurisdicdo do Com9°DN, nos Estados GdAM/RO/RR).

As inscricdes dos voluntarios ndo implicam, portgpata Marinha do Brasil, qualquer

compromisso até o inicio do Estagio de Servi¢o iBéEST).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para as vagas previgesagido pelo presente Aviso de Convocacéao
conforme item 2, executado pelo Com9°DN, destinasedao preenchimento das necessidades
temporérias de Oficiais em Organizacdes Milita@M) da Marinha, para a aplicacdo de seus
conhecimentos técnico-profissionais.

1.2. MILITARES TEMPORARIOS SAO OS INTEGRANTES DA BERVA DE 22 CLASSE

DA MARINHA INCORPORADOS PARA PRESTAR SM, EM CARATERRANSITORIO E
REGIONAL. A NATUREZA DO VINCULO COM A FORCA E, NESB SENTIDO, PRECA-

RIA E TRANSITORIA, COM DURAQAO MAXIMA DE 8 (OITO) ANOS, NAO GERANDO
QUALQUER EXPECTATIVA QUANTO A PERMANENCIA E A ESTAB.IDADE, AS
QUAIS SOMENTE SE ADMITEM AOS MILITARES DE CARREIRADE ACORDO COM

OS REQUISITOS PREVISTOS EM LELI.

1.3. Os voluntéarios aprovados e classificados datdrnimero de vagas serdo convocados para
cumprir um periodo inicial no SMV, o qual tera diia total de doze meses, e sera prestado na
forma de Estagio. Os voluntarios a area Técnicgpcuao o Estagio de Servigo Técnico (EST),
gue sera dividido em duas fases:

a) a primeira, destinada a instrugdo militar-nateaf duracéo de 45 dias, e seré realizada obri-
gatoriamente em Orgéo de Formacédo da Reserva (@FRgntro de Instrucédo, quando os in-
corporados receberéo instrucdo Militar-Naval, setajmacitados ao exercicio de atividades téc-
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nico-administrativas correlatas as profissdes del siuperior para as quais foram selecionados,
e serdo avaliados mediante aplicacéo de testdsekstalos em curriculo disciplinar, referentes a
formacgao Militar-Naval do EST; e

b) a segunda fase do EST, destinada a aplicac&ortecimentos técnico-profissionais e dos
adquiridos na 12 fase do estagio, sera realizad@Mhgara a qual o incorporado sera designado
a servir, com o proposito chabilita-lo ao desempenho de servi¢cos e praticéitares navais,
conforme necessidade da Administracdo Naval. Niosemos 45 dias da segunda fase, o volun-
tario realizara curso, na modalidade a distaneia@raa de IN/VN.

1.4. O incorporado que nao alcancar a nota minesaamaliacdes curriculares, durante as fases
relacionadas na alineada subitem 1.3, sellicenciadoex officio,por conveniéncia do servico,
de acordo com o inciso |, alind, do art. 50, do Decreto n° 4.780/2003.

1.5. O EST destina-se aos Oficiais RM2, aos cidad&asileiros com incorporagéo adiada, aos
dispensados de incorporacdo ou do SMI e as mulhedss voluntarios, com curso de gradua-
cao (tecnologo/bacharelado) concluido e que terdwado grau nas habilitacdes Técnicas, con-
forme discriminadas no item 2, deste Aviso de Coagéo, para atuarem como Vistoriadores
Navais ou aos oficiais da Marinha Mercante, comiliteffio em Ciéncias Nauticas da area de
Nautica ou de Maquinas, para atuarem como Inspeiagais.

1.6. Apos a incorporacao, o militar RM2 perceberauneracédo atinente ao seu posto, como pre-
visto na Lei de Remuneracao dos Militares (MedidaviBéria n® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de J8llde de 2002), além dos demais direitos
previstos na Lei n° 6.880/80, enquanto estiveremwio Ativo.

1.7. Poderéo ser concedidas prorrogacoes de teenperdico, de um ano, por periodos iguais e
sucessivos, a critério do Com9°DN, desde que oddotpl de servico prestado ndo ultrapasse o
tempo maximo de 8 (0ito) anos no servigo ativo, pat@ndo-se para isso, inclusive, o tempo de
efetivo Servico Militar (SM) prestado anterior angocacao.

1.8. Os voluntarios que possuirem tempo de sepdifdico civil e/ou militar anterior, deveréao
preencher a Declaragdo constante no Apéndice Xié desxo, cujas informacdes poderao ser
verificadas pela Marinha do Brasil.

1.9. N&o serdo incorporadas as voluntarias queeestn gravidas, em face dos riscos decorren-
tes das atividades militares desenvolvidas nast*da Estagio.

1.10. As Instrucfes para os Estagios e a Prestig&ervico Militar da Reserva de 22 e 32 Clas-
ses da Marinha, aprovadas pela Portaria n°® 383/20&omandante da Marinha (CM), estéo

disponiveis na pagina da internet do Com9°DN, ndemto www.9dn.mar.mil.br, no link
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“Servico Militar Voluntério”.

1.11. O(A) voluntario(a), ndo podera acumular quatqcargo, emprego ou funcao publica, na
administracdo publica Federal, Estadual e Municigialda que da administracdo publica indire-

ta, sendo necessario o preenchimento da DeclaNggativa de Investidura em Cargo Publico,

Apéndice XVII deste Anexo.

1.12. Nao fica assegurado ao(a) voluntario(a)armetao emprego anterior quando do seu licen-

ciamento, haja vista a voluntariedade da prestdg&ervico Militar Voluntario (SMV).

2. DAS HABILITACOES PROFISSIONAIS E VAGAS ALOCADAS

2.1. No momento da inscricdo o voluntario deveréamopela Cidade/Estado onde pretende
concorrer a incorporacao e s podera se inscrewaryma unica habilitacdo profissional, dentre

aguelas relacionadas as vagas descritas abaixo:

Area Técnica: Inspetor Naval

HABILITAQAO PROFISSIONAL CIDADE/ESTADO VAGAS
Ciéncias Nauticas MANAUS 02

Area Técnica: Vistoriador Naval

HABILITACAO PROFISSIONAL CIDADE/ESTADO VAGAS
Tecnologia em Construcéo e

Manutencéo de Sistemas de Navegacao
_ _ | MANAUS 01
Fluvial ou Tecnologia em Construcéo

Naval

2.2. No decorrer do Processo Seletivo as vagas fpodafrer acréscimo e/ou as que nao
forem preenchidas nas diversas profissées podexdgemanejadas ou sofrer acréscimo, a

critério da Administragéo Naval.

3. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ainscricdo é obrigatoria para todos os va@rios e devera ser realizada no periodo de 27 de
junho de 2016 18 de julho de 2016 pelo proprio voluntério, pwio de preenchimento dos

dados necessarios ao processo de cadastramento P4 via internet.
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3.2. Todas as inscri¢cdes serdo gerenciadas pomiétéo do Com9°DN, devendo o voluntario
acessar o link na pagina do Com9°DN a que conédrreorporacao.
3.3. Sao condicdes necessarias a inscricao:

a) ser voluntario;

b) ser brasileiro nato, nos termos do art. 12, inciso I e seu § 3° inciso VI da CRFB/88;

c) ter mais de 18 (dezoito) anos e meno45 (quarenta e cinco) anos de idade, no ano de
sua incorporagao;

d) possuir bons antecedentes de conduta, a sexdappor meio de averiguacao da vida pre-
gressa do voluntario, através da Verificacdo deoB&iograficos (VDB). Se militar ou membro
da Policia ou do Corpo de Bombeiros, em atividagegsentar, na data prevista no Cronograma
de Eventos, Apéndice | deste Anexo, para a redzaa etapa de Verificacdo de Documentos
(VD), atestado de bons antecedentes de conduttderpela autoridade a qual estiver subordi-
nado, no caso de candidato militar, conforme Apé@ndli deste Anexo ou modelo constante na
pagina oficial no Com9°DN na internet;

e) ter concluido o curso superior (Tecnologo/Baelaado) relativo a profissdo a que concor-
re, mediante apresentacdo do diploma de graduadabilitacdo, com validade nacional, ou
declaracéo de conclusdo do curso de graduacaondondedata de colagao de grau, acompanha-
da de historico escolar; e estar registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre,
guando existir, até a data de entrega dos docusieatoprobatdrios para a prova de titulos, con-
forme Apéndice | deste Anexo,

f) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com suas obrigacdes militares ocm® determina a legislacédo do Servico
Militar;

h) ndo ser portador de Certificado de Isen¢do deicgeMilitar devido as suas condi¢cdes
morais, fisicas ou mentais;

i) ter, no maximo, seis anos de tempo de servigiamprestado, até a data de sua incor-
pora-¢ao, ressaltando que, em se permitindo maiopd, o SMV sera apenas complementar,
atingindo o maximo de 8 (oito) anos com o somattotal do periodo anterior e o tempo do
SMV.

j) se militar da Ativa ou da Reserva da Marinhafército ou da Aeronautica, bem como
das Forgas Auxiliares, ter, no maximo, o posto de Segundo-Tenente;

k) ndo estar na condicao de réu em agao penal;

l) n&o ter sido, nos dltimos cinco anos, na forméedislacéo vigente:
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I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménibligd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da san¢ao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengsiteala em julgado, contado o prazo
a partir da data do cumprimento da pena;

m) se militar da Ativa da Marinha do Brasil, do Ecito Brasileiro ou da Forca Aérea
Brasileira, ou das For¢as Auxiliares, ter bom comportamento;

n) estar autorizado pela respectiva Forca Armad&avga Auxiliar, em se tratando de
militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade;

0) atender aos indices minimos de padrdes psiwadisidmissionais, conforme detalhado
noApéndice lll deste Ane»;0

p) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo olereggua isengédo conforme previsto no
Apéndice IV deste Anexo;

q) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

r) possuir documento oficial de identificagdo, com fotografia e dentro da validade;

S) apresentar a Certidao de Antecedentes da Jititar, Certiddo da Justica Federal e
Estadual, conforme previsto no item 13 deste Anexo;

t) ndo acumular qualquer cargo, emprego ou fungédiga, na Administracado Publica
Federal, Estadual e Municipal, ainda que da Adrrang8io Indireta, conforme previsto no item
13 deste Anexo; e

u) cumprir as demais instrucdes especificas p&@oesso Seletivo.

3.4. O valor da taxa de inscricao é de R$ 55,0@(=nta e cinco reais).

3.5. Os numeros do CPF e do documento oficial eetiicacao serdo exigidos no ato da inscri-
cao.

3.6. Os documentos comprobatorios das condi¢cdessddacao serdo exigidos dos voluntarios
nas datas estabelecidas, no Cronograma de EvApéndice | deste Anexo, para a VD.

3.7. Anao apresentacao de qualquer dos documemngsrobatorios das condi¢cdes de inscricao,
nas datas previstas para a VD, importard na elgédmao Processo Seletivo e perda dos direitos
decorrentes.

3.8. No caso de declaracao de informacdes invaddmlém da exclusdo do Processo Seletivo,
poderdo ainda ser aplicadas as sanc¢0es corretatasre praticado, na forma da legislacéo pe-
nal em vigor.

3.9. A inscricdo no Processo Seletivo implicaréitacao irrestrita das condi¢cdes estabelecidas
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neste Aviso de Convocacédo, permitindo que a Marproaeda as investigacdes necessérias a
comprovacao do atendimento dos requisitos previgtoo inerentes ao cargo pretendido, nédo
cabendo ao voluntario o direito de recurso pararajtalquer compensacao pela sua eliminacéo,
pela anulag&o de sua inscricdo ou pelo ndo apaoveiito por falta de vagas.

3.10. As inscri¢gfes dos voluntarios que realizangmagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancério, cuja compensacao ndo odemep do prazo previsto para 0 pagamen-
to, ndo serdo aceitas.

3.11. N&o sera restituido o valor da taxa de ip&oriem caso de desisténcia da realizagdo do
Processo Seletivo ou de falta do voluntério a quealgas etapas.

3.12. Encerrado o periodo de inscricdes, o volimtre desejar promover a alteracdo/atualiza-
cao dos dados cadastrais fornecidos, exceto CR&taéazé-lo por RequerimenApéndice V
deste Anexo, ao Com9°DN, até 30 (trinta) dias aeealizacdo das provas escritas. Apos esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracabzaitao.

4. DAS INSCRICOES PELA INTERNET

4.1. As inscricbes serdo realizadas na pagoficial do Com9°DN, no endereco
www.9dn.mar.mil.br.

4.2. As inscricdes serdo efetivadas somente eBtrede 27 de junho e 23h59 de 18 de julho
de 2016, horario oficial de Brasilia/DF.

4.3. Acessada a referida pagina, o voluntario aligibs dados necessarios ao processo de cadas-
tramento para o SV ¥ imprimira o boleto bancario para pagamento xi& die inscricao.

4.4. O pagamento poderéd ser efetuado por débitcoata-corrente ou pela apresentacdo do bo-
leto bancario impresso, em qualquer agéncia bancari

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meictiidbancario sera aceito até o diad2ju-

Iho de 2016, no horario bancario dos diversos Bstdd Pais.

4.6. As solicitagcbes de inscricao, cujos pagameiai@sn efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior, ndo serao aceitas.

4.7. Aceita a inscricdo, com a comprovacao do pagsmda taxa de inscri¢cdo, o voluntario sera
incluido no cadastro de inscritos.

4.8. O voluntario devera verificar a confirmacaosda inscricdo na pagina do Com9°DN na in-
ternet, a partir do 5° dia util subsequente aopag#o da taxa de inscricdo. Nessa ocasido, 0 vo-

luntario devera imprimir o comprovante de inscricgendo de sua exclusiva responsabilidade a
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obtencdo desse documento, que sera exigido nasakvetapas do Processo Seletivo.

4.9. Em caso de erro ou omissdo de dados no piliesrio do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo @agkmento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do voluntario ndd séetivada, impossibilitando sua participacdo
no Processo Seletivo e, caso o pagamento tenha&f@tlado em duplicidade ou estiver enqua-
drado em uma das situacfes citadas anteriormemngdoiopago nao sera restituido.

4.10. O Com9°DN néo se responsabiliza por sol@tdale inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, referentes aos computadores, falh@®ngestionamento das linhas de comuni-
cacdo, bem como outros fatores de ordem técnicarpessibilitem a transferéncia de dados.
4.11. Em caso de duvidas no processo de cadastapaa o SMV, o voluntario devera estabe-
lecer contato com o0 Com9°l)N

4.12. Caso o voluntario necessite alterar/atuatizadlados cadastrais, exceto CPF, durante o pe-
riodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente agina do Com9°DN na interniApéndice V
deste Anex.aCaso encerrado o periodo de inscri¢cdes, o valord&vera observar o contido no

subitem 3.12 deste Aviso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de @udubro de 2008, havera isencéo do valor
da taxa de inscri¢do para o voluntario que estnsarito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico), de que wabecreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e for membro de familia de baixa renda, nos temesse ultimo Decreto.

5.2. O voluntéario que desejar solicitar a isencéidacta de inscricdo devera imprimir, preencher,
datar, assinar e entregar, no Com9°DN, o RequetintenSolicitagdo de Isengédo de Pagamento
de Taxa de Inscricdo, cujo modelo estéApéndice IV deste Anes,eentre 27 de junho e 18 de
julho de 2016durante o horario de atendimento e locais indicaetés Com9°DN.

5.3. Qualquer erro, omissédo de dados e/ou rasw@antuossibilite a leitura ou omissao das in-
formagdes solicitadas no Modelo de Requeriment&aleitacdo de Isencdo de Pagamento de
Taxa de Inscri¢éo, acarretara impossibilidade eleditnento da referida solicitagéo.

5.4. O voluntario que solicitar a isencdo devedizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 4.2 ou 4.3, nédo efetuando o padardarreferida taxa, e aguardar o resultado
do Requerimento.

5.5. O Requerimento de isencdo podera, aindansamenhado via Carta Registrada, considera-
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da a data final de postagem em 08 de julho de 2%it&,0 Com9°DN.

5.6. A declaracéao falsa sujeitara o voluntarioax;8es previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®BrB36/79.

5.7. Arelacéo dos pedidos de isencéo deferidesrespectivos comprovantes de inscricdo seréo
divulgados e disponibilizados a partir de 20 dagude 2016, na pagina do Com9°DN.

5.8. No caso do indeferimento do Requerimento, réaBecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequeptes a divulgacdo da relacao dos pedidos de
isencao deferidos.

5.9. O resultado do Recurso Administrativo seraildiado a partir de 21 de jullde 2016, na
pagina do Com9°DN, na internet.

5.10. O voluntéario que tiver seu pedido de isermddecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Processo Beldévera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo previsto no subitem 4.5.

6. DA IDENTIFICACAO DOS VOLUNTARIOS

6.1. O voluntario devera apresentar, em todasagmetdo Processo Seletivo, o comprovante de
inscricao.

6.2. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetivalumtario que nao apresentar documento de
identificacéo, original, com fotografia e dentro wididade, na forma definida no subitem 6.3,
ndo podera realizar o evento e sera automaticarekmi@ado.

6.3. Serdo considerados validos os documentosaiggile identidade, com assinatura e fotogra-
fia recente, emitidos por qualquer Orgdo oficial identificagio do Territério Nacional, tais
como: carteiras expedidas pela Marinha do Brasih Exército Brasileiro e pela Forca Aérea
Brasileira; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Policias e Corpo

de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministé-

rio Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, sejam véalidas
como identidade; Carteira de Trabalho ¢ Carteira Nacional de Habilitacao.

6.4. Nao sera aceita copia de documento de idsagtdp, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacao de documento.

6.5. Nao serdo aceitos como documentos de ide#fic certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira fundieem valor de identidade, nem documentos ilegi-
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veis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6. Caso o voluntario esteja impossibilitado desgntar, no dia da realizacdo de qualquer eta-
pa do Processo Seletivo, em especial na data taagée da Prova Objetiva, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, routwo furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o Registro da Ocorréncia em 6rgéo gbleipedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iepeampreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

6.7. A identificacdo especial sera exigida tambémwaluntario cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a ass#& do portador.

6.8. O voluntario que, por ocasido da realizacdBrdaa Objetiva, for submetido a identificacédo
especial, tera que apresentar, em até 15 (quineexdrridos apés a realizacdo da Prova Objeti-
va, um documento oficial de identificagdo, originabm fotografia e dentro da validade no
Com9°DN. A ndo apresentagdo do documento implitargua eliminacéo do Processo Seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera constituido das sieguEtapas:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO}hkminatoria e classificatoria;

2% Etapa: Verificacao de Dados Biograficos (VDB) - eliminatoria;

3% Etapa: Inspecao de Saude (IS) - eliminatoria;

4* Etapa: Prova de Titulos (PT) - classificatoria;

52 Etapa: Verificagcdo Documental (VD}hkminatoria;

6* Etapa: Designagdo a incorporagao; e

72 Etapa: Incorporacao.
7.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o volimtfre deixar de comparecer, no dia e hora
determinados, a qualquer das etapas e eventosaaprados, ainda que por motivo de for¢ca mai-
or ou caso fortuito.
7.3. E de responsabilidade do voluntario inteieadas datas, horéarios e locais de realizaco das
etapas e eventos do Processo Seletivo, devendtapémaconsultar a pagina do Com9°DN na in-
ternet, tendo como base o Cronograma de EveApéndice | deste Ane..0
7.4. As etapas correspondentes a PT, a VD e difedala VDB ocorrerdo no mesmo dia, con-
forme previsto no Cronograma de Ever Apéndice | deste Ane..0

7.5. As despesas relativas a transporte, estaalimmentacédo para a realizacdo das Provas e de-

-10-



mais eventos complementares serdo custeadas pehtarm.
8. DA PROVA OBJETIVA (PO) — Classificatéria e elimnatoria

8.1. A PO, de carater eliminatorio e classificatptera duracdo de 03 (trés) horas e sera realiza-
da na sede do Com9°DN, na data e horario prewist@onograma de EventiApéndice | de-s

te Anexo. A critério do Com9°DN, a PO também podenarealizada em outras cidades de sua
jurisdicao.

8.2. APO valera 100 pontos e abrangera questabsradas de acordo com o programa e biblio-

grafia descritos nApéndice VI deste Anexo.

8.3. APO sera composta de 50 questdes de midplalha, cada uma com 05 opc¢bes de respos-
ta, das quais apenas 01 (uma) sera correta, camdel2 pontos cada, e englobara as matérias
especificadas abaixo:

AREA DE ' NUMERO DE

CONCENTRACAO MATERIA QUESTOES
AC1 Lingua Portuguesa 25
AC2 Formacao Militar-Naval 25
TOTAL | 50

8.4. Serédo considerados eliminados na PO os voiosigue:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta), em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem); e

b) ndo se classificarem entre as maiores notas, latéte correspondente a 03 (trés) vezes
0 numero de vagas estabelecidas, considerandoesepades na ultima posicao.
8.5. O voluntario eliminado na forma do subitemeaot deste Aviso de Convocacéo nao tera
classificagdo alguma no processo seletivo.
8.6. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda cteapea@d a PO, bem como a aplicacdo desta
fora do horario, data e local pré-determinados.
8.7. O voluntario devera estar no local de reafimaga PO com a antecedéncia necessaria. Serao
considerados eliminados os voluntarios que chegaretacal de realizacdo da prova apés o fe-
chamento dos portdes.
8.8. O voluntario devera portar consigo o comprtevale inscricdo e um documento oficial de
identificacéo, original, com fotografia e dentrovddidade, caneta esferografica AZUL ou PRE-
TA, fabricada em material transparente, lapis edobia. Caso a prova venha a ser realizada em
estadios de futebol ou ginasios, o voluntario deviambém, portar prancheta.
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8.9. Nao sera permitido, durante a realizagédo dasp, o porte e/ou o0 uso de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacao ou de registro, etetc® ou néac tais como celulares, "pagers”,
"palm-tops”, reldgios ndo analdgicos, microcompatad portateis, nem mochilas ou volumes
similare:. E vedado também o uso de 6culos escuros, de, fdagsotetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como ghbpgé€, gorro, viseira, lenco ou faixa de ca-
belo, cachecol ou similares, dentre outros, devesdeabelos e orelhas do(a) voluntario(a) esta-
rem sempre visiveis.
8.10. O Com9°DN nao se responsabiliza por pertezsmpsecidos ou perdidos pelos voluntarios.
8.11. Nos recintos de prova, serdo lidas as inddaigerais ao voluntario. Apos a leitura, 0 vo-
luntario devera preencher os campos: nome, asenato de inscricdo no Cartdo-Resposta. So-
mente sera autorizada a troca do Cartdo-Resp@stta aocasido, por motivo de rasura nos cam-
pos acima descritos.
8.12. Iniciadas as provas, ndo havera mais esuofaptos. O voluntario somente podera deixar
seu lugar, devidamente autorizado pelo SupervisodF; para se retirar definitivamente do re-
cinto de prova ou, nos casos abaixo especificatbggdamente acompanhado por militar desig-
nado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela Marinha do Brasil;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forca maior, comprovados pela superdsd@rocesso Seletivo, sem que aconte-
ca saida da area circunscrita a realizacdo daagrov
8.13. Em nenhum dos casos havera prorrogacdo dmtdestinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pressa sera corrigida até onde foi transcrita no
Cartao-Resposta.
8.14. O tempo minimo de permanéncia dos volunt@gosecinto de aplicagdo de provas é de 30
(trinta) minutos. O voluntario ndo poderé levaravp apds sua realizacdo. Sera disponibilizado,
na contracapa da prova, um modelo do Cartdo-Respast que o voluntario preencha suas res-
postas para posterior conferéncia. A PO sera disiimada oportunamente na pagina do
Com9°DN na internet.
8.15. Os voluntarios militares deverao realizapas/as fardados. Se militares da Marinha do
Brasil, o uniforme é o do dia. Para as demais Boaniforme correspondente.
8.16. Ao término do tempo concedido para a rea@i@ata prova, o voluntario interrompera a re-
solucdo da mesma no ponto em que estiver, reuairs gertences, levantar-se-4 e, ordenada-

mente, deixara o recinto de prova, entregando tiG#&tesposta ao Fiscal.
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8.17. Os trés ultimos voluntarios remanescentesrdey obrigatoriamente, deixar o recinto de
prova ao mesmo tempo.
8.18. Sera eliminado sumariamente do Processav@eletsua prova ndo sera levada em consi-
deracdo, o voluntario que:

a) der ou receber auxilio para a execuc¢do de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificag em outro lugar que n&o o de-

terminado para esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacao das provas apdrario previsto.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS (PT)

9.1. O voluntério que desejar podera interpor sxapntra as questdes da PO, em face de erros
ou omissdes nos gabaritos divulgados dessa prova; e contra o resultado da PT, VDB e VD.

9.2. O voluntario dispora do prazo de 3 (trés) diass, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos da PO, das notas da Pgagiaa do Com9°DN, para apresentar seu
recurso.

9.3. Os recursos deveréo ser redigidos de acomoosanodelos contidos r Apéndices VIl e

IX deste Anexo para PO e PT, respectivamente, dmadte fundamentados e incluindo copia
da bibliografia pesquisada.

9.4. O voluntario que néo for aprovado na VDB &/@usera comunicado pelo Com9°DN e dis-
pord de 3 dias Uteis para apresentar o seu readesacordo com os modelos contidos nos
Apéndices IX e X respectivamente.

9.5. Os recursos deverdo ser entregues, dentrado estipulado no item 9.2, devidamente assi-
nados pelos voluntarios, diretamente no Comand® dustrito NavalServico de Recrutamento
Distrital) - Rua Bernardo Ramos, s/n, - llha de B@ente - Centro — Manaus-AM, nos horarios
de 8h as 11h e de 13h as 15h horas.

9.6. Nao serao apreciados os recursos que foresseaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Aviso de Convocagao;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagdo logica e consistente;
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d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

9.7. O resultado dos recursos contra questfes er@missdes no gabarito da PO sera dado a
conhecer coletivamente pela alteracdo ou ndo darig@lesultado, em carater irrecorrivel, na
esfera administrativa, por meio de divulgacéo rrn@ada internet do Com9°DN.

9.8. Quando o exame dos recursos, resultar nagiautle questdes, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os vibdsnidAdependentemente de os terem requerido.
9.9. Em caso de deferimento de recurso interppsidera ocorrer alteragéo da classificacéo ini-

cial obtida pelo voluntario.

10. DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) - Eli minatéria

10.1. AVDB ter4 como propdésito verificar se o wgkrio preenche os requisitos de bons antece-
dentes de conduta para ingresso na Marinha dolBpasimeio de consultas as Secretarias de
Seguranca Publica Estaduais, as SuperintendénegisriRis do Departamento de Policia Fede-
ral, dentre outros Orgaos.
10.2. AVDB seré realizada em duas fases:
a) Fase preliminar - realizada, inicialmente, p&ioya analise e investigacdo dos dado-
sinformados pelo voluntario no ato da inscri¢ao; e
b) Fase final - realizada na mesma data da VD BTgajuando os voluntarios deverao
preencher e entregar o Questionario Biografico 8iicgdo (QBS), conformApéndice
XI deste Anexo.
10.3. Durante todo o processo seletivo, o voluntdoidera vir a ser eliminado se néo atender aos

requisitos de bons antecedentes de conduta.

11. DA INSPECAO DE SAUDE (IS) — Eliminatria

11.1. Serdo convocados para a IS os voluntarioeld@mnados na forma do subitem 8.4 deste
Aviso.

11.2. Os voluntarios convocados deverdo atenderreqsisitos de saude estabelecidos no
Apéndice Il deste Anexo para serem consideradtssago exercicio das atividades técnico-
militares necessarias a Marinha do Brasil.

11.3. Os voluntarios deverdo comparecer ao lochitano pelo Com9°DN para a IS, portando
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documento oficial de identidade, com fotografia.Homens deverao portar calcéo de banho e as
mulheres biquini.
11.4. Os seguintes exames serao realizados pelaidato Brasil, no periodo previsto no Cro-
nograma de Eventos, Apéndice | deste Anexo:

a) exame clinico ginecolégico;

b) audiometria;

c) oftalmologia geral (senso cromatico e acuidadaal verificada pela tabela de SNEL-
LEN realizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia); e

d) biometria (peso, altura, IMC, PA e F@xame odontolbgico geral.
11.5. No periodo previsto no Cronograma de Evewtpéndice | deste Anexo, para a IS, o vo-
luntario devera apresentar os exames abaixo Istadalizados no maximo trés meses antes da
data de entrega, cuja realizacdo sera de suaimésiponsabilidade e 6nus. Todos os exames de-
verao estar datados e laudados por especialistagaa

a) hemograma completo com plaquetas;

b) glicemia em jejum;

c) dosagem de creatinina;

d) TGO ou AST;

e) TGP ou ALT;

f) dosagem do PSA total (inspecionados do sexo masculino de 40 anos ou mais de idade);

g) dosagens de colesterol total e fracbes (inspadms de qualquer sexo de 30 anos ou

mais de idade);

h) dosagem dos triglicerideos (inspecionados déggea sexo de 30 anos ou mais de

idade);

1) EAS;

j) Anti-HIV;

1) VDRL;

m) Raios-X de torax;

n) ECG;

0) TIG (inspecionadas do sexo feminino);

p) colpocitologia oncética e laudo do especialistaeegatogista/mastologista descrevendo
detalhadamente os exames ginecoldgico e de mamalayerdo ser trazidos pela voluntaria do
sexo feminino, na data da IS;

g) exame de USG mama, mamografia ou ressonanciaéticeyde mama (inspecionada do
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sexo feminino de 40 anos ou mais de idade), conforme indicagao clinica; ¢

r) teste ergomeétrico para os voluntarios ao ingrees SMV quando apresentarem queixas
relacionadas ao aparelho cardiovascular, confoespostas afirmativas da Anamnese dirigida
(Anexo W da DGPM-406 62 Revisao), exceto soproiaagd que devera ser complementado
com Ecocardiograma Bidimensional com doppler, aestiegue no prazo maximo de 10 dias a
contar da data da solicitacao.
11.6. A critério das Juntas de Saude, poderacbeitadas repeticdes dexames complemer-ta
res obrigatérios, previstos no Apéndice lll, déstexo, que deverao ser realizados pela Marinha
do Brasil.
11.7. Por ocasido da IS, caso se constate a grawadeoluntaria sera eliminada, conforme
Apéndice XVI deste Anexo.
11.8. Os voluntérios que, porventura, ndo compasetea IS na data marcada, bem como em
gualquer outra fase do processo pericial, serasiderados desistentes e eliminados do processo
seletivo.
11.9. Os voluntarios julgados inaptos na IS podezgaerer nova inspecao, em grau de recurso,
em até 5 (cinco) dias a contar da data da comuincap laudo pela Junta Regular de
Saude/Centro de Pericias Médicas da Marinha, miediaguerimento constante no Apéndice V
deste Anexo.
11.10. Os voluntarios nao eliminados na IS deveraalata prevista no Cronograma de Eventos,
Apéndice | deste Anex gpresentar os documentos comprobatorios dosgitakdocumentos
gque compdem a VD e o QBS.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT) - Classificatéria

12.1. A PT tera carater classificatorio e corresigoa ao total de 100 pontos, que serdo somados
a pontuacao obtida na PO.

12.2. DAENTREGA DOS TiTULOS

12.2.1. Os voluntarios aprovados na PO e ndo dithis na IS deverdo apresentar, conforme
Apéndice XII deste Anexo, os documentos comprolalos titulos, nos locais indicados pelo
Com9°DN, no periodo constante no Cronograma de Eve Apéndice | deste Anexo.

12.2.2. A avaliacdo dos titulos sera feita por Gséw designada por meio de Portaria do
Com9°DN.

12.2.3. No ato da entrega dos documentos compmidstfos titulos, o voluntario devera preen-
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cher e assinar o Recibo de Documentos Comprobai@gEndice Xl deste Anexo, no qual re-
lacionara os titulos apresentados. Deverdo sesameaas copias, devidamente autenticadas em
cartorio, de cada titulo declarado.

12.2.4. As fotocépias dos documentos originais fmeser autenticadas, por Oficial do
Com9°DN, se apresentadas, no ato da entrega ttes tiudocumentacgdo original, a qual sera
restituida ao voluntario imediatamente.

12.2.5. Serédo de inteira responsabilidade do vatimas informacdes prestadas no ato de entre-
ga dos titulos, o contetdo das informagfes neledes, bem como a entrega dos mesmos no
periodo previsto no Cronograma de EverApéndice | deste Anexo.

12.2.6. Qualquer irregularidade constatada nosrdentos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.2.7. No caso de apresentacdo de documentos,falsmluntario sera eliminado do Processo
Seletivo, sendo ainda aplicaveis as sanc¢fes peraistas na legislacdo vigente.

12.2.8. Nao serdo computados como titulos os coraptes de cursos que se constituem em
pré-requisito para inscricdo no processo seletposterior incorporacao.

12.3. DAPONTUACAO DOS TiTULOS

12.3.1. Somente serdo aceitos os documentos ate@aonados, apresentados atéltimo dia
para a entrega dos documentos comprobatorios gafa@nstante no Cronograma de Eventos,
Apéndice | deste Anexmbservados os limites dos Quadros de AtribuicaBalgos para a Ava-

liacdo de Titulos a seguir:

VALOR DA

ALINEA |TITULO -
TITULACAO

Diploma ou declaragéo de conclusédo de curso dey@a@isacdo “stricto

A sensu”, em nivel de doutorado, na area da profssfee concorre, emitji- 35
do por instituicdo de ensino oficialmente reconti@@elo MEC, acompa

nhado do historico escolar e da ata de aprovacéEsda
Diploma ou declaracdo de conclusao de curso deyqaaksacao “strict

|}

B) sensu”, em nivel de mestrado, na area da profssf® concorre, emit ”
do por instituicdo de ensino oficialmente reconti@gielo MEC, acompa

nhado do historico escolar e da ata de aprovacassartacao.

-17-



C)

Certificado ou declaragdo de concluséo de curspodegraduacéo “lat

sensu”, em nivel de Especializacdo, com cargaiaarénima de 360 ho-

ras na area da profissédo a que concorre, com 109ppar certificado, a

o limite de 2 (dois) certificados. O certificadodtigacdo devera ser em

tido por instituicdo de ensino oficialmente recante pelo MEC, ou ou

tras especialmente credenciadas para oferta dodeefeurso, acompa

nhado do histérico escolar, contendo, dentre outaol®s, o titulo da mo

nografia ou do trabalho de conclus&o do curso (gota ou conceito ol
tido). O curso devera possuir credenciamento/resmntento académid

ou de Conselhos representativos das especialidad@sbito nacional.

é

)

(0]

20

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administraca
Pudblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargo profissdo a qu
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o taat quatro) anos, se

sobreposicéo de tempos.

O

e

m

08

E)

Artigo publicado, como autor, em peridédico naciooal internaciona
Qualis A (5 pontos) ou Qualis B (3 pontos), atérote de 1 (uma) pu

blicacéo.

05

F)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia rdiemnas inglés, espa-

nhol, francés ou aleméo a partir do nivel inter@edi Cambridge En
glish Preliminary (PET), Cambridge English FirsCf), Cambridge En
glish Advanced (CAE), Cambridge English ProficienG&PE), IELTS
(pontuacdo minima 4), TOEFL iBT (pontuac¢éo minirdg GOEIC (pon-
tuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPELE (B1, B2,
C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Gaefertifikat (B1,
B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2i&Jgontos por cef

tificado/diploma, devendo estes, necessariametdstaa proficiéncia em

idiomas distintos, até o limite de 4 (quatro) dedidos/diplomas de exa-

mes de proficiéncia.

08

TOTAL

100

12.3.2. Para receber a pontuacao relativa aoso$itelacionados na alinea D, do Quadro de

Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao de Titulogmlantario devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar cépfaadeira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derdedtado empregador que informe o periodo

(com inicio e fim, se for o caso), o extrato datdbuoicdo do INSS e a espécie do servico reali-

zado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;
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b) se realizado na &rea publica, apresentar certdddeclaragcdo do 6rgdo responsavel onde
exerca ou exerceu a atividade, que informe o perfoam inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

€) no caso de servigco prestado por profissionagsagncorrem as vagas da area Técnica, para
atuacdo como IN ou VN, os voluntérios deverdo cowgaro tempo que exerceram a atividade
naval/experiéncia por certidao ou declaragdo da Instituigdo ou Empresa Contratante;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&tascido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e

e) periodos de trabalho que se sobrepdem serdabd@@dos somente uma Unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (Privada e/ou Publica).

12.3.3. - Para efeito de pontuacédo do tempo deiex@iprofissional, as fracdes de tempo iguais
ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias sendgderadas como 1 (um) ano.

12.3.4. - Nao sera computado como experiénciagsiofial, o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.3.5. - Cada Titulo sera considerado uma uUniza ve

12.3.6. - Independentemente do numero de Titulesaptados, atinentes a cada alinea do Qua-
dro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulespontos atribuidos n&o excederéo o
valor de pontos discriminado em cada alinea.

12.3.7. - O somatdrio de pontos de todas as alm&@apodera ultrapassar a pontuacdo maxima
de 100 (cem) pontos.

12.3.8. - O resultado do total dos pontos obtidm$>m, dos voluntarios aprovados na Sele¢éo

Inicial, sera publicado no endereco eletronico dm@°DN.

13. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL (VD) - eliminatéria

13.1. Os voluntarios deverao, no periodo previst€€Cronograma de Event Apéndice | deste
Anexo, entregar nos locais indicados pelo Com9%mBdiante apresentacao de documento ofi-
cial de identidade com fotografia, a Ficha de Apéndice Xlll deste Anexo, contendo, na se-
guéncia desse anexo e encadernados, os documesaigsiarelacionados.

A Ficha de VDApéndice XlII deste Anexo, devera ser preenchidéadh e assinada pelo
voluntério, perante o militar/servidor civil a quetkeva ser apresentada, juntamente com as
fotocopias de:

I) documento oficial de identificacdo, com fotogmafSerao considerados validos os docu-
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mentos originais de identidade, com assinaturdogfafia recentes, emitidos por qualquer 6rgao
oficial de identificacdo do Territorio Nacionaljgacomo: carteiras expedidas pela Marinha do
Brasil, pelo Exército Brasileiro e pela For¢ca AéBzasileira, pelas Secretarias de Seguranca Pu-
blica, Institutos de Identificacdo e Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselho etc.); passaporte valido; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validas como identidade; carteira de trabalho e carteira nacio-

nal de habilitagdo (com foto), sendo suficient@resentacdo de apenas um desses documentos
supracitados;

) comprovante de inscricdio no CPF (podendo consta documento oficial de
identificacao);

IIT) certiddo de nascimento, casamento ou contrato/declaracao de unido estavel;

IV) certificado de reservista ou prova de quitagdo com o servi¢o militar, quando couber;

V) comprovante de residéncia;

V1) folha de alterac6es da Caderneta Registro/Aassentos para militares da ativa e reser-
va,

VII) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo ededtl emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) expedida, no maximo, ha 30 dias da data ttegandos documentos ou comprovante de
votagao da ultima eleigcdo 1° e 2° turno, se houver;

VIII) registro profissional expedido pelo érgaoctidizador da profissdo, quando a profissdo
for regulamentada por 6rgdo ou conselho de cléssaifador da profisséo.

IX) diploma de curso de graduacao na habilitac§oeaconcorrer, com validade nacional ou
declaracdo de conclusdo do curso de graduacaondondedata de colacédo de grau, acompanha-
da de historico escolar;

X) Declaracdo de Voluntariado e Compromisso paeatBcao de SM Apéndice XIV deste
Anexo, preenchida e assinada, cujo conteudo amstajodo inequivoco, que estdo de acordo
com a designacao para as OM de destino, independentemente do local de seu domicilio;

XI) Declaragdo de Tempo de Servico Publico CivaueMilitar Anterior Apéndice XV de-
te Anexo;

XII) Certiddo de Antecedentes da Justica Militaw(wstm.jus.b);

XIIl) Certidao da Justica Federal (www.dpf.go);br

XIV) Certiddo da Justica Estadi(www.tjam.jus.b);

XV) Atestado de bons antecedentes de conduta, Apéndice II deste Anexo;
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XVI) Declaragao de Ciéncia de necessidade de Irdoém do estado de gravidez, Apéndice
XVI deste Anexo;

XVII) Declaracédo Negativa de Investidura em Cargblfeo, Apéndice XVII deste Anexo.
13.2. Serado desconsiderados os documentos ilegiumismpossibilitem a leitura de seu conteu-
do, assim como protocolos.

13.3. No caso de informacdes inveridicas ou aptags@n de documentos falsos, o voluntéario es-
tara sujeito a aplicacdo das sancdes previstasiem |
13.4. A voluntaria do sexo feminino devera entregdeclaracdo contida Apéndice XVI deste

Anexo, de ndo estar gravida desde a etapa da V®dsdta da incorporagao.

14. DO RESULTADO DA SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DOS VOLUN-
TARIOS

14.1. Apos a realizagdo de todas as Etapas, sef@alio o Resultado da Selecdo na pagina do
Com9°DN.
14.2. O resultado constara da relacdo de volustatassificados dentro do numero de vagas
previsto para cada Cidade/Estado e habilitacaasgrohal (voluntarios titulares) e dos volunta-
rios reservas pela ordem decrescente da nota ¢ibatla por meio da soma do total de pontos
obtidos na PO e dos pontos obtidos na PT.
14.3. Os voluntéarios que obtiverem a mesma not §ardo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PO;

b) maior nota na PT; e

c) maior idade.
14.4. O voluntéario aprovado em todas as etapasnémslassificado no nimero de vagas exis-
tentes, sera considerado reserva.
14.5. A listagem de voluntérios reservas tem pwliflade permitir a convocagéo para preenchi-
mento de vagas ndo completadas em razédo de evertlizddo/desisténcia de voluntarios titula-
res.
14.6. Em caso de convocacgdo de voluntario resesesd,adotada estritamente a ordem de clas-
sificagcéo discriminada pela ordem decrescente tlotgida no resultado final da sele¢éo, con-
siderando os critérios de desempate previstositesu14.3.
14.7. Os voluntarios reservas deverao acessariagpdg Com9°DN na internet, apds a divulga-

céo do resultado final do Processo Seletivo, aétmino do Periodo de Adaptacéo, especificado
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no Cronograma de EventiApéndice | deste Anexo, a fim de tomar conhecimédetama possi-

vel convocacéao para substituicdo de voluntariotaties.

15. DA DESIGNACAO A INCORPORACAO

15.1. Os voluntarios aprovados em todas as etayde srdenados, de acordo com soma das
pontuacdes obtidas nas PO e PT, e serdo convodadt® do niumero de vagas previsto para
cada habilitacao profissional indicada no itemektd Aviso de Convocacédo, conforme as regras
previstas no item 14.

15.2. Os nomes dos voluntérios designados a incgfo serdo divulgados na internet, na pagi-
na do Com9°DN, a partir de 20 de dezembro de 2016.

15.3. Os voluntarios selecionados serédo designaai@sincorporacao no local e data previstos
no Cronograma de EventApéndice | deste Anex @ fim de cumprirem, por 45 dias, o periodo
de adaptacao e a 1@ Fase do EST.

15.4. Durante parte do periodo de adaptacdo, coatdln de uma semana, os designados a in-
corporacao poderdao permanecer em regime de inernat

15.5. Ao término do periodo das avaliacdes cumi@s atinentes ao subitem 1.4, os designados
serdo poderao ser distribuidos para as Organizadifieeres da Marinha, na area de jurisdicdo
do Com9°DN, que abrange os Estados do (AC/AM/RO/p&a aplicacdo dos seus conheci-
mentos técnico-profissionais e Militar Naval.

15.6. Os voluntarios designados se comprometerdpeemanecer no Servico Militar pelo peri-
odo minimo de 12 meses. ApOs esse periodo inga@ah haja interesse da Administragdo Naval
e do proprio Oficial Temporario, poderdo ser corasl prorrogacdes do tempo de servigo por
mais um ano e, assim, sucessivamente, até o lindxmo de 8 anos, computando-se ai 0 tempo
anterior prestado no SM que trata a alinea “i”wlutem 3.3, e observados os requisitos constan-

tes em legislacao especifica.

16. DA INCORPORACAO

16.1. Incorporacéao € o ato de inclusdo do desigpado Servico Ativo da Marinha (SAM) em
uma Organizacao Militar, & qual figue vinculadormedo permanente, independentemente de
horério e com os encargos inerentes a essa OM.

16.2. Aiincorporacgédo ocorrera na data previstanom@yrama de EventcApéndice | deste Ar-e

X0, quando terd inicio o Periodo de Adaptacéo.
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16.3. Os designados para o SAM serao incorporados:

a) como Praca Especial, Guarda-Marinha (GM) RMXdadro Técnico, para realizar o
EST; e

b) como Oficial RM2, do Corpo de Oficiais da Reseda Marinha (CORM), do Quadro
Técnico, para realizar o EST, no Posto que ja presayse ja forem Oficiais.
16.4. Os incorporados, nos termos do subitem pederao, em tempo de paz, ter acesso gradu-
al e sucessivo na hierarquia até o posto de PorTeinente (1°Ten), pelo critério de antiguidade,
desde que satisfacam as condi¢fes basicas esidhglpa Lei n° 5.821/1972, adaptadas a legis-
lacdo e a regulamentacdo que tratam do ServicaaMitonforme estabelecido no Decreto n°
4.780/2003 e na Portaria n° 383/2008, do Comandtnkéarinha.

LUIS ANTONIO RODRIGUES HECHT
Vice-Almirante

Comandante
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