Estado de Santa Catarina
Municipio de URUPEMA
Edital n.°©001/2016 de CONCURSO PUBLICO
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EDITAL N° 001/2016 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricBes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas legais do quadro de servidores do Municipio de
Urupema, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Amarildo Luiz Gaio, Prefeito Municipal de Urupema/SC, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Concurso Publico sob regime estatutario — Lei Complementar Municipal n? 035/2006 e 071/2015 e suas
alteragdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores do Municipio, que serd regido pela

legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax

(47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,

nomeada pelo Decreto 053/2016.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Das 14:00 do dia 07/11/16 as
12:00 do dia 06/12/16

os candidatos

Pagamento da taxa de inscrigao para todos os candidatos prazo final dia: 06/12/16
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a

. . i 06/12/16
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
Prazo de envio ou protocolo dos titulos para os de professor 06/12/16
Homologagao das Inscri¢des, divulgacado das inscrigdes indeferidas de todos 07/12/16

Recursos contra indeferimento das inscri¢des

Das 17:00 do dia 07/12 as
17:00 do dia 08/12/16

A partir das 17:00 do dia

(www.iobv.org.br).

Divulgacdo definitiva dos inscritos e dos Locais e Horarios de Prova 08/12/16
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS 11/12/16
Gabarito Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde 12/12/16

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

Das 08:00 do dia 13/12 as
18h00 do dia 14/12/16

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo
no site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

20/12/16

Divulga Classificagdo Preliminar

20/12/16

Recursos contra a classificagdo preliminar

Das 08:00 do dia 21/12 12 as
18h00 do dia 22/12/16

Classificacao Final

23/12/16

Homologacao do resultado final

Apds 23/12/16

1.4. As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
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Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao do Concurso Publico e da Comissao do Instituto o
Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgagdo do certame.

(e
o

1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢Oes para provas e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Urupema na
Internet: http://www.cidademaisfriadobrasil.com.br/, no Diario Oficial do Estado - DOE:
http://doe.sea.sc.gov.br/, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara de
Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo regional.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.10.Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12.0s documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do I0BV
no endereco constante do item 1.13.

1.13.0s documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa
vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues
ao IOBV, no enderego abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente,
valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

I0OBV — CONCURSO PUBLICO DE URUPEMA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 — Centro
89.190-000 — Taiod - SC

1.14.Ndo sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;
c) O gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Aidade minima de dezoito anos;
g) Condic¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial;
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h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

(e
o

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. Aaprovagao e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissado que serd realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Urupema e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidade, carga horéria semanal, nimero de vagas, remunera¢do mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, que encontram-se descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il legislacio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscricdao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.2. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participa¢do no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

4.5. A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), a Prefeitura
Municipal de Urupema, disponibilizara local para a realizagcdao da inscricio no seguinte enderego:
Prefeitura Municipal de Urupema, Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 — Urupema - SC, Setor
de Recursos Humanos, com atendimento das 13:00 as 19:00 horas, nas datas conforme cronograma.

4.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.8. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

4.9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscri¢dao paga em
um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscrigao do IOBV.

4.10.Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:
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Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Seletivos”,
em seguida em “inscri¢des abertas”, selecionar o municipio de Urupema Edital 001/2016 e clicar em
“realizar inscri¢Ges”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias
do Banco do Brasil, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.11.0 I0BV e a Prefeitura de Urupema eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Urupema.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (oitenta reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio e técnico: RS 60,00 (sessenta reais);
Para cargos com exigéncia de alfabetizado, ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo. N3do serdao considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou ainda, boletos pagos com
valores a menor ou a maior do real valor das taxas de inscricdo constantes no item 4.13 conforme
escolaridade.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracdes.

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de Urupema Pagina 4de 41


http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
mailto:concursos@iobv.org.br
http://www.iobv.org.br/

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Estado de Santa Catarina
Municipio de URUPEMA
Edital n.°©001/2016 de CONCURSO PUBLICO

A inscricdo s serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do Concurso
Publico, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.cidademaisfriadobrasil.com.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horério sera publicada
a relacgdo das inscri¢Oes indeferidas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o cargo
cujas atribui¢cOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIl
da Constituicdo Federal.

Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais estao
listados no Anexo | deste edital;

Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em fungao
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta para cada
cargo. O segundo classificado no concurso na lista especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga abertapara
0 cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo de
validade do concurso.

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndao puder ser
nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.
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Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da Lei
n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

No ato da inscricao declarar-se com deficiéncia;

Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdio no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

Cépia do comprovante de inscricdo.

5.8.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.8.2. A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdao devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO URUPEMA - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

5.10. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, sé serdo examinados se

forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

5.11. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo

determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na ficha de inscricdo online.

5.12. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem

plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

5.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo

adicional, uso de aparelhos de audig¢do, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento
(anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja informado,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando
essa necessidade.

5.14.  As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No

caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

5.15.  Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagao, aos critérios
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de aprovacao, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢es especiais previstas na legislacdo prépria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Urupema, para
avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é

capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para
a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.
b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
¢) N3ao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma

deste edital.
A relacdo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no enderego do
Concurso Publico na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o prdprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracbes, até a data da
prova.

Ap0s prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

Se mantida a ndo homologag¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso.

7. OUTROS REQUERIMENTOS

7.1.

Candidata lactante

7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo |V, deste edital, informando nome do

acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior

que ficara responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a

candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao serd descontado do tempo de duragdo da prova.
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. O I0OBV nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

Beneficios da Lei 11.689/2008

. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.14), até o Gltimo dia de inscricGes,
cOpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se

forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

. Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTAGAO/ Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO URUPEMA - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

7.2.4.

7.2.5.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O concurso publico serd composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo e ou/escolaridade,
conforme segue:

Cargos de Professor:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicGes dos cargos.

b) Etapa 2: prova de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva.

Cargos de Mecanico Eletricista, Motorista, Operador de Mdquinas:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatério, com questées objetivas, de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

b) Etapa 2: Prova Pratica, de carater classificatério/eliminatério, para todos os candidatos presentes
no dia da prova escrita e prova pratica.

Para todos os demais cargos, o concurso terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos

Ser3o considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na nota final da prova objetiva, |3 considerados os
critérios de desempate, exceto para os cargos com prova pratica que passardo para a etapa 2
independente da nota da prova escrita objetiva.
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9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos

9.1.
mediante a aplicagcdo de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

9.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracdo de até 3 (trés) horas.

9.3. As dreas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,

Cargos com Escolaridade: Alfabetizado e Ensino Fundamental

estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

. . Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 5
Conheci t . .
on elc.lmen 03 Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Especificos
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e técnico Completo
. Total Not
. L Numerode | Valorda otal Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao .o
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matemati 5
Conhecimentos Basicos a emla.lca 0,20 4,00
Informatica 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos Conheqme.ntos tecnicos 20 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo
. L Nimerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao s
Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Informatica 5 0,20 4,00
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos Conheqme‘ntos tecnicos 20 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de

9.4.
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
9.5. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.
9.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-

resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢dao

correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicao dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢ées contidas na
capa do caderno de questbes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo
resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
do processamento eletrénico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrec¢des.

Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
elimina¢do do Concurso Publico.
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10. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na

10.1.
cidade de Urupema-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme cronograma, no endereco
eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos:

Horarios
Escolaridade Exigida para o Cargo
Evento MATUTINO MATUTINO
Alfabetizado e Ensino Médio
Ensino Fundamental e Superior
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min 8h15min
Fechamen rtoes, na n rmiti ndi
echamento dos po :coes, ao_se do pe A t do o acesso de candidatos, 8h50min 8h50min
sob qualquer alegagdo, a partir deste horario.
A I TR -
bertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8hS2min 8h52min
provas.
Inicio da resolugdo da prova. 9h00min 9h00min
Final ini irar- local
inal do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 10h00min 10h00min
prova.
Final E — = =
inal da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartao 11h00min 12h00min
resposta.

10.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo
das provas.

10.4. O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacao de local e hordrio de provas, por

meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como
de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo haverd remessa de

comunicagdo via postal.

10.5. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3o acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portées que dado acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realiza¢ao das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou

nova prova.

O I0BV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
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mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacao
oficial com foto.

S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificagcdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachds
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguagao.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresenta¢do do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminacdo do certame.

A identificacdao especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo

guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou roétulo;

10.18.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

10.19.

realizacdo das provas.

E vedada, durante a realizac3o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

10.19.1. SO serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condicGes serao recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execuc¢do da prova, serdo
recolhidos.
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E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Urupema ndo se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame:

Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotografica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

Qualquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fazer anotacdo de informacodes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros sem
qualquer etapa do concurso publico;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e Prefeitura Municipal de Urupema ndao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.
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Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala, acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas e efetuarao a conferéncia dos cartées-resposta, os quais irdo rubricar o verso dos cartées
de todos os candidatos da sala, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo. O candidato
gue negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente sendo eliminado do
certame.

O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizag¢do da prova.

Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
guestdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na area restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

10.32.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas

10.33.

viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo, bem como informacgGes sobre as demais etapas do certame.

10.34.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderao utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacédo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscricao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Para os cargos de professor, a segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatorio.

A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo, devidamente autenticados em cartério e relacionados a drea do cargo para a qual o
candidato se inscreveu.

Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacao deverao ser acompanhados por
histérico escolar.

Os diplomas de cursos de pds-graduagao emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei
e acompanhados de tradugao oficial.

Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacao (em nivel de especializa¢do, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2016, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo obrigatoriamente protocolar no IOBV, ou
enviar pelo correio, por SEDEX, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo V);

b) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histdrico escolar.

11.6.1 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS - CONCURSO PUBLICO URUPEMA - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscricdes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovacdo, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Titulo/documento Pontuagéo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 1,00

A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.

So6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual
ou superior a 5,00.
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12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.2.

12.3.

12.4.

A etapa 2 para os cargos de Mecanico Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas, consiste na
prova pratica que destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo preiteado, constando de demonstracdo pratica
de sua habilitagdo na execugao das atribui¢des do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, caso ndo comparecerem
para a realizagdo da prova prética serao eliminados do certame.

Os locais de realizacdo das provas praticas serdao definidos e divulgados, cabe ao candidato manter-se
informado, no dia da prova escrita o local sera confirmado.

Os horarios de realizacdo da prova pratica ficam assim definidos: Os candidatos realizardo a prova
pratica conforme terminam a prova escrita.

Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 11h30min (onze horas
e trinta minutos), sob pena de serem declarados eliminados do certame.

Realizada a prova prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 5,00 (cinco) pontos na aplicacdo da férmula de calculo da nota final.

A Prova Pratica terd cardter classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte férmula: NF= NPEx3 +NPPx7 /10

DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.4.1. A prova pratica serd realizada na data constante do cronograma, em local e horario a ser

anunciado no edital de convocacgdo e conforme itens 13.1.2 e 13.1.3.

12.4.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local

e hordrio com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrugdes, vestidos com
trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo
com foto, ndo serdo aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.4.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma haverd

segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.4.4. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.4.5. N3ao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

12.4.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser

utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Urupema, no estado em que se
encontrarem.

12.4.7. Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que

empregarao para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados
pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.4.8. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando

acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

12.4.9. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem

o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de Urupema Pagina 16 de 41



12.4.10.

12.4.11.

12.4.12.

12.4.13.

12.4.14.

12.4.15.

12.4.16.

Estado de Santa Catarina
Municipio de URUPEMA
Edital n.°©001/2016 de CONCURSO PUBLICO

fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentac¢do e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova
pratica concordara e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsdavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteracgdo for de
natureza imprevisivel.

12.5. DA PROVA PRATICA PARA MECANICO:

12.5.1 A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribui¢des do cargo e conteldo programatico especifico, conforme
Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Tipo de Avaliagao

Mecanico Eletricista | ) _ organizagdo do trabalho e materiais

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

I- Apresentacgdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Il = Uso correto de pecgas e ferramentas de trabalho

IV — Execugao da tarefa proposta

O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida.
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13.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

(e }

13.5.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execugdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento deverd ser

conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.5.2 O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo mdxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagao do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo

do exame.

13.5.3 Pararealizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira nacional
de habilitacdo- CNH, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito abaixo:

a) Motorista : CNH categoria D;

13.5.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.55 N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

13.5.6  No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo

até o momento da interrupgao.

13.5.7 Os candidatos realizardo a prova, no seguinte veiculo:
a) Motorista: Cacamba;

13.5.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcdo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcao;
- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o

veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
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- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

- Fazer conversao com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condicdes dos instrumentos do painel.

13.5.9 Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

13.5.10 Dependendo do numero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

13.6DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

13.6.1 A prova pratica constituir-se-d na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo
de até 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

13.6.2 A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

13.6.3 Os candidatos realizarao a prova conforme o cargo:

a) Operador de Maquinas: Realizardo a prova no equipamento: Retroescavadeira
13.6.4  Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realiza¢do da prova pratica.

13.6.5  Sendo necessdrio utilizar dois equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento 02) haverd
sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fard a prova.
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13.6.6  No caso de Operador de Mdaquinas a nota da prova pratica sera o somatdrio da nota do equipamento
1 (um) mais nota do equipamento 2 (dois), dividido por dois.

(e }

13.6.7 A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

13.6.8  Pararealizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo

poderdo realizar a prova.
13.6.9 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.6.10 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

13.6.11 A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugao da tarefa proposta
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte

descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdao do Equipamento

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de press3o, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”
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13.6.12 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

13.6.13 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operag¢do, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

14 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

14.1A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas:
a) Para os cargos com prova pratica:

NF=NPEx3+NPPx7/10
b) Para os cargos com prova de titulos:
NF = NPE + NPT
c) Paraos demais cargos:

NF = NPE

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica
NPT = Nota Prova de Titulos

14.2 Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

14.3 Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

14.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

14.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questes de Conhecimentos Basicos;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.
14.6  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.
15 DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contetddo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso Publico.
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Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site

do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderado ser interpostos da seguinte maneira:

Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital 01/2016 de URUPEMA,;

c)

Localize o botdo “Solicitar Recursos” (inferior do quadro) e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de

recursos. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

15.3.2

Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacdo clara, consistente
e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuragdo na
sede do IOBV, no enderego constante do item 1.14 deste edital.

b)

Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital com

argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questGes contestadas; datar e
assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.13, via sedex/ar.

15.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao 0BV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito
a data da entrega.

S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrnico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os
recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
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Os recursos intempestivos nao serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na drea restrita do
candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacdes
realizadas.

A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico e no érgdo oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

A aprovacado e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de URUPEMA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste
Edital.

As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
URUPEMA.

AS CONVOCAGOES SERAO PUBLICADAS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPEMA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.
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17.7 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 001/2016, quando da sua
convocacao, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias CORRIDOS, PARA APRESENTAR TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS E DESCRITOS NO ATO DA CONVOCACAO E TOMAR POSSE.

17.8 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacgao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classifica¢ao.

17.9 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac3o do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de URUPEMA.

17.10 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao.

17.11 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigdes previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia legivel;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

17.12 A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
no Concurso.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de URUPEMA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

18.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3 As providéncias e atos necessarios para a convocac¢do, nomeac¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de URUPEMA.
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19 DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato.
19.2 Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do

Concurso Publico e respostas de recursos. Informag6es que constam no edital ndo serdo dadas via telefone,

o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
19.3 Nao serao dadas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma

descrita neste edital.
19.4E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar

eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de URUPEMA, até que expire a validade
do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicacbes realizadas com base nos dados

constantes nos registros.
19.5A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,

em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a

19.6
responder criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de URUPEMA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publica¢Ges referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

19.8
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicacGes no site www.iobv.org.br.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e

19.9

exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
19.10 No exame datempestividade dos recursos, solicitacées e documentos enviados a Comissdo de Concurso
Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data

de entrega.
E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,

19.11
tanto da Prefeitura do Municipio de URUPEMA como do IOBV.
Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do 0BV, por um periodo de 3

19.12
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em

ata.
A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de URUPEMA e do IOBV poderdo

19.13
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que

com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela

19.14
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de URUPEMA e do I0BV.
Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o

19.15
Foro da Comarca de S3o Joaquim/SC.

19.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Pagina 25 de 41

Concurso Publico 01/2016 Prefeitura Municipal de Urupema


http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/

T==%. Estado de Santa Catarina

’ Municipio de URUPEMA

Edital n.°001/2016 de CONCURSO PUBLICO

19.17 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo Ill — Contelddo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —

(e

Requerimento prova de Titulos; VI - Requerimento de Recursos.
URUPEMA (SC), 07 de novembro de 2016.

AMARILDO LUIZ GAIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CARGOS EFETIVOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

’@ (!((f!(;((' }

CARGOS NiVEL ALFABETIZADO E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Auxiliar de Servigos Gerais (Gari) 2 40h 880,00 Alfabetizado Escrita RS 40,00
2. Auwiliar de Servigos Gerais 3 40h 880,00  Alfabetizado Escrita RS 40,00
(Servente)

3. Auxiliar de Servigos Gerais

2 i Escri
(Trabalhador Bragal) 40h 880,00 Alfabetizado scrita RS 40,00

Séries iniciais do ensino fundamental e CNH categoria

4. Motorista 3 40h 1.058,99 “py Escrita e Pratica RS 40,00
5. Operador de Maquinas 3 40h 1.123,09 f(e:’r’les IEEBCOGEITOIE I El G ANEEC el Escrita e Pratica RS 40,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Ensi o . "
6. Agente Administrativo 2 4oh 119353  Cnsinomedioe conhecimentos basicos de Escrita RS 60,00
informatica
. . Ensino médio e conhecimentos basicos de .
7. Fiscal de Tributos 1 40h 1.861,62 . L. Escrita RS 60,00
informatica
8. Mecanico Eletricista 1 40h | 300000 |ENSinomedio ecomprovaciodecursosdemecanica | o Lo o pravics | RS 60,00

e elétrica automotiva
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
3 20h RS 1.099,86 Ensmc: superior em licenciatura plena na area de Eslcrlta e RS 80,00
atuagdo. Titulos
Ensino superior em licenciatura plena na area de E;&I:ilizse RS 80,00

9. Professor de Educacao Infantil
10. Professor de Educagao Fisica 20h RS 1.099,86 ~
atuacdo.

Abreviaturas: CH — Carga Hordria (Jornada de Trabalho) Semanal
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais (Gari)

AtribuicGes:

Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas, percorrer a
area sob sua responsabilidade, inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes, comunicar
qualquer irregularidade verificada, efetuar pequenos reparos e consertos, providenciar os servicos de
manuteng¢do em geral, ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, zelar
pela limpezae conservacdao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios, solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade, conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos, executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de
cabos em ferramentas, operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, rocadeiras, serras, cortador de
grama, auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; abastecer mdaquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, prparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo, méveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixose detritos das vias publicas e prdprios
municipais; zelar pela conservacdoe manutencdo de sanitdrios publicos; auxiliar em tarefas de construcgao,
calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparac¢do e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para a producdo de mudas; controlar a producdo e distribuicdo de mudas do
viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢do superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedrs irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamento de meio-fio;
preparar sepulturas, abrir covas para sepultamento, sepultar cadaveres, limpar o cemitério e executar tarefas
afins.

Auxiliar de Servigos Gerais (Servente)

Atribuicdes:

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas
de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados, lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e similiares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar
e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparao de dietas
especiais e normais; preparar refeicOes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no com trole do estoque de material e géneros alimenticios; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.
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Auxiliar de Servigos Gerais (Trabalhador Bragal)

AtribuicGes:

Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas, percorrer a
area sob sua responsabilidade, inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes, comunicar
qualquer irregularidade verificada, efetuar pequenos reparos e consertos, providenciar os servicos de
manutenc¢do em geral, ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, zelar
pela limpezae conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios, solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutengao e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade, conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos, executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de
cabos em ferramentas, operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, rocadeiras, serras, cortador de
grama, auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; abastecer mdaquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, prparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo, mdveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixose detritos das vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacdoe manutencdo de sanitdrios publicos; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparac¢do e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para a producdo de mudas; controlar a produgao e distribuicdo de mudas do
viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢do superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacGes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedrs irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamento de meio-fio;
preparar sepulturas, abrir covas para sepultamento, sepultar cadaveres, limpar o cemitério e executar tarefas
afins.

Mecanico Eletricista

Detectar defeitos no funcionamento da parte elétrica de veiculos em geral, retirar pegas do sistema elétrico
de veiculos, consertos de sistemas elétricos de veiculos, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, executar a manutencdo de automoveis,
caminhdes, 6nibus, maquinas e outros, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o
motor e pec¢as anexas, orgdos de transmissdo, freios, dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condi¢des e funcionamento regular, bem como todas as demais atribui¢ées do cargo de
mecanico e elétrica automotiva.

Motorista

Atribuicdes:

Dirigir veiculos de sob sua responsabilidade, tais como automdével, ambulancia, caminhdo, van, 6nibus, etc;
Efetuar as verificagOes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos veiculos; Efetuar
pequenos reparos de emergéncia; Reportar defeitos aos encarregadosda manutencdo; Providenciar
abastecimento, lavacado, lubrificacdo; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e
outros bens que serdao ou foram transportados; Transportar cargas ou pessoas; Providenciar protocolos de
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correspondéncias, documentos e projetos relativos a Administracdo Publica Municipal em geral; Zelar pela
guarda do veiculo, materiais e equipamentos; Executar tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

AtribuicGes:
Opera o trator, maquina niveladora, escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, escarificar ou qualquer
outra mdaquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros movida por autopropulsdo
ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e dire¢do para niovelar ou compactar solos com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais terrenos na construcdo de ddificios, estradas, rodovias,
ruas, pistas de aeroportos e de outras obras. Abastece a maquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir
o umedecimento do rolo compressor; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindro até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa; Efetua a manutencdo da mdquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para manté-las em boas consicdes de funcionamento; Pode conduzir um tipo especial de compactadora
como a que leva escarificador para picar ou romper as superficies; Manobra a maquina, manipulando os
comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao
da terra; Movimenta a maquina ou pa mecanica ou da borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle,
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobra a maquina acioinando os
comendos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar as superficies ou deslocar aterra
para outro lugar; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora a ser designado, de
acordo com a especializagdo; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Agente Administrativo

Atribuicdes:

Executar os servicos gerais de escritdrio, tais como, separacdo e classificacido de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, prestacao de informacdes, participacdo na organizagdo de arquivos e
fichdrios e datilografia de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as
necessidades administrativas; Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichdrios,
efetuando os cdlculos e corre¢des necessarias para registrar em mapas afim de permitir controle e andlise dos
dados coletados; Efetua langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle
da documentagdo e consulta da fiscalizagdo; Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas; Verifica
os comprovantes e outros documentos relativos a opera¢Ges de pagamento das entradas no caixa e de outras
transagdes, efetuando cdlculos necessarios para se assegurar da exatidao; Verifica faltas de material de
escritério, e outros; Controla o registro do ponto dos funciondrios do Departamento; Controla e encaminhas
as solicitacdes de férias e licengas de funciondrios dos Departamentos; Atende as chamadas telefdnicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotinas; Pode controlar as condigdes de maquinas, instalagdes e
dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso, para se necessario se sugerir a manutengao ou
limpeza; Executar outras tarefas prevista no sistema a critério da chefia imediata.

Fiscal de Tributos

Atribuicdes:

Fiscalizar 1ISSQU- Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, emn escrita fiscal ou contabil, ITBI- Imposto
sobre a Transmissao de Inter-Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis, IPTU- Imposto Predial
e Territorial Urbano, contribuicdo de melhorias e taxas de pessoas fisicas e juridicas; realizar servigos
relacionados a tributacdo, atendimento ao contribuinte e instruir processos, efetuar lancamento de tributos,
realizar servigos relacionados como o movimento econdémico, realizar plantGes fiscais, cadastramento,
recadastramento e atualiza¢Oes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizacao dos tributos, expedir notificacao,
relatérios de notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimacdo para apresenta¢do de documentos, lavrar
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auto de infracdo, informar e expedir certidoes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacdo, assinar
protocolos de recebimentos e devolucdo de documentos, expedir cdpia de fichas de visitas, relatérios das
notificacbes e autos de infragdes, emitir termop de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer,
informacgbes e instrugcbes aos requerimentos de contencioso e consultas a legislacdo fiscal; proceder
fiscalizagdo em regime especial como diligéncias; proceder vsitoria em loco; Emitir documento de arrecadacao
municipal, proceder todos os registros e executar outras tarefas afins.

Professor

AtribuicGes:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, Encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Seguir as Diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; Ministrar aulas na area de
ensino para qual foi designado ou nomeado, transmitindo os conteldos tedrico-pratico, pertinentes através
de explica¢des, dindmica de grupo, matividades e outras técnicas e desenvolvendo com a classe trabalho de
pesquisa para desenvolver nos alunos o raciocinio légico, o poder de sintese e concentracao;

Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situa¢Oes-problema da classe sob a responsabilidade e emitindo opiniGes, a fim de contribuir
para a fixacdo adequada de objetivos, recursos e metodologia de ensino; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos onjetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, calendo-se das prdprias
aptiddes ou consultando manuais de instrucdo ou Servico de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e nao sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de sua potencialidade; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da Patria;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e apontando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacgGes ao Servigo de
Orientagdo Pedagdgica, com vista a solugdo dos problemas e tomadas de iniciativas; Pode lecionar também
artes e trabalhos manuais, a nivel elementar; Pode especializar-ser na alfabetizacdo de adultos e criangas a ser
designado de acordo com essa especializacdo; Executar outras tarefas previstas pelo sistema a critério da
chefia imediata.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016.

CARGOS ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjei¢Ges. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e parénimos;
(3) Denotagdo e conotagdo. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura
dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de area. Figuras
Geomeétricas. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades em Geral. Histdria, Geografia, Ciéncias, Artes, Cultura, Esportes, Meio Ambiente do Brail, do Mundo e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE)

Nogdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimdnio. Utilizagcdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢bes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nocdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; No¢des de ética e cidadania; No¢Ges
de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); Remogdo de lixo e
detritos, destino e selegdo do lixo; Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho; Nog¢Oes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protegao individual —EPIs; Ergonomia.

Manipulagdo de Alimentos: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a salide. No¢Ges de higiene, protecdo e
armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da
merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Nog¢des bdsicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e
reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servigos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservacgao de alimentos.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (TRABALHADOR BRACAL)

Nogdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutengdo e conservagado de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nocdes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente; NogGes de ética e cidadania; No¢des
de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remogdo de lixo e
detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada,
Unidades de medida, A argamassa, O concreto, Tragos, tipos de materiais de construgdo, ferramentas, fundagdes e
acabamentos.

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. ProibicGes.
Transporte de cargas. |dentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao.
InfragOes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagcdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Noc¢des basicas de mecanica de automaveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de
instrucBes do veiculo. Primeiros socorros: NocOes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN. NogGes de Manutengao,
Conservagao e Limpeza das Mdaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada
servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de manutenc¢ado de veiculos e maquinas. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. Nogdes
basicas de mecanica. Nogdes basicas de diregdo defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

(e

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugao de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragcGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, no¢les de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica. Raciocinio Ldogico.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes bdsicas
do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo
antivirus e outros. Configuragao e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢Ges aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo. Nog¢dOes de
utilizacdo de fax e celulares. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: NogGes de primeiros
socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. NogGes de uso e
conservagdo de equipamentos de escritério. NogGes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de
trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patriménio publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia e fac. simile.
LigacGes locais e a distancia. Atuacdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informagles: recepc¢do e
transmissdo de mensagens telefonicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Redagdo de circulares,
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memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas
Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas.

Fundamentos da Administracdo Geral; Teoria Geral da Administragdo; Fungdes Administrativas; Fun¢des Organizacionais.
Departamentalizagdo. Planejamento e Estratégia. Fundamentos da Administragdo Publica: Conceito, Tipologia. Principios
Constitucionais. Politicas Publicas. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Gestdo de Pessoas. Gestdo por Competéncias.
Compras Governamentais. Gestdo e Recursos Materiais e Patrimoniais. Gestdo de Contratos Administrativos. Arquivologia
e servigos de Protocolo. Relacionamento interpessoal. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Finangas e Orgamento
publico. Mecanismos de Controle Internos e Externos na Administragdo Publica. Graficos de Organizagdo: Organograma e
Fluxograma. Etica na administragdo Publica, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. NogGes de direito administrativo. Mantenedora e aos estdgios e sua evolugdo. Tipos de instrumentos de
recuperacdo/busca da informagdo. Mdveis e materiais de consumo utilizados em arquivos;-Direito de acesso a informagao;
Responsabilidades e direitos do servidor referentes aos documentos publicos. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.
Nogbes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitagGes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislacdo Municipal Especifica; Fun¢des do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas;
Queimadas; Cortes de arvores; Lei tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por
declaragdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e
isencdo - isengBes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais.
Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes,
imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza
(ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR),
imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operag¢des relativas 'a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto
sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos
municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢des tributdrias; do processo
administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria;
Lei 8.666; Cdodigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal. Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagao,
edicdo, formatacgado, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagbes; uso de féormulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletronico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.

MECANICO ELETRICISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; mecanica Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica de
maquinas leves e pesadas, caminhdes e automodveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencao e
reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutencgdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas:
Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pegas e ferramentas.
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). NogBes de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Nog¢des de ética e
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cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS—- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos;
artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes
e interjei¢des; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal e agente da passiva; (3) OracGes coordenadas; (4) Orag¢des subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sin6nimos e anténimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes basicas
do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranga para Internet. NogdOes bdsicas de navegac¢do na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecao
antivirus e outros. Configuragao e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢Ges aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Base legal da educagdo brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Secdo | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como
direito social publico. O contexto educacional e histdrico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizagdo e
gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de
avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcgdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Concepgdes de
curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagdo escola e
sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteidos; métodos; técnicas, meios e
avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e inclusdo —a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da
pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN
(Temas Transversais). Tedricos da educacgdo. Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem;
Interdisciplinaridade. Especificos: Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educacdo Fisica; Educagdo
Fisica Escolar; Estrutura e Funcionamento da Educacgdo Basica; Educagao Fisica na Educagado Infantil e Ensino Fundamental;
Didatica Geral e da Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; Fundamentos da Educagao; Filosofia e
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Sociologia da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizagdo e
Administracdao de Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica; Prevengdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperagdo e transformacgao didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer;
Educacgdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragdo Escolar; Politicas Publicas em
Educagdo Fisica; Etica e Deontologia da Educac3o Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Fisica; Legislacdo
Esportiva e Profissional; Atualidades e Topicos Especiais em Educagdo Fisica.

(e

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Base legal da educacgido brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Secdo | — da
Educacgdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010);

Teorias da aprendizagem. Avalia¢do. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagao brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagdo, recuperacgao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢do da educacgdo infantil; A
organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagéo
infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicGes de
educacao infantil como espacgo de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
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ANEXO IV

(e

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2016 do Municipio de Urupema - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:

a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

a) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio)

Nome:
Numero de Inscri¢do:

Cargo: (preencher com o nome do cargo conforme consta do edital e de seu comprovante de Inscrigio)

Identidade numero:
Endereco:
Telefone e email de contato:

O candidato acima identificado, vem requerer a Vossa Senhoria a participagdo na Prova de Titulos do Concurso Publico da
Prefeitura de Urupema, Edital 001/2016. Apresentando o seguinte certificado:

Titulo de pds graduacgdo a nivel de:
Em:
Com carga hordria de: concluido em:

Data, de de

Assinatura do candidato

FORMULARIO DE AVALIAGAO - (N3o preencher — uso exclusivo da banca avaliadora)

Recebido dentro do prazo conforme edital [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Recebido através de sedex com AR [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar) na data de / /

Certificado Autenticado [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Apresentou requerimento devidamente preenchido e assinado [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Relacionado a area do cargo [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Acompanhado de histdrico escolar [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar

Certificado emitido no exterior Tradugdo Oficial [ ]1sim [ ] ndo (ndo pontuar) [ ] ndo é o caso

Quando apresentado apenas certiddo de conclusdo: Constar:
- Declaragdo de que o candidato concluiu todos os créditos [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foi aprovado sem ressalvas no trabalho de conclusdo [ ]sim[ ] ndo (ndo pontuar)
- Cumpriu todas as exigéncias do curso [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foioutorgado o titulo [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Histérico escolar [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
[ 1 ndo é o caso.
Pontuagdo:
[ ]1especializagdo (0,50) [ 1 mestrado (0,75) [ ]doutorado (1,00)

Sera avaliado um Unico titulo de curso de pds-graduagdo. Nota maxima: 1,00.

Assinatura do Avaliador.
OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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I c— Estado de Santa Catarina
Municipio de URUPEMA
Edital n.°©001/2016 de CONCURSO PUBLICO

ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

(e

Tipo de Recurso:

[ 11 — Contra indeferimento de inscricdo

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e *Sugestoes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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