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Prefeitura municipal

Pontes e Lacerda

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 / EDITAL N 02 - RETIFICACAO

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de

Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM

GESTAO PUBLICA LTDA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serio fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais

publicacdes no enderecgo eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGCAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

Nomenclatura

Adjunto Seguranca
Assistente Administrativo
Enfermeiro

Fiscal Ambiental

Fiscal de Postura
Procurador Municipal

Professor de Educacgio
Infantil

Psicdlogo

C/H

40
40
40
40
40
30

30

40

Vagas de
Ampla
Concorréncia

01
01
01
01
01
01

01

01

Venc.

(R$)

806,68*
1.081,37
2.601,39
1.789,43
1.789,43
6.000,00

1.961,66

2.601,39

Requisitos Minimos

Ensino fundamental concluido.

Ensino médio concluido.

Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.
Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido.

Curso superior em Direito e registro no Conselho.

Curso superior em Pedagogia.

Curso superior em Psicologia e registro no Conselho.

* Haverd complementacdo para atingir o Salario Minimo Nacional.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 11 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de novembro de 2016, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢io, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 28 de novembro de 2016.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 110,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de novembro de 2016, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagcdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 28 de novembro de 2016, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuladrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacgdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdo ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
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2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples
do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de auténomo, pagina
de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ntimero e série, bem como cépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneragdo, assim como a folha
subseqiiente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um
salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocépia da pagina
de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subseqiiente em branco;
todos os candidatos solicitantes de isencido da taxa de inscri¢ido deverao obrigatoriamente apresentar o niumero do
seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigido (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 16, 17 e
18/11/2016, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, sede da Prefeitura Municipal de
Pontes e Lacerda - MT, contendo cépia da documentacio exigida deste edital.

3.1.7. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 24 de novembro de 2016, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢io deferido poderdo participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA PONTES E LACERDA - MT
/ LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato -
PR - CEP 86790-000, até o dia 28 de novembro de 2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realiza¢do da prova, deverio solicita-la, por escrito, apds a
realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA PONTES E LACERDA - MT / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica
Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 28 de novembro de 2016, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a
mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servico.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 02 de dezembro de 2016 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda -
MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br. £
de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Enfermeiro, Procurador Municipal, Professor de Educacdo Infantil e Psicélogo a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Informatica 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Raciocinio Légico 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova

titulos).

7.2. Para os cargos de Assistente Administrativo, Fiscal Ambiental e Fiscal de Posturas a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

Informatica 07 3,0 21,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Adjunto Seguranga, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos

Matematica 10 4,0 40,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
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A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Enfermeiro, Procurador Municipal, Professor de Educac¢ao
Infantil e Psicologo, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.
8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. 0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagio, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacio da documentacgio de Titulos se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

[ERDEDS UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdao
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
curso, acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
Historico Escolar.
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c) Pés Graduagao Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida

1,5

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo

até a data de apresentacio dos titulos. Histérico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 11 de dezembro de 2016, com inicio as 08h30min.
(horario local).
9.2. 0 local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 02 de dezembro de 2016.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.
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12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacido da referida prova,
a partir das 12h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigdo;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questao, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

14.1.3. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2017, a partir das
12h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT, publicado no érgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

16.3. O 6rgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nio
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacgio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT, através da
Comissao Especial de Concurso Publico nomeados através da Portarian® 215/2016.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pontes e Lacerda - MT, 08 de novembro de 2016.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADJUNTO DE SEGURANCA
exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
exercer tarefas afins e correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
prestar esclarecimentos ao publico ou aos supervisores, relativos a drea onde atua ou de interesse do setor;
manusear documentos, para fins de arquivamento;
preencher peticdes, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir processos;
esporadicamente atender e efetuar ligagdes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax;
efetuar controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor;
preparar relatérios periédicos de ocorréncia e atividade de seu setor;
exercer atividades de protocolo de comunica¢des administrativas internas;
verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas;
zelar pelos bens, méveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga patrimonial;
executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitacdo técnica, efetuar tarefas
especificas em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho;
redigir e registrar correspondéncia, formularios, fichas, comunica¢ées internas, relatdrios, graficos, etc., obedecendo a
padrdes e métodos estabelecidos ou, eventualmente, usando critérios préprios sobre a maneira de apresentacao;
preparar ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a e enviando-a aos setores interessados;
controlar a correspondéncia recebida, procedendo a sua ordenacdo numérica ou alfabética;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO (ENFERMEIRO PADRAO)
coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des e vacinas, fazer curativos, ministrar remédios sob prescri¢cdo
médica;
coletar de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento
hospitalar;
orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higieniza¢do de pacientes;
supervisionar o abastecimento e a esterilizacdo do material nas dreas de enfermagem e médica;
responder pela reposicao e validade dos medicamentos;
supervisionar a execucio das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educagio sanitaria;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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FISCAL AMBIENTAL
Fiscalizar a implantacdo de regides, setores e instala¢des para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem
como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;
Emitir autos de infragdo, multas, notificacdo, termos de apreensao e depdsito, termo de embargo ou suspensao de qualquer
atividade causadora de impacto ambiental, sem devida licenga ambiental;
Exercer a fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora;
Manter o setor responsavel informado sobre a fiscalizagao, multas, e outros procedimentos de relevancia ambiental;
Auxiliar na implantagdo e operacionaliza¢ao do sistema de monitoramento ambiental;
Auxiliar na identificacdo e no mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto
manejo das mesmas;
Arquivar dados e apresentar relatérios;
atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dentncias ambientais;
realizar lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotdxicos;
atuar na area de saneamento, aplicando as pertinentes legislacdes federal, estadual e municipal;
fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - areas de preservacdo permanente (deposicdo irregular de
residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes etc.);
fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos sé6lidos, domiciliares, de satde,
varri¢do de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE POSTURA
tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras ou lei
correlata;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo externa;
emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e de Apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
auxiliar na elaboracao do relatério geral de fiscalizacao;
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios
periodicos de atividades;
a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
acompanbhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localiza¢ao, instalagao, horario e
organizacao;
fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora
(carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicio atmosférica (chaminé,
marmorarias, queimadas, etc.), poluicao do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres
e colocagdo de cagambas;
fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicacio;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.
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PROCURADOR MUNICIPAL
essencial a Administracdo Publica Municipal, a representacdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas
esferas judicial, extrajudicial, administrativa e, em especial:
promover a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica
Municipal;
propor ao Prefeito Municipal agido de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal,
elaborando o correspondente instrumento;
propor ao Prefeito Municipal acdo declaratéria de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos havidos como ilegais ou
inconstitucionais;
exercer o controle das desapropriagoes;
exercer o controle documental da legislagdo municipal;
exercer as fung¢des de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagio e supervisio técnico-juridica do Poder
Executivo, na aplicagdo e controle das normas juridicas, bem como emitir pareceres, normativos ou nio, para fixar a
interpretacdo administrativa na execucao de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese das Constituicoes Federal
e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Pontes e Lacerda-MT;
exercer o controle da apresentacdo dos Precatdrios Judiciais, na forma estabelecida pela Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil;
representar, concorrentemente, judicial e extrajudicialmente, entidades autarquicas, fundacionais ou empresas publicas,
nos termos definidos em ato do Prefeito Municipal;
prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragao de processo legislativo e no controle da legalidade dos atos
administrativos;
executar atividades referentes a apuracao de irregularidades funcionais e de responsabilidades.

PROFESSOR
Sao atribui¢des especificas do Professor:
participar da formulacgio de politicas educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educacgio Basica;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao;
participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico da unidade escolar;
desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefa de recuperacgdo de alunos;
participar de reunido de trabalho;
desenvolver pesquisa educacional;
participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.
buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢do reflexiva e investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;
cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo.

PSICOLOGO
prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde CAPS, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade;
prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicodmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas;
prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;
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efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacao
e andlise de fungdes;

promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagio;

executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significa¢do das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sin6nimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacido; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

RACIOCINIO LOGICO - NiVEL SUPERIOR

Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagdes com conjuntos. Principios de
contagem e probabilidade. Estruturas légicas. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem. Légica de argumentacdo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

MATEMATICA - NIiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12grau - funcdo constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fun¢ao exponencial: equacdo e inequacido
exponencial; Fun¢do logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

Av.: hal Rondon, n° 310 - Centro - CEP..'7_8:.3250‘000 - Pontes e Lacerda/MT - (65) 3266-2716 | 3266-2534



A . Estado de Mato Grosso
Pontes e Lacerda Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operacgio do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressido de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagcdo e manipulagio de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecio de documentos e utilizacdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgio, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir,
voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados;
Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacio de dados. Operacio do apresentador MSPower Point 2007:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e
estilos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, satde, educacio, sociedade e
atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e
do municipio de Pontes e Lacerda.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF). Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC
062/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdirgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acio do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacio, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nog¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei LC 062/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.
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FISCAL AMBIENTAL

Lei Complementar 123/2014 e suas alteragdes posteriores (CODIGO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO MEIO
AMBIENTE). Nogdes sobre a Lei n? 9.605/98, Lei de Crimes Ambientais. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC
062/2008 e suas alteracgdes. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE POSTURAS

Lei Municipal n? 156/89 e suas alteracdes (Coédigo de Posturas do Municipio de Pontes e Lacerda). Estatuto do Servidor
Publico Municipal Lei LC 062/2008 e suas alterag¢des. Lei Organica Municipal.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicio
Federal, Func¢des essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguralidade social:
previdéncia social, saide e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhang¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestagido de servico,
Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagdo e Exting¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragio,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo,
Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Servidores Publicos:
Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado,
Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao Tributaria: Conceito e Fato
Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langcamento,
revisdo, suspensdo, extingio e exclusido. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais,
estatais e municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL: Estrutura do
Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e
extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de
Execucdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensido e extingdo, execugdo fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo
cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibi¢cdo, Producio antecipada de provas e atentado,
Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha,
Embargos de Terceiros e Acdo de Desapropriacdo. Procedimento das ac¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado de
seguranca e ac¢do civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administracao
Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de
Licitacdo. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 062/2008 e suas alterac¢des. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des
pedagégicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepcdo, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgao, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento
participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei LC 062/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivacdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevista inicial e de devolugio; testes psicolégicos. PSICOPATOLOGIA:
Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estadgios e encerramento. A entrevista com
a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; satide mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELE(;AO DE PESSOAL.
Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. CID -
10; DSM 1V. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Pdblico Municipal Lei LC
062/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2016, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de
isen¢do nao implica na efetivacao da inscricao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n?®
001/2016 da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracgdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pontes e Lacerda / MT, __de de 2016.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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