PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREGULHO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RETIFICAGAO, REABERTURA DE INSCRIGCOES
E NOVA DATA PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2016 de 09/11/2016

A Prefgitura Municipal de Pedregulho, Estado de S&do Paulo, torna publico que RETIFICA, onde se Ié:
CONCURSO PUBLICO N° 003/2016, leia-se: CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, que INCLUI o anexo Il atribuicdes
dos cargos com a seguinte redacgéo:

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES Os trabalhadores em servigos de promogao e apoio a saude, visitam
domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogédo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem educagao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a
cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam a¢des de controle de endemias.

AGENTE DE SAUDE - PSF Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagao sanitaria e ambiental.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS Executam servigos de manutengao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente, e outras atribuigdes correlatas e inerentes a funcéo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Definir politica de recrutamento, plano de cargos e salarios, de carreira;
Promover a expansao de experiéncia profissional e capacitagdo, quando necessario; Implantar e aplicar pesquisa de
clima organizacional, de avaliacdo de desempenho, além de entrevista de desligamento; Realizar as anotacbes
exigidas em lei; Registrar ocorréncias em fichas funcionais; Manter cadastro atualizado de funcionarios; Inserir dados
nos sistemas de fiscalizagdo e controle; Agir de modo a evitar litigios na esfera trabalhista e de responsabilidade;
Realizar a gestdo de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos diversos setores da Prefeitura a legislagéo
vigente e ao interesse publico, e também para a prevencéo de riscos, em conjunto com o técnico de seguranca do
trabalho; Acompanhar processos e audiéncias trabalhistas em que o Municipio for parte, sempre que requisitado pela
Secretaria dos Negécios Juridicos; Gerenciar folha de pagamento; Informar aos funcionarios os prazos de gozo de
férias, bem como seu pagamento; Controlar a execugao da carga horaria; Analisar os casos de alteragdes de cargos,
promocoes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis; Executar outras tarefas correlatas emitidas pelo superior imediato.

ATENDENTE Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e passageiros;
prestam atendimento telefébnico e fornecem informagbes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam
suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodagbes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de segurancga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencgas estranhas; fecham contas e estadas
de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano, e outras atribuicdes correlatas e inerentes a
funcao.

AUXILIAR DE MECANICO Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagao do
meio ambiente, e outras atribuicdes correlatas e inerentes a fungao.

CONTROLADOR INTERNO Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcancados; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Em conjunto com autoridades da
Administragdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestéo Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de
contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados. Exercer os controles



estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos & sua area de atuagdo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagédo, a salvaguarda do patrimbnio e a busca da eficiéncia
operacional; Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no
cronograma de execugcdo mensal de desembolso; Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Poder ou Orgéo, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, colocados & disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas funcdes; Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugéo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder ou o Orgéo;
Comunicar & Unidade de controle Interno do respectivo Orgdo de Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria, e outras
atribuicoes correlatas e inerentes a fungao.

ELETRICISTA Planejam servigos de manutengéo e instalagao eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medicdes e testes. Elaboram
documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservacao ambiental, e outras atribuicées correlatas e inerentes a funcéo.

ENCANADOR Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagbes, realizam pré-montagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios, e outras atribuigdes correlatas e inerentes a funcéao.

FISCAL TRIBUTARIO Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos, industrias, prestagdo de
servigos e demais entidades, examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadoras de servigos, verificando a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento para
notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar infratores das obrigagdes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
prefeitura municipal; Elaborar relatérios de irregularidades encontradas com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infraces
e informa-los sobre a legislagao vigente, visando a regularizagédo da situagdo e o cumprimento da lei; Manter atualizado
sobre politicas de fiscalizagcdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacbes feitas em publicacbes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Auxiliar no recadastramento da area urbana municipal
sempre que necessario; Buscar meios de ampliagdo de arrecadacgdo, com a fiscalizagao de tributos municipais,
estaduais e federais; Fiscalizar e acompanhar o recolhimento do Imposto Territorial Rural (ITR) das areas situadas no
territério do Municipio de Pedregulho; Fiscalizar e acompanhar o recolhimento de impostos estaduais e federais,
obedecendo-se a legislagao vigente; Fiscalizar indices e repasses efetuados pelos Tesouros do Estado e da Unido ao
Municipio de Pedregulho, tomando as providéncias cabiveis e necessarias quando o Municipio for afetado por
discrepancias; Fiscalizar a aplicagdao do Codigo de Posturas, Plano Diretor e legislagdo correlata; Autuar, notificar e
intimar infratores do Cédigo de Posturas, Plano Diretor e legislagdo correlata; Executar outras tarefas correlatas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas
de prevengéao, promogao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos, e outras atribuicbes correlatas e
inerentes a fungao.

MEDICO DA FAMILIA Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acées
de prevencgéo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos
em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica, e outras atribuigdes correlatas e inerentes a fungéo.

NUTRICIONISTA Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educac&o nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas, e outras atribuicoes
correlatas e inerentes a funcgao.

PEDREIRO Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos, e outras atribuicdes correlatas e inerentes a fungao.

PINTOR Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc. , e
outras atribuigdes correlatas e inerentes a fungéo.

Que foram REABERTAS AS INSCRICOES até 25 de dezembro de 2016, que poderdo ser feitas
exclusivamente via internet, através do site www.consesp.com.br, O pagamento do boleto devera ser feito em




qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apés a data
do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uuteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada, e que em razao do presente edital ficam REMARCADAS as provas
para o dia 15 DE JANEIRO DE 2017.

Os candidatos inscritos, em razdo da presente retificagcdo terdo o direito de requerer a devolugédo do valor
recolhido no periodo de 06 a 26 de dezembro de 2016, indicando o numero da agéncia, conta corrente e banco a ser
realizado o deposito de restituicdo, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma: Acesse o site
www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados e conclua o pedido de devolugao de
taxa inscrigoes.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pedregulho/SP, 05 de dezembro de 2016.

José Raimundo de Almeida Junior
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREGULHO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2016

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formacao inicial e
continuada.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serao afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Nivel de Ensino Superior Especifico em
Analista de Recursos Humanos 01 - |40 hs/s | 2.500,00 Recursos Humanos, Habilitagdo Letra “B” ou
superior
Controlador Interno o1 - |aohsis | 3.300,00 Nivel de Ensino SuEe’flor Compl_eto, Habilitacao
Letra “B” ou superior
Fiscal Tributério o1 - |aohsis | 1.783,04 Nivel de Ensino SuE)erlor Comp!eto, Habilitacao
Letra “B” ou superior
Fonoaudiélogo CR - | 20hs/s | 2.262,63 Superior Especifico + Registro no CREFONO
Médico da Familia o1 - |40hsis| 7.856.22 Superior Especifico + CRM,_Habllltagao Letra “B
ou superior
L ) Superior Especifico em Nutricdo + Registro no
Nutricionista CR 40 hs/s | 3.393,92 CRN, Habilitacio Letra “B” ou superior
Agente de Controle de Vetores CR - |40 hs/s | 1.206,06 Ensino Fundamepte:l Completp, Habilitagsio Letra
B” ou superior
Ensino Fundamental Completo, Residir no
Agente de Saude - PSF CR - |40hs/s | 1.220,76 municipio e — s des_(je aNdata da
publicacé@o do presente edital, Habilitagdo Letra
“B” ou superior
Atendente CR - l40hsis| 1.131.19 Ensino Fundameptffl Completp, Habilitacdo Letra
B” ou superior
Ajudante de Servicos Diversos CR - | 40hs/s | 1.006,21 Alfabetizado, Habilitacdo Letra “B” ou superior
Auxiliar de Mecanico CR - | 40 hs/s 1.073,77 Alfabetizado, Habilitag8o Letra “B” ou superior
Eletricista CR - | 40 hs/s 1.131,19 Alfabetizado, Habilitag&o Letra “B” ou superior
Encanador CR - | 40 hs/s 1.175,47 Alfabetizado, Habilitag8o Letra “B” ou superior
Pedreiro CR - |40hs/s | 1.131,19 Alfabetizado, Habilitacdo Letra “B” ou superior
Pintor CR - |40hs/s| 1.131,19 Alfabetizado, Habilitag&o Letra “B” ou superior

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;




2.2-
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -
2.3.1-

2.4 -

25-

2.6 -

3.1 -

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigages eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 11 a 27 de
novembro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 35,00
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
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reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacio do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questbes

Médico da Familia Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Analista de Recursos Humanos Prova Objetiva
Controlador Interno Conhecimentos Especificos 30
Fiscal Tributario Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiélogo
Nutricionista

Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos




Agente de Controle de Vetores

Agente de Saude - PSF

Atendente Prova Objetiva

Auxiliar de Mecéanico

Eletricista Conhecimentos Especificos 10

Encanador Lingua Portuguesa 10

Pedreiro Matematica 10

Pintor Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva

. . . Lingua Portuguesa 15

Ajudante de Servicos Diversos Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

4.2 -

Os contetdos constantes das provas sao as constantes no Anexo | do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
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5.3-

atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que seréa afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicag6es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢&o das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacéao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
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candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa




médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de t itulos para os cargos Analista de Recursos Humanos,



Controlador Interno, Fiscal Tributario, Fonoaudiélo go, Médico da Familia e Nutricionista e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdo latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA  AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Pdblica: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacoes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

6.9 - Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva terd a duragcdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.



7.2-

7.2.1-

7.3-
7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

9.1-

9.2 -

10.1 -

10.2 -

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscri¢bes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.



10.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4 -

10.5 -

11.1-

11.2 -

11.3-

11.4 -

11.5-

116 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacédo logica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questSes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6érgao realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, 0 candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Os candidatos ao cargo de Agente de Saude - PSF aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir com
aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada nos termos Lei Federal n° 11350/2006 de
05/10/2006.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologagado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pedregulho — SP, 09 de novembro de 2016.
José Raimundo de Almeida JUnior

Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicédo das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: niumeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais : Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do
Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos politicos, culturais, sociais, educacionais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa
falada, escrita e televisada do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e alteracdes
posteriores.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequages do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragbes
posteriores, Lei n°® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histdria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde;
Indicadores de nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor —
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacéo das ac¢des), avaliagdo de densidade larvaria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados bésicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual); Atividades Educativas: seguran¢a no trabalho — prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL
AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doen¢a (no homem e no
cdo): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagndstico e
tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.

AGENTE DE SAUDE - PSF

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atencdo
Basica — n° 15: Hipertenséo arterial sistémica para 0 Sistema Unico de Satde . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianca: nutricdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagéo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. DispGe sobre as condi¢des para a promocéo, protecédo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico;
Rotina de pessoal; Treinamento; Admisséo e demissao; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios;
Recrutamento; Selecdo; A interacdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a
formacéo do Analista de Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; O
Analista de Recursos Humanos como agente de mudancgas na empresa: o papel estratégico.

ATENDENTE Hierarquia funcional; Nogdes publicas; Organizacdo de arquivos e ficharios; Qualidades inerentes a
funcdo; Nocdes de Protocolo e Arquivo; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Principios de ética
profissional; Relages humanas no trabalho; Formas de tratamento; Conhecimento de teclado; Uso de correio
eletrénico; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE MECANICO Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensio; Ignicdo; Pecas de reposicio; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcédo; Nogbes de Manutencéo
Geral.
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CONTROLADOR INTERNO Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentéarios, Técnicas de
Elaboragdo Orcamentéria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei Orgcamentéria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contébeis: balanco
orgcamentério, balanco patrimonial, demonstracdo das variag6es patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteragcbes posteriores; Pregao Presencial e Eletronico; Servicos Publicos; Concessao e
Permissao de Servigos Publicos; Administragcdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico;
Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguran¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fun¢do; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; LigacOes elétricas provisorias e definitivas.

ENCANADOR Tipos de tubulacéo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligages de agua;
LigagGes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas d'agua; Nogbes de motor de bombas;
Seguranca dos equipamentos.

FISCAL TRIBUTARIO Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cédigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cdadigo
Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacédo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de
Execucéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacgao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO DA FAMILIA Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema éacido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdéfise e da adrenal.
Hematoldgicas : anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatéide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocodcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde
— Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragoes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cdodigo de
Processo Etico.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestacado, lactagcdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias,
composicéo e classificacdo dos alimentos; sele¢édo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
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cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da éarea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢cdes
de assentamento de tijolos.

PINTOR Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca; Desintoxicacao;
Pratica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).
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