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INSTRUQ@ES PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO DA AREA DE SAUDE, PARA A PRESTACAO DO SERVIGCO MILITAR
VOLUNTARIO (SMV) COMO PRACAS TEMPORARIAS DA MARINHA DO BRASIL.

O Com9°DN, no uso de suas atribuices, torna mibliabertura de inscricdes e estabelece
normas especificas ao processo seletivo para cag&ocde profissionais de nivel médio, de
ambos 0s sexos, para a prestacdo do SMV tempa@mo Pracas de 22 Classe da Reserva da
Marinha (RM2), de acordo com o disposto nas Leig.895/1964 (Lei do Servico Militar) e
Decretos n°® 57.654/66 (Regulamento da Lei do SeiMiditar) e n® 4.780/2003 (Regulamento da
Reserva da Marinha), a fim de completar o efetigardlitares na area de jurisdicdo do 9°DN,
cidade de Manaus-AM.



As inscricbes dos voluntarios nao implicam, potgda MB, qualquer compromisso até o

inicio do Estagio de Aprendizagem Técnica (EATEstagio Técnico para Pracas (ETP).

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para as vagas previgtes regido pelo presente Aviso de Convocagao

conforme item 2, e executado pelo Com9°DN, dedtioa® ao preenchimento das necessidades

temporarias de Pracas em Organizacfes Militares) (@VMarinha, para a aplicacdo de seus

conhecimentos técnico-profissionais.

1.2. MILITARES TEMPORARIOS SAO OS INTEGRANTES DA BERVA DE 22 CLASSE

DA MARINHA, INCORPORADOS PARA PRESTAR SERVICO MILAR, EM CARATER

TRANSITORIO E REGIONALA NATUREZA DO VINCULO COM A FORCA E, NESSE

SENTIDO, PRECARIA E TRANSITORIA, COM DURACAO MAXIMA DE 8 (OITO)

ANOS, NAO GERANDO QUALQUER EXPECTATIVA QUANTO A PERMANERIA E A

ESTABILIDADE, AS QUAIS SOMENTE SE ADMITEM AOS MILIARES DE CARREIRA

DE ACORDO COM OS REQUISITOS PREVISTOS EM LEL.

1.3. Os voluntarios aprovados e classificados datdrnimero de vagas serdo convocados para

cumprir um periodo inicial no SMV, o qual tera diffa total de doze meses, e sera prestado na

forma de Estagio. Os voluntérios, de acordo comprésequisitos previsto no subitem 1.4 deste

Aviso, serdo convocados para cumprir o Estagioi€eqrara Pracas (ETP).

1.4. O ETP destina-se as Pracas RM2, aos resesnasta cidadaos brasileiros com incorporacao

adiada, aos dispensados de incorporacdo ou do SMlreulheres, todos voluntarios, com o

ensino médio concluido e com cursos corresponde@ngéesicacéo profissional de nivel técnico.

Os voluntarios aprovados nos testes aplicados rfasé®*do ETP serdo promovidos a Cabo

(CB-RM2).

1.5. O ETP tém duracgéao total de doze meses, sevidalds em duas fases :

a) a primeira, destinada a instrucdo militar-navira duracdo de 8 semanas e serd realizada

obrigatoriamente em Orgdo de Formacéo de ResefwR)(@uando os incorporados receberéo

Instrucdo Militar-Naval, sendo capacitados ao ex&rcde atividades técnico-administrativas

correlatas as profissbes de nivel médio para ass doram selecionados, sendo avaliados

mediante aplicacdo de testes estabelecidos encudordisciplinar, referentes a formacao Militar

Naval do ETP; e

b) a segunda, destinada a aplicacdo de conhecisngaiaco-profissionais, sera realizada na OM

para a qual o incorporado sera designado para.servi

1.6. O incorporado que ndo alcancar a notanminas avaliacbes curriculares, durante a
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primeira fase do ETP, seLicenciadc ex officio, por conveniéncia do servico, de acordo com o
inciso |, alinea d, do art. 50, do Decreto n° 4/2803.

1.7. ApoOs a incorporacédo, o militar RM2 perceberauneracao atinente a sua graduagao, como
previsto na Lei de Remuneracéo dos Militares (Medidoviséria n° 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, die J@ho de 2002), além dos demais direitos
previstos na Lei n° 6.880/80, enquanto estiveremwi§o Ativo.

1.8. Poderéo ser concedidas prorrogacdes de teenperdico, de um ano, por periodos iguais e
sucessivos, a critério do Com9°DN, desde que odeotpl de servigo prestado ndo ultrapasse o
tempo maximo de 8 (0ito) anos no servigo ativo, pat@ndo-se para isso, inclusive, o tempo de
efetivo Servico Militar (SM) prestado anterior axwocacao.

1.9. Os voluntarios deverdo apresentar Declaragddethpo de Servico Publico Civil e/ou
Militar Anterior, Apéndice Xlll deste Anexo, cujasformacdes poderdo ser verificadas pela
Marinha do Brasil.

1.10. Nao serdo incorporadas as voluntarias queeesn gravidas, em face dos riscos
decorrentes das atividades militares desenvolvidds fase do ETP.

1.11. As InstrucBes para os Estagios e a Prestigd®ervico Militar da Reserva de 22 e 32
Classes da Marinha, aprovadas pela Portaria n2383/ do Comandante da Marinha (CM),
estdo disponiveis na pagina da internet do Com9fioNsndereco www.com9dn.mar.mil.loio

link “Servi¢o Militar Voluntario 2016”.

1.12. O(A) voluntério(a), ndo podera acumular quefqcargo, emprego ou funcdo publica, na
administracdo publica Federal, Estadual e Municipéhda que da administracdo publica
indireta, exceto para os profissionais de Saudeprofissdes regulamentadas, sendo necessario
o preenchimento da Declaracédo de Investidura ergoCRdblico para Profissionais de Saude,
com profissdes regulamentadas, Apéndice XV destex&nou Declaracdo Negativa de
Investidura em Cargo Publico para ProfissionaisSdéide, com profissbes regulamentadas,
Apéndice XVI deste Anexo; ou Declaracdo Negatiealnvestidura em Cargo Publico para
Profissionais das demais Areas, Apéndice XVII désiexo.

1.13. Nao fica assegurado ao(a) voluntario(a) ormet ao emprego anterior quando do seu
licenciamento, haja vista a voluntariedade da pgést do Servigco Militar Voluntario (SMV).

2. DAS HABILITACOES PROFISSIONAIS E VAGAS ALOCADAS

2.1. No momento da inscricdo o voluntario deveréaropela Cidade/Estado onde pretende
concorrer a incorporacao e sé podera se inscrewaryma Unica habilitacdo profissional, dentre

aguelas relacionadas as vagas descritas abaixo:
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Area Técnica: 03 (vagas).

HABILITAQAO PROFISSIONAL CIDADE/ESTADO VAGAS
Enfermagem MANAUS-AM 02
Radiologia Médica MANAUS-AM 01

2.2 No decorrer do Processo Seletivo as vagas que aor@on fpreenchidas nas diversas

profissdes poderéo ser remanejadas ou sofrer angst critério da Administracdo Naval.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSOSELETIVO

3.1 Ainscrigdo é obrigatéria para todos os voltuosée devera ser realizada no periodo de 24 de
margo de 2016 a 22 de abril de 2016 pelo proprlantério, por meio de preenchimento dos
dados necessarios ao processo de cadastramentm iV via internet.

3.2. Todas as inscricdes serdo gerenciadas pomiadéo do Com9°DN, devendo o voluntario
acessar o link na pagina do Com9°DN a que conédrreorporacao.

3.3. Sé&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser voluntario;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos terdwart. 12, |, da CRFB/88;

c) ter mais de 18 (dezoito) anos e menos de 45dqtae cinco) anos de idade, no ano de
sua incorporagao;

d) possuir idoneidade moral, a ser apurada por aeiaveriguacao da vida pregressa do

voluntario, através da Verificacdo de Dados Biagoéf (VDB). Se militar ou membrda Policia

ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade,esgntar, na data prevista no Cronograma de
Eventos Apéndice | deste Anexo, para a realizacao da Etapéerificacdo de Documentos (VD),
Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentestid® pela autoridade a quem estiver
subordinado, conformrApéndice Il deste Anexo;

e) ter concluido o ensino médio e o curso de nigehico relativo a profissdo a que
concorre, até a data prevista no Cronograma det&sjeApéndice | deste Anexo para a VD,
comprovados mediante diploma e certificado, condadke nacional, ou declaracédo, contendo a
data da concluséo do curso técnico, para as vagigsadas ao ETP;

f) estar registrado no 6rgao fiscalizador da psdfisa que concorre, quando existir, até a
data prevista no Cronograma de Evel Apéndice | deste Anexo, para a VD,

g) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

h) estar em dia com suas obrigacdes militares pooef determina a legislacdo do SM;



i) ndo ser portador de Certificado de Isencdo doi@e Militar devido as suas condicdes
morais, fisicas ou mentais;

j) ter, no maximo, seis anos de tempo de Servichitaviprestado, até a data de sua
incorporacdo, ressaltando que, em se permitindorntexnpo, o SMV sera apenas complementar,
atingindo o maximo de 8 (oito) anos com o somatéstal do periodo anterior e 0 tempo do
SMV;

k) se militar da Ativa ou da Reserva da Marinha,Ekército ou da Aeronautica, bem
como das Forc¢as Auxiliares, ter, no maximo, a grada de Cabo para a realizacdo do ETP;

l) ndo estar na condicao de réu em acgéo penal;

m) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forekedislacédo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblipd de qualquer esfera de governo,em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢ao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

n) se militar da Ativa da Marinha, do Exército auAkronautica, ou das Forcas Auxiliares,
nao estar no Servigco Ativo por forca de decisaacjabdndo transitada em julgado e ter bom
comportamento;

0) estar autorizado pela respectiva Forca Armad&aga Auxiliar, em se tratando de
militar ou membro da Policia ou do Corpo de BondxMilitar em atividade;

p) atender aos indices minimos de padrdes psiwodisidmissionais, conforme detalhado
noApéndicelll deste mnexc;

q) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo olereqggua isencao conforme previsto no
noApéndicelV deste Anexo;

r) possuir registro no Cadastro de Pessoas FiKiEs);

s) possuir documento oficial de identificacdo, dotografia e dentro da validade;

t) apresentar a Certiddo de Antecedentes da JuMtigar, Certiddo da Justica Federal e
Estadual, conforme previsto no item 13 deste Anexo;

u) ndo acumular qualquer cargo, emprego ou fungédiqa, na Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, ainda que da Adrraggo Indireta, exceto para os profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas, confoswisio no item 13 deste Anexo; e

V) cumprir as demais instrugdes especificas p&oesso Seletivo.

3.4. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 44,0r@nia e quatro reais).
3.5. Os numeros do CPF e do documento oficial éatificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.
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3.6. Os documentos comprobatorios das condi¢cdessddacdo serdo exigidos dos voluntarios
nas datas estabelecidas no Cronograma de E\ Apéndice | deste Ane;;@ara a VD.

3.7. Anao apresentacao de qualquer dos documemngsrobatorios das condi¢cdes de inscricao,
nas datas previstas para a VD, importar4 na elgémao Processo Seletivo e perda dos direitos
decorrentes.

3.8. No caso de declaracao de informacdes invaddmlém da exclusdo do Processo Seletivo,
poderdo ainda ser aplicadas as sancfes corretatesnae praticado, na forma da legislacao
penal em vigor.

3.9. A inscricdo no Processo Seletivo implicaréitacao irrestrita das condi¢cdes estabelecidas
neste Aviso de Convocacéao, permitindo que a Marprogeda as investigacfes necessarias a
comprovacao do atendimento dos requisitos previgtoo inerentes ao cargo pretendido, nédo
cabendo ao voluntério o direito de recurso pararajpialquer compensacao pela sua eliminagéo,
pela anulag&o de sua inscricdo ou pelo ndo apaoveiito por falta de vagas.

3.10. As inscrices dos voluntarios que realizangmagamento da taxa de inscricdo por mdeo
agendamento bancario, cuja compensacdo nao ocdemro do prazo previsto para o0
pagamento, ndo serao aceitas.

3.11. N&o sera restituido o valor da taxa de ip&oriem caso de desisténcia da realizagdo do
Processo Seletivo ou de falta do voluntario a quealgas etapas.

3.12. Encerrado o periodo de inscricdbes, o0 volimtague desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais foosciéxceto CPF, devera fazé-lo por
Requerimento ao Com9°DApéndice V deste Anexo, até 30 (trinta) dias adtesealizagdo das

provas escritas. Apos esse periodo, ndo seraospeitlidos de alteracao/atualizacéo.

4. DAS INSCRICOES PELA INTERNET

4.1. As inscricdbes serdo realizadas na pagina abfido Com9°DN, no endereco:

www.com9dn.mar.mil.br

4.2. As inscricOes serdo efetivadas somente eBtr@0de 24 de marco de 2016 e 23h59 de 22
de abril de 2016, horario oficial de Brasilia/DF.

4.3. Acessada a referida pagina, o voluntdigitard os dados necessarios ao processo de
cadastramento para o SMV, e imprimira o boletachea para pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.4. O pagamento podera ser efetuado por débiteata-corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

4.5. O pagamento da taxa de inscrigcdo, por meicotEidobancério, seré aceito até o dia 27 de
abril de 2016, no horério bancério dos diversoadest do Pais.
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4.6. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagameotresn efetuados ap0s a data estabelecida no
subitem anterior, ndo serdo aceitas.

4.7. Aceita a inscricdo, com a comprovacao do pagsmda taxa de inscri¢cdo, o voluntario sera
incluido no cadastro de inscritos.

4.8. O voluntario devera verificar a confirmagcdostd inscricdo na pagina do Com9°DN na
internet, a partir do 5° dia atil subsequente agapeento da taxa de inscricdo. Nessa ocasido, o
voluntario devera imprimir o comprovante de insioigsendo de sua exclusiva responsabilidade
a obtencado desse documento, que sera exigidoversah etapas do Processo Seletivo.

4.9. Em caso de erro ou omissédo de dados no piesro do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo @agkmento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do voluntario naa séetivada, impossibilitando sua participacao
no Processo Seletivo e, caso o pagamento tenhae$atioado em duplicidade ou estiver
enquadrado em uma das situacdes citadas anteri@;noeralor pago néo sera restituido.

4.10. O Com9°DN né&o se responsabiliza por sol@tdale inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, referente aos computadores, falhascangestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemcigcnie impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11. Em caso de davidas no processo de cadastamara o0 SMV, o voluntario devera
estabelecer contato com 0 Com9°DN.

4.12. Caso o voluntario necessite alterar/atualizadados cadastrais, exceto CPF, durante o
periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamenteagina do Com9°DN na interr Apéndice V
deste Anex.oCaso encerrado o periodo de inscri¢cdes, o valord&vera observar o contido no

subitem 3.12 deste Aviso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de @uubro de 2008, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para o voluntario que esiiveerito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que wal¥ecreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, e for membro de familia de baixa renda, eoads deste ultimo Decreto.
5.2. O voluntério que desejar solicitar a isencé&gedd imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar, no Com9°DN, o Requerimento de Baji@o de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo, cujo modelo esta Apéndice IV deste Anexo, entre dms24 de marco e 22 de
abril de 2016, durante o horério de atendimentzai$ indicados pelo Com9°DN.
5.3. Qualquer erro, omissdo de dados e/ou raswrampossibilite a leitura ou omissédo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimeat8dlicitacdo de Isencdo de Pagamento de
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Taxa de Inscri¢éo, acarretara impossibilidade eledtnento da referida solicitagéo.

5.4. O voluntario que solicitar a isencdo deveddizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 4.2 ou 4.3, ndo efetuando o pagantenteferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

5.5. O Requerimento de isencdo podera, ainda, seaménhado via Carta Registrada,
considerada a data final de postagem emeldbril de 2016, para 0 Com9°DN.

5.6. A declaracéao falsa sujeitara o voluntarioag;8es previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®3r036/79.

5.7. Arelacéo dos pedidos de isencéo deferidesrespectivos comprovantes de inscricdo seréo
divulgados e disponibilizados a partir de 25 del dler2016, na pagina do Com9°DN.

5.8. No caso do indeferimento do Requerimento, réaBecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequaptes a divulgacédo da relagdo dos pedidos de
isencao deferidos.

5.9. O resultado do Recurso Administrativo seralldado a partir de 28e abril de 2016, na
pagina do Com9°DN, na Internet.

5.10. O voluntario que tiver seu pedido de Iserm@d&ecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Processo Beldévera efetuar o pagamento da taxa de

inscricao, dentro do prazo previsto no subitem 4.5.

6. DAIDENTIFICACAO DOSVOLUNTARIOS

6.1. O voluntario devera apresentar, em todasagmetdo Processo Seletivo, o comprovante de
inscricao.

6.2. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetivajuntario que ndo apresentar documento de
identificacéo, original, com fotografia e dentro wididade, na forma definida no subitem 6.3,
nao podera realizar o evento e sera automaticarebmi@ado.

6.3. Serdo considerados validos os documentosnargyide identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgaaiaffide identificacdo do Territério Nacional,
tais como: carteiras expedidas pela Marinha doiBnaslo Exército Brasileiro e pela Forca
Aérea Brasileira; pelas Secretarias de SeguranghcRulnstitutos de Identificacdo, Policias e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedigel®s Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e etc); passapdftertificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras fumtais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; Carteira de TraballCarteira Nacional de Habilitacao.

6.4. Nao sera aceita copia de documento de ideagdfir, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacao de documento.
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6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de ide#fic certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira fundiceen valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6. Caso o voluntério esteja impossibilitado deesgntar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do Processo Seletivo, em especial na datalizacdo da Prova Objetiva, documento de
identificacéo original, por motivo de perda, routno furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 0rgéo phliexpedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasidao em que sera submetido a identificacdo ie$pecmpreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

6.7. A identificacdo especial sera exigida tambémwaluntario cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a atssia do portador.

6.8. O voluntario que, por ocasido da realizacdBrdaa Objetiva, for submetido a identificacéo
especial, tera que apresentar, em até 15 (quinas) abrridos ap0s a realizagdo da Prova
Objetiva, um documento oficial de identificacdagoral, com fotografia e dentro da validade no

Com9°DN. A ndo apresentacdo do documento implitasua eliminacédo do Processo Seletivo.

7. DO PROCESSOSELETIVO

7.1. O processo seletivo sera constituido das sieguEtapas:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO) — eliminatoria esifestoria;

22 Etapa: Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)iminatoria;

32 Etapa: Inspecao de Saude (IS) - eliminatéria;

42 Etapa: Prova de Titulos (PT) - classificatéria;

52 Etapa: Verificagdo Documental (VD) — eliminagri

62 Etapa: Designacao a incorporacao; e

72 Etapa: Incorporacéo.
7.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o volimtare deixar de comparecer, no dia e hora
determinados, a qualquer das etapas e eventosaprados, ainda que por motivo de forca
maior ou caso fortuito.
7.3. E de responsabilidade do voluntario inteieadas datas, horarios e locais de realizaco das
etapas e eventos do Processo Seletivo, devenddgmaoaconsultar a pagina do Com9°DN na
Internet, tendo como base o Cronograma de EveApéndice | destAnexo.
7.4. As etapas correspondentes a PT, a VD e afifeeda VDB ocorrerdo no mesmo dia,
conforme previsto no Cronograma de Evel Apéndice | deste Anexo.
7.5. As despesas relativas a transporte, estadianentacdo para a realizacdo das Provas e
demais eventos complementares serdo custeadasopaitario.
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8. DA PROVA OBJETIVA — Classificatoria e eliminatéria

8.1. A PO, com carater eliminatorio e classificatotera duracdo de 03 horas e sera realizada
na sede do Com9°DN, na data e horario previstdSranograma de Eventt Apéndice | deste
Anexc.

8.2. A PO valera 100 pontos e abrangera questab®raddas de acordo com o programa e
bibliografia descritos r Apéndice VI deste Anes.o

8.3. A PO serd composta de 50 questdes de muégdalha, cada uma com 05 opc¢bes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera coroetayalor de 2 pontos cada, e englobara as

matérias especificadas a seguir:

AREA DE ) . ~
. MATERIA NUMERO DE QUESTOES

CONCENTRACAO

AC1 Lingua Portuguesa 25

Conhecimentos Especificos da Carreira
AC2 - 25
Militar Naval
TOTAL 50

8.4. Serao considerados eliminados na PO os volastdue:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta), em @wse@ala de 0 (zero) a 100 (cem); e

b) ndo se classificarem entre as maiores nota® ktdéite do niUmero correspondente a 3
(trés) vezes o numero de vagas estabelecidasdeoasdo-se os empates na ultima posicéo.
8.5. O voluntario eliminado na forma do subitemeant deste Aviso de Convocacéo nao tera
classificagdo alguma no Processo Seletivo.
8.6. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda cteapea@d a PO, bem como a aplicacdo desta
fora do horario, data e local pré-determinados.
8.7. O voluntario devera estar no local de reafivaga PO, com a antecedénnecessaria.
Serdo considerados eliminados os voluntarios gegactem ao local de realizacdo da prova apos
o fechamento dos portdes.
8.8. O voluntario devera portar consigo o comprtwvale inscricdo e um documento oficial de
identificacéo, original, com fotografia e dentro \d&idade, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, lapis e boaraClaso a prova venha a ser realizada em
estadios de futebol ou ginasios, o voluntario deviambém, portar prancheta.
8.9. Nao sera permitido, durante a realizacao dasp, o porte e/ou uso de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacao ou de registro, etetc® ou ndo, tais como celulares, "pagers”,

"palm-tops”, relégios ndo analdgicos, microcompatad portateis, nem mochilas ou volumes
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similares. E vedado também o uso de 6culos escdeofnes, de protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:éahdyoné, gorro, viseira, lenco ou faixa de
cabelo, cachecol ou similares, dentre outros, dkvers cabelos e orelhas do(a) voluntario(a)
estarem sempre visiveis.
8.10. O Com9°DN néao se responsabiliza por pertezsmpsecidos ou perdidos pelos voluntarios.
8.11. Nos recintos de prova, serdo lidas as indigerais ao voluntario. Apos a leitura, o
voluntario devera preencher os campos: nome, @assna no nimero de inscricdo no Cartéo-
Resposta. Somente sera autorizada a troca do Resjmsta, nesta ocasido, por motivo de
rasura nos campos acima descritos.
8.12. Iniciadas as provas, nao havera mais esgtartos. O voluntario somente podera deixar
seu lugar, devidamente autorizado pelo SupervisadF para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificad®adamente acompanhado por militar
designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pelanNado Brasil;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forgca maior, comprovados pela superddsa®rocesso Seletivo, sem que

aconteca saida da area circunscrita a realizaciprdeaas.
8.13. Em nenhum dos casos havera prorrogacédo dutdestinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregha sera corrigida até onde foi transcrita no
Cartdo-Resposta.
8.14. O tempo minimo de permanéncia dos volunt&oscinto de aplicacdo de provas € de 30
(trinta) minutos. O voluntario ndo podera levaravp apos sua realizacdo. Sera disponibilizado,
na contracapa da prova, um modelo do Cartdo-Respash que o voluntario preencha suas
respostas para posterior conferéncia. A PO sepomilsilizada oportunamente na pagina do
Com9°DN na Internet.
8.15. Os voluntarios militares deverao realizapas/as fardados. Se militares da Marinha do
Brasil, o uniforme é o do dia. Para as demais Boaniforme correspondente.
8.16. Ao término do tempo concedido para a redi@ata prova, o voluntario interromperé a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, relwsdtds pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdegaiCartdo-Resposta ao Fiscal.
8.17. Os trés ultimos voluntarios remanescentesrdey obrigatoriamente, deixar o recinto de
prova ao mesmo tempo.
8.18. Sera eliminado sumariamente do Processoiv®elet a sua prova nao sera levada em
consideracao, o voluntario que:

a) der ou receber auxilio para a execucéo de cerapyava;
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b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa auséecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificad em outro lugar que néo o
determinado para esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacao das provas @pdrario previsto.

9. DOSRECURSOSDA PROVA OBJETIVA (PO) E DA PROVA DE TIiTULOS (PT)

9.1. O voluntéario que desejar podera interpor wontra as questdes da FApéndiceVIl
deste Anex, em face de erros ou omissdes nos gabaritos dooggdessa prova; e contra o
resultado da P"ApéndiceVIll deste Anexo.
9.2. O voluntario dispora do prazo de 3 (trés) diass, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos na pagina do Com9°DN.
9.3. Os recursos deverao ser redigidos de aconmoocmodelo dcApéndiceVIl deste Anexo
para a PO, e dApéndiceVIll deste Anexo para a PT, devidamente fundamentadsindo
copia da bibliografia pesquisada.
9.4. Os recursos deverao ser entregues, dentraazo pstipulado no item 9.2, devidamente
assinados pelos voluntérios, diretamente no Comataw 9° Distrito Naval (Servico de
Recrutamento Distrital) - Rua Bernardo Ramos, I§ia,de S&o Vicente - Centro — Manaus-AM,
nos horarios de 8h as 11h e de 13h as 15h horas.
9.5. Nao serao apreciados os recursos que foresseaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidasAasb de Convocacao;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéao légica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
9.6. O resultado dos recursos contra questdes ear@missdes no gabarito da PO sera dado a
conhecer coletivamente pela alteragdo ou ndo darigaesultado, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa, por meio de divulgacéo rganaéda Internet do Com9°DN.
9.7. Quando, o exame dos recursos, resultar nagiube questdes, os pontos correspondentes
a essas questdes serdo atribuidos a todos os arabsntindependentemente de os terem
requerido.
9.8. Em caso de deferimento de recurso interpgeidera ocorrer alteragdo da classificacao
inicial obtida pelo voluntério.
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10.DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) — Eliminatéria

10.1. A VDB tera como proposito verificar se o valrio preenche os requisitos de idoneidade
moral e de bons antecedentes de conduta para sognes Marinha do Brasil, por meio de
consultas as Secretarias de Seguranca PublicauB&ads Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outroo8rga
10.2. AVDB seré realizada em duas fases:

a) Fase preliminar realizada, inicialmente, pefana analise e investigagdo dos dados
informados pelo voluntari no ato da inscricé; e

b) Fase final - realizada na mesma data da VD BTdaguando os voluntarios deveréo
preencher e entregar o Questionario Biografico 8iicgdo (QBS), conformeApéndice IX
deste Anex.
10.3. Durante todo o Processo Seletivo, o volumtgodera vir a ser eliminado se nao atender

aos requisitos de idoneidade moral e bons antete=dda conduta.

11. DA INSPECAC DE SAUDE (IS) - Eliminatdria

11.1. Serdo convocados para a IS os voluntarioeldmados na forma do subitem 8.4 deste
Aviso.
11.2. Os voluntarios convocados deverdo atenderreqssitos de saude estabelecidos no
Apéndice Il deste Anexo para serem consideradt@sago exercicio das atividades técnico-
militares necessarias a Marinha do Brasil.
11.3. Os voluntarios deverdo comparecer ao lochtano pelo Com9°DN para a IS, portando
documento oficial de identidade, com fotografia.Homens deverao portar calcdo de banho e as
mulheres biquini.
11.4. Os seguintes exames serdo realizados pelemhdado Brasil, no periodo previsto no
Cronograma de Eventos, Apéndice | deste Anexo:

a) exame clinico ginecoldgico;

b) audiometria;

c) oftalmologia geral (senso cromatico e acuidagaal verificada pela tabela de
SNELLEN realizada pelo médico perito ou especiksh oftalmologia); e

d) biometria (peso, altura, IMC, PA e FC) e examentoldgico geral.
11.5. No periodo previsto no Cronograma de Evemtpgéndice | deste Anexo, para a IS, o
voluntario devera apresentar os exames abaixadisiaealizados no maximo trés meses antes
da data de entrega, cuja realizacdo sera de miairgsponsabilidade e 6nus. Todos 0s exames
deveréo estar datados e laudados por especiastaga:

a) hemograma completo com plaquetas;
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b) glicemia em jejum;
c) dosagem de creatinina;
d) TGO ou AST;
e) TGP ou ALT;
f) dosagem do PSA total (inspecionadosadm masculino de 40 anos ou mais de idade);
g) dosagens de colesterol total e fracispécionados de qualquer sexo de 30 anos ou mais
de idade);

h)dosagem dos triglicerideos (inspecionados de geakgxo de 30 anos ou mais de idade

i)EAS;

) Anti-HIV;

)VDRL;

m)Raios-X de térax;

n) ECG;

0) TIG (inspecionadas do sexo feminino);

p) colpocitologia oncoética e laudo do esgesta ginecologista/mastologista descrevendo
detalhadamente os exames ginecoldgico e de maneaddeser trazidos pela voluntaria do sexo
feminino na data da IS;

g) exame de USG mama, mamografia ou nés®ia magnética de mama (inspecionada do
sexo feminino de 40 anos ou mais de idade), cordanaicacao clinica; e

r) teste ergométrico para todos os voluntarios rgpesso no SMV que irdo exercer
atividades na area de treinamento fisico-militdte{@s RM2) e para os demais voluntarios
guando apresentarem queixas relacionadas ao apaceldiovascular conforme respostas
afirmativas da Anamnese dirigida (Anexo W, da DGROS, 62 Revisdo), exceto sopro cardiaco,
gue devera ser complementado com Ecocardiogrardan@&isional com doppler, a ser entregue
no prazo maximo de 10 dias a contar da data dzitagko.

11.6. A critério das Juntas de Saude, poderdo ebcitadas repeticbes dos exames
complementares obrigatorios, previstos no Apénldicdeste Anexo, que deverado ser realizados
pela Marinha do Brasil.

11.7. Por ocasido da IS, caso se constate a graadeoluntaria sera eliminada, conforme
Apéndice XIV deste Anexo.

11.8. Os voluntarios que, porventura, ndo compaeeter IS na data marcada, bem como em
gualguer outra fase do processo pericial, serésidermdos desistentes e eliminados do Processo

Seletivo.
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11.9. Os voluntérios julgados inaptos na IS podez§aerer nova inspe¢do, em grau de recurso,
em até 5 (cinco) dias a contar da data da comuiocap laudo pela Junta Regular de
Saude/Centro de Pericias Médicas da Marinha, mediaquerimento constante no Apéndice V
deste Anexo.

11.10. Os voluntarios ndo eliminados na IS deveraalata prevista no Cronograma de Eventos,
Apéndice | deste Anexo, apresentar os documentoprabatorios dos titulos, os documentos
que compdem a VD e o0 QBS.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PT) — Classificatéria

12.1. A PT tera carater classificatorio e corresgigoa ao total de 100 pontos, que serdo somados
a pontuacao obtida na PO.
12.2. DAENTREGA DOS TITULOS
12.2.1. Os voluntarios aprovados na PO e ndo diois na IS deverdo apresentar, conforme
Apéndice X deste Anexo, os documentos comproba&aus titulos, nos locais indicados pelo
Com9°DN, no periodo constante no Cronograma detasyApéndice | deste Anexo.
12.2.2. A avaliagdo dos titulos sera feita por Gsén designada por meio de Portaria do
Com9° DN.
12.2.3. No ato da entrega dos documentos compmid&tdos titulos, o voluntario devera
preencher e assinar o Recibo de Documentos Contprasa Apéndice X deste Anexo, no qual
relacionara os titulos apresentados. Deverdo sesaptadas cOpias, devidamente autenticadas
em cartorio, de cada titulo declarado.
12.2.4. As fotocopias dos documentos originais pmeser autenticadas, por oficial do
Com9°DN, se apresentadas, no ato da entrega ttes tiudocumentacgéo original, a qual sera
restituida ao voluntario imediatamente.
12.2.5. Serao de inteira responsabilidade do vatimtas informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, o contetdo das informacdes cmitidas, bem como a entrega dos mesmos
no periodo previsto no Cronograma de Eve Apéndice | deste Anexo.
12.2.6. Qualquer irregularidade constatada nosrdentos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.
12.2.7. No caso de apresentacdo de documentos,falsoluntario sera eliminado do Processo
Seletivo, sendo ainda aplicaveis as sanc¢fes peraistas na legislacdo vigente.
12.2.8. Nao serdo computados como titulos os coraptes de cursos que se constituem em
pré-requisito para inscricdo no Processo Seletposterior incorporacgao.
12.3. DAPONTUAGAO DOS TIiTULOS
12.3.1. Somente serdo aceitos os documentos atedéxcionados, apresentados até o ultimo dia
para a entrega dos documentos comprobatorios gaifa@nstante no Cronograma de Eventos,
Apéndice | destt Anexo okservados os limites dos Quadros de Atribuicdo ded3gpara a
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Avaliacao de Titulos a seguir:

Para as vagas destinadas ao ETP:

ALINEA

TITULO

VALOR

DA

TITULACAO

A)

qualificacdo profissional na &rea da profissdo @ cpncorre)
emitido por instituicAo de ensino com duragédo igoal
superior a 400 horas, com 19,5 pontos por certificau

declaracéo, até o limite de 2 (dois) documentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de cursq de

39

B)

gualificacéo profissional na area da profissdo @ cpncorre)

emitido por instituicdo de ensino, com duracdo ligoa

certificado ou declaracdo, até o limite de 3 (tEgumentos.

superior a 240 horas e inferior a 400 horas, cormat@os pof

Certificado ou declaracdo de conclusao de cursq de

30

C)

gualificagdo profissional na area da profiss&me concorre

emitido por instituicdo de ensino, com duracdo ligoa

certificado ou declaracao, até o limite de 3 (tBgumentos.

superior a 160 horas e inferior a 240 horas, cgporios por

Certificado ou declaracdo de conclusdo de cursq de

15

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel téonioa
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada,

empregos/cargos na profissdo a que concorre commés)
pontos por ano, até o total de 4 (quatro) anos,ssdareposica

de tempos.

em

[®)

E)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia riiemas inglés
espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel nmedrario:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge EfglFirst
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridggglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEBT
(pontuacado minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 58ghigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (H_2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,0C2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2),

certificado/diploma, devendo estes,

com 1 (um) ponto g

proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de (quatro)

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

necessariameraestar

04

or

TOTAL

100
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12.3.2. Para receber a pontuacéo relativa aoso$it@lacionados na alinea D, para as vagas
destinadas ao ETP, do Quadro de Atribuicdo de Bgama a Avaliacdo de Titulos, o voluntario
devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar c@i@atiteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acres@d#dedlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o extrda contribuicdo do INSS e a espécie do
servico realizado, com a descri¢cdo das atividadssrvolvidas;

b) se realizado na area publica, apresentar cerbdddeclaracdo do 6rgdo responsavel
onde exerca ou exerceu a atividade, que informeri@gio (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricaotiedaales desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autdbnomo, eageesa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e o Contrato Social da Empresa devidamegistrado na Junta Comercial (quando o
voluntario for o proprietario) ou contrato de pegsto de servicos, acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (RErdscido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 cas@ espécie do servico realizado; e

e) periodos de trabalho que se sobrepdem serdabid@ados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (Privada e/¢iad}ub
12.3.3. Para efeito de pontuacao do tempo de exeqmiofissional, as fracbes de tempo iguais
ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias sendderadas como 1 (um) ano.

12.3.4. Nao sera computado como experiéncia prafiss o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.3.5. Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

12.3.6. Independentemente do numero de Titulosaptados, atinentes a cada alinea do Quadro
deAtribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulespontos atribuidos ndo excederdo o valor
de pontos discriminacs,em cada alinea.

12.3.7. O somatorio de pontos de todas as alirfeapadera ultrapassar a pontuacdo maxima de
100 (cem) pontos.

12.3.8. O resultado do total dos pontos obtidofados voluntérios aprovados na Selecdo

Inicial, sera publicado no endereco eletrénico dmé@ndo do 9°DN.

13. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL (VD) - Eliminatéria

13.1. Os voluntarios deverao, no periodo previst&€ramograma de Eventi Apéndice | deste

Anexo entregar nos locaiindicados pelo Com9°CNmediante apresentacdao de documento

oficial de identidade com fotografia, a Ficlea VC, Apéndice Xl deste Anes, contendo, na
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sequéncia desse anexo, e encadernados os documeemmsr relacionados.

A Ficha de VD, Apéndice Xl deste Anexo, deves@r preenchida, datada e assinada pelo
voluntario, perante o militar/servidor civil a queteva ser apresentado, juntamente com as
fotocopias de:

I) documento oficial de identificagdo, com fotogaafSerdo considerados validos os
documentos originais de identidade, com assina&uwdografia recentes, emitidos por qualquer
orgao oficial de identificacdo do Territorio Nacabntais como: carteiras expedidas pela Marinha
do Brasil, pelo Exército Brasileiro e pela Forcae®eBrasileira, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, Institutos de Identificagdo e Corpo de Beiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensngelho e etc.); passaporte valido; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Mimistublico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valem como fitzle; carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitagdo (com foto), sendo suficiente a apregdo de apenas um desses documentos
supracitados;

II) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessimasas - CPF (podendo constar no
documento oficial de identificagao);

[Il) certiddo de nascimento, casamento ou conttatonido estavel,

IV) certificado de reservista ou prova de quitacdm o servico militar, quando couber;

V) comprovante de residéncia;

VI) folha de alteragbes da Caderneta Registro/Aassntos para militares da ativa e
reserva;

VII) titulo de eleitor e certiddo de quitacéeleitoral emitida pelo Tribunal
Superior
Eleitoral expedida, no maximo, ha 30 dias da datentrega dos documentos ou comprovante
de votacgédo da ultima elei¢do 1° e 2° turno, sedmuv

VIII) registro profissional expedido peogédo fiscalizador da profissao (quando a profisséo
for regulamentada por 6rgéo ou conselho de cléssaizador da profissao);

IX) diploma de curso técnico ou habilitacdo praéisal, com validade nacional ou
declaragéo dos referidos cursos, contendo a datarbdusédo, acompanhada de historico escolar;
X) Declaracdo de Voluntariado e Compromisso pamstBcdo de SN Apéndice Xl
deste Anexo, preenchida e assinada, cujo contetgdtaade modo inequivoco, que estdo de
acordo com a designacao para as OM de destinggendentemente do local de seu domicilio;
XI) Declaracdo de Tempo de Servigo Put Civil e/ou Militar Anterior Apéndice JllI

deste Anexc;

XIl) Certiddo de Antecedentes da Justichtdi(www.stm.jus.b);

-8-



XIIl) Certidao da Justica Federal (www.dpf.dw);

XIV) Certidao da Justica Estadi(www.tjam.jus.br);

XV) Declaragdo de Investidura em Cargo Publicaapprofissionais de saude, com
profissdes regulamentadas, Apéndice XV deste Anexo;

XVI) Declaracdo Negativa de Investidura enmng@aPublico para profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas, Apéndice XVI deste Anexo

XVII) Declaracdo Negativa de Investidura enrgoaPublico para profissionais das demais
areas, Apéndice XVII deste Anexo.
13.2. Serdo desconsiderados os documentos ilegigees impossibilitem a leitura de seu
conteudo, assim como protocolos.
13.3. No caso de informacgdes inveridicas ou aptes@&n de documentos falsos, o voluntario
estara sujeito a aplicacao das sanc¢des previstés.em
13.4. A voluntaria do sexo feminino devera entregdeclaracdo contida Apéndice JIV deste

Anexo,de nao estar gravida desde a etapaD até a data da incorporacao.

14. DO RESULTADO DA SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DOS
VOLUNTARIOS

14.1. Apos a realizacéo de todas as Etapas, sangatio o Resultado da Selecdo na pagina do
Com9°DN.
14.2. O resultado constara da relacdo de volustélassificados dentro do nimero de vagas
previsto para cada Cidade/Estado e habilitacdoisgiofal (voluntarios titulares) e dos
voluntarios reservas pela ordem decrescent®i@afinal, obtida por meio da soma do total de
pontos obtidos na PO e dos pontos obtidos na PT.
14.3. Os voluntarios que obtiverem a mesma notl fiardo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PO;

b) maior nota na PT; e

c) maior idade.
14.4. O voluntario aprovado em todas as etapas, mdasclassificado no niamero de vagas
existentes, sera considerado reserva.
14.5. A listagem de voluntarios reservas tem paoalilade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas ndo completadas em raz&wveatdgual desisténcia de voluntarios
titulares, desde que tal convocacéo se dé dentwvméacia do Processo Seletivo.
14.6. Em caso de convocacao de voluntariervas sera adotada estritamente a ordem de
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classificacédo discriminada pela ordem decrescemteoth obtida no resultado final da selecao,
considerando os critérios de desempate previstssinitem 14.3.

14.7. Os voluntérios reservas deverdo acessar map@gp Com9°DN na Internet, ap6s a

divulgacdo do resultado final do Processo Seletit o término do Periodo de Adaptacéo,
especificado no Cronograma de EverApéndice | deste Anexo, a fim de tomar conhecimento

de uma possivel convocacao de voluntarios researassubstituicdo de voluntarios titulares.

15. DA DESIGNACAO A INCORPORACAO

15.1. Os voluntérios aprovados em todas as etapas srdenados de acordo com soma das
pontuacdes obtidas nas PO e PT, e serdo convodadt® do niumero de vagas previsto para
cada atividade profissional indicada no item 2teldsiso de Convocacédo, conforme as regras
previstas no item 14.

15.2. Os nomes dos voluntarios designados a ingfo serdo divulgados na Internet, na
pagina do Com9°DN, a partir do 10/10/2016.

15.3. Os voluntarios selecionados serédo designaai@sincorporacao no local e data previstos
no Cronograma de EventApéndice | deste Ane;;@ fim de cumprirem, por 60 dias, o periodo
de adaptacao e a 1@ Fase do ETP.

15.4. Durante parte do Periodo de Adaptacdo, camcda de uma semana, os designados a
incorporacao poderdao permanecer em regime de attern

15.5. Ao término do periodo das avaliagdes cumies atinentes ao subitem 1.6, os designados
serdo distribuidos para as OM da Marinha do Braailarea de jurisdicdo do Com9°DN, cidade
de Manaus-AM, para aplicacdo dos seus conhecima¥inigo-profissionais e Militar Naval.

15.6. Os voluntarios designados se comprometerdgemanecer no Servico Militar pelo
periodo minimo de 12 meses. ApoOs esse period@lingaso haja interesse da Administracao
Naval e da propria Praca Temporaria, poderdo sereclidas prorrogacdes do tempo de servico
por mais um ano e, assim, sucessivamente, atéite linmdximo de 8 anos, computando-se ai 0
tempo anterior prestado no Servico Militar quatara alinea “|” do subitem 3.3, e observados

0S requisitos constantes em legislacdo especifica.

16.DA INCORPORACAO

16.1. Incorporacéo € o ato de inclusdo do desigpato Servigo Ativo da Marinha (SAM) em

uma OM, a qual fique vinculado de modo permanantispendentemente de horario e com as

incumbéncias inerentes a essa OM.

16.2. A incorporacdo ocorrera na data prewigiaCronograma de EventcApéndice | deste
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Anexo quando tera inicio o Periodo de Adaptacao.
16.3. Os designados para o0 SAM seréao incorporados:

a) como Grumetes (GR); e

b) como Pracas RM2, do Corpo de Pragas da Resariadnha (CPRM), na graduacao
que ja possuirem, desde que seja até Cabo paabzag¢éo do ETP, se ja forem Pracas.
16.4. Os incorporados, nos termos do subitem J#8erdo, em tempo de paz, ter acesso
gradual e sucessivo na hierarquia até a graduagderdeiro Sargento (3°SG), pelo critério de
antiguidade, desde que satisfacam as condicdesabasstabelecidas na Lei n°® 5.821/1972,
adaptadas a legislacédo e a regulamentacédo que tdat&ervico Militar, conforme estabelecido
no Decreto n° 4.780/2003 e na Portaria n°® 383/20@&omandante da Marinha.

Manaus, em 17 de marco de 2016.

No impedimento de: WAGNER LOPES DE MORRAEAMITH
Vice-Almirante
Comandante
KEN WILLIAMS SCHONFELDER
Capitdo de Mar e Gerra
Chefe do Estado-Maior
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