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INSTRUCOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR DAS AREAS DE AREAS DE APOIO A SAUDE, TECNICA E DE
ENGENHARIA, PARA A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR VOL UNTARIO
COMO OFICIAIS TEMPORARIOS DA MARINHA DO BRASIL

O Comando do 9° Distrito Naval, no uso de suabuigdes, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece normas especificas aosgmeseletivo para convocacéo de profissionais
de nivel superior, de ambos 0s sexos, para a paestito SMV temporario como Oficial de 22
Classe da Reserva da Marinha (RM2), de acordo cdisposto nas Leis n° 4.375/1964 (Lei do
Servigco Militar) e n° 5.292/1967 (Dispde sobre espagdo do Servico Militar pelos estudantes
de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinares Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e
Veterinarios — MFDV), alterada pela lei n°® 12.38@, 26 de outubro de 2010 e Decretos
n° 57.654/66 (Regulamento da Lei do Servico Mijlian°® 4.780/2003 (Regulamento da Reserva
da Marinha), a fim de suplementar o efetivo deterifis na &rea de jurisdicdo do 9°DN, no
Estado do Amazonas.

As inscricbes dos voluntarios ndo implicam, porteala Marinha do Brasil, qualquer
compromisso até o inicio do (s) Estégio (s) Estégiddaptacdo e Servico (EAS) ou Estégio de

Servigco Técnico (EST).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para as vagas previgesragido pelo presente Aviso de Convocacao
conforme item 2, executado pelo Com9°DN, destinaedao preenchimento das necessidades
temporérias de Oficiais em Organizacdes Milita@M) da Marinha, para a aplicacdo de seus
conhecimentos técnico-profissionais.

1.2. MILITARES TEMPORARIOS SAO OS INTEGRANTES DA BERVA DE 22 CLASSE

DA MARINHA INCORPORADOS PARA PRESTAR SM, EM CARATERRANSITORIO E
REGIONAL. A NATUREZA DO VINCULO COM A FORCA E, NESS SENTIDO,
PRECARIA E TRANSITORIA, COM DURACAO MAXIMA DE 8 (OTO) ANOS, NAO
GERANDO QUALQUER EXPECTATIVA QUANTO A PERMANENCIA E A
ESTABILIDADE, AS QUAIS SOMENTE SE ADMITEM AOS MILIARES DE CARREIRA,

DE ACORDO COM OS REQUISITOS PREVISTOS EM LEL.

1.3. Os voluntarios aprovados e classificados daddrnimero de vagas serao convocados para
cumprir um periodo inicial no SMV, o qual tera diia total de doze meses, e sera prestado na
forma de Estagio. Os voluntarios as areas de SaleApoio a Saude cumprirdo Estagio de

Adaptacéo e Servigco (EAS), e os voluntarios assadea Engenharia e Técnica cumprirdo
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Estagio de Servico Técnico (EST). Esses estagiés skvididos em duas fases:

a) a primeira, destinada a instrucdo militar-natexa duracdo de 4d@ias, sendo realizada em
Orgdo de Formacdo da Reserva (OFR) ou Centro deud¢és (os incorporados receber&o
instrucdo Militar-Naval, sendo capacitados ao dxercde atividades técnico-administrativas
correlatas as profissdes de nivel superior parquass foram selecionados, e serdo avaliados
mediante aplicacdo de testes estabelecidos emcudorrdisciplinar, referentes a formagéo
Militar-Naval do EAS ou do EST), sendo complemeatadjuando for interesse da
Administracdo Naval, pelo Estagio de Qualificacao Rfatica Militar-Naval (E-QPM) com
duracao de 45 dias; e

b) a segunda, destinada a aplicacdo de conhecisng&uinico-profissionais e dos adquiridos na
12 fase do estagio, sera realizada na OM paralaognaorporado sera designado para servir,
com o proposito dhabilita-lo ao desempenho de servigos e praticisaras navais, conforme
necessidade da Administracédo Naval.

1.4. O incorporado que nado alcancar a nota minesaamaliacdes curriculares, durante as fases
relacionadas nas alineasea do subitem 1.3, sellicenciadoex officio,por conveniéncia do
servico, de acordo com o inciso |, aliid, do art. 50, do Decreto n® 4.780/2003.

1.5. O EAS destina-se aos Oficiais RM2, aos cidad#asileiros com incorporacéo adiada, aos
dispensados de incorporagdo ou do Servico Miliwcidl (SMI) e as mulheres, todos
voluntarios, com curso de graduacao (bachareladatliatura) concluido e que tenham colado
grau nas areaspoio a Saudeconforme discriminadas no item 2, deste Avis€davocacao.

1.6. O EST destina-se aos Oficiais RM2, aos cidadasileiros com incorporacdo adiada, aos
dispensados de incorporagdo ou do SMI e as mulhévdss voluntarios, com curso de
graduacdo (bachareladol/licenciatura) concluido e wmham colado grau nas habilitacdes
Técnica e de Engenharia, conforme discriminadateno?2, deste Aviso de Convocacao.

1.7. Para os voluntarios do sexo masculino, sonssT#o aceitas inscricdes de voluntarios de
Odontologia, Farméacia e Medicina Veterinaria jaegicom o SM, de acordo com o prescrito na
Lei n®5.292/1967, alterada pela lei n°® 12.33&@lde outubro de 2010.

1.8. Apos a incorporacao, o militar RM2 percebend@uneracdo atinente ao seu posto, como
previsto na Lei de Remuneracao dos Militares (M&dRdovisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, die J@ho de 2002), além dos demais direitos
previstos na Lei n° 6.880/80, enquanto estiveremwio Ativo.

1.9. Poderéo ser concedidas prorrogacdes de teenperdico, de um ano, por periodos iguais e
sucessivos, a critério do Com9°DN a que estiveorsiiiado, desde que o tempo total de servi¢o

prestado ndo ultrapasse o tempo maximo de 8 @ito3 no servigo ativo, computando-se para
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isso, inclusive, o tempo de efetivo Servico Mili(8M) prestado anterior a convocacao.

1.10. Os voluntarios que possuirem tempo de sepiblico civil e/ou militar anterior deveréao
preencher o Apéndice XV deste Aviso, cujas infordescpoderdo ser verificadas pela Marinha
do Brasil.

1.11. Nao serdo incorporadas as voluntarias queeesnh gravidas, em face dos riscos
decorrentes das atividades militares desenvolviddas® fase do Estagio de Adaptacao.

1.12. As Instrucdes para os Estagios e a Prestgd®ervico Militar da Reserva de 22 e 32
Classes da Marinha, aprovadas pela Portaria n2@383/ do Comandante da Marinha (CM),
estdo disponiveis na pagina da internet do Com9fioNsndereco www.com9dn.mar.mil.br, no
link “Servigo Militar”.

1.13. O(A) voluntério(a), ndo podera acumular quefgcargo, emprego ou funcdo puablica, na
administracdo publica Federal, Estadual e Municigathda que da administracdo publica
indireta, exceto para os profissionais de Saudeprofissdes regulamentadas, sendo necessario
o preenchimento da Declaracdo de Investidura ergoCRdblico para profissionais de Saude,
com profissdes regulamentadas, Apéndice XVII deste Aviso; ou Declaragio Negativa de
Investidura em Cargo Publico para profissionaisSa&de, com profissbes regulamentadas,
Apéndice XVIII deste Aviso; ou Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico para
profissionais das demais Areas, Apéndice XIX dasiso.

1.14. Nao fica assegurado ao(a) voluntario(a) ormet ao emprego anterior quando do seu

licenciamento, haja vista a voluntariedade da pgést do Servigco Militar Voluntéario (SMV).

2. DAS HABILITACOES PROFISSIONAIS E VAGAS ALOCADAS

2.1. No momento da inscricdo o voluntario deveréaropela Cidade/Estado onde pretende
concorrer a incorporagdo e so podera se inscrewaryma unica habilitacdo profissional, dentre
aguelas relacionadas as vagas descritas abaixo:

AREA TECNICA: 04 (vagas)

HABILITACAO PROFISSIONAL CIDADE/ESTADO VAGAS

Tecnologia em Construcao Naval Manaus 01
Direito Manaus 02
Administracéo Manaus 01

AREA DE APOIO A SAUDE: 01 (vaga)

HABILITACAO PROFISSIONAL CIDADE/ESTADO VAGAS

Fisioterapia Manaus 01




AREA DE ENGENHARIA: 04 (vagas)

HABILITACAO PROFISSIONAL CIDADE/ESTADO VAGAS
Engenharia Mecanica Manaus 02
Engenharia de Telecomunicacdes Manaus 01
Engenharia Civil Manaus 01

2.2. No decorrer do Processo Seletivo as vagas @odeirer acréscimo e/ou as que nao forem

preenchidas nas diversas profissdes poderdo sanegaaas, a critério da Administracdo Naval.

3. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ainscricdo é obrigatoria para todos os vd@rios e devera ser realizada no periodo de 13 de
outubro de 2016 a 11 de novembro de 2016 pelo ipréptuntario, por meio de preenchimento
dos dados necessarios ao processo de cadastrgraemtm SMV, via internet.

3.2. Todas as inscricdes serdo gerenciadas pomiadégo do Com9°DN, devendo o voluntario
acessar o link na pagina do Com9°DN a que conédrreorporacao.

3.3. S&o condigbes necessarias a inscricao:

a) ser voluntario;

b) ser brasileiro nato, nos termos do art. 12, inciso I e seu § 3° inciso VI da CRFB/88;

c) ter mais de 18 (dezoito) anos e meno45 (quarenta e cinco) anos de idade, no ano de

sua incorporacao;

d) possuir bons antecedentes de conduta, apseada por meio de averiguacdo da vida
pregressa do voluntario, por meio da VerificacdoDaelos Biograficos (VDB). Se militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros, enidatile, apresentar, na data prevista no
Cronograma de EventoApéndice | deste Aviso, para a realizacdo da etbpd/erificacao
Documental (VD), atestado de bons antecedentei@uta, emitido pela autoridade a qual
estiver subordinado, no caso de candidato miktamformeApéndice Il deste Aviso ou modelo
constante na pagina oficial no Com9°DN na internet;

e) ter concluido o curso superior (Bacharelad&h¢iatura) relativo a profissdo a que
concorre, mediante apresentacdo do diploma de ggadwa habilitacdo ou de licenciatura para
a area técnica-magistério, com validade nacionaldeclaracdo de conclusdo do curso de
graduacdo contendo a data de colagdo de grau, acompanhada de historico escolar; e estar
registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo aaumeorre, quando existir, até a data de entrega
dos documentos comprobatérios para a prova dedjtobnform Apéndice I deste Aviso;

f) ndo sera exigido o registro no 6rgao fiscalizador para a habilitagao em direito;

g) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
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h) estar em dia com suas obrigacdes militaredoome determina a legislagcdo do Servico
Militar;

i) ndo ser portador de Certificado de Isengdddrvico Militar devido as suas condi¢des
morais, fisicas ou mentais;

j) ter, no maximo, seis anos de tempo de sermiilitar prestado, até a data de sua
incorporacdo, ressaltando que, em se permitindoorm&mpo, o SMV serd apenas
complementar, atingindo o maximo de 8 (oito) arm® © somatorio total do periodo anterior e
o tempo do SMV;

k) se militar da Ativa ou da Reserva da Marird@Exército ou da Aeronautica, bem como
das Forcas Auxiliares, ter, no maximo, o posto de Primeiro-Tenente;

1) ndo estar na condi¢do de réu em acdo penal;

m) ndo ter sido, nos ultimos cinco anodonaa da legislacéo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patriméniblwd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sancdo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteada em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena;

n) se militar da Ativa da Marinha do Brasil, &xército Brasileiro ou da Forca Aérea
Brasileira, ou das Forcas Auxiliares, ter bom comportamento;

0) estar autorizado pela respectiva Forcaatliarou Forca Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade;

p) atender aos indices minimos de padréesffsicos admissionais, conforme detalhado no
Apéndice Il deste Avis;p

q) efetuar o pagamento da taxa de inscricdoequerer sua isencao conforme previsto no
Apéndice IV deste Aviso;

r) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

s) possuir documento oficial de identifica¢do, com fotografia e dentro da validade;

t) apresentar a Certiddo de Antecedentes sticdWMilitar, Certiddo da Justica Federal e
Estadual, conforme previsto no item 13;

u) ndo acumular qualquer cargo, emprego oudfurgiiblica, na Administragcdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, ainda que da Adriraggo Indireta, exceto para os profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas, conforme previsto no item 13 deste Aviso; e

V) cumprir as demais instrucdes especificaia o Processo Seletivo.

3.4. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 55,0@(z=@nta e cinco reais).
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3.5. Os numeros do CPF e do documento oficial éatificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.6. Os documentos comprobatorios das condi¢cdessdacao serdo exigidos dos voluntarios
nas datas estabelecidas, no Cronograma de EvApéndice | deste Aviso, para a VD.

3.7. Anao apresentacao de qualquer dos documemtgsrobatorios das condi¢cdes de inscricao,
nas datas previstas para a VD, importard na elgémao Processo Seletivo e perda dos direitos
decorrentes.

3.8. No caso de declaracao de informacgdes invaddmlém da exclusdo do Processo Seletivo,
poderdo ainda ser aplicadas as sancfes corretatasnae praticado, na forma da legislacao
penal em vigor.

3.9. A inscricdo no Processo Seletivo implicaréitacéo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas
neste Aviso de Convocacéao, permitindo que a Marprogeda as investigacfes necessarias a
comprovacéo do atendimento dos requisitos previgtoo inerentes ao cargo pretendido, néo
cabendo ao voluntério o direito de recurso pararapialquer compensacao pela sua eliminagéo,
pela anulag&o de sua inscricdo ou pelo ndo apaoverito por falta de vagas.

3.10. As inscricdes dos voluntarios que realizangmagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancario, cuja compensacdo nao ocdemro do prazo previsto para 0
pagamento, ndo serao aceitas.

3.11. N&o sera restituido o valor da taxa de ig&oriem caso de desisténcia da realizagdo do
Processo Seletivo ou de falta do voluntario a quealgas etapas.

3.12. Encerrado o periodo de inscricdbes, o0 volimtague desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowscekceto CPF e local de realizacdo dos
Eventos Complementares de IS, PT e VD, deveraléapér RequerimentcApéndice V deste
Aviso, ao Com9°DN, até 30 (trinta) dias antes ddizacdo das provas escritas. ApOS esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracabzaitfo.

4. DAS INSCRICOES PELA INTERNET

4.1. As inscricdbes serdo realizadas na pagina abfido Com9°DN, no endereco
www.mar.mil.br/9dn.

4.2. As inscrigOes serdo efetivadas somente eBin@é0de 13 de outubro e 23h59 de 11 de
novembro de 2016, horario oficial de Brasilia/DF.

4.3. Acessada a referida pagina, o voluntario aligitos dados necessarios ao processo de
cadastramento para o SI&imprimird o boleto bancéario para pagamento xia d& inscricao.

4.4. O pagamento poderd ser efetuado por débiteama-corrente ou pela apresentacdo do
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boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meioofletdbancario serd aceito até o dia 18 de
novembro de 2016 no horario bancério dos diverstedas do Pais.

4.6. As solicitacOes de inscricdo, cujos pagameini@sn efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior, ndo serdo aceitas.

4.7. Aceita a inscricdo, com a comprovacao do pag&da taxa de inscri¢do, o voluntério sera
incluido no cadastro de inscritos.

4.8. O voluntario devera verificar a confirmacdoste inscricdo na pagina do Com9°DN na
internet, a partir do 5° dia Gtil subsequente agapeento da taxa de inscricdo. Nessa ocasido, 0
voluntario devera imprimir o comprovante de ins@oicsendo de sua exclusiva responsabilidade
a obtencao desse documento, que sera exigidovexsah etapas do Processo Seletivo.

4.9. Em caso de erro ou omissdo de dados no piliesrio do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo agkmento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do voluntario ndd séetivada, impossibilitando sua participacdo
no Processo Seletivo e, caso o pagamento tenhae$atioado em duplicidade ou estiver
enquadrado em uma das situacdes citadas anteri@;noeralor pago ndo sera restituido.

4.10. O Com9°DN néao se responsabiliza por sol@&date inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica, referentes aos computadoresasfatn congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemcigcnie impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11. Em caso de davidas no processo de cadastamara o0 SMV, o voluntario devera
estabelecer contato com o Com9.DN

4.12. Caso o voluntario necessite alterar/atualizadados cadastrais, exceto CPF, durante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamenteagga do Com9°DN na internApéndice V
deste Avis. Caso encerrado o periodo de inscri¢cdes, o vaionti&vera observar o contido no

subitem 3.12 deste Aviso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de @uubro de 2008, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para o voluntario que esiivesrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que wal¥ecreto n® 6.135, de 26 de junho de

2007, e for membro de familia de baixa renda, eoads deste ultimo Decreto.

5.2. O voluntério que desejar solicitar a isencéidacta de inscricdo devera imprimir, preencher,
datar, assinar e entregar, no Com9°DN, o RequetintenSolicitacdo de Isengdo de Pagamento
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de Taxa de Inscri¢ao, cujo modelo est:éApéndice IV deste Avis,centre o dia 13 de outubro de
2016 e 11 de novembro de 2016, durante o horariateledimento e locais indicados pelo
Com9°DN.

5.3. Qualquer erro, omissao de dados e/ou raswaingpossibilite a leitura ou omissdo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requeriment8dlicitacdo de Isencdo de Pagamento de
Taxa de Inscri¢éo, acarretara impossibilidade eledtnento da referida solicitagéo.

5.4. O voluntario que solicitar a isencdo devedizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 4.2 ou 4.3, ndo efetuando o padardarreferida taxa, e aguardar o resultado
do Requerimento.

5.5. O Requerimento de isencdo podera, ainda, seaménhado via Carta Registrada,
considerada a data final de postagem em 01 de rveete 2016, para 0 Com9°DN.

5.6. A declaracéao falsa sujeitara o voluntarioax;8es previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®BrB36/79.

5.7. Arelacéo dos pedidos de isencéo deferidesrespectivos comprovantes de inscricdo seréo
divulgados e disponibilizados a partir de 14 deemabro de 2016, na pagina do Com9°DN.

5.8. No caso do indeferimento do Requerimento, réaBecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequeptes a divulgacdo da relacao dos pedidos de
isencao deferidos.

5.9. O resultado do Recurso Administrativo serdildado a partir de 17 de novembro de 2016,
na pagina do Com9°DN, na internet.

5.10. O voluntéario que tiver seu pedido de isermddecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Processo Beldtivera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo previsto no subitem 4.5.

6. DA IDENTIFICACAO DOS VOLUNTARIOS

6.1. O voluntario devera apresentar, em todasagmetdo Processo Seletivo, o comprovante de
inscricao.

6.2. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetivajuntario que ndo apresentar documento de
identificacéo, original, com fotografia e dentro wididade, na forma definida no subitem 6.3,
nao podera realizar o evento e sera automaticarebmi@ado.

6.3. Serdo considerados validos os documentosnargyide identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgaaiafiide identificacdo do Territério Nacional,
tais como: carteiras expedidas pela Marinha doiBraslo Exército Brasileiro e pela Forca

Acérea Brasileira; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao, Policias e



Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais

do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
sejam validas como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao.

6.4. N&o sera aceita copia de documento de idsagtdp, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacao de documento.

6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de ide#fic certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira fundiceen valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6. Caso o voluntério esteja impossibilitado deesgntar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do Processo Seletivo, em especial na datalizacdo da Prova Objetiva, documento de
identificac&o original, por motivo de perda, routno furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o Registro da Ocorréncia em 6rgéo gblexpedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasidao em que sera submetido a identificacdo ie$pecmpreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

6.7. A identificacdo especial sera exigida tambémwaluntario cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a atssia do portador.

6.8. O voluntario que, por ocasido da realizacdBrdaa Objetiva, for submetido a identificacdo
especial, tera que apresentar, em até 15 (quinas) abrridos apos a realizagdo da Prova
Objetiva, um documento oficial de identificacdagoral, com fotografia e dentro da validade no

Com9°DN. A ndo apresentacao do documento implicasua eliminacédo do Processo Seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera constituido das seeguEtapas:

1? Etapa: Prova Objetiva (PO) — eliminatoria e classificatoria;

2% Etapa: Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - eliminatoria;

3* Etapa: Inspecao de Saude (IS) - eliminatoria;

4* Etapa: Prova de Titulos (PT) - classificatoria;

5* Etapa: Verificagdo Documental (VD) — eliminatoria;

6" Etapa: Designagdo a incorporacgao; €

72 Etapa: Incorporacao.
7.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o volimtfire deixar de comparecer, no dia e hora
determinados, a qualquer das etapas e eventosaprados, ainda que por motivo de forca

maior ou caso fortuito.
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7.3. E de responsabilidade do voluntario inteieadas datas, horarios e locais de realizaco das
etapas e eventos do Processo Seletivo, devenddgmaoaconsultar a pagina do Com9°DN na
internet, tendo como base o Cronograma de EveApéndice | deste Avic.o

7.4. As etapas correspondentes a PT, a VD e afifeeda VDB ocorrerdo no mesmo dia,
conforme previsto no Cronograma de EverApéndice | deste Avi.o

7.5. Os Eventos Complementares de IS, PT e VD sferfo ser realizados nos locais
determinados pelo Distrito Naval no qual o voluiatde inscreveu.

7.6. As despesas relativas a transporte, estadianentacdo para a realizacdo das Provas e

demais eventos complementares serdo custeadagoheitario.
8. DA PROVA OBJETIVA (PO) — Classificatéria e elimnatoria

8.1. A PO, de caréter eliminatério e classificatprierd duracdo de 03 (trés) horas e sera
realizada na sede do Com9°DN, na data e horarieisppe no Cronograma de Eventos,
Apéndice | deste Aviso. A critério do Com9°DN, a Rhbém podera ser realizada em outras
cidades de sua jurisdicéo.

8.2. A PO valera 100 pontos e abrangerd quest@wradas de acordo com o programa e
bibliografia descritos nApéndice VI deste Aviso.

8.3. A PO sera composta de 50 questdes de muHgdalha, cada uma com 05 opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd coroetayalor de 2 pontos cada, e englobara as

matérias especificadas abaixo:

AREA DE ) NUMERO DE
. MATERIA ~
CONCENTRACAO QUESTOES
AC1 Lingua Portuguesa 25
AC2 Formacao Militar-Naval 25
TOTAL 50

8.4. Serédo considerados eliminados na PO os voiosigue:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta), em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem); e

b) ndo se classificarem entre as maiores notag) hndite correspondente a 03 (trés) vezes o
namero de vagas estabelecidas, considerando-sepages na Ultima posigéao.

8.5. O voluntario eliminado na forma do subitemeant deste Aviso de Convocacéo nao tera
classificacdo alguma no processo seletivo.

8.6. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda cteapea@d a PO, bem como a aplicacdo desta

fora do horario, data e local pré-determinados.
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8.7. O voluntario devera estar no local de reafinaga PO com a antecedéncia necessaria. Serao
considerados eliminados os voluntérios que chegaerocal de realizacdo da prova apés o
fechamento dos portdes.

8.8. O voluntario devera portar o comprovante decripdo e um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia e dentro dalidade, caneta esferografica AZUL ou
PRETA, fabricada em material transparente, lafisreacha. Caso a prova venha a ser realizada
em estadios de futebol ou ginasios, o voluntanieede também, portar prancheta.

8.9. Nao sera permitido, durante a realizacao dasp, 0 porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacao ou de registro, eteto® ou néc tais como celulares, "pagers”,
"palm-tops”, reldégios ndo analdégicos, microcompatad portateis, nem mochilas ou volumes
similare:. E vedado também o uso de 6culos escuros, de, fdagsotetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como gch&oéé, gorro, viseira, lenco ou faixa de
cabelo, cachecol ou similares, dentre outros, dkvas cabelos e orelhas do(a) voluntario(a)
estarem sempre visiveis.

8.10. O Com9°DN néo se responsabiliza por pertezsmpsecidos ou perdidos pelos voluntarios.
8.11. Nos recintos de prova, serdo lidas as indsigerais ao voluntario. Apos a leitura, o
voluntario devera preencher os campos: nome, @assna n° de inscricdo no Cartdo-Resposta.
Somente sera autorizada a troca do Cartdo-Respmstta ocasido, por motivo de rasura nos
campos acima descritos.

8.12. Iniciadas as provas, ndao havera mais esotartos. O voluntario somente podera deixar
seu lugar, devidamente autorizado pelo SupervisodF; para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificad®adamente acompanhado por militar
designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela Marinha do Brasil;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forca maior, comprovados pela supendsdBrocesso Seletivo, sem que aconteca
saida da area circunscrita a realizagéo das provas.

8.13. Em nenhum dos casos havera prorrogacédo dutdestinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi transcrita no
Cartdo-Resposta.

8.14. O tempo minimo de permanéncia dos volunté@gosecinto de aplicacdo de provas é de 60
(sessenta) minutos. O voluntario ndo podera levapr@ava apds sua realizagdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um model&artdo-Resposta para que o voluntario

preencha suas respostas para posterior conferdneia.sera disponibilizada oportunamente na
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pagina do Com9°DN na internet.
8.15. Os voluntarios militares deverao realizapas/as fardados. Se militares da Marinha do
Brasil, o uniforme é o do dia. Para as demais Boaniforme correspondente.
8.16. Ao término do tempo concedido para a rediaaga prova, 0 voluntario interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, relwsdEts pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdegarCartdo-Resposta ao Fiscal.
8.17. Os trés ultimos voluntarios remanescentesrdey obrigatoriamente, deixar o recinto de
prova ao mesmo tempo.
8.18. Sera eliminado sumariamente do Processoivelet sua prova ndao sera levada em
consideracdo, o voluntario que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa a execugao das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificad em outro lugar que ndo o de-

terminado para esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacdo das provas @pdrario previsto.
8.19. Para a apuracdo do resultado da prova dbjetera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararetogoreenchimento dos cartbes (instrucdes
na contracapa da prova). Os prejuizos decorremt@saicacdes incorretas no Cartdo-Resposta,

serdo de inteira e exclusiva responsabilidade ddidato.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA (PO) E DA PROVA LCE TITULOS (PT),
VERIFICACAO DOCUMENTAL (VD) E VERFICACAO DE DADOS B IOGRAFICOS
(VDB)

9.1. O voluntério que desejar podera interpor sapntra as questdes da PO, em face de erros
ou omissdes nos gabaritos divulgados dessa prova; e contra o resultado da PT, VDB e VD.

9.2. O voluntario dispora do prazo de 3 (trés) diass, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos da PO e das notas daaPdagina do Com9°DN, para apresentar seu
recurso.

9.3. Os recursos deverao ser redigidos de acomoosomodelos contidos nos Apéndices VIl e
VIl deste Aviso para PO e PT, respectivamentejddeuwente fundamentados e incluindo copia
da bibliografia pesquisada.

9.4. O voluntario que néo for aprovado na VDB e serd comunicado pelo Com9°DN e
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dispora de 3 dias Uteis para apresentar o seuspeale acordo com os modelos contidos nos
Apéndices IX e X respectivamente.

9.5. Os recursos deverao ser entregues, dentrdazo estipulado no item 9.2, devidamente
assinados pelos voluntarios, diretamente no, Comaim 9° Distrito Naval (Servico de
Recrutamento Distrital) - Rua Bernardo Ramos, sitha de Séo Vicente - Centro — Manaus-
AM, nos horarios de 8h as 11h e de 13h as 15h horas

9.6. Nao serao apreciados os recursos que foresseapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Aviso de Convocagao;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentag¢do ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

9.7. O resultado dos recursos contra questdes er@missdes no gabarito da PO sera dado a
conhecer coletivamente pela alteracdo ou ndo darig@lesultado, em carater irrecorrivel, na
esfera administrativa, por meio de divulgacéo ran@ada internet do Com9°DN.

9.8. Quando o exame dos recursos, resultar nagiautle questdes, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os vibdsniaAdependentemente de os terem requerido.
9.9. Em caso de deferimento de recurso interpgstdera ocorrer alteragdo da classificacao

inicial obtida pelo voluntario.

10. DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) - Eli minatéria

10.1. A VDB terd como proposito verificar se o wdlrio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MarinBeadih, por meio de consultas as Secretarias
de Seguranca Publica Estaduais, as SuperintendéReigionais do Departamento de Policia
Federal, dentre outros orgaos.
10.2. AVDB sera realizada em duas fases:
a) Fase preliminar - realizada, iniciattee por meio da analise e investigacdo dos dados
informados pelo voluntério no ato da inscri¢ao; e
b) Fase final - realizada na mesma datda& da PT, quando os voluntarios deverao
preencher e entregar o Questionario Biografico $iltgdo (QBS), conformiApéndice
XI deste Aviso.
10.3. Durante todo o processo seletivo, o voluntdoderd vir a ser eliminado se ndo atender aos

requisitos de bons antecedentes de conduta.
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11. DA INSPECAO DE SAUDE (IS) — Eliminatdria

11.1. Serdo convocados para a IS os voluntarioeid@mnados na forma do subitem 8.4 deste
Aviso.
11.2. Os voluntarios convocados deverdo atenderreqsitos de saude estabelecidos no
Apéndice Il deste Aviso para serem consideraddesapo exercicio das atividades técnico-
militares necessarias a Marinha do Brasil.
11.3. Os voluntarios deverdo comparecer ao locitano pelo Com9°DN para a IS, portando
documento oficial de identidade, com fotografia.Homens deverao portar calcdo de banho e as
mulheres biquini.
11.4. Os seguintes exames serdo realizados pelemhdado Brasil, no periodo previsto no
Cronograma de Eventos, Apéndice | deste Aviso:

a) exame clinico ginecologico;

b) audiometria;

c) oftalmologia geral (senso cromatico e acuidadual verificada pela tabela de
SNELLEN realizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia); e

d) biometria (peso, altura, IMC, PA e F@xame odontolbgico geral.
11.5. No periodo previsto no Cronograma de Everipgndice | deste Aviso, para a IS, o
voluntario devera apresentar os exames abaixadisiaealizados no maximo trés meses antes
da data de entrega, cuja realizacdo sera de mi@intsponsabilidade e 6nus. Todos os exames
deveréo estar datados e laudados por especiastaga:

a) hemograma completo com plaquetas;

b) glicemia em jejum;

c¢) dosagem de creatinina;

d) TGO ou AST;

e) TGP ou ALT;

f) dosagem do PSA total (inspecionados do sexo masculino de 40 anos ou mais de idade);

g) dosagens de colesterol total e fracdes (inspadbs de qualquer sexo de 30 anos ou
mais de idade);

h) dosagem dos triglicerideos (inspecionados déggela sexo de 30 anos ou mais de
idade);

i) EAS;

J) Anti-HIV;

1) VDRL;
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m) Raios-X de torax;

n) ECG;

0) TIG (inspecionadas do sexo feminino);
p) colpocitologia oncoética e laudo do especialiginecologista/mastologista descrevendo
detalhadamente os exames ginecoldgico e de mamalayerdo ser trazidos pela voluntaria do
sexo feminino, na data da IS;
g) exame de USG mama, mamografia ou ressonanciaégticayde mama (inspecionada do sexo
feminino de 40 anos ou mais de idade), conformieagdo clinicae
r) teste ergométrico para todos os voluntariosnngeesso no SMV que irdo exercer atividades na
habilitacdo de educacéo fisica e para os demaisntéslos quando apresentarem queixas
relacionadas ao aparelho cardiovascular, confoegpostas afirmativas da Anamnese dirigida
(Anexo W da DGPM-406 62 Revisao), exceto soproiaaay que devera ser complementado
com Ecocardiograma Bidimensional com doppler, aestregue no prazo maximo de 10 dias a
contar da data da solicitagéao.
11.6. A critério das Juntas de Saude, poderdo ebcitadas repeticdes doexames
complementares obrigatérios, previstos no Apénliceeste Aviso, que deverao ser realizados
pela Marinha do Brasil.
11.7. Por ocasido da IS, caso se constate a gravadeoluntaria sera eliminada, conforme
Apéndice XVI deste Aviso.
11.8. Os voluntarios que, porventura, hdo compegata IS na data marcada, bem como em
gualquer outra fase do processo pericial, serasiderados desistentes e eliminados do processo
seletivo.
11.9. Os voluntérios julgados inaptos na IS podez§aerer nova inspe¢édo, em grau de recurso,
em até 5 (cinco) dias a contar da data da comuiocap laudo pela Junta Regular de
Saude/Centro de Pericias Médicas da Marinha, miediaguerimento constante no Apéndice V
deste Aviso.
11.10. Os voluntarios nédo eliminados na IS deveraalata prevista no Cronograma de Eventos,
Apéndice | deste Avis mpresentar os documentos comprobatorios dosgjtak documentos

gque compdem a VD e o0 QBS.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT) - Classificatéria

12.1. A PT tera carater classificatorio e corresgigoa ao total de 100 pontos, que serdo somados
a pontuacao obtida na PO.
12.2. DAENTREGA DOS TITULOS
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12.2.1. Os voluntéarios aprovados na PO e ndo d&udois na IS deverdo apresentar, conforme
Apéndice Xl deste Aviso, os documentos comprolagados titulos, nos locais indicados pelo
Com9°DN, no periodo constante no Cronograma de Eve Apéndice | deste Aviso.

12.2.2. A avaliacdo dos titulos sera feita por Gséw designada por meio de Portaria do
Com9° DN.

12.2.3. No ato da entrega dos documentos compmidstdos titulos, o voluntario devera
preencher e assinar o Recibo de Documentos Contprasa Apéndice XlI deste Aviso, no qual
relacionara os titulos apresentados. Deverdo sesautadas copias, devidamente autenticadas
em cartorio, de cada titulo declarado.

12.2.4. As fotocépias dos documentos originais pmmeser autenticadas, por Oficial do
Com9°DN, se apresentadas, no ato da entrega ttes titudocumentacgéo original, a qual sera
restituida ao voluntario imediatamente.

12.2.5. Serdo de inteira responsabilidade do vatimtas informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, o contetdo das informa¢dess rogintidas, bem como a entrega dos mesmos
no periodo previsto no Cronograma de EvelApéndice | deste Aviso.

12.2.6. Qualquer irregularidade constatada nosrdentos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.2.7. No caso de apresentacdo de documentos,falsmluntario sera eliminado do Processo
Seletivo, sendo ainda aplicaveis as sanc¢fes peraistas na legislacdo vigente.

12.2.8. Nao serdo computados como titulos os coraptes de cursos que se constituem em
pré-requisito para inscricdo no processo seletposterior incorporacao.

12.3. DA PONTUACAO DOS TiTULOS

12.3.1. AREA TECNICA:

Somente serdo aceitos os documentos abaixo redatsnapresentados atélltimo dia para a
entrega dos documentos comprobatérios para a RiEtazde no Cronograma de Eventos,
Apéndice | deste Avis pbservados os limites dos Quadros de Atribuicadddetos para a

Avaliacao de Titulos a seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO .
TITULACAO
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A)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso deymdhacao

“stricto sensu”, em nivel de doutorado, na areproéissao a qu
concorre, emitido por instituicio de ensino ofitiahte
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histéricolaseoda at

de aprovacao da tese.

e

1”4

35

B)

Diploma ou declaracédo de conclusdo de curso deypaoktaca
“stricto sensu”, em nivel de mestrado, na areardéispdo a qu
concorre, emitido por instituicio de ensino ofitiahte
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histoéricolaseoda at

de aprovacao da dissertacao.

o

24

1”4

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspodegraduacgéo

“lato sensu”, em nivel de Especializacdo, com chayaria minima

de 360 horas na area da profissdo a que concome, 10 pontg
por certificado, até o limite de 2 (dois) certifics. C
certificado/declaracdo devera ser emitido por tuigfio de ensirn
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esmente
credenciadas para oferta do referido curso, acohagn de
histérico escolar, contendo, dentre outros dadostitido da

monografia ou do trabalho de conclusdo do curso (oota o

10

D

20

conceito obtido). O curso devera possuir

credenciamento/reconhecimento académico ou de (Dosse

representativos das especialidades no ambito radcion

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel sumering
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada,

empregos/cargos na profissdo a que concorre camoi®) (ponto

por ano, até o total de 4 (quatro) anos, sem sobign de tempos.

em
08

[72)

[

E)

Artigo publicado, como autor, em peridédico nacionall

internacional Qualis A (5 pontos) ou Qualis Bp@tos), até

limite de 1 (uma) publicacao.
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Certificado/Diploma de exames de proficiéncia rbemas inglés

espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel rmgerario;
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge EiglFirst
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridgeglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEBT
0 (pontuagcdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 5SB)higarn 08

ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (EBR2)
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,0C2) ol
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos |por

certificado/diploma, devendo estes, necessariamemtestar

—

proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de (quatro

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.
TOTAL 100

12.3.3. Para receber a pontuacédo relativa aoso$itglacionados na alinea D, do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Tituloglantario devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar c@pfaadeira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derde@lmdo empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), o extrato datdbnicdo do INSS e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

b) se realizado na area publica, apresentar cerbdddeclaracdo do 6rgdo responsavel onde
exerca ou exerceu a atividade, que informe o perfoam inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autbnomo,apersa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
o Contrato Social da Empresa devidamente registmadiunta Comercial (quando o voluntario
for o proprietario) ou contrato de prestacao deiges, acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado;

d) no caso de servico prestado por profissionad@namos na area de direito, devera ser obser-
vado o art. 5° do Regulamento Geral de Estatutdddacacia e da OAB, que considera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a @pec¢do anual minima em cinco atos privati-
VoS, em causas e questdes distintas, que poder&oraprovadas mediante certiddo expedida
por cartério ou secretarias judiciais, copias ditadas de atos privativos ou certiddo expedida
pelo 6rgao publico no qual o advogado exerca fungdo privativa do seu oficio;

e) apresentar Recibo de Pagamento de Autonomo (&fta¥cido de declaracdo que informe o

periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e
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f) periodos de trabalho que se sobrepdem serdahlibrddos somente uma unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (Privada e/ou Publica).

12.3.4. - Para efeito de pontuacdo do tempo deiekeprofissional, as fracdes de tempo iguais
ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias send@sidgradas como 1 (um) ano.

12.3.5. - Nao sera computado como experiénciagsiofial, o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.3.6. - Cada Titulo sera considerado uma uniza ve

12.3.7. - Independentemente do niumero de Titulassaptados, atinentes a cada alinea do Qua-
dro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titul@spontos atribuidos ndo excederao o
valor de pontos discriminado em cada alinea.

12.3.8. - O somatorio de pontos de todas as alims@apoderd ultrapassar a pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.

12.3.9. - O resultado do total dos pontos obtidm$>m, dos voluntarios aprovados na Selecéo

Inicial, ser& publicado no endereco eletrdnico dm@°DN.

13. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL (VD) - eliminatéria

13.1. Os voluntéarios deverao, no periodo previstCronograma de Event Apéndice | deste
Aviso, entregar nos locais indicados pelo Com9°biddiante apresentacdo de documento
oficial de identidade com fotografia, a Ficha de, Apéndice Xlll deste Aviso, contendo, na
sequéncia desse anexo e encadernados, os documeemsr relacionados.

A Ficha de VDApéndice XIlII deste Aviso, devera ser preenchiddada e assinada pelo
voluntario, perante o militar/servidor civil a quetieva ser apresentada, acompanhada das
fotocopias de:

I) documento oficial de identificacdo, com fotogmafSerdo considerados validos os
documentos originais de identidade, com assin&udodografia recentes, emitidos por qualquer
orgao oficial de identificacdo do Territério Nacadntais como: carteiras expedidas pela Marinha
do Brasil, pelo Exército Brasileiro e pela Forcag®Brasileira, pelas Secretarides Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo e Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselho etc.); passaporte valido;
certificado de reservista;, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, sejam validas como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo (coto)fsendo suficiente a apresentacao de apenas
um desses documentos supracitados;

II) comprovante de inscricdo no CPF (podendo consia documento oficial de

-20 -



identificacao);

IIT) certiddo de nascimento, casamento ou contrato/declaracao de unido estavel,

IV) certificado de reservista ou prova de quitacdo com o servi¢o militar, quando couber;

V) comprovante de residéncia;

VI) folha de alteracbes da Caderneta Registro/Aasgentos para militares da ativa e
reserva;

VII) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo aeled emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) expedida, no maximo, ha 30 dias da data ttegandos documentos ou comprovante de
votagao da ultima eleigcdo 1° e 2° turno, se houver;

VIII) registro profissional expedido pelo 6rgaochdizador da profissdo, quando a profissédo
for regulamentada por 6rgéo ou conselho de classaifador da profissdo. Nao sera exigido o
registro no 6rgao fiscalizador para a habilitagdodéeito.

IX) diploma de curso de graduac&o na habilitacgaeaconcorrer e de licenciatura (para a
area de Técnico-Magistério), com validade nacianaldeclaracdo de conclusdo do curso de
graduagdo contendo a data de colacdo de grau, acompanhada de histérico escolar;

X) Declaracdo de Voluntariado e Compromisso paestBcdo de SM Apéndice XIV
deste Avis;)

XI) Declaracdo de Tempo de Servico Publico CividueMilitar Anterior, Apéndice XV
deste Aviso;

XII) Certiddo de Antecedentes da Justica Mi (ieww.stm.jus.k);

XIIl) Certidao da Justica Federal (www.dpf.go);br

XIV) Certiddo da Justica Estaduisite do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o

voluntario);

XV) Atestado de bons antecedentes de conduta, Apéndice II deste Aviso;

XVI) Declaracao de ciéncia da necessidade de irdo&m do estado de gravidez, Apéndice

XVI deste Aviso;

XVII) Declaracdo de Investidura em Cargo Publicaaparofissionais de saude, com

profissoes regulamentadas, Apéndice XVII deste Aviso;

XVIIl) Declaracdo Negativa de Investidura em CaRjtblico para profissionais de saude,

com profissdes regulamentadas, Apéndice XVIII deste Aviso; e

XIX) Declaracdo Negativa de Investidura em Cargbliea para profissionais das demais

areas, Apéndice XIX deste Aviso.

13.2. Serdo desconsiderados os documentos ilegigees impossibilitem a leitura de seu

conteudo, assim como protocolos.
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13.3. No caso de informacg0Oes inveridicas ou aptasgo de documentos falsos, o voluntéario
estara sujeito a aplicacdo das sanc¢des previstés.em
13.4. A voluntaria do sexo feminino devera entregdeclaracdo contida IApéndice XVI deste

Aviso, de ndo estar gravida desde a etapa da VB daéa da incorporacao.

14. DO RESULTADO DA SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DOS
VOLUNTARIOS

14.1. Apos a realizagdo de todas as Etapas, sefg@alio o Resultado da Selecdo na pagina do
Com9°DN.

14.2. O resultado constara da relacdo de volustal@ssificados dentro do niumero de vagas
previsto para cada Cidade/Estado e habilitacdoisgrofal (voluntarios titulares) e dos
voluntarios reservas pela ordem decrescente dafinataobtida por meio da soma do total de
pontos obtidos na PO e dos pontos obtidos na PT.

14.3. Os voluntéarios que obtiverem a mesma not §ardo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PO;

b) maior nota na PT; e

¢) maior idade.

14.4. O voluntario aprovado em todas as etapas, maasclassificado no namero de vagas
existentes, sera considerado reserva.

14.5. A listagem de voluntarios reservas tem poaliflade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razaevelgtual exclusdo/desisténcia de
voluntarios titulares.

14.6. Em caso de convocacao de voluntarios resesea8 adotada estritamente a ordem de
classificagao discriminada pela ordem decrescemteoth obtida no resultado final da selecéo,
considerando os critérios de desempate previstssinitem 14.3.

14.7. Os voluntarios reservas deverdo acessar map@p Com9°DN na internet, apos a
divulgacdo do resultado final do Processo Seletaté, o término do Periodo de Adaptacéo,
especificado no Cronograma de EvenApéndice | deste Aviso, a fim de tomar conhecimento

de uma possivel convocacéao para substituicao debéios titulares.

15. DA DESIGNACAO A INCORPORACAO

15.1. Os voluntarios aprovados em todas as etapas srdenados, de acordo com soma das

pontuacdes obtidas nas PO e PT, e serdo convodadt® do niumero de vagas previsto para
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cada habilitacdo profissional indicada no itemektd Aviso de Convocacédo, conforme as regras
previstas no item 14.

15.2. Os nomes dos voluntarios designados a ingfo serdo divulgados na internet, na
pagina do Com9°DN, a partir de 5 de maio de 2017.

15.3. Os voluntarios selecionados serédo designaai@sincorporacao no local e data previstos
no Cronograma de EventApéndice | deste Avis a fim de cumprirem, por 45 dias, o periodo
de adaptacdo e a 1* Fase do EAS ou EST; e o Estagio de Qualificagdo de Pratica Militar-Naval.

15.4. Durante parte do periodo de adaptacdo, coacdln de uma semana, 0os designados a
incorporacao poderdo permanecer em regime de attern

15.5. Ao término do periodo das avaliagfes cumi@dl atinentes ao subitem 1.4, os designados
serdo distribuidos para as Organizacdes MilitarasMaérinha, na area de jurisdicdo do
Com9°DN, que abrange o Estado do Amazonas (AM) ppliaacdo dos seus conhecimentos
técnico-profissionais e Militar Naval.

15.6. Os voluntarios designados se comprometerd@emanecer no Servico Militar pelo
periodo minimo de 12 meses. ApoOs esse periodalingaso haja interesse da Administracédo
Naval e do proprio Oficial Temporario, poderdo sencedidas prorrogacdes do tempo de
servico por mais um ano e, assim, sucessivamegte, lanite maximo de 8 anos, computando-
se ai o tempo anterior prestado no Servico Puldmaforme o contido no subitem 1.10 e no SM
tratado na alinea “j” do subitem 3.3, e observadssrequisitos constantes em legislacao

especifica.
16. DA INCORPORACAO

16.1. Incorporacéo € o ato de inclusdo do desigpato Servigo Ativo da Marinha (SAM) em
uma Organizacdo Militar, a qual fique vinculadordedo permanente, independentemente de
horéario e com os encargos inerentes a essa OM.

16.2. A incorporagcdo ocorrera na data prevista rmn@rama de Eventc Apéndice | deste
Aviso, quando terd inicio o Periodo de Adaptacéo.

16.3. Os designados para o SAM serao incorporados:

a) como Praca Especial, Guarda-Marinha (GM) RM2 @aadros de Médicos e Veterinarios
(Md), Dentistas (CD), ou do Apoio a Saude (S), Far@uticos e os demais profissionais da area
de Saude para realizar o EAS;

b) como Praca Especial, Guarda-Marinha (GM) RM2 @Qaadros de Engenheiros (EN) do
Quadro Técnico e Técnico-Magistério (T), dependendo de suas habilitagdes, para realizar o EST;

e
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c) como Oficial RM2, do Corpo de Oficiais da Reseda Marinha (CORM), dos Quadros para
0s quais realizardo os estagios em funcéo de siktdgdio, nos termos das alineag & no
Posto que ja possuirem, se ja forem Oficiais.

16.4 . Os incorporados, nos termos do subitem J®8erdo, em tempo de paz, ter acesso
gradual e sucessivo na hierarquia até o posto oeeiPo-Tenente (1°Ten), pelo critério de
antiguidade, desde que satisfacam as condi¢cdesabasstabelecidas na Lei n® 5.821/1972,
adaptadas a legislacédo e a regulamentacédo que tdat&ervico Militar, conforme estabelecido
no Decreto n° 4.780/2003 e na Portaria n°® 383/20®@&omandante da Marinha.

Manaus, em 07 de outubro de 2016.

LUIS ANTONIO RODRIGUES HECHT
Vice-Almirante
Comandante
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