ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA — MA
Praca Alipio Carvalho, 50 — Centro — Carolina — ND&EP 65.980-000 —
CNPJ 12.081.691/0001-84
Fone Fax (99) 3531-2868

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2016

Dispde sobre Concurso Publico para
cargos da Administracio Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Carolina, Estado do Maranhdo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no ambito da Administracdo Publica
Municipal, e no que couber a legislacao pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis
as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 369(trezentos e sessenta e nove) vagas para provimento efetivo,
conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Pigarreira - Teresina - P],
empresa contratada através do Processo Licitatorio — Pregdo Presencial N2 0191/2016 -
Processo Administrativo N2 120/2016, obedecidas as normas constantes no presente Edital.
1.3. O concurso sera de provas objetivas e provas de titulos. O concurso sera para provimento
de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva.

1.4. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e de cadastro reserva
encontram-se no Anexo I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato implicara
no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14 de Novembro a 2 de Dezembro de 2016
2.3. A inscric¢do sera efetuada pela internet no site www.consep-pi.com.br.

2.4. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura Municipal de Carolina dispde do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0os mesmos sao inveridicos.

2. 5. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo é vedada qualquer alteragado posterior.

2.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo I
deste Edital. Caso se inscreva para mais de 1 (um) cargo prevalecera para todos os efeitos
legais aquele em que o candidato assinar a Folha de Frequéncia no dia da prova.

2.7. Para fazer a inscrigcdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscri¢ao no link correspondente ao Concurso Publico de Carolina -
MA, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscri¢ao serd as 17hs do dia 2 de
dezembro de 2016.
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2.8. Ap0s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.9. A confirmacdo da inscrigdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apds o
término das inscricgoes.

2.10. Apos a confirmagdo da inscricao, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.11. As solicitacdes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17hs do dia 2
de dezembro de 2016 nao serdo validas.

2.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente

2.13. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.14. Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscri¢do para os candidatos que solicitarem para
a CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA - EPP até dia 23 de novembro de 2016 e
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico de que trata o Decreto n2 6.135/2007;

2.14.1. A isencao de que trata o item 2.14 sera solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VIII do Edital do Concurso) contendo:

I - Indicagdo do Niimero de Identificagido Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracio,
sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N@
6.135/2007;

Il - o requerimento de que trata o item 2.14.1 esta disponivel no Anexo VIII do presente edital;
III - Boleto gerado apds inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa
pagar o boleto).

2.15. O Requerimento devera ser enviado por email para recursosconsep@gmail.com
até a data prevista no item 2.14, juntamente com o boleto de que trata o item 2.14.1,
inciso III.

2.15.1. A CONSEP publicara no site www.consep-pi.com.br até dia_25 de novembro de 2016 a
relacdo dos candidatos com isen¢ao de taxa de inscrigao.

2.16. O candidato podera obter informag¢des referentes ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.consep-pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com).

2.17. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até dia 06 de Dezembro de 2016, no site
da CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacio dos candidatos com inscricoes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo. A relacdo das inscri¢coes
deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo constar o nome
do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como deficiente foi
indeferida.

2.18. Caso a inscricao do candidato nao conste na relacao de que trata o item 2.16, o mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes
posteriores.
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3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e de provas objetivas e provas de titulos.

3.2.0 concurso versara sobre Portugués, Matemadtica, Conhecimentos Regionais/Gerais,
Informatica, Fundamentos da Educacao (LDB), SUS, SUAS e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.5. A prova objetiva sera realizada para todos os candidatos.

3.6. A Prova de Titulos sera destinada exclusivamente aos candidatos para cargos de Professor
e que forem classificados até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 18 de dezembro de 2016, a partir das 9:00 h
(horario local) com trés horas de duracao, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar
no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serao divulgados
até dia 12 de dezembro de 2016, na sede da Prefeitura de Carolina e no site www.consep-
pi.com.br.

4.3.A prova objetiva sera composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questao, tendo somente uma alternativa como correta:

4.3.1. Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista Categoria “D”

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.2.Agente de Administracao, Auxiliar de Seguranca e Vigilancia, Agente de Arrecadacdo e
Fiscalizacao, Auxiliar de Consultéorio Odontoldgico, Auxiliar de Laboratoério, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Manutencao - Informdtica, Técnico em Radiologia, Analista Juridico,
Procurador, Engenheiro Civil.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.3. Operador de Computador
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Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.4. Assistente Social e Psicélogo
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.5. Enfermeiro (a), Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista.
N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.6. Professor Nivel II - Educacdo Fi

sica, Professor N

Ciéncias, Professor Nivel II - Historia, Professor Nivel 11

- Geografia, S

ivel II - Matematica, Professor Nivel II -

upervisor Escolar,

Ne,

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento de LDB e 10 2,0 20
Fundamentos da Educagao
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.7. Professor Nivel II - Portugués
Ne.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimento de LDB e 10 2,0 20
Fundamentos da Educacao
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.3.8. Professor Nivel I

N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

Portugués 10 2,0 20
Conhecimento de LDB e 10 2,0 20
Fundamentos da Educacao

Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4.0 candidato devera comparecer ao local de aplicagio da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta, escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.5.E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacio do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa
de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacao da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacgao exigida (Documento
de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. 0 candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrara sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no
Posto Médico indicado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé
podera sair da sala de aplicagcdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal
credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser
atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico. Os
candidatos que se ausentarem da sala de aplicacdo de provas sem a devida autorizagdo serao
automaticamente desclassificado.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios digital,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e
imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas, a
Prova Discursiva e o Cartdao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de
frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem como a
nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo
do certame.



qp.-‘h_ -.p .}

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA — MA
Praca Alipio Carvalho, 50 — Centro — Carolina — ND&EP 65.980-000 —
CNPJ 12.081.691/0001-84
Fone Fax (99) 3531-2868

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do
horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo
recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apos esse prazo, ndo serdo enviadas provas
por e-mail.

4.12. DA PROVA DE TITULOS
4.12.1.A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professor, conforme item 3.6 e
valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

, Pontos na Limite de
Titulo .
area Pontos
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual estd concorrendo 3,0 3,0
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual estd concorrendo 2,0 2,0
4.12.1.3. P6s-Graduacgao: Especializagdo na area pela qual 10 30

esta concorrendo

4.12.1.4. Participacdo em Cursos, Seminadrios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a
data de inicio das inscri¢cdes, desde que relacionados com o 0,5 2,0
cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscricdo com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Total 10
4.12.2.0s titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serdo aceitos contados da data de colacao de
grau do curso de Licenciatura exigido para o cargo, mediante apresentacao de Certidao ou
Certificado de Conclusiao do Curso reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta
concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o
presente item deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartdrio ou por servidor
publico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso.
4.12.3.A prova de titulos terd carater classificatorio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.12.4. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VI
para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.5. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues no dia 16 de janeiro de
2017, das 8 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Carolina - MA, localizada na Praga Alipio
Carvalho N© 50, Centro.

5.  0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetildos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
oferecidas para o cargo/lotacao.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacgdo, serao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do
concurso):

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de
60 anos;

6.3.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuacdo na prova de conhecimentos regionais e gerais;

6.3.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo
12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenag¢do incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicologica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
medica nomeada pelo Prefeito Municipal de Carolina/MA exclusivamente para este fim,
devendo o candidato ao se apresentar na junta médica, devera estar munido de: video
Laringoscopia, Raio X do Toérax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma
Completo, Lipidograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma, Glicemia em jejum
e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessdrios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;
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k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

1) Declaragdo de que ndo é sdcio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
com a administragdo publica municipal.

m) Declaracao de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulacgado ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacao do candidato, desde

que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos

documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracoes e 2

fotos 3x4.

7.4.Ndo sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida

documentacgdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando condicionada as

necessidades da Prefeitura de Carolina - MA.

7.6. Ndo sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. 0 prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso

publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 %

(cinco por cento), em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos

com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas

no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes
(Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA — MA
Praca Alipio Carvalho, 50 — Centro — Carolina — ND&EP 65.980-000 —
CNPJ 12.081.691/0001-84
Fone Fax (99) 3531-2868

ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicacgao;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho;
4. Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos.
9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo
constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragées como comprovagdo
de deficiéncia fisica.
9.5. 0 laudo devera ser enviado via sedex, até dia 2 de dezembro de 2016, para a CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, no seguinte endere¢o: Rua Coronel César, 2007 -
Bairro Pigarreira - CEP: 64.055.645 - Teresina - Piaui.
9.6. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricao, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realiza¢do das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.
9.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das
provas deverd requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
9.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.9. 0O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.
9.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.
9.11. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido.
9.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.
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10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis,
caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos,
anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou
similares, gravadores, relégios digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso
até o terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacgdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles ocasionados;

11.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢gdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordarios de
realiza¢do das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informag¢des sobre o Concurso o
candidato devera ligar para 86 3223-0822, de segunda a sexta, das 8:00 h as 12:00h e das
13:30 has 17:00 h.

12.3. 0O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacao do Deferimento do Pedido de Inscricao;

c) Publicacdo da Relacdo dos Candidatos Isentos de Pagamento;

d) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
e) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

f) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

g) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

h) Publica¢do do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3., deverao ser enviados exclusivamente para o
email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Ndo serdo aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro email.

12.4. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.4.1.Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serdao aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
12.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anula¢do de questdo integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. A aprovacgado no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos
que se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
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momento, durante a realizacdao das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicacdo da prova.

12.9. Os candidatos aprovados serdo lotados a critério da administragao.

12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo VII, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.

12.11. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo IL

12.12. Os casos omissos serado resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.
12.13. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no proéprio
cartdo (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as
marcagdes com “X” ou “. “ caso a leitora ndo faga a leitura automatica).

Carolina (MA), 10 de Novembro de 2016

Ubiratan da Costa Juca
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
N2 de Careo Requisitos Nugleero Lotacio Vagas
ordem g necessarios ¢ PCD
vagas
04 + CR Secretaria de Educacao .
- Zona Rural - Itapecuru
Secretaria de Educacao
02+CR | Zona Rural - Farinha B
Secretaria de Educacao
04+ CR - Zona Rural - ---
Canabrava
Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental | 03+ CR Secretaria de Educa(;.a}o ---
01 . - Zona Rural - Maraja
Gerais Completo . ~
Secretaria de Educacao
02+ CR .
- Zona Rural - Jenipapo
03 + CR Secretaria de E(_iucagao .
- Zona Rural - Limoeiro
11+ CR Secretaria de Educacao 1
- Zona Urbana
A critério da Secretaria
18+ CR de Administracao 2
Ensino Fundamental A critério da Secretaria
02 Motorista Cat “D” Completo + Carteira | 08 + CR .. ~ ---
e arm de Administragdo
de Habilitacao “D
Total geral 55 03
NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO
Ne de Careo Requisitos Nugleero Lotacio Vagas
ordem 8 necessarios ¢ PCD
vagas
02 + CR Secretaria de Educacao .
- Zona Rural - Itapecuru
Secretaria de Educacao
01+CR | Zona Rural - Farinha -
03 Agente de Ensino Médio 03 + CR Secretaria de Educacao .
Administracao Completo - Zona Rural - Maraja
01 + CR Secretaria de Educa(;_ao .
- Zona Rural - Limoeiro
03 + CR Secretaria de Educacao .

- Zona Urbana
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A critério da Secretaria

03 de Administracao o
04 Secretaria de Educacao .
- Zona Rural - Itapecuru
02 Secretaria de Educacao .
- Zona Rural - Farinha
Secretaria de Educacao
02 - Zona Rural - -
. Canabrava
Auxiliar de Ensino Médio 02 Secretaria de Educacao .
04 Seg‘{r"j‘“?? € Completo - Zona Rural - Maraja
Vigilancia Secretaria de Educacao
02 .
- Zona Rural - Jenipapo
03 Secretaria de Educacao .
- Zona Rural - Limoeiro
11 Secretaria de Educacao 1
- Zona Urbana
05 A critério da Secretaria .
de Administracao
Agente de . .-
05 Arrecadacao e Ensino Médio 02 Secretaria de Financas ---
LT Completo
Fiscalizacao
Auwsliarde | o B o de
06 Consultério pieto” 03 Secretaria de Saude ---
Odontolégico Auxiliar de
& Laboratoério
Auxiliar de Ensmo,Me.dlo * Secretaria de Sadde -
07 ‘o Curso Técnico em 04 ---
Laboratoério ‘s Zona Urbana
Laboratoério
08 Operador de Ensino Médio 04 A critério da Secretaria .
Computador Completo de Administracao
L 7t Secretaria de Saude - ?
CIEI‘S;) Técnico em 7ona Urbana
Técnico em -niermagem + 01 PSF - Canto Grande
09 Registro Profissional >
Enfermagem 01 PSF - Buritirana
no Conselho da ~ -
C . PSF - Sao José dos
ategoria 01 . ---
Pereiras
Técnico em Ensino Médio + s .
~ L. A critério da Secretaria
10 Manutengao - Curso Técnico de 02 .. ~ ---
‘o Lo de Administragao
Informatica Informatica
11 Técnico de Ensino Médio + 03 Secretaria de Saude - ---
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Radiologia Curso Técnico em Zona Urbana
Radiologia
Total Geral 90 03
ENSINO SUPERIOR
o . . Numero Vagas
MPEE Cargo Requisitos de Lotacio PCD
ordem necessarios
vagas
. . Ensino Superior Secretaria de
12 Assistente Social Completo na Area 02 Desenvolvimento Social ---
13 Analista Juridico Bacharel em Direito 02 Procuradoria Municipal ---
Ensino Superior 18 Secretaria de Saude - ?
c let Area + Zona Urbana
: ompieto na Area 01 PSF - Campo Grande
14 Enfermeiro Registro Profissional >
o Conselho da 01 PSF - Buritirana
Catesoria 01 PSF - Cana Brava
& 01 PSF - Helendpolis
Ensino Superior
Completo na Area + Secretaria de
15 Engenheiro Civil Registro Profissional 01 ---
Infraestrutura
no Conselho da
Categoria
Ensino Superior
Farmacéutico Corppleto na.Ar.ea ¥ Secretaria de Saude -
16 L Registro Profissional 03 ---
Bioquimico Zona Urbana
no Conselho da
Categoria
Ensino Superior
Completo na Area + . .
17 Fisioterapeuta Registro Profissional 02 Secretaria de Saude - ---
Zona Urbana
no Conselho da
Categoria
Ensino Superior
Completo na Area + . ,
18 Médico Registro Profissional 10 Secretaria de Saude - 01
Zona Urbana
no Conselho da
Categoria
Ensino Superior
Completo na Area + . ,
19 Nutricionista Registro Profissional 02 Secretaria de Saude - ---
Zona Urbana
no Conselho da
Categoria
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20

Procurador

Bacharel em Direito
+ Inscri¢ao na OAB

21

Professor Nivel |

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

22

Professor Nivel II -

Educacao Fisica

Ensino Superior
Completo na Area +
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

23

Professor Nivel II -

Portugués

Licenciatura Plena
em Letras-
Portugués

24

Professor Nivel II -
Matematica

Licenciatura Plena
em Matematica

01 (CR) | Procuradoria Municipal
12 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Itapecuru
09 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Farinha
Secretaria de Educacao
09 - Zona Rural - Cana
Brava
08 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Maraja
Secretaria de Educacao
06 .
- Zona Rural - Jenipapo
08 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Limoeiro
30 Secretaria de Educacao
- Zona Urbana
01 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Itapecuru
07 Secretaria de Educagao
- Zona Urbana
03 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Itapecuru
02 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Farinha
Secretaria de Educacao
03 - Zona Rural - Cana
Brava
02 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Maraja
Secretaria de Educacao
02 .
- Zona Rural - Jenipapo
02 Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Limoeiro
09 Secretaria de Educacao
- Zona Urbana
Secretaria de Educacao
04 - Zona Rural -
[tapecuru
01 Secretaria de Educacao
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- Zona Rural - Farinha

02

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Cana
Brava

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Maraja

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Jenipapo

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Limoeiro

09

Secretaria de Educacao
- Zona Urbana

25

Professor Nivel II -

Ciéncias

Licenciatura Plena

02

Secretaria de Educacao
- Zona Rural -
[tapecuru

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Farinha

02

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Cana
Brava

em Ciéncias
01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Maraja

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Jenipapo

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Limoeiro

06

Secretaria de Educacao
- Zona Urbana

26

Professor Nivel II -
Historia

Licenciatura Plena

02

Secretaria de Educacao
- Zona Rural -
[tapecuru

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Maraja

em Historia 01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Jenipapo

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Limoeiro

04

Secretaria de Educacao
- Zona Urbana

27

Professor Nivel II -
Geografia

Licenciatura Plena
em Geografia

02

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Itapecuru

01

Secretaria de Educacao
- Zona Rural - Farinha
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Secretaria de Educacao ---
02 - Zona Rural - Cana
Brava
03 Secretaria de Educacao ---
- Zona Urbana
Ensino Superior
Completo na Area + .
. . _ Secretaria do
)8 Psicologo Registro Profissional 01 Desenvolvimento Social ---
no Conselho da
Categoria
Ensino Superior na
29 Supervisor Escolar Area + Habili.taf;éo 02 Secretaria de Educacao .
em Supervisao - Zona Urbana
Escolar
Total Geral 211 07
CR: Cadastro Reserva
PCD: Pessoa Com Deficiéncia.
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas PNE TOTAL
Nivel Fundamental 55 03 58
Nivel Médio 90 03 93
Nivel Superior 211 07 218
TOTAL GERAL 356 13 369
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I

Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao

Nivel Fundamental

Ne¢de | Cargo Vencimento Carga Horaria | Taxa de Inscricao
ordem R$
01 Auxiliar de Servigos R$ 880,00 40 hs R$ 40,00
Gerais
02 Motorista Cat “D” R$ 884,00 40 hs R$ 40,00
Nivel Médio
Ne¢de | Cargo Vencimento Carga Horaria | Taxa de Inscricido
ordem R$
03 Agente de administragdo | R$ 1.124,00 40 hs R$ 60,00
04 Auxiliar de Seguranca e R$ 914,00 40 hs R$ 60,00
Vigilancia
05 Agente de Arrecadacio e | R$ 1.124,00 40 hs R$ 60,00
Fiscalizacao
06 Auxiliar de Consultério R$ 901,00 40 hs R$ 60,00
Odontolégico
07 Auxiliar de Laboratério R$ 901,00 40 hs R$ 60,00
08 Operador de R$ 1.124,00 40 hs R$ 60,00
Computador
09 Técnico em Enfermagem | R$ 1.014,00 40 hs R$ 60,00
10 Técnico em Manutencdo | R$ 1.014,00 40 hs R$ 60,00
- Informatica
11 Técnico de Radiologia R$ 1.760,00 24 hs R$ 60,00
Nivel Superior
N2 de Vencimento Comissao* 222_% Car?a_ Taxa de
ordem Cargo RS Confon:n.le Lei Horari TERE
Municipal a
12 Assistente Social R$ 1.120,00 R$ 2.486,40 30 hs R$ 100,00
13 Analista Juridico R$ 2.100,00 20 hs R$ 100,00
14 Engenheiro Civil R$ 1.120,00 R$ 2.486,40 40 hs R$ 100,00
15 Enfermeiro R$ 1.120,00 R$ 2.486,40 40 hs R$ 100,00
16 | farmaceutico R$ 1.120,00 R$ 2.486,40 20hs | R$ 100,00
Bioquimico
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17 Fisioterapeuta R$ 1.120,00 R$ 2.486,40 40 hs R$ 100,00
18 | Médico R$ 1.120,00 R$ 2.486,40 20hs | R$ 100,00
19 | Nutricionista R$ 1.120,00 R$ 2.486 40 40hs | R$ 100,00
20 Procurador R$9.000,00 --- 20hs | R$100,00
21 Professor Nivel [ R$ 1.463,14 --- 20hs | R$100,00
gp | ProfessorNivelll-| b 189 00 20hs | R$ 100,00
Educacao Fisica
a3 | ProfessorNivelll-1 o) 189,00 20hs | R$ 100,00
Portugués
Professor Nivel 11 -
24 rotessor ive R$ 2.089,00 20hs | R$ 100,00
Matematica
Professor Nivel 11 -
25 rotessor ive R$ 2.089,00 20hs | R$ 100,00
Ciéncias
Professor Nivel 11 -
26 rotessor ive R$ 2.089,00 20hs | R$ 100,00
Histoéria
Professor Nivel 11 -
27 rotessor Bive R$ 2.089,00 20hs | R$ 100,00
Geografia
28 | Psicologo R$ 1.120,00 R$ 2.486 40 40hs | R$ 100,00
29 Supervisor Escolar R$ 2.089,00 --- 20hs | R$100,00

* A comissdo de 222% sera fornecida especificamente para os cargos de Assistente
Social, Nutricionista, Psic6logo, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Médico, Engenheiro Civil.
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ANEXO I1I
Conteuidos Programaticos
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicac¢do verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacao verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a
silaba tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des,
classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, antonimo,
homénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos:
compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e
coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesao sequencial;
Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteidos semanticos -
parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacao frastica; Procedimentos de
manutencdo tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, andlise morfica: principios
Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composicdo; Outros processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oracOes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e
subordinadas; Orag¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes;
Oracgdes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental

As quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtracao, multiplica¢do e divisdao); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimento de Informatica
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Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade
de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria. Memorias:
memoria R.AA.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou
unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de
impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saide no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satide (SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencao Primaria de
Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Satude da
Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos
membros da equipe. Promog¢do a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de
Saude: Plano de Saudde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos,
métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacdo; Informagdao em Sadde (conceitos,
sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranc¢a: Medidas de biosseguranca relacionadas a
servicos de saude; Riscos, exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.
Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei
N2 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas -
Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social,
Instituicoes e Légica de Financiamento do SUAS / Gestao da Prote¢do Social Basica e Especial:
principios e fungdes, servicos, programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2
12.435/2011, Decreto N2 6.214 /2007, alterado pelo Decreto N® 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educacao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepgdes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto
Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista;
Concepgdes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino
e de projetos; O planejamento escolar como organizador da a¢do educativa; Contribuicées da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacao; Avaliacdao Escolar (concepg¢oes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na
pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e
Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia
e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira
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nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislacio da EJA (Decreto n? 4834 de
08/09/2003; Decreto n? 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos - 2007.

Conhecimentos Regionais e Gerais

Carolina - Geografia local e regional, Historia local e regional, Cultura local e regional, Politica
local e regional, Atualidades local e regional. Leis Municipais: Estatuto do Servidor Municipal,
Estatuto do Magistério. Lei Organica Municipal. O Brasil e o Mundo - Atualidades na Politica e
Finangas. Os ultimos acontecimentos na Europa, América do Sul, Estados Unidos e Brasil.

Conhecimentos Especificos

Aucxiliar de Servicos Gerais

Nocoes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacgao e escavacao; servico de limpeza e varrigao; coletor de lixo; Trabalho
em equipe; Nog¢des de higiene; Nocbdes de conservacao dos equipamentos e instrumentos da
limpeza e conservacao; Nog¢des sobre cuidado com a satide e o meio ambiente. Nog¢des basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacao de alimentos; Manipulacdo de
alimentos; Higiene pessoal; Instalagcdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo
pereciveis; Nocdes de prevencoes de acidentes no trabalho.

Motorista Cat “D”

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicdes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras de circulagao,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direc¢do, regras de preferéncia e estacionamento,
velocidades permitidas, classificacdo das infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas
administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacdo: tipo de sinalizacao
(capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos,
,dos crimes de transito (cap. XIX) . No¢des de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcao
defensiva. Mecanica basica. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢coes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxa¢des e fratura, distirbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo.

Auxiliar de Seguranca e Vigilancia

Nocoes de seguranca no trabalho; Noc¢bGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecio; Relacdes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das funcdes
inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas.
Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; Zelo
pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Agente de Administragao

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunica¢cdes internas, cartas,
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requerimentos, protocolo, expedicio e distribuicdo de correspondéncia. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas - Licitacoes - Principios Gerais - Modalidades. SERVIDORES
PUBLICOS: Regime Estatutirio, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e
Organizacional. Material de Escritéorio. Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. No¢des de recebimento e transmissao de informagdes. Nocdes
basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Geral: Protocolo:
atribuicoes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. Documentacao:
classificacao, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacdo.
Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redagdo Oficial: conceito;
caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracdo; Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdbes Humanas e Interpessoais
(atendimento). Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional/
Etica no Servico publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento.
Administracao Publica: conceito, 6rgaos da Administracao, hierarquia. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo. Fun¢des da administragdo publica. Atos Administrativos: nocgdo,
elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anula¢do e revogacao, poder de policia.
Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, contetido e fundamentos da Republica. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Nocdes gerais de atendimento
ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.

Agente de Arrecadacao e Fiscalizacdo

Nocoes gerais sobre o Cédigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. No¢bes Gerais
sobre o cédigo de postura. Langamentos e Arrecadagdo. Competéncia e atribui¢cdes do Fiscal de
Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Finangas Municipais (Tributos e Precos — Crédito
Tributario - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacao, revisao,
atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusao, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo - isenc¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo
incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo
e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI),
Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) Nog¢bes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho.

Técnico em Enfermagem

Noc¢oes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em disttirbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecc¢ao,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes
e hipertensdo). Preparo e Administracio de medicamentos / solu¢des. A comunicacdo nas
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relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de
familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso.
Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em satde
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros socorros.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Anatomia de cabeca e pescoco. Modelos de estudo. Tipos de articuladores. Escultura e anatomia
dental. NogOes de oclusdao dental. Primeiros Socorros. No¢des de Microbiologia. Equipamentos e
instrumentais. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulacio e indicagdes.
Equipamentos e instrumentais. Gesso Odontoldgico. No¢cdes de prdotese removivel. Nogdes de
protese fixa. Biosseguranga. Infeccdo cruzada. Controle de Infeccdo na clinica odontolégica.
Trabalho em equipe. Etica Profissional e Legislacio.

Técnico em Manutencao - Informatica

Dominio em ambiente de rede, com compartilhamento de impressoras e arquivos, configuracdes
de IP e etc.; integracdo de microcomputadores. Dominio na instalacdo e configuracao de sistemas
operacionais Linux e Windows (98/2000/XP/2003/2008/Vista). Cabeamento estruturado, e
estruturas de redes de computadores. Manuteng¢ao preventiva e corretiva de computadores.
Pacote Office 2000/XP/2003/2007. Internet Explorer. Conceitos e Hardware. Conectividade e
configuracdo de ambiente de usuario. Configuragdo de antivirus e remoc¢ado de virus. Sistemas de
Arquivos. Nog¢des basicas de manutencao em impressoras matriciais, laser e toner. Assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho.

Técnico em Manutencao - Eletricista Predial

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do
material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcao.

Auxiliar de Laboratorio

Noc¢des basicas de seguranca do laboratdrio: estocagem de reagentes quimicos, riscos de
incéndios em solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade
e/ou reatividade; Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de
outros materiais; preparacao de amostras e de materiais; preparo de solucdes: analises
potenciométricas e espectofotométricas; Filtracdo; Sistemas de aquecimento e refrigeracao;
secagem de substancias; uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratério; medidas
de peso e de volume; Montagens tipicas de aparelhos para destilacao; Eliminacdo de residuos
quimicos.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos bdasicos de
Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de
Raio X convencional e contrastado. Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgios
do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento
(producao de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, camara escura). Legislacao
concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funciondrio Publico. Constituicdo Brasileira — Art.
41
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Operador de Computador

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anota¢des régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo
de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).

Analista Juridico

Direito Publico e Direito Privado. Conceito de Direito Administrativo Fontes do Direito
Administrativo. Interpretagdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos - Sistema de
Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. Administracao Puiblica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Contratos Administrativos e Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores
Publicos. Improbidade Administrativa bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracao.
Controle da Administracao. Organizacao Administrativa Brasileira.

Procurador

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais.
Aplicabilidade e Eficacia. Disposi¢coes Constitucionais Transitorias. Poder Constituinte Originario
e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucao. Normas Constitucionais Inconstitucionais.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Agao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime
Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A¢do Popular. A¢ao Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do possivel. Estado Federal. Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas.
Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticio de competéncia. Estado-Membro:
autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual.
Municipio: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extincdo. Intervencao Federal e
Intervencao Estadual. Organizacao dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos.
Poder Legislativo: Organizacao e Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissoes
Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orcamento e Fiscalizacdo
Orcamentdria e Financeira. Tribunal de Contas. Poder Executivo: Organizacdo e Atribuicdes.
Poder Regulamentar. Medidas Provisérias. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario:
Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho Nacional de
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Justica. Func¢des Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico.
Advocacia. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado.
Atribui¢cdes. Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis:
Principios Constitucionais. Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral.
Suspensdo e Perda dos Direitos Politicos. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente.
Sistema Constitucional Tributario. Discriminacdo Constitucional das Rendas Tributdrias.
Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Ordem Econdmica.
Principios. Intervencdo do Estado no Dominio Economico. A Seguridade Social. Previdéncia
Social. Saude. Assisténcia Social. Educacao e Cultura. Direito Administrativo: Administra¢do
Publica: nocdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores. Regime
juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e
Agéncias Executivas. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os entes
federados. Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e
Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo.
Perfei¢do, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria
dos Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato
Administrativo. Revogacdo e Anulagdo. Convalidagdo e confirmagao. Contratos Administrativos.
Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios
Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Formacdo dos Contratos
Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregao.
Licitacdo e contratos nas concessoes e permissdes de servicos publicos, nas parcerias publico-
privadas e nos servigos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC). A
legislagcdo paranaense de licitacOes e contratos. Execucao dos Contratos Administrativos. Teorias
da Forca Maior, da Imprevisao e do Fato do Principe. Extincao dos Contratos Administrativos.9.
Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hip6teses. Limites. Poder de Policia.
Conceito e Setores de Atuacdo. Policia Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas
e o Poder de Policia. Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificacdo. Garantias dos
Administrados. Servi¢cos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissao e
Parcerias Publico-Privadas. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas.
Alinhamentos. Regime Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia
Hidraulica. Utilizacdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessao de Uso, Aforamento,
Concessdao de dominio pleno. Intervencao do Estado na propriedade privada. Limitacdes
Administrativas. Tombamento. Serviddes Administrativas. Requisicdo e Ocupac¢ao Temporaria. O
Estatuto da Cidade. Desapropriacdao por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos.
Processo Administrativo e Judicial. Indeniza¢do. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensao.
Tredestinacao e Retrocessao. Desapropriacao por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A
Desapropriacdo para Fins de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial.
Indenizagdo. Controle da Administragdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle
Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional.
Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolucdo da Responsabilizacao Estatal. Teorias
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Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. A¢do Regressiva contra o Servidor Responsavel.
Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. Organizacdo do Quadro de
Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Processo e Procedimento
Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo Administrativo. Garantias Constitucionais. A
Instancia Administrativa. Representa¢do e Reclamag¢do Administrativa. Pedido de Reconsideracao
e Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo
Administrativo. Direito Processual Civil: Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015. O Direito
Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Histérico. As Codificacdes
Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. As Varias Func¢des do Estado. Caracteristicas da
Funcdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicio Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a
Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagcdes da Competéncia. A¢do. Sua Natureza
Juridica. Condic¢oes das Agoes. Classificacao das A¢des. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagao
Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade
Processual do Juiz e das Partes. Absten¢do e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao
das Partes. Assisténcia Judiciaria. 8. Litisconsércio. Intervencdao de Terceiros. Atos Processuais.
Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos
Atos Processuais. Cooperacdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos
Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e
Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela
Antecipatoria, a Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica. Procedimento Ordinario. Suas Fases e
Respectivos Atos. Procedimento Sumadrio. Juizados Especiais. Instrucdo Probatoéria. Conceito e
Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipa¢io da Prova e Prova
Emprestada. A Posicdo do Juiz na Apreciacdo da Prova. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e
Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova. A Sentencga. Conceito e Requisitos. Classificagdo
das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da
Sentenca. Vicios e Corre¢des da Sentencga. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e
Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento
dos Recursos. Extincao dos Recursos. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. A¢des autonomas de impugnagdo. Ag¢ao
Rescisoria. A¢do declaratoria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). Agao
anulatéria. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa
Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A
Clausula "rebus sic stantibus”. A Acao Rescisoria. A Desconsideracao ou Relativizacao da Coisa
Julgada. Processo de Execucdo e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da
Execucdo. Titulo executivo. Liquidacdo de Sentenca. Execu¢do Provisoria e Execucao Definitiva.
Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execucao. Fraude a
Execu¢do e Fraude Contra Credores. Execucdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das
Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer. Execu¢do por Quantia Certa Contra Devedor Solvente.
Procedimento. Execuc¢do por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento. As Defesas
do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacdo, Excecdo de Pré-Executividade e Acgdes
Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento.
Recorribilidade. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar.
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Procedimento. Processo Cautelar. Contetido e fim do Processo Cautelar. Condi¢ées da Ac¢ao e
Mérito Cautelar. A Posicdo do Codigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Fungibilidade da
Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatéria.. A¢des Constitucionais Individuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Reclamacao Constitucional. Acoes
Constitucionais Coletivas. A¢do Popular. A¢ao Civil Publica. Mandado de Seguranca Coletivo. Agdo
de Improbidade Administrativa. Procedimentos Especiais. A¢des Possessorias. Inventario e
Partilha. Acdo Discriminatoéria. Acao De Desapropriacao. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n2 6.830/80).
Suspensdo de eficicia de decisdes contrdrias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca.
Suspensdo de Cautelar. Suspensdao de Tutela Antecipada. Arguicdo de inconstitucionalidade.
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Simulas Vinculantes. Direito Tributario
Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios.
Legalidade e Tipicidade. Isonomia e Capacidade Contributiva. Anterioridade. Irretroatividade. As
Imunidades Tributarias. Vedacdo do Confisco. Seguranca Juridica do Contribuinte. Sistema
Constitucional Tributario. A Partilha das Competéncias Tributarias. O exercicio das competéncias.
Competéncia Residual. Competéncia Extraordinaria. Sistema de participa¢des na arrecadacgdo.
Fontes de Direito Tributario. O Cédigo Tributario Nacional e as Normas Gerais de Direito
Tributario. Aplicagdo e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco.
Critérios da Interpretacdo. Tributo. Conceito e Classificacdo. Espécies (tributos vinculados e
tributos ndo vinculados) e Subespécies (Impostos, Taxas, Contribuicées e Empréstimo
Compulsério) Estrutura da norma tributaria. Divergéncias doutrinarias. Hipotese da incidéncia e
Fato Imponivel. Aspectos da Hipdtese da Incidéncia. Base de calculo e aliquota. Relagdo Juridica
Tributaria. A sujeicao ativa e a parafiscalidade. A sujeicio passiva e as hipoteses de
responsabilidade tributdria. As obrigacdes acessdrias (deveres instrumentais e formais).
Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatérios e consequéncias.
Revisibilidade do lancamento. Efeitos de sua anulagdo. Procedimento Administrativo Fiscal.
Conceito e finalidade. Fases e principios aplicaveis. Efeitos da decisdo. Obrigacao Tributaria.
Hipoteses de suspensad da exigibilidade. Divida Ativa. Garantias e Privilégios do crédito
tributario. A execucao fiscal e as acdes do contribuinte contra o fisco. Modalidades de extincao da
obrigacao tributaria. O pagamento indevido e os impostos indiretos. As infracdes e as Sanc¢des
Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sancdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por
Infragdes. A Dentdncia Espontanea. As isengdes tributarias. Natureza e Regime Juridico. Espécies.
Revogacao e seus efeitos. A Anistia. Imposto Sobre Heranga e Doagdes de Bens e Direitos. Regime
Juridico Constitucional e Aspectos das Hipoteses de Incidéncia. Imposto Sobre Propriedade de
Veiculos Automotores. Regime Juridico Constitucional. Aspectos da Hipétese de Incidéncia.
Imposto Sobre Circulacio de Mercadorias e Prestacdo de Servicos. Regime Juridico
Constitucional. Disciplina Juridica. Aspectos da Hipotese de Incidéncia.

Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do
Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e
novas formas de organizacao da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho
de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social:
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principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica
Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes afiancadas e
gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da Profissdo e Cédigo de Etica dos
Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposi¢des gerais, direitos e responsabilidades do
Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do
codigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracao de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Enfermeiro

Administracao aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagoes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudang¢a na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composi¢cdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestio de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracao do
processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de
informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude
do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saude. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacao da assisténcia de Enfermagem, documentacao e registro. Principios da
administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccao hospitalar.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos-operatorio. Papel do
Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem em sadde materna: gestdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica.

Farmacéutico/Bioquimico

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
tratamento de intoxica¢des. Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema
nervoso central. Autacdides. farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por
divisio mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e
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aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na
produc¢do de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢des hospitalar; uso racional
de antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢cdo. Estrutura
organizacional e funcdes da farmdacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicio e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmdcia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos
de protecdo individual e equipamentos de conten¢ao, mapas de risco. Regulamento Técnico para
o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislacao Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral.
Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica:
Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagdes clinico-patolégicas as andlises
bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloracdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Taxonomia e classificagdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores,
Neisseria, Haemophilus e microbactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame
microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade
a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacao clinica. Alteracdes patoldgicas
da série eritroide e da série leucocitaria. Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes
diagnosticos e disturbios da hemostasia. Classificacao sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos
irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais
protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagnéstico e identificacdo de
protozoarios e helmintos de importancia médica.Matematica e Estatistica no Laboratorio;
Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absor¢do Atdomica; Nefelometria;
Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquimica - Blosensores; Osmometria;
Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida;
Cromatografia - Principios basicos; Tipos de separacdo; Radioatividade - Deteccdo e Medida;
Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade
celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Reacdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos;
Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores virais; Automacdo no Laboratério; Valores
Referenciais - Conceito; Selecao da populacdo; Controle de qualidade; Computador no
Laboratorio; Gerenciamento da Qualidade - Controle de varidveis pré-analiticas; Controle das
varidveis analiticas; Controle das variaveis poés-analiticas; Controle de qualidade interno;
Controle de qualidade externo; Selecdo e avaliagdo dos métodos analiticos; Biologia Molecular -
Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; Andlise dos acidos
nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo e aminoacidos; Sintese de proteinas; Enzimas e
Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais; Outros Analitos - carbohidratos; Lipidios,
lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos
da Hematologia - Globulos vermelho; Glébulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos
do Metabolismo - Hidrico; Mineral; hormonio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de
estoque dos lisossomas; Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infecg¢des,
quimicos, téxicos e carcinogénicos associados ao laboratério; Praticas de biosseguranca;
Barreiras primarias e equipamentos protetores; Descontaminacao, Esterelizacdo, Desinfeccdo e
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Antissepsia; Tratamento do lixo laboratério: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencao
dos acidentes de laboratorio; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes
musculoesqueléticas, neurologicas e mental, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdasicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTI Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratorio.
Técnicas de treinamento em locomoc¢do e de ambulagao: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia
e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases
pré e pos-operatoérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos
a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacées e alteracdes
neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias,
metabolicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes
com alteragdes de consciéncia ou nao, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatorios de
patologias neurolégicas, seqlielados ou ndo, com vdarios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pos-
operatorios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteracdes respiratdrias ou nao.

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose; tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatoérias, doencga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des
urindrias; metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolédgicas: escabiose,
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pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana;
imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doen¢a inflamatoria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagio e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter- hospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Programa
Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterélogos. Saiide do Trabalhador: perfuro-cortantes.
Notificagcdes SIAB. Vigilancia em Saude. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Dengue.

Nutricionista

Nutrientes: defini¢des e classificacdo; fungdes, digestao, absorcao, transporte e excrecdo. Energia.
Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigio:
alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendac¢des nutricionais. Avaliagdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias
do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos;
na doenca neopldsica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e
intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos
de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdao
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagdo, alteracao e conservagdo de
alimentos; toxinfecgdes Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absor¢do,
transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro
ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacgdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas
doencas infectoparasitarias; nos distirbios metaboélicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabolico; nas alergias e intolerdncias alimentares; nas doencas
reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia
dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfecc¢oes.

Psicologo

Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia soOcio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
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Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas implicagdes socioculturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Supervisor Escolar

O contexto legal indispensavel ao trabalho de Supervisao Escolar: a Nova LBD, os Parametros
Curriculares Nacionais, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Aspectos do trabalho cotidiano do
Supervisor Escolar: o educador, o educando e suas relacdes; os conteidos de ensino e os
materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a producdo do conhecimento:
planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢cdes na escola. A postura ética no trabalho. A agao
educacional do profissional de Supervisao Escolar no contexto do sistema municipal de ensino. A
visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares.
Elaboracao de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho
pedagégico e da avaliagcdo dos alunos. A integracao do trabalho do supervisor escolar com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e
aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecao a crianga e ao
adolescente.

Engenheiro Civil

Fiscalizacao de Obras; Medicao, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise
de contratos para execucdo de obras. Projetos Civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira, aco
e concreto). Projetos de fundacdes: Tipos de fundagdes suas aplicacdes e execucdo das mesmas.
Projetos e execucdo de instalagdes elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificacoes
(incluindo nog¢des de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia
de Infra-Estrutura, Projetos, dimensionamentos e execucdo de obras de saneamento basico;
Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execucdo). Especificacdo de
materiais e servigos. Or¢camentos: Composicao de custos e quantitativos de materiais. Elaboragdo
de cronograma fisico-financeiros. Canteiros de obras; Constru¢do e organizacdo. Execuc¢do de
estruturas em concreto, madeira e aco. No¢des de Impermeabilizacao de calhas e telhados.
Execucdo de instalacGes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de esgotos,
construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracio. No¢cGes de projetos de e
execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos.
Planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos.

Professor Nivel I

Geografia: Nocgdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagdo dos ecossistemas).
A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia,
América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A Geografia do mundo nio industrializado: modelos agricolas na Africa,
Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisio econdmica
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e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e
nivel de instru¢do. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territorio no Brasil. As redes de
transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,
metropoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do
Brasil: A Descoberta e a Coloniza¢do do Brasil. 0s movimentos coloniais e a vinda da Familia Real
para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo
Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica
Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea II - Histdria Geral: Os povos primitivos.
A Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade
Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdao Francesa. A Revolucao Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.Ciéncias: Meio
fisico: ar, 4gua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera,
aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacao do
solo, ar e agua, conservagdo e preservacao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo
humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢coes quimicas, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos,
ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o
ambiente.

PROFESSOR NIVEL II - Educacio Fisica

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos socio-filoséficos e histéricos. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdao Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do
treinamento: satde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educac¢do Fisica. Os desportos:
origem e evolucdo histdrica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene
aplicada a Educacio Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

PROFESSOR NIVEL II - Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anudncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricao,
narracdo e dissertacdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e
fungdes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacgao da lingua a situacdo de
comunicacdo. Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépica e prosédia.
Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacao grafica. Crase. Classes de palavras -
definicdes, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdes e conjun¢des. Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e
verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacao, classificacdo. Termos da oracdo e suas
funcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos
sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).
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PROFESSOR NIVEL II - Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 12 e 22 grau; fungio exponencial; fun¢io
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
andlises combinatérias; probabilidade; nimeros complexos; equagdes polinomiais. Geometria:
plana, analitica; trigonometria: circunferéncia; fung¢des trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. Calculo: limite, derivada e integral.

PROFESSOR NIVEL II - Histéria

Historia do Maranhao - Maranhao: o tempo e o espac¢o de sua formacdo histérica ou a formacao
da territorialidade econdmica, politica e cultural. A posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espac¢o social da producdo. Historia do Brasil - producdo do conhecimento
historico; o nordeste acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica
dos militares. Histéria Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda
guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizagdo da economia. Histéria Geral: O
Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e
culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade feudal
européia. Da servidio ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos
empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizacdo. Franca, 1789: qual
revolucao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolucdo inauguram o século XX: o
conflito 1914-18 e a Revolucao de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o
mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor nivel II - Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente.
0 solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O
mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e
organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente:
a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. Comeg¢ando pela menor parte: a célula;
da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o
ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria.
Quimica. Elementos da tabela periédica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢des quimicas.
Compostos quimicos: organicos e nao organicos. A manutenc¢do da vida: os alimentos e a vida. A
perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida estd sujeita. Fisica. O movimento: posicdo,
velocidade, aceleracdo. A forca: a relagio com o movimento, a relagdo com a trajetoria. O
trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O
impulso: a relagdo com a for¢a A quantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a
relacdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns -
reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo.
A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a
corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicacdes.

Professor Nivel Il - Geografia

Orientacao e representacao do espac¢o (nogdes de escala, projecoes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O
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espaco agropecudrio e suas formas de organizacao; Blocos econémicos e acordos internacionais;
Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacao e movimentos migratorios);
Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econ6micas e os impactos ambientais do
Brasil.
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ANEXO IV

Modelo Padriao da Apresentacio de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
Municipio: Carolina - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
PREFEITURA DE CAROLINA- MA

Nome do
Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Tipo de Recurso Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricao N.2 da(s) questdo (des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:
Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricao nao sera
reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentacgao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Carolina - MA
Carolina - MA

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.
01- Nome de candidato: N.2 de Inscricao:
Numero de Documentos Entregues / Num. de Folhas: Cargo:
02- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em um unico envelope, subscrito da
seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Carolina - MA
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao: Cargo:
03- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
04- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos
entregues e posteriormente lacrados.
05-  Preencher o Formulario em 2 (duas) vias.
06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificacao Titulos PONTOS

P.area |Quant. |Total

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3,0
Mestrado na area pelo qual estd concorrendo 2,0
P6s-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual estd concorrendo 1,0

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da

inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e 0,5
datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das
inscrigoes.
TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):
, de de

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
CRONOGRAMA FiSICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Assinatura do Contrato 08.11.2016
Publicacao Extrato Contrato 08.11.2016
Publicacdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial 10.11.2016
Periodo de Inscricdo 14.11.2016 2 02.12.2016
Prazq para Solicitacdo da Isenc¢do da Taxa de 23.11.2016
Inscri¢ao
Dlvullgaf;ao dos Candidatos Isentos de Taxa de 25 11.2016
Inscricao
Publicacdo das Inscricoes deferidas 06.12.2016
Publicacao dos Locais de Prova 12.12.2016
Aplicacdo da Prova 18.12.2016
Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 19.12.2016
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apos divulgacdo do gabarito
Divulgacao do Resultado da analise dos recursos 09.01.2017
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 10.01.2017
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 10.01.2017
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova 48hs apos divulgacdo do
Objetiva resultado
Divulgacao do Resultado dos Recursos da Prova 13.01.2017
Objetiva/Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva o
Entrega dos Titulos 16.01.2017
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 19.01.2017
Prazo para Recursos contra a Prova de Titulos 48hs ap0s divulgacao do
resultado
Divulgacao do Resultado dos recursos 23.01.2017
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 24.01.2017
Homologacao do Concurso 25.01.2017

As datas de divulgacdo de resultados poderao ser antecipadas com aviso prévio no site

da CONSEP




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA — MA
Praca Alipio Carvalho, 50 — Centro — Carolina — ND&EP 65.980-000 —
CNPJ 12.081.691/0001-84
Fone Fax (99) 3531-2868

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A

BANCA AVALIADORA

CONSEP- Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda
TERESINA - PI

Pelo presente, eu,

titular do Documento de Identidade n®. , , CPF n2.
Numero de Identificagdo Social - NIS , com
endereco na(o) , Bairro , Cidade:

, Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item 2.14 do Edital

de Concurso Publico n2 001/2016, isencdo da taxa de inscri¢do, em razao de ser:

() Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero
de Identificacdo Social], que comprove sua inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135/2007

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragdo, estarei sujeito as san¢des previstas no
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

Assinatura do Candidato

Parecer da Banca Avaliadora
( ) Defiro
( ) Indefiro



