ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO LEITAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO N° 143, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016.

SERGIO LUIZ MACHADO DA SILVA, Vice Prefeito em exercicio do Municipio de MATO LEITAO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscrigdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA, nos termos das Leis Municipais n® 1.203/2005- Regime Juridico dos
Servidores e suas alteragdes, n° 1.755/2010 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes e Decreto n® 3.200/2013 -
Regulamento de Concursos e alteragdes. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagdo técnico administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Carga | Vencimento

Escolaridade e outros requisitos para o bt . s Taxa de
Cargos provimento Vagas | Horaria BaAS|co do Inscrigio
Semanal | més 11/16
; - . Ver
AGENTE COMUNITARIO DE Atender as condigdes do art. 6° da Lei Federal | |
SAUDE 1°. 11350, de 05 de outubro de 2006 fem | 40h | RETMB2T ) REE000
Superior completo, Habilitagdo legal para o
ENFERMEIRO exercicio do cargo e registro no Conselho | 01 40h R$3.713,46 | R$ 120,00
competente.
Superior completo, Habilitagdo legal para o
FISIOTERAPEUTA exercicio do cargo e registro no Conselho | 01 20h R$2.681,95 | R$ 120,00
competente.
Superior completo, Habilitagdo legal para o
MEDICO PEDIATRA exercicio do cargo e registro no Conselho | 01 10h R$3.713,46 | R$ 120,00
competente.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste

Edital.

1.3- A descric&o sintética e analitica das atribuicdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DAS MICRO AREAS E VAGAS:

1.5.1- O Concurso Publico refere-se para as seguintes micro &reas e vagas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

ESF MICRO AREA ABRANGENCIA VAGAS
Micro area 01 Familia de Arcidio Scheibler; Odilo Stertz; Nari Henz e Maria Helena dos Santos 01
Micro area 02 Familia de Imelda Bourscheidt;Eloir Pilz; Helena Reis e Agropecuaria Pilz CR
ESF 1 Micro &rea 03 Familia de Seli Koch; Maria Helena dos Santos e Juliana Burghardt 01
Micro area 04 Familia de Seli Koch e Maiara Wagner 01
Micro area 05 Familia de Marlise Bohn; Gorete Dresch e Mauro Machado 01
Micro area 06 Familia de Maria Alf e Claiton Macedo CR
Micro area 07 Familia de Janice Rodrigues; Zeca Saibro e Cristiano Figueird 01
ESF 2 Micro area 01 Familia de Claiton Macedo; Dorli da Luz e Cristiano Figueir6 01
Micro area 02 Familia Dorli da Luz; Ana Dresch e Janice Rodrigues CR
Micro area 03 Familia Ari Kraemer; Zeca Saibro; Alceu Lenhardt e Ana Dresch CR
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1.5.2- O candidato que tiver duvidas com relagao a sua Micro area, podera procurar informagdes junto a Secretaria Municipal da Sadde
de Mato Leit&o.

2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢des:
- Periodo: de 17 de novembro a 01 de dezembro de 2016.

- Local: As inscricdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serao feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para este
fim, no seguinte enderego eletrdnico; www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de MATO LEITAOQ.

- Horario: A partir da zero hora do dia 17 de novembro de 2016 até as 23:59 horas do dia 01 de dezembro de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
2.2- Procedimentos para inscrigdo:

2.2.1- Para fins de inscrigéo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego eletronico
www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de MATO LEITAO.

2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 02 de dezembro de 2016,
sendo que n&o serdo aceitos pagamentos ap6s esta data. As solicitagbes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data néo
serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para 0 cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e nédo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informag&o indispensavel para inscrigao.
2.4 3- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem provisédo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apds a confirmagdo da quitagdo do
boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital.
2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato néo poderéa efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma data
para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declarages ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

Realizagao:
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3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso plblico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 1.203/2005, art. 7°, paragrafo unico.

3.2- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, até a extingéo da
validade do concurso.

3.3- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de
aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.4- As nomeacdes obedeceréo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o candidato.

3.5- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgdo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico, autenticado em cartério, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia
fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem, juntamente com Formulario para
portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.6- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscricdes, & Comisséo de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso Publico
Prefeitura Municipal de MATO LEITAO.

3.7- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagao das provas, devera declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento seré analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8- O candidato que néo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, nédo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de inscri¢éo.

3.9- A homologacg&o do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovacg&o e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.10- A comprovagao da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente atestadas por
laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagdo das inscrigdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscri¢des deferidas e indeferidas. O
candidato deverd consultar o Edital de divulgac&o das Inscrigdes, bem como a relagdo de inscricdes deferidas e indeferidas para
confirmar se sua inscrigao foi deferida ou indeferida.

4.2- Das inscrigbes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A néo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢do
eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no prazo estipulado no
cronograma de eventos deste Edital.

Realizagao:
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5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagao da prova escrita: 17 de dezembro de 2016.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢&o da prova escrita e sera publicado
por Edital.

5.1.2- Local das provas: A ser divulgado em Edital no dia 12 de dezembro de 2016.

5.1.3- Horério de inicio das provas: 08:30 horas
O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, munido de documento de
identidade que merega fé publica e caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa para a realizagéo das provas.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para todos os cargos com base no contetido programatico constante no Anexo | deste
Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questfes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso méximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuag@o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhec. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
AGENTE COMUNITARIO  DE | Objetiva | Portugués 10 2,0 20,00 100
SAUDE Matematica 5 2,0 10,00
Informatica 5 1,0 5,00
CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
ENFERMEIRO Conhec. Especificos/ Legislagdo 25 3,0 75,00
FISIOTERAPEUTA Objetiva | Portugués 10 2,0 20,00 100
MEDICO PEDIATRA Informética 5 1,0 5,00

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:
5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA.
5.5.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro
critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.5.4 — Em caso de empate na pontuac&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota
em:

- Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Informatica.

Realizagao:
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- Para os cargos de ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate seré feito mediante sorteio, a cargo da Comissao de Coordenagao, em data, local e horario
fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta esferografica de
cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagao ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagao das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizagdo da prova, se o seu nome
constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Pblicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento dever estar legivel,
nao podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Nao havera
segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horario fixado, bem como
nao seréd aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus aparelhos
eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer
objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente seré permitido ao candidato durante a realizagao das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel, 0s
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa
transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletrdnicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o candidato
somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O descumprimento dessa
determinag&o podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova, desde que
leve um(a) acompanhante, o qual seré responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade,
sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagao, a
candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[l - consultar livros, c6digos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os expressamente
permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, 0 bom andamento dos trabalhos;

Realizagao:
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V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, relégios, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento
eletrénico, relogio de qualquer espécie, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena
de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comissao Executora, para verificagdo da necessidade
do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragéo da prova escrita sera de até trés horas para todos os cargos.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 1 hora do inicio das mesmas.

6.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do concurso
publico.

6.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber 0 material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impress&o ou divergéncia na distribuigdo, as Comissdes Executora
e Coordenagdo do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato estad concorrendo e um
numero de identificagdo. Este mesmo nimero de identificagcdo o candidato encontrara no canto direito de sua prova para fins de
processo de desidentificagdo publica do concurso.

6.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou
identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul ou preta (o equipamento
eletrbnico n&o registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.18- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora otica. Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas no cartao
de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagio, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento
do carto.

6.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugdo abaixo.

6.20- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, sendo que o
cartdo de respostas sera o unico documento utilizado para a atribui¢do dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de
provas sera considerado para a atribui¢cio de pontos.

6.21- O candidato ao finalizar sua prova podera levar seu Caderno de Provas.

Realizagao:
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6.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificagdo das provas que consistird no seguinte: no final da
prova sera destacado o canhoto do caderno de provas que contém o n° de identificagdo, nome do candidato, n° de inscri¢do e cargo. O
fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da
coordenagao, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartdes de respostas, bem como
procederdo o lacre em todos os envelopes dos canhotos das provas, dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca
Examinadora procedera a corregéo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o numero de identificagdo e impressao digital
de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administragdo Publica a
impessoalidade.

6.22.1- Apos o lacre dos envelopes ficardo em poder e responsabilidade da Comissao de Coordenagao o canhoto do caderno de provas
e da Comissdo Executora os cartdes de respostas, que sera aberto na presenca das Comissdes conforme prevé o item 6.23.

6.23- A leitura dos cartdes de respostas e iden}ificagéo publica das provas consistird em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e horario
definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horério conforme o subitem 6.23, a Comiss&o executora, na presenca de integrantes da Comiss&o de Coordenagao e
candidatos interessados, daréo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas desidentificados de
forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.23.2- A sequir, procederad a abertura dos envelopes e imediata corregdo de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico (leitura
Gtica).

6.23.3- Feita a leitura dos cartdes dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apos sera feito o
processo de identificagdo publica das provas.

6.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricbes ndo homologadas;

b) A formulagao das questbes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;
c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificagdo das provas.

7.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada evento.

7.3- Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Mato Leitdo, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso devera ser
instruido em duas pegas, a saber:

7.3.1- Primeira parte:
a) a perfeita identificagdo do recorrente;
b) a indicagédo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o nimero de inscri¢do e protocolo.

7.3.2- Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, o nimero do protocolo, as razdes do
recurso contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em questdo ou
questdes impugnadas.

7.3.3- O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.3.4- Recurso por procuragdo: Ser@o aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartério.

Realizagao:
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7.4- Os recursos que fgrem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo encaminhados pelo
municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagao do concurso.

7.5- Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou nota.

7.6- Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail), que se
apresentar com letra ilegivel ou em desacordo com este Edital.

7.7- Os recursos serao analisados pela Comissao executora € as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao protocolo da
Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.8- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos seré efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagédo imediata no cargo publico municipal, mas
apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada
as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servi¢o publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Mato Leitdo durante a validade do
concurso.

8.4- O concurso sera vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, prazo este que poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- N&o haverd segunda convocagdo para nomeagdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagao dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por
escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal
1.203/2005:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspegao médica oficial;

V - ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

8.8- Seré&o exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Diploma ou certificado de conclusao da escolaridade exigida para o cargo;

- Declaragéo de regularidade perante o conselho da classe, para os cargos que precisam apresentar registro no conselho;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem;

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima elei¢&o ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeag&o, sera aceito o
comprovante de alistamento;
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- Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Junta Médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

- Certid@o de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (numero e identificagao);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento dos filhos;

- Cartao de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragao de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda e salario familia;

- Comprovante de conta corrente junto ao Banrisul ou Sicredi (agéncia 0179);

-Tempo de servico anterior; Contratos de trabalho de outras esferas, Portarias de Nomeagao/Exoneragao em cargos publicos, tempo de
contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

- Comprovante de endereco atualizado;

- Alvara de folha corrida judicial atualizada;

- Declaragéo negativa de acumulagéo indevida de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicio Federal/1988,
em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

- Comprovante de residir na microarea de atuacdo na qual ocorreu a inscri¢éo, para o cargo de Agente comunitario de satde.

8.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para verificagdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes ao cargo a
qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o
candidato deveré ser considerado apto pelo médico, designado pela Prefeitura Municipal de Mato Leit&o.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagées referentes ao concurso publico em que se
inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagdo tacita
das condi¢Oes nele contidas.

9.2- Todas as publicagdes seréo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br apos as
15h e minuta do Edital de Abertura do Concurso no Jornal Folha do Mate.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0s casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pela Prefeitura Municipal de Mato Leitdo, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicages bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo llI- Modelo de Formulario para apresentagdo de recurso.

Anexo V- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATO LEITAO, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2016.

SERGIO LUIZ MACHADO DA SILVA
Vice Prefeito em Exercicio

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. O trabalho do agente comunitério de saude.

2. Saude da crianca.

3. Saude da mulher.

4. Satde do homem.

5. Saude do idoso.

6. O programa de salde da familia.

7. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoria.

8. Anemia Falciforme.

9. Hanseniase.

10. Aleitamento Materno.

11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.

12. Dengue

13. Tuberculose.

14. Unidade de Saude da Familia, Atribui¢des de cada membro da Equipe Saude da Familia e das Equipes de Salde Bucal, selecéo e
capacitagao.

15. Legislagao do Sistema Unico de Saude.

16. Lei Municipal n® 1.203/2005- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra
17. Lei Organica do municipio de Mato Leitdo: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (Capitulos | a V) - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de salide. Secretaria de Atencéo & Saude, Departamento de
Atencao Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia, DF, 2001.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de salide na promogao do uso correto de medicamentos- 2.
ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salde da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edicdo — Brasilia, DF,
2011.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salde da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicdo — Brasilia, DF,
2011.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadereta de Satde do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satde do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2009.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Cuidador - Série A. Normas e Manuais Técnicos — Brasilia, DF, 2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengéo & Saude da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Satde 2006, volume
12 - Brasilia, DF, 2010.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude do Homem — Secretaria de Atengdo & Saude —
Brasilia, DF, Novembro/2008.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e Manuais
Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n® 5 — Brasilia, DF, 2005.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atengéo Basica n° 18 - Brasilia - DF, 2006.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - Série Cadernos de Atengdo Basica N° 6,
Brasilia - DF, 2002

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de satide no controle da dengue. Secretaria de Atengéo & Satde. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atencdo Basica - Brasilia - DF, 2002.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitério de Satde. Brasilia - DF, 2006.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Salide, 22 ed. revisada - Cadernos de Atengéo Basica n® 21. Ministério da Saude -
Brasilia - DF, 2008.

19. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

20. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

21. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
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22. Lein®10.741 de 1°/10/2003.

23. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

24. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

25. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

26. Lei Municipal n° 1.203/2005.

27. Lei Organica do municipio de Mato Leitéo.

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e Fonologia. 3.
Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracéo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragdo
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragéo - conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenca, complementar e problemas. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e
racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes, sistemas
de equagdes e problemas do 1° grau. 6. Raz&o e proporgédo. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9.
Expressbes numéricas e algébricas. 10. Mondmios e polindmios. 11. Produtos notaveis. 12. Fatoracdo. 13. Fragdes algébricas. 14.
Potenciagdo e radiciagdo. 15. Relagbes e fungbes. 16. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. 17. Trigonometria no tridngulo
retangulo. 18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono regular,
trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

INFORMATICA:

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos em Microsoft Windows7, Microsoft e Windows 8.

2. Softwares: Conhecimentos bésicos no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google Chrome).
5. Reconhecimento e aplicagéo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizag&o das ferramentas de ajuda e suporte,
ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagdo de ferramentas de desenho, calculos e texto basico. Utilizagdo de atalhos
para funcionalidades diversas do sistema operacional.

6. Hardware: conhecimentos basicos de reconhecimento de dispositivos € nomenclatura de hardware;

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia do Hardware -http://www.hardware.com.br/

2. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

3. FRYE, Curtis, Microsoft excel 2010:passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

4. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012
5. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014
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ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotag&o e denotagdo. 4.Coes&o e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuag&o. 13. Acentuago gréfica. 14.Sintaxe: frase, oracéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da
orag&o. 15. Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

INFORMATICA: (Contetdos para todos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Nogdes basicas de Correio Eletrdnico (Windows Mail).

4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicagéo (tcp, udp, http e ftp), identificagdo de servigos de rede e suas
funcionalidades.

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagcdo do ambiente da area de trabalho e seus icones, utilizagéo de
ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagéo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizagdo das ferramentas de ajuda e suporte,
ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico. Utilizagdo de atalhos
para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

7. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
1. Etica Profissional.

2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos;

3. Enfermagem e saude mental;

4. Enfermagem em gineco-obstetricia;

5. Prevencao e controle de infecgdes;

6. Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica: patologias e procedimentos;
7. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso;

8. Promogao, recuperacao e reabilitagio da saude;

9. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias;
10. Assisténcia de enfermagem em saude publica;

11. Administrag&o de medicamentos;

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico;

13. Administragdo em Enfermagem;

14. Enfermagem em neonatologia;

15. Enfermagem em emergéncias;

16. Processo de enfermagem;

17. Legislag&o aplicada ao desempenho profissional;
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18. Lideranga;

19. SUS e politica nacional de saude;

20. Agdes de atengéo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso;

21. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;

22. Acbes de Atengdo a Vigilancia em Saulde: Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Salde do
Trabalhador.

23. Legislacao:

- Lei Municipal n° 1.203/2005- Regime Juridico dos Servidores e suas alterages: na integra

- Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo e suas alteragdes: na integra

- Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 1lI: da organizagao do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

- Lei n® 1.755/2010 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

2. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagdo
da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias (12 Parte - Artigo 1° a0 artigo 85).

5. Lein°7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras Providéncias.

6. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

7. BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saulde (PACS).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: 2010.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.

10. BRASIL. Ministério da Satde. Calendéario Nacional de Vacinagéo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

11. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia. 2011.

12. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Procedimentos para Vacinag&o. Brasilia. 2001.

13. BRASIL. Ministério da Satde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002.

14. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

15. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengao Basica - http:/dab.saude.gov.br/

- Limpeza, Desinfecgéo e Esterilizagéo de Artigos como Medidas de Prevengéo e Controle de Infecgdes Relacionadas & Assisténcia a
Saude. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338_Limpeza,%20Desinfec%C3%A7%C3%A30%20e%20Esteriliza%C3%A7%C3%A30%20de
%20Artigos%20como%20Medidas %20de%20Preven%C3%A7%C3%A30%20e%20Controle%20de%20IRAS .pdf

16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagnésticos de Enfermagem. Artmed.

17. COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

18. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

19. GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Satde no Brasil. FIOCRUZ.

20. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan.

21. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

22. MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

23. SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atengdo a Saude no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de agdes e
servigos de saude. IDISA.

24. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cirirgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

25. STUART, G.W.; LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiatrica: principios e pratica. Porto Alegre. Artmed

Realizagao:
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26. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan.

27. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
28. Lei Municipal n° 1.203/2005.

29. Lei Organica do Municipio de Mato Leitéo.

30. Constituigao Federal de 1988.

31. Lei Federal 8.429/92.

32. Lei Federal n® 12.527/2011.

33. Lei n° 1.755/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:
1. Fisioterapia respiratéria.

2. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.

3. Fisioterapia pediatria.

4. Fisioterapia neurologia.

5. Fisioterapia geriatria.

6. Pré e pds operatorio.

7. Ginecologia e obstetricia.

8. Cinesioterapia.

9. Eletrotermoterapia.

10. Patologias e tratamentos fisioterapicos.

11. Codigo de ética do profissional.

12. Legislagéo:

- Lei Municipal n° 1.203/2005- Regime Juridico dos Servidores e suas alterages: na integra
- Lei Orgénica do Municipio de Mato Leit&o e suas alteragdes: na integra

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizagao do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n°® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

- Lei n® 1.755/2010 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Carlos Alberto Azeredo, Fisioterapia Respiratéria Moderna, Editora Manole, 2002.

2. J.A. Kapandji, Fisiologia Articular, Vol. 1, 2 e 3 —Editora Manole, 1990.

3. Lydia F. Coriat, Maturagao Psicomotora no primeiro ano de vida da crianga - 32 edi¢&o, Editora Moraes, abril, 1991.

4. Frederic kotteke, Justus Lehmann, Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen — Editora Manole, 1994.

5. Patricia Downie, Neurologia para Fisioterapeutas — Editora Média Panamericana, 1988.

6. Sheila Kitchen e Sara Bazin, Eletroterapia de Clayton - Editora Manole Ltda, 1988.

07. Hudson de Araujo Couto, Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 ligdes - Ergo, 2002.

08. Rebecca Stepherson e Linda O’ Connor. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, 2% edi¢o. Editora Manole, 2004.
09. Andrew Gucciane, Fisioterapia Geriatrica. 22 edicao, Editora Guanabara Koogan S. A. 2002.

10. Willian Prentice, Técnicas de reabilitagdo em medicina esportiva. 3? edigéo, Editora Manole, 2002.

11. Katherine Ratliffe. Fisioterapia Clinica Pediatrica. Livraria Santos, Editora 2002.

12. Susan Edwards. Fisioterapia Neuroldgica: uma abordagem centrada na redugéo de problemas. Artes Médicas Sul, 1999.
13. Cinesiologia Clinica de Brunnstrom. Laura Smith, Elizabete Weiss e L. Don Lehmkuhl, 5? edigdo, Manole, 1997.

14. Berta Bobarth e Karl Bobarth. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia cerebral.

15. Patricia Downie. Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Panamericana. 1984.

16. Ann Thompson, Alison Sknner e Joan Pierry. Fisioterapia de Tidy. Santos Livraria Editora, 1994.

17. GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnostico diferencial em fisioterapia. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

18. EDWARDS, Susan. Fisioterapia neuroldgica: uma abordagem centrada na resolugdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 1999.
19. NEUROCIENCIA para fisioterapeutas: incluindo correlagdes clinicas. 22 ed. Sao Paulo: Manole, 2001.

20. UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitag&o neurolégica. 4° ed. Barueri: Manole, 2004.

21. Cédigo de ética do profissional.

Realizagao:
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22. Lei Municipal n° 1.203/2005.

23. Lei Organica do Municipio de Mato Leitéo.
24. Constituicao Federal de 1988.

25. Lei Federal 8.429/92.

26. Lei Federal n® 12.527/2011.

27. Lein® 1.755/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia: a) Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto. b) Ictericia Neonatal. c) Doengas Respiratorias no RN: Apnéia do
Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da Membrana Hialina; Taquipnéia Transitéria; Sindrome de Aspiracéo de Meconio.
d) Malformagdes Congénitas. e) Recém-nascido de Baixo Peso. f) Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo.

2. Pediatria Clinica: a) Doengas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adendides; Laringite,
Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite. b) Doengas do Aparelho Cardiovascular: Hipertenséo Arterial Sistémica;
Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas e Congénitas; Sopro Cardiaco. c¢) Doengas do Aparelho Digestivo: Constipagao
Intestinal; Doenga Diarréica Aguda; Doengas Hepaticas, das Vias Biliares e Pancreaticas; Doencas Inflamatérias do Trato Digestivo;
Parasitoses Intestinais; Refluxo Gastresofagico; Sindromes de Ma-absorgao; Apendicite Aguda. d) Doengas do Aparelho Respiratério:
Asma Bronquica; Pneumonias, Sibilancia do Lactente (“lactente chiador”). e) Doengas do Aparelho Urinario: Diagnéstico Diferencial de
Hematuria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infeccdo Urinaria; Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome
Nefritica e Nefrética. f) Doengas Endocrinologicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade. g) Doengas Hematoldgicas e
Oncologicas: Anemias; Distirbios de Coagulagdo; Leucemias; Tumores Solidos. h) Doencas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre
Reumatica; Infecgbes Congénitas; Meningite; Mononucleose Infecciosa; Raiva; Tétano; Tuberculose. i) Doengas Neurologicas: Cefaléia;
Disturbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de Atencao/Hiperatividade; Infec¢des do Sistema Nervoso Central e Periférico. j) Doengas da
Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses. |) Doengas dos Olhos. m) Disturbios de
Crescimento. n) Aleitamento Materno. o) Antibioticoterapia. p) Anafilaxia e Reacbes Alérgicas. q) Desidratagéo e Terapia de Reidratacéo
Oral. r) Desenvolvimento Neuropsicomotor. s) Imunizagdes. t) Intoxicacbes e Envenenamentos. u) Nutricdo do Lactente, da Crianca e do
Adolescente. v) Prevencdo de Saude Mental e de Acidentes

X) Puericultura. y) Saude Bucal. z) Uso de Farmacos na Lactag&o.

3. Codigo de Etica Profissional.

4. Legislagao:

- Lei Municipal n° 1.203/2005- Regime Juridico dos Servidores e suas alterages: na integra

- Lei Orgénica do Municipio de Mato Leit&o e suas alteragbes: na integra

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo I1I: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

- Lei n® 1.755/2010 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

01. BRASIL. Ministério da Satde. Calendario Nacional de Vacinagao da crianga, adolescente, adultos e idoso.

02. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia.

03. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infeccbes Respiratérias Agudas. Edigao
atualizada.

04. BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Atengéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 2002.

05. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de
atengéo basica. 2002.

06. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania. Edigéo atualizada.

07. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania. Edigéo atualizada.

08. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menino) — Brasilia, DF

09. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menina) — Brasilia, DF.

10. Cadigo de Etica Médica.

11. BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e dé outras
providéncias.

Realizagao:
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12. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

13. Adao Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

14. Blackbook - Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

15. LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio. (Orgs.) Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria. Manole.
16. Cloherty, John P. / Eichenwald, Eric C. / Stark, Ann R. Manual de Neonatologia. Guanabara Koogan.

17. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagndsticos e Tratamento. Artmed.

18. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
19. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. Elsevier.

20. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier.

21. MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

22. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

23. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed
24. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atencéo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisdo de salde. Artmed.

25. Lei Municipal n° 1.203/2005.

26. Lei Organica do Municipio de Mato Leitéo.

27. Constituicao Federal de 1988.

28. Lei Federal 8.429/92.

29. Lei Federal n® 12.527/2011.

30. Lei n° 1.755/2010.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Acdes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto a unidade para programagao e supervisdo de suas
atividades.

Descrigdo Analitica: realizar mapeamento de sua area de atuag&o, cadastrar e atualizar as familias de sua area; identificar individuos e
familias expostas a situagdes de risco; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas; desenvolver agdes basicas de salde nas areas
de atengao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promog&o da salde e prevengédo de doencas;
promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participagdo no processo de programagédo e planejamento local das agdes relativas ao territdrio de
abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagéo dos problemas identificados; executar tarefas afins.

Cargo: ENFERMEIRO

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
ambulatorial do Municipio.

Descrigdo Analitica: realizar diagnosticos, estudos e pesquisas das necessidades de assisténcia de enfermagem dos individuos,
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de enfermagem na assisténcia integral & saude dos
individuos em nivel ambulatorial e hospitalar; planejar junto & equipe multiprofissional as atividades da equipe auxiliar de enfermagem
nos programas de saude publica; planejar, coordenar, supervisionar e executar programas de imunizag&o e participacéo das
investigacdes de doengas transmissiveis agudas; promover e incentivar a participagdo do individuo, da familia e da comunidade nos
programas de salde coletiva e educacao em salde; orientar e supervisionar a equipe de enfermagem; promover e estimular a
participacdo da equipe multiprofissional com a populagéo, visando a sua integrag¢éo; integrar equipes de programas especificos da érea
da salde; executar tarefas afins, especialmente aquelas editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética:: Educacéo, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, na atengao primaria em saude.
Descrigdo Analitica:: Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos emSalde Publica; Contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemiologicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;Integrar os 6rgéos colegiados de controle social;
Participar de camaras técnicas depadronizagdo de procedimentos em salde coletiva; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde
decorrentes de equipamentos eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia;Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a
insercdo de protocolos da suadrea de atuagéo, nas agdes basicas de salde; Participar do planejamento e execugéo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em salde; Participar de drgdoscolegiados de controle social; Promover agdes terapéuticas
preventivas a instalagdes deprocessos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatoresambientais, contributivos ao
conhecimento de distirbios funcionais laborativos;Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente
detrabalho, realizar atendimento e tratamento na Unidade de Saude e a domicilio

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes

Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva as criangas, diagnosticar e tratar de doengas de criangas, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou érgaos afins;

Descrigdo Analitica: Examinar os pacientes internados e em observagéo; avaliar as condigdes de salde e estabelecer o diagndstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicagdo, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-
cirtrgica quando solicitado, zelar pela manutenc&o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade, participar de projetos de treinamento e programas educativos, cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo

Realizagao:
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com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; atender
criangas desde 0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncias.

Realizagao:
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ANEXO I

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rgédo: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
cortar
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigéo Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questéo:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial: ______
Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 17 de novembro a 01 de dezembro de 2016.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 06 de dezembro de 2016.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 07, 08 e 09 de dezembro de 2016.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 12 de dezembro de 2016.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 17 de dezembro de 2016.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20, 21, 22 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 26 de dezembro, apos as 15h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 27 de dezembro, &s 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176,
Centro, Garibaldi/RS, podendo o candidato acompanhar o processo leitura e identificagdo das provas.

IDENTIFICAGAO PUBLICA DAS PROVAS: 28 de dezembro, 4s 9h30min na Prefeitura Municipal de Mato Leitdo, no site
www.unars.com.br.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 29 de dezembro, apés as 15hs, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Mato Leitdo, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 02, 03 e 04 de janeiro de 2017.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 06 de janeiro de 2017.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 06 de janeiro de 2017.

SORTEIO PUBLICO: 09 de janeiro de 2017.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 09 de janeiro de 2017.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da
alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagbes divulgadas no site:
www.unars.com.br s&o meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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