CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016-

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URAI

Retificado

O Prefeito do Municipio de Urai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n® 0046/2016 e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio,
ao provimento de vagas de cargo publico para o quadro de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR

campus de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e controle.

1.2  Aselecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores na
Prefeitura do Municipio de Urai de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e fem prazo de validade de 02
(dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura do Municipio de Urai.

3 A prova objetiva do concurso puUblico serd realizada na cidade de Urai - PR.
1.4 A Comissdo Especial do Concurso PuUblico designada pela Portaria n° 295/2016, ficam delegados todos os

poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicac@o de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 18, subitem 18.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.
1.4.1 SGo membros da Comissdo Especial do Concurso PUblico: Neude Ramos Francisca na funcdo de Presidente,
Nilva Magalhdes Iwai na funcdo de secretdria, e Angela Tedfilo Salgado Zechim como membro.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital, dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de titulos, de cardter
classificatério para os cargos de Professor e Professor de Educagdo Fisica, nos termos do item 14 deste Edital e
prova pratica de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de Mecdnico, Motorista e Operador de
mdquinas, nos termos do item 15 deste Edital.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital serd feita mediante nUmero de
vagas dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de

classificacdo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste

Edital.

2.5  Os conteUdos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6  As dreas de abrangéncia do cargo de Agente Comunitdrio de Salde encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7  Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br e

www.urai.pr.gov.br.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas

para candidatos

Afrodescendentes, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracdes iniciais € o valor da taxa
de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscricdo

Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicGes dos cargos) RS 40,00
Vagas para o cargo i
CARGO Ampla Candidatos com SALARIO
. : an . Afrodescendentes
Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitdrio de Saude Equipe 1 * 03 01 01 R$ 1.014,00
Agente Comunitdrio de Saude Equipe 2 * 04 01 01 R$ 1.014,00
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Agente Comunitdrio de Saude |  Equipe 3 * 03 01 01 R$ 1.014,00
Agente de Combate a Endemias 02 - - R$ 1.014,00
Agente de Servicos Gerais 05 01 02 R$ 977,49
Mecdnico 02 - - R$ 1.400,00
Operador de Mdaquinas 03 - 01 R$ 1.300,00
Operdrio 05 01 02 R$ 977,49

* As areas de abrangéncia do cargo de Agente Comunitdrio de Saldde encontram-se no Anexo lll deste Edital.

TABELA 3.2

NIVEL DE MEDIO/TECNICO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicdes dos cargos) RS 70,00
Vagas para o cargo
CARGO Ampla Candidatos com SALARIO
~ . A Afrodescendentes
Concorréncia Deficiéncia
Auxiliar Administrativo 04 01 01 R$ 1.190,90
Motorista 03 01 01 R$ 1.110,00
Técnico em Enfermagem 04 01 01 R$ 1.200,00

TABELA 3.3

NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricGo
Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicoes dos cargos) RS 100,00
Vagas para o cargo i
CARGO Ampla Candidatos com SALARIO
Concorréncia Deficiéncia FUEREERIE LGS

Advogado 01 - - R$ 3.900,00
Assistente Social 04 01 01 R$ 1.512,00
Contador 01 - - R$ 3.500,00
Enfermeiro 04 01 01 R$ 1.500.00
Engenheiro Civil 01 - - R$ 2.500,00
Farmacéutico 02 - - R$ 2.200,00
Fisioterapeuta 02 - - R$ 1.600,00
Médico 03 - 01 R$ 4.500,00
Médico Pediatra 01 - - R$ 5.200,00
Nutricionista 01 - - R$ 1.900,00
Professor 30 02 08 R$ 1.067,82
Professor de Educacdo Fisica 02 - - R$ 1.067,82

4. REQUISITO PARA POSSE DO CARGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Urai, Estado do

Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo a qual se candidatou;
f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no cargo

publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os
casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICGAO

5.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
PUblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2  Asolicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico serd readlizada somente via internet.

5.3  Dalsencdo - CadUnico:
5.3.1

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd:
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5.4

5.5

5.6

5.7
58

5.8.1

5.9

5.10

5.10.1

a) solicitar no periodo das 8h do dia 16/11/2016 as 23h59min do dia 20/11/2014, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
na sua eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.

A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualguer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) nGo apresentar todos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 22/11/2016 no endereco eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacoes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagdo da prova, serd homologada a Ultima Isengdo realizada. As demais isencbes serdo canceladas
automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através
do endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 23/11/2016 as 23h59min do
dia 25/11/2016 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia
30/11/2016, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrdnico da organizadora a partir
do dia 22/11/2016.

4. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico Prefeitura do Municipio de Urai serdo realizadas somente via internet. NGo
serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 16/11/2016 as 23h59min do dia
30/11/2016, observado hordrio oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletrbnico
concurso.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do
item 3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricGo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
serd considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo, bem como
falsiicacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automdatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura do Municipio de
Urai.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd
acessar o enderego eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e
realizar o pagamento até o dia 01 de dezembro de 2016. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.
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6.10

6.11

6.12

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou fransferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efefivadas.

A Prefeitura do Municipio de Urai e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.3.1

7.1.4

7.2

7.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 219 a 419 e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
nUumero mdximo de aprovados.

Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por
esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o arfigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pdblica,
as vagas reservadas aos deficientes':

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, fefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) frabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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7.4
7.4.1

7.4.2

VI - A pessoa com franstorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da
realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando d ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br a partir da data provdavel de 05/12/2016.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD poderd impetrar recurso,
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das 0h do
dia 06/12/2016 até as 23h59min do dia 08/12/2016, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

NGo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicoes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para redlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especidlista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condicdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.
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8.2.5

8.2.6
8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

Ndo serd permitida a enfrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos
portdes.

O candidato lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, adlinea “b"” e 8.2.1, dlinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 01/12/2014, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacao de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico da Prefeitura do Municipio de Urai
(Laudo Médico/Condigdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscricdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provdavel de 05/12/2016. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.4.

Conforme previsto na Lei Federal n° 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas de cada
cargo elencado nas tabelas do item 3 deste Edital, durante validade do Concurso PUblico, aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas serd aplicada quando o nUmero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (irés).

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nUmero fracionado, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova objetiva e d nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitagcdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundag¢do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O candidato que ndo efetuar a inscricGo com observ@ncia do previsto no subitem 9.3, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de infeira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, d avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e ds notas minimas exigidas para aprovacdo.
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9.5

9.6

9.7

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Urai, para
a apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.1 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando a
sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.3 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no pardgrafo Unico da Lei Federal N°
12.990/2014.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

10.3

10.4

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provdvel de 05/12/2016.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos s vagas para ampla concorréncia,
ds vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que fiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos constante no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Ndo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
TIPO DE | ; N° DE VALOR POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO | TOTAL CARATER
Agente Comunitdrio de Sadde | Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 ELIMINATORIO
Agente de Combate a Endemias [UNICA| OBJETIVA| Matemdtica 10 3.50 35,00 E CLASSIFICATORIO
Agente de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Operario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | meeeemeeeeee- 100,00 |  ------m-eee--
TABELA 11.2
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
TIPODE |; N° DE VALOR POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES |QUESTAO PONTO| TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 "
1° | OBJETIVA | Mafemdtica 10 3,50 3500 | SAenAIORO
Mecanico Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
- TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O — 100,00 |  —ececeeceeeee
Operador de Maquinas ELIMINATORIO E
" . .
2 PRATICA | De acordo com oitem 15 20,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  ----emeeeeee-
TABELA 11.3
NIVEL MEDIO
TIPO DE ' N° DE VALOR POR VALOR ,
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOESQUESTAO PONTC TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17.50
. Matemdtica 05 2,50 12,50 ELIMINATORIO E
Auxiliar Administrativo | UNCA | OBJETVA e hecimentos Gerdis 05 2,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeee- 100,00 |  -------------
TABELA 11.4
NIVEL MEDIO
TIPO DE z N° DE VALOR POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES |QUESTAO PONTO| TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3.50 17,50
o OBJETIVA Matemdtica 05 2,50 12,50 | ELMINATORIO E
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
Motorista Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeeeee- 100,00 |  -------------
; . ELIMINATORIO E
a
2 PRATICA De acordo com oitem 15 20,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  --meeeeeeeee-
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TABELA 11.5

NiVEL TECNICO

TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO  TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 .
Técnico em UNICA | OBJETIVA | Matemdtica 04 1,50 6,00 CELL'AAQ'ST'FQT:(;%ORE
Enfermagem Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eemeemeeeeee- 100,00 |  ---meeeeeee-
TABELA 11.6
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE z N° DE VALOR POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Advogado Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 :
Assistente Social UNICA | OBJETIVA | Matematica 04 1,50 600 | EATORO Y
Contador Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 |  --emeeeeeeee-
Médico
Médico Pediatra
Nutricionista
TABELA 11.7
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE z N° DE VALOR POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES| QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 .
Professor 19 | OBJETIVA | Matemdtica 04 1,50 600 | EHUMINATORIOE
b e CLASSIFICATORIO
Professor de Educacdo Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Fisica ¢ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K 10000 |  --------ee-e-
20 | TiTULOS | De acordo com o item 14 10,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11000 |  --------e--e-

12. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Urai, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Concurso PUblico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.1

por qualquer énus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 18 de dezembro de 2016, em hordrio e local a ser
informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br € no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco
eletrébnico concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir de 12 de dezembro de 2016.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacdo ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta
esferogrdfica fransparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o
Cartdéo de Informacdo do Candidato, impresso por  meio do endereco eletrénico
concurso.fundacaofdafipa.org.br.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que

12.6

12.7

ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (frinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagcdo especial, consistindo na coleta de
impresscdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso PUblico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a redlizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

auséncia tempordria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria
e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) redlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 e
17.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetfos, estes deverdo
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, co Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25

no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato & eliminac&o do certame, nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem
12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de cardter eliminatério e classificatério, distribuida e
avaliada conforme as tabelas do item 11 deste Edital.

As gquestdes da prova objefiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma)
alternativa correta.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. NGo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questoes ficardo disponiveis para download no periodo de 19/12/2016 ¢ 22/12/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

Pégina 9 de 30


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

14. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

14.1 A prova de fitulos, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de Professor € Professor de
Educacgdo Fisica. Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 12.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 A documentacdo comprobatdéria dos fitulos serd recebida no mesmo dia e periodo da realizacdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de
qgualguer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

14.2 A prova de fitulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste Edital;

14.2.1 A prova de ftitulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, dinda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme dispostos na fabela 14.1 deste Edital;

14.2.2 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos
estabelecidos na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

14.2.3 Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 12.24.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 05/12/2016 as 23h59min do dia 14/12/2016
disponivel no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios, a ser entregue no dia da readlizacdo
da prova objetiva.

143.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos
e a comprovacdo dos titulos.

14.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues em envelope identificado com os dados do
candidato.

14.4 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
haverd conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade
de folhas.

14.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enfregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocédpia esteja ilegivel;

d) cuja cdédpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletréonica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

14.6 Os documentos pertinentes & prova de ftitulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por
cartério competente.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios d identificacdo das instituicdes, dos érgdos
expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

14.8 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
codpias dos mesmos.

14.10 Comprovada, em qualguer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obftencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

1411 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de ftitulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrébnico concurso.fundacaofafipa.org.br.

14.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

TABELA 14.1

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
o PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

o1 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), na drea de 4,00 400
cargo que concorre. (por titulos) ’

02 Certificado de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado (fitulo de mestre) na drea de 3,00 3.00
cargo que concorre. (por titulos) ’
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima 1,50

03 ) ) 3,00
de 360 h/a na drea de cargo que concorre. (por titulos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.13  Ndao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.
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14.14

14.15

14.16

14.17

Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, pds-graduacdo em nivel de Especializacdo,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinfo Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusGdo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A
declaracdo deverd também atestar que o curso atende s normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES N°1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por fradutor
juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo
conter a carga hordria cursada.

Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o cargo.
Desta forma, o candidato deverd enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo referente ao requisito do
cargo, conforme o caso.

15. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

15.1

Para o cargo de Mecénico, Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito deverd obter a pontuagdo

estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até a 30° colocagdo do resultado da prova objetiva para ser
convocado para a prova prdtica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo

15.2
15.3
15.4

15.5

convocados para a prova pratica.
A prova prdtica serd de cardter eliminatério e classificatério.

A prova prdtica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na tabela 15.1, 15.2 e 15.3 deste Edital.
O local, a data e o hordrio da prova serdo divulgados no edital de convocacdo para readlizacdo da prova

pratica, a ser divulgado em momento oportuno.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

15.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (original),

conforme requisito minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo constante no Anexo | deste Edital, nGo poderd realizar a prova pratica e estard automaticamente
eliminado do certame.

15.6 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova prdatica

ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer fratamento privilegiado.

15.7 O candidato deverd obter 10,00 pontos ou mais na prova prdtica para ndo ser eliminado do Concurso PUblico

de que frata este Edital.

TABELA 15.1
CARGO: MECANICO
DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Identificacdo e conserto de problemas (defeitos) na parte mecdanica nos diversos 20.00
Veiculos Leves sistemas dos veiculos leves. or'lfos
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos P
Tarefa: Identificacdo e conserto de problemas (defeitos) na parte mecéanica nos diversos
Veiculos e Mdquinas |sistemas das mdquinas pesadas e caminhdo; realizar procedimentos de montagem de 20,00
Pesadas motor através de simulacdo prética ou arguicdo oral. pontos
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
TABELA 15.2
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO AVALIACAO
Motoniveladora A prova prdtica consistird no desenvolvimento de atividades prdticas, na presenca de
examinador, abrangendo os conhecimentos necessdrios para operacdo, conducdo e
P4 Carregadeira manobras da mdquina; conhecimentos sobre instrumentos de painel de comando, 20,00
manutencdo, direcdo e operacdo da mdquina na realizacdo de tarefas diversas. !
. R R . pontos
Retroescavadeira Tempo da prova: 30 (rinta) minutos.
O candidato devera fazer opgdo por uma das mdquinas para realizagdo da prova
Trator de Esteira prética.
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TABELA 15.3

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO AVALIACAO
A prova prdatica consistird em um exame de DIRECAO VEICULAR que serd realizado em percurso pré-determinado,
na presenca de examinadores, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo ds regras
gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
a) Rotacdo do motor;
b) Uso do cdmbio, dos freios, entre outros;
c) Localizacdo do veiculo na pista;
d) Velocidade desenvolvida;
e) Obediéncia a sinalizacdo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;
f)  Outras situagdes verificadas durante a realizagdo do trajeto.
Serd eliminado do exame de dire¢cdo veicular e do certame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°. 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramdo de direcdo;
b) Avancgar o sinal vermelho do semdforo;
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 20,00
d) Na&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular. pontos

As demais faltas eliminatdérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolucdo do CONTRAN acima mencionada serdo
consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), constante do quadro abaixo;

GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 3.00
I Média 4,00
Il Grave 5,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova prdtica, serd deduzida a somatdria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 minutos

158 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica serd

divulgada em edital no endereco elefronico concurso.fundacaofafipa.org.br

15.9 O candidato, por ocasido da realizacdo da prova pratica, deverd fazer opcdo por uma das quatro maquinas

constantes da tabela 15.2 para realizacdo de seu teste prdtico.
15.10 Serd eliminado da prova prdtica e consequentemente do concurso publico o candidato que:

a) conduzir o veiculo ou mdqguina de forma perigosa com possibilidade de causar acidente com lesdes

corporais ds pessoas que estejam préximas ou aquelas em transito nas imediacdes.

b) ndo possuir conhecimentos e habilidades necessdrias para realizar a tarefa solicita com possibilidade de

ocasionar danos mecdénicos de grande avaria ao equipamento.

15.11 Quanto ao resultado da prova prdtica caberd a interposicdo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

16.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos: Advogado, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de
Combate a Endemias, Agente de Servigos Gerais, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Pediatra, Nutricionista, Operdrio, e Técnico em

Enfermagem serd pela nota da Prova Objetiva.

16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos: Professor e Professor de Educagdo Fisica serd a soma

das notas obtidas na prova objetiva e na prova de fitulos.

16.4 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos: Mecénico, Motorista e Operador de mdaquinas serd a

soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
16.5 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, denfre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo

27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota em Matemdtica;
) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;
f) Obtiver a maior nota na prova de titulos, quando houver;
g) Obtiver a maior nota na prova pratica, quando houver;
h) Tiver maior idade;
i) Sorteio publico.
16.6 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
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b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

17. DA ELIMINAGAO

17.1
17.1

17.1.

17.1.

17.1.

17.2

Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

.1 Ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.
17.1.

2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utiizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc.

4 For surpreendido, durante a redlizacdo da prova, utiizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes do item 12.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de
qualgquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realiza¢cdo das provas.

.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

.15 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualguer uma

das fases do certame.

.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 17.1.3 e 17.1.4.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no

prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova de titulos;

f) Contra o resultado da prova prdtica;

g) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico

concurso.fundacaofdafipa.org.br.

1 A empresa organizadora submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
adlinea “c" do subitem 18.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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18.7 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.8 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo (des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.9 No caso de anulacdo de questdo (des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

18.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irepardveis ao

candidato.

14 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico concurso.fundacaofdfipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instGncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de Urai e publicado em Didrio Oficial do Municipio e no endereco
concurso.fundacaofafipa.org.br e www.urai.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1  Apds a homologacdo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de
convocacdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do Municipio de Urai e através de correspondéncia
com AR.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

21. DA CONVOCAGAO

21.1 O candidato aprovado e classificado ds vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o inicio
dos procedimentos preparatérios do ato de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:
a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidd@o de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justi¢ca Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacdo;

e) Coépia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[)  NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

21.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do
Trabalho representado pela Prefeitura do Municipio de Urai, munidos dos exames laboratoricis e
complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumdrio de uring; parasitoldgico de fezes;
acuidade visual;

21.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;

21.2.2 Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores d data de chamamento
do candidato;

21.2.3 Durante a avaliagcdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério do Médico do Trabalho representado pela Prefeitura
do Municipio de Urai;

21.2.4 Em todos os exames deverd constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.
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21.3 Eresponsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliacdo Médica, em
data, hordrio e condicdes a serem publicadas em data oportuna pela Prefeitura do Municipio de Urai, Estado
do Parand, por meio do Didrio Oficial e através de correspondéncia com AR.

21.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica, na forma estabelecida
no subitem 21.3, serd considerado desistente e ndo serd empossado.

21.3.2 A Prefeitura do Municipio de Urai, Estado do Parand, respaldado no laudo expedido pelo médico do trabalho
representado pela Prefeitura do Municipio de Urai, divulgard o resultado sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

21.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 7 deste Edital,
perderd o direito de concorrer & vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer
igualmente com os demais, observada a ordem de classificacdo final ao cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

21.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada pelo Médico do Trabalho representado pela Prefeitura do Municipio de Urai, como incompativel
para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, serd considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo serd admitido.

21.3.5 Apds a admisséo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

21.4 O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e o ndo comparecimento
para enfrega da documentagdo acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os
candidatos deverdo comunicar d Prefeitura do Municipio de Urai qualquer alteracdo de endereco sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

22. DA NOMEACAO

22.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial e correspondéncia com AR, os candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio
de trés anos.

22.1.1 O provimento dos cargos serd de imediato, dentro do niUmero de vagas estabelecidas no item 3 e obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

22.2 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacdo e inicio do estdgio probatdrio.

22.3 Caberd a Prefeitura do Municipio de Urai - PR a definicdo da data de investidura funcional (posse), dos
candidatos, ndo se admifindo modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracdo, que providenciard a publicidade de tal ato.

22.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data do da posse ou a prdtica de
falsidade ideoldégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunst@ncia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Urai, no endereco
eletrénico www.urai.pr.gov.br e concurso.fundacaofafipa.org.br.

23.2 Qualqguer inexatiddo e/ou iregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
i@ tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

23.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso PUblico.

23.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer por meio de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
Fundacdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nUmero de Inscricdo,
até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto & Prefeitura do Municipio de
Urai — PR, situada & Avenida Ayrton Senna da Silva, 161, Bairro Dom Pedro I, CEP: 83.203-800 Urai — PR ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso
PUblico n°01/2016.

23.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br.

23.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico ouvido & empresa organizadora.

23.7 Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacdo.
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23.8 Aimpugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

23.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Urai/PR, 16 de novembro de 2016.

Sérgio Henrique Pitdo
Prefeito do Municipio de Urai
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE URAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Ser bacharel em Direito e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e no pleno gozo das prerrogativas
profissionais, nos fermos da Lei Federal n°8. 906, de 04 de julho de 1994.

Iniciativa: trabalho que requer acdes independentes e originais, pautadas no cddigo de ética profissional.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Representam a administracdo publica na esfera judicial; prestam
consultoria e assessoramento juridico, & administracdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo; zelam pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram
comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria, representar a administracdo publica na
esfera judicial; atuar juridicamente no &mbito administrativo; restar consultoria e assessoramento juridico; zelar pelo
patriménio e interesse publicos; integrar comissdes processantes; geri recursos humanos e materiais da procuradoria;
demonstrar competéncias pessoais; responsabilidades envolvidas: responsabilidade por trabalho que exige atencdo e
cuidados para evitar erros que possam ser irrepardveis; atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatérios e registros
complexos de considerdvel importancia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Ensino Fundamental e residir na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacdo do
edital de acordo com a Lei Federal N° 11.350/06.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde
e a populacdo adstrita & UBS, considerando a caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geogrdfica definida, a micro-
drea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando & promocdo da salde e
a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro-drea e
manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto & utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia & saude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao confrole da maldria e da dengue,
conforme a Portaria n" 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Desenvolver atividades nas unidades bdsicas de salude, desde
que vinculadas as afribuicdes acima. Cumprir o estabelecido na Portaria 1007 MS de 04 de maio de 2010 sobre a
Integragcdo dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitdrios de Sadde; Redalizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental de acordo com a Lei Federal N° 11.350/06.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: O exercicio de atividades de vigil@ncia, prevencdo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas. Promoc¢do da saude, mediante acdes de vigil@ncia de endemias e de seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substé@ncias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo do gestor de cada ente
federado. Identfificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Eliminar criadouros
do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza. Orientar moradores e responsdveis para a
eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros - EDUCACAO EM SAUDE. Executar a aplicacdo focal e residual,
quando indicado, como medida complementar ao confrole mecdnico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica. Afividades de vigiléncia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e
promoc¢do da saude, mediante acdes de vigiléincia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substéncias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude. Atribuicdes do Programa Nacional
de Controle de Vetores; Elaborar o mapeamento de sua drea de trabalho; Estimular a educacdo e a participacdo
comunitdria e Participar das agcdes de saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente; Identificar dreas de risco;
orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude; Promover também o combate ao dengue e
maldria, conforme determinacdes do Ministério da Salude; Conhecer as principais doencas e os causadores delas e
orientar a comunidade como combaté-las em acdes coletivas e saneamento bdsico; Atividades de vigildncia,
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocdo da salude, mediante acdes de
vigiléncia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado; Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a
proliferacdo de insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate d doenca de Chagas,
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esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associacdes comunitdrias com a
finalidade de melhorar os hdbitos e prevenir doencgas; zelar pela conservacdo dos matericis € equipamentos sob sua
responsabilidade; atender ds normas de seguranca e higiene do frabalho e realizar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Executar frabalho de limpeza em todos os érgdos e unidades do
municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos; conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varricdes, lavagens, aparo de gramas, etc.; lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam
recintos e acessérios dos mesmos; atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes; zelam pela
seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos;
auxiliar no remanejamento de modveis e matericis das diversas instalacdes das diversas unidades; efetuar carga e
descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mdo e alavancas; abastecer,
com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgdos publicos; proceder a entrega de documentos, revistas,
jornais, periddicos, correspondéncias e outros; executar tarefas de vigil@ncia e portaria em escolas, postos de saude,
prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros puUblicos; executar todas as demais tarefas e
atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade. Preparar os alimentos; montar
alimentos de acordo com apresentacdo definida; decorar pratos de acordo com apresentagcdo definida; encaminhar
alimentos prontos para o local apropriado; coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacdo;
pré-preparar alimentos: descongelar, higienizar, limpar carnes, aves, pescados e vegetais, desossar carnes, aves e
pescados, proporcionar alimentos, marinar carnes, aves, pescados e vegetais, Elaborar massas, elaborar caldos, fundos e
molhos bdsicos; pré-cozinhar alimentos; Planejar rotina de frabalho: Colaborar na criagcdo do carddpio, planejar
carddpios de acordo com as instrucdes do nutricionista, listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e
capacidade de armazenamento, quantificar ingredientes, requisitar materiais, especificar alimentos, otimizar uso dos
equipamentos, solicitar manutencdo de equipamentos, identificar necessidade de novos equipamentos, assessorar
compras de equipamentos e utensilios, testar receitas, planejar rotina de limpeza, planejar estocagem; usar uniforme,
distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares, organizar utensilios de frabalho, higienizar equipamentos, utensilios e
bancada, verificar funcionamento dos equipamentos, definir hordrios de execucdo e término de tarefas de acordo com
prioridades; observar padrdo de qualidade dos alimentos, organizar ingredientes conforme a producdo; guardar
produtos ndo utilizados; desligar equipamentos, lavar equipamentos e utensilios, embalar lixo, retirar lixo da cozinha, lavar
cozinha, fechar instalacdes e dependéncias; proceder a estocagem e conservacdo de alimentos: verificar condicoes de
alimentos para reaproveitamento, confrolar temperatura de alimentos, etiquetar alimentos, condicionar alimentos para
congelamento, armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene, confrolar armazenamento de alimentos.
Demais atividades relacionadas ao desempenho da funcdo.

Servicos de seguranca (vigia/seguranca) Vigiam dependéncias e dreas puUblicas com a finalidade de prevenir, controlar
e combater delitos e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patriménio. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais. Comunicam-se via rddio
ou telefone e prestam informacdes ao publico e aos érgdos competentes, trabalham no periodo diurno ou noturno,
conforme a necessidade do servico publico, além de outras atividades relacionadas ao desempenho da funcdo.
Executam manutencdes elétrica e hidrdulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Realizam manutengdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e
gjustando portas e janelas, frocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e
recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de
trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e componentes em equipamentos. Executam servicos
gerais (froca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Executam frabalhos de escavacdo do solo,
abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. Executam servicos de dedetizacdo nas instalacdes dos prédios
publicos. Executam atividades primdria de jardinagem, reparacdo de solo, capina, roca, etc. Realizam plantio de
diversas espécies de plantas e armazenamento dos produtos. Higienizam e esterilizam o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessdrios. Executam demais atividades inerentes a funcdo. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e inscricdo no CREES.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Planejar, sistematizar, coordenar e realizar o trabalho social desenvolvido
na Politica Municipal; definir e normatizar juntamente com Conselhos Municipal a Politica Social, seus programas e
projetos; contribuir com a criagcdo e/ou implementacdo de Conselhos Municipal; Propor semindrios para a troca de
experiéncias; possibilitar maior participacdo da sociedade na Administracdo Municipal, executar outfras afribuicdes
inerentes ao cargo. Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras). Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de Servico Social do municipio; Planejar, organizar e administrar programas e projetos do
6rgdo de acdo social do municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; Coordenar as acdes das associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servico
Social no dmbito da administracdo municipal; Realizar todas as demais tarefas e atribuicdes inerentes a sua formagdo
académica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Organizar e manter controle e guarda de documentos; Atender
telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessdrias; Levar e trazer documentos de uma unidade
para outra, quando solicitado; Efetuar anotacdes e transmitir os recados aos demais servidores; Preencher impressos de
requerimentos e outros documentos; Auxiliar no frabalho de fiscalizacdo de fributos e contabilidade; Efetuar os trabalhos
e tarefas administrativas inerentes ds secretarias das unidades; Preencher impressos de requerimentos e outros
documentos; Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam; Redigir memorandos, oficios
e relatérios simples; Efetuar todas as demais funcdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade. Marcar reunides e redigir atas. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS Manter postura
profissional; Adaptar-se a mudancas; Demonstrar senso de organizacdo; Ouvir atentamente (saber ouvir); Demonstrar
bom humor; Cultivar autocontrole; Demonstrar dinamismo; Demonstrar bom senso; Trabalhar com ética profissional;
Demonstrar iniciativa; Cultivar espirito de lideranca; Trajar-se apropriadamente; Manter-se atualizado; Inspirar confianca;
Administrar estresse; Demonstrar polidez; Comunicar-se com fluéncia (ser comunicativo); Contornar situagdes adversas;
Demonstrar discricdo; Demonstrar sensibilidade; Dominar técnicas de redacdo; Sugerir melhorias de procedimentos e
métodos de trabalho; Manusear equipamentos (data show, retroprojetor); Usar internet; Observar normas de cerimonial;
dominar informdtica.

CONTADOR

REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis - inscricdo no CRC.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Reunir informacodes para decisdes em matéria de Contabilidade; Elaborar
Planos de Contas e preparar normas de frabalho de Contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros
contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistemdtica; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes
Orcamentdrios, Patrimoniais e Financeiros; Fazer revisdo de balancos; Efetuar pericias contdbeis; Participar de trabalhos
de Tomada de Contas dos responsdveis por bens ou valores do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de
Contabilidade em reparticdes industriais ou qualquer outra que pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade
propria; Assinar balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes; Orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas para
uso dos servicos de contabilidade; Elaborar e pér em execucdo normas para o Sistema de Arrecadacdo; Fiscalizar e dar
parecer sobre a Contabilidade, Balangos e outros documentos das Autarquias € Empresas do Municipio; Elaborar
modelos que visem a modernizar o sistema arrecadador e contdbil do Municipio; Exercer as atividades pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem e inscricdo no COREN.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Direcdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da
instituicGo de saude, chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como integrantes de Equipes de
Saude: Participar de planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de salude puUblica, materno-infantil,
imunizacdo; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitdria da populacdo; Prescricdo
de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude puUblica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; Prevencdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem:; Participar na prevencdo e controle das doencas fransmissiveis em geral
e nos programas de vigildncia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e
ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; Executar
e prestar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distopia; Participar em programas
e afividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Participar nos programas de treinamento aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes de
doencas profissionais e do trabalho; Participar na elaborac&o e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo d sadde; Realizar outras atividades inerentes.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil e Inscricdo no CREA.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificacdoes técnicas e estéticas da obra; Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos
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a serem utilizados nas obras, indicando mdo-de-obra necessdria e efetuando cdlculos dos custos; Desenvolver estudos
geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os matericis de solos para localizacdo e
prospeccdo de materiais necessdrios & construgdo de estradas; Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de
estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo. Cdiculos topdgrafos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrografias e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de
projetos; Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacdes de imdveis, projetos de combate &
erosdo, avaliacdo de capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros; Orientar a compra,
distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do
municipio; Integrar a equipe técnica de planejamento e execucdo do Plano Diretor; Emitir ou elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, cadastros relativos as atividades de engenharia; Realizar
outras atividades inerentes & sua formacdo universitdria.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Curso Superior em Farmdcia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicGo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Curso Superior em Fisioterapia com registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Avdliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentado,
readlizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes reumdticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais. Meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao méximo o risco dessas doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas,
defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios gindsticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto para facilitar
o frabalho de parto. Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execucdo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para elaborar
boletins estatisticos; Executar outras tarefas afins.

MECANICO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve; Atender solicitacdo de manutencdo, analisando defeitos providenciando
pecas e remanejando o pessoal para os trabalhos, a fim de evitar paralisacdes dos veiculos, bem como atraso na
entrega do servico; Planejar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo, a fim de
possibilitar que os servicos sejam executados, de acordo com a programacdo preestabelecida e dentro das
especificacoes exigidas; Percorrer o local de trabalho coletando informacgdes, verificando os servicos a serem
executados e os problemas encontfrados, com a finalidade de definir as prioridades de manutencdo; Prestar apoio
técnico a todas as dreas, programando manutencdes preventivas e/ou corretivas de veiculos, visando otimizar a
utilizacdo dos mesmos através do desenvolvimento de planos de manutencdo; Analisar os desgastes de pecas quando
da recuperacdo de componentes dos veiculos, deliberando sobre a troca, aproveitamento e recuperacdo das mesmas,
com o intuito de evitar gastos desnecessdrios por reposicdo de pecas ainda em condicdes de uso; Acompanhar os testes
nos veiculos consertados, a fim de identificar falhas que deverdo ser corrigidas; Preencher relatério de material utilizado
em manutencdo, atentando para os dados de quilometragem, niUmero de veiculo e tipo de defeito, visando possibilitar
o controle de gastos com pecas; Analisar necessidades de aquisicdo de pecas ou material para o desenvolvimento dos
trabalhos a serem executados, enviando os pedidos para licitacdo por drea competente; Verificar se os servicos de
lubrificacdo estdo sendo executados de acordo com determinacdes preestabelecidas, a fim de evitar danos nos
equipamentos, bem como controlar o estoque de material lubrificante; Garantir o controle de ferramentas da oficina, a
fim de evitar perdas e estragos que possam comprometer o desenvolvimento das atfividades de manutengdo; Zelar pela
conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessdrio; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicGo de procedimentos e acdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

MEDICO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de Graduacdo em Medicing,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho Regional de
Medicina.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Participar do processo de elaboracdo do planejomento, organizacdo,
execucdo, avdliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar elaborar e
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participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado,
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando & melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salude-doenca qos
individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e fratamentos e proporcionar a tfroca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo
de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados
d populacdo; Redlizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Efetuar regulacdo médica, ofimizando o atendimento do
usudrio SUS, na rede assistencial de sadde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes
que estdo em internagcdo domiciliar e/ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para internacdo hospitalar, guando necessdrio; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servico de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessdrio;
Atuar em Centfros de Atencdo Psicossocial; Realizar exames nas criancas e jovens admifidos em creches e abrigos;
Realizar exames em criangcas e jovens quando solicifado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de
pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educag¢do contfinuada; Participar de auditorias e sindicGncias médicas, quando
solicitado; Participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboracdo e execucdo de programas de salde
dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta uftilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliom na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina credenciada pelo CRM, com especiadlizacdo em Pediatria.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Atender as criancas que precisam de consultas médicas em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Preencher
regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias
e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos
médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente & sua drea de atuacdo. Preparar relatérios das atividades ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de Saude da Familia. Realizar orientacdes a populacdo em geral na
drea da saude.

MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino Médio completo Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" ou superior.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros.
Redalizar verificacdes e manutencdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Operar
equipamentos pesados e fratores diversos providos ou ndo de implementos. Descricdo detalhada das tarefas que
compdem a funcdo dirigir veiculos transportando pessoas, matericis e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar djuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho.
Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambuléncia. Providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambuléncia conforme solicitado. Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do territério nacional. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados
ou ndo e executar sua manutencdo periddica. Registrar os servicos executados pela mdquina/equipamento. Abastecer
os dispositivos da mdquina com produtos necessdrios as operacdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, mdqguinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, mdquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessdrio. Manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de frdnsito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica especificos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Curso Superior em Nutricdo com registro no CRN.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Elabora carddpios balanceados em principios nutritivos obedecendo
hdbitos alimentares regionais. Prevé géneros e materiais para o abastecimento de servico de alimentacdo. Confere
qualidade e quantidade de géneros alimenticios recebidos. Orienta o preparo, a coccdo e a distribuicGo de
alimentacdo a ser confeccionada, bem como verifica a sua aceitabilidade. Supervisiona as escolas no que tange a
merenda escolar e orienta sobre técnicas corretas de higienizacdo e cantinas e armazenamento de alimentos. Prepara e
realiza cursos de treinamento para merendeiras, bem como palestras de educacdo nutricional para alunos e pessoas da
comunidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto; conhecimento na funcdo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D".
CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Opera mdquina motoniveladora, pd carregadeira e retroescavadeira,
escavadeira, esteira, rolo compactador, rolo compressor, trator agricola e outros equipamentos. Transporta coleta e
entrega cargas pesadas. Movimenta cargas volumosas e pesadas, operara equipamentos pesados, realiza inspecoes
em cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Assegura a regularidade do transporte. Planeja o
trabalho, remove solo e material orgénico, drena solos e executa construcdo de aterros. Realiza acabamento em
pavimentos e crava estacas.

OPERARIO

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Realiza manutencdo geral em vias, maneja dreas verdes, prepara jardins,
tapa buracos, limpa vias permanentes e conserva bueiros e galerias de dguas pluviais, lava veiculos. Recompode aterros e
recupera obras. Redliza servicos de zeladoria e guarda dos préprios municipais. Controla atividades de conservacdo e
frabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PROFESSOR

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia.
CARGA HORARIA: 20 HORAS
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do

processo de planejomento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola; Conftribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas relativos & drea da educacdo; e Colaborar com
as atividades de articulacdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade.
Descricdo detalhada: Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando & construcdo de uma sociedade livre, democrdtica, soliddria, préspera e justa;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo
dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado;
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes & crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando d autoridade competente os casos de
que fenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confiimagcdo de maus fratos; Selecionar, adequadamente, os
procedimentos diddticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de
materidis apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho
docente em consondncia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de
frabalho, estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as
horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos d realidade de seus educandos;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboracdo e selecdo
do material diddtico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da Direcdo da Escola,
referentes a sua acdo docente; Atudlizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; Participar do
planejamento de classes paralelas, de dreas ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; Promover aulas e frabalhos e estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos para subsidiar
o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
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aprendizagem; Acompanhar e orientar o frabalho de estagidrios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja
sobre a sua guarda; Exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e érgdos do Sistema Municipal de Ensino
relacionados & administracdo escolar, planejamento, avaliacdo, inspecdo, orientacdo e supervisdo educacional;
Redalizar atividades administrativas pedagdgicas relacionadas & estatistica educacional, documentacdo escolar,
legislacdo educacional, autorizagcdo e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos alunos; Fazer levantamentos
de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliagcdo das acdes e das politicas educacionais, visando a
qualidade de ensino no dmbito da escola ou do Sistema Municipal de Ensino; Elaborar estudos e levantamentos
quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola; Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou
da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislacdo e das
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar agdes, programas, CONvenios
e contratos diversos necessdrios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos
eventos educacionais, bem como a comunicacdo interna e externa e ouvidoria; Propor, parficipar, desenvolver e avaliar
propostas politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades
escolares diversas; atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos; Confrolar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; Orientar a utilizacdo de materiais e
aparelhos audiovisuais pedagdgicos e bibliogrdficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nas
instituicoes e érgdos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar e orientar a utilizacdo pedagdgica de filmes e programas
educativos e da informdtica educativa; Executar outras atividades afins com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo com licenciatura em Educagdo Fisica.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas d educacdo fisica;
Confribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino afuando em atividades de planejamento, elaboracdo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas relativos a
drea de educacdo; e Colaborar com as atividades de articulacdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola,
envolvendo a familia e a comunidade.

Descricdo detalhada: Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democrdtica, soliddria, préspera e justa;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e
conhecimentos universais utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo
dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instfrumentos essenciais para o aprendizado;
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes & crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando & autoridade competente os casos
em que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os
procedimentos diddticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho
docente em consondncia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de
trabalho, estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as
horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a redlidade de seus educandos;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragcdo e selecdo
do material diddtico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da Dire¢cdo da Escola,
referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; Ministrar
aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Realizar atividades inerentes ai auxilio
a docéncia, estabelecendo estratégias, juntamente com a (o) docente, para atendimento das necessidades dos
educandos; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagcdo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outfros eventos da drea educacional e correlata; Promover aulas e trabalhos e
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar
levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem; Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; Zelar pela disciplina e pelo
material docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e érgdos do
Sistema Municipal de Ensino relacionados & administracdo escolar, planejamento, avaliacdo, inspecdo orientacdo e
supervisdo educacional; Realizar atividades administrativas pedagdgicas relacionadas & estatistica educacional,
documentacdo escolar, legislacdo educacional, autorizagdo e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos
alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliacdo das acdes e das politicas
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educacionais, visando a qualidade de ensino no dmbito da escola ou do Sistema Municipal de Ensino; Elaborar estudos e
levantamentos quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola; Elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal
de Ensino ou da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislacdo e
das normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar agdes, programas e
contratos diversos necessdrios para o desenvolvimento do frabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos
eventos educacionais, bem como a comunicacdo interna e externa e ouvidoria; Propor, participar, desenvolver e avaliar
propostas politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades
escolares diversas; atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos; Confrolar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicoes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; Orientar a utilizacdo de materiais e
aparelhos audiovisuais pedagdgicos e bibliogrdficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nas
instituicoes e érgdos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar e orientar a utilizacdo pedagdgica de filmes e programas
educativos e da informdtica educativa; Executar outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Profissional integrante da equipe de salde desenvolvendo atividades
técnicas de enfermagem sob supervisdo de Enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei do exercicio profissional,
com capacitacdo para desenvolver acdes de promocdo, prevencdo de doencas, recuperacdo da saude e
reabilitacdo, quer no dmbito individual quanto no coletivo; atua nas Unidades Bdsicas de Salde ou outro
estabelecimento de saude proprio, tendo como atribuicdes: Participar como agente de transformacdo nos diferentes
processos de trabalho na drea de salde. Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de
atendimento & saude tendo como bases a fundamentacdo especifica em enfermagem. Desenvolver competéncias e
habilidades necessdrias para a assisténcia e enfermagem ao paciente/cliente, familia e comunidade, dentro de seu
dmbito de atuacdo. Trabalham em conformidade com as boas prdticas, normas e procedimentos da lei do exercicio
profissional, do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, e das normas institucionais.
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE URAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemadtica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, Operacdes com fracdes;
Razdo e proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Tdépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e
tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculacdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional, ocorridas até a data da publicacdo do Edital.
Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muisica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas; Concordéncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: Sistemmas de numeracdo; NUmeros Naturais; Mdltiplos e divisores; Potenciac@o e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e proporcdo;
Sistemas de Equacdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de volume;
Medidas de tempo; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Relacdes Métricas no Triingulo Reténgulo; Trigonometria no Tridngulo Retdngulo. - Dados, tabelas e grdficos;
Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdéfico e Informacdo; Populagcdo e amostra.
Andlise Combinatdria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Lei Orgénica do Municipio. Etica. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente
com suas vinculacdes histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muisica e teatro.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes Bdsicas de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; lideranca e trabalho em equipe;
atendimento ao publico: comunicacdo, postura profissional e relacdes interpessoais; organizacdo e gestdo de
documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagcdes; controle de material de expediente: planejamento
e utilizacdo; organizacdo do ambiente de trabalho.

MOTORISTA

Nocdes de limpeza e higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Tr@nsito Brasileiro.
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Da educacdo para o transito. Da sinalizacdo de tr@nsito. Das infrogées.,Dos
crimes de fransito. Direcdo Defensiva, Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nocdes de mecdnica de veiculos. Etica
profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogcdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema
bdsico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas PUblicas de salde. Salude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e & seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia
e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirirgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sadde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do céncer cérvico-uterino e mama,
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planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgdnicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saulde. Politica Nacional de Humanizagcdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdio Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matemdtica
Financeira; Fracoes e Resolu¢cdo de Problemas.

ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais.  Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos
direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e responsabilidades;
da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composicdo e atribuicoes;
do processo legislativo; da fiscalizagcdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais & justica. Do
controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acdo Direta
de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e
Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro
de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Confrole da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
desafetacdo e dalienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo
Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo;
concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacdncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor puUblico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de
1967.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
infegracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
puUblico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; froca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos
atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagcdo
dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacdo, da
suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia
liminar do pedido; da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da confestacdo; da reconvencdo; da revelia; do
julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da senfenca e da coisa
julgada; da liguidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das
acodes possessoérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitdria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das
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disposicdes gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo de execucdo: da execugcdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia
certa; da execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos € dos processos de
competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo resciséria; do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional fributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de receitas
tributdrias. Conceito de fributo. Espécies de fributos. Natureza juridica especifica dos tfributos. Competéncia tributdria.
Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade tributdria ativa
e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdvel tributdrio; substituicdo tributdria; responsabilidade tributdria:
pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denlncia esponténea. Crédito tributdrio: lancamento e suas modalidades; revisdo
do lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracdo fributdria: fiscalizacdo,
divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatéria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar
fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PUblica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa PuUblica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no processo de reproducdo de
relacdes sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de processos
de planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas, projetos e planos; processo de frabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude.
Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
LOAS (Lei Orgdanica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da
Profisso de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Sistema Unico de Salde e Leis Orgdnicas de
Saude (Leis 8080/90 e 8142/90).

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade. O Sistema de informacdes contdbeis. Patrimbnio: formacdo, composicdo, Atfivo, Passivo e Patriménio
Liquido, Equacgdes e Variagcdes Patrimoniais. Escrituragcdo: Plano de Contas e Langcamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e
Elementos bdsicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios
Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Ativos Permanentes: pelo método do custo e de
equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros: conceitos,
tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetdrias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes na Tesouraria,
Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor
Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas
antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. Contabilidade de
Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema bdsico da contabilidade de custos;
critérios de custeio por absorcdo e direto ou varidvel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; Margem de
Contribuicdo e limitacdes na capacidade de producdo; relacdo custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de
Seguranca. Contabilidade e Financas PUblicas: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico - NBC T 16;
Plano de Contas do Setor PUblico; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor PUblico e Notas Explicativas; Nocdes de
Orcamento PuUblico: conceito, nogcdes gerais, campo de atuacdo. Orcamento PuUblico: Orcamento Anual, Ciclo
Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orcamentdria e Extra-orcamentdria. Classificacdo orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Atfiva.
Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentdria. Classificacdo Orcamentdria. Estdgios da
Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Codigo de ética do contador. Legislagdo Contdbil e Financeira: Lei 6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei
Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar 131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informagdes: Confroles
Internos e Externos; Prestacdo de Contas e Informacdes ao Tribunal de Conftas.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de SaUde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Efica dos Profissionais de
Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do NUcleo de Apoio d Saude da Familia (NASF); Prevencdo e
Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno;
Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de enfermagem & crianga com diarreia aguda e
desidratagdo; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Distdrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida;
Doencas crénicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto-cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a
pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos
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fisioldgicos, sociais e patoldgicos; Vigil@incia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacdo em
Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagcdo em emergéncia; prioridades e principios
do fratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcdo civil, Classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo, Materiais cermicos, Aco para concreto
armado e protendido, Polimeros, Agregados. Aglomerantes ndo-hidrdulicos (aéreos) e hidrdulicos, Concreto, Argamassas;
Tecnologia das construcdes, Terraplanagem, Canteiro de obras, Locacdo de obras, Sistemas de formas para as fundacoes
e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), Fundacdes superficiais e profundas, Lajes, Telhados com telhas
cer@micas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, Isolantes térmicos para lajes e alvenaria, Impermeabilizacdo;
Sistemas hidrdulicos prediais, Projetos de instalacdes prediais hidrdulicas, sanitdrias e de dguas pluviais, Materidis e
equipamentos, Instalacdes de prevencdo e combate a incéndio, Instalacdes de esgoto sanitdrio e de dguas pluviais;
Instalacdes prediais elétricas e telefénicas, Instalacdes elétricas de iluminacdo de interiores e exteriores. Simbologia,
lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de
energia. Protecdo das instalacdes elétricas arquitetdnicas, Lumino técnica. lluminacdo incandescente, fluorescente e a
vapor de mercurio. Cdlculo de iluminacdo, Instalacdes telefénicas, para motriz e SPDA (para-raios), Projetos elétrico e
telefénico, Informdtica (programas de softwares bdsicos para uso em escritério e AutoCAD); Probabilidade e estatistica,
Cdlculo de probabilidade, Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes, Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estdtica e dindmica de observacdes, Nocdes de testes de hipdteses;
Compras na Administracdo PUblica; Licitagdes e contratos; Principios bdsicos da licitagdo; Definicdo do objeto a ser
licitado; Planejamento das compras; Controles e cronogramas.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmdcia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitdria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulacdes; manipulacdo
de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes extemporéneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e
liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetdveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitdria; preparo de solugcdes para
nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo
de quimioterdpicos antineopldsicos; validacdo de processos. Cdlculos em farmdcia, gestdo de estoque: aquisicdo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizado de controle de estoque; farmacodindmica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos fdrmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, toleréncia e intoxicacdo; utilizacdo de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangcas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em
condicdes especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardio vascular e respiratdria. Farmacocinética: conceitos gerais;
par@metros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de fdrmacos na prdtica clinica; metodologia de monitorizacdo. Farmdcia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigiléncia e estudos
de utilizacdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custo-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis
Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7. 508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacdo e diagndstico
fisioterdpicos, promocdo da salde e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares
e hospitalares, capacitacdo na drea de salde do trabalhador, atencdo bdsica em salde do trabalhador, vigildncia em
salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatdrios; nocdes de cinesiologia e biomecdnica, propedéutica
fisioterapéutica. Processos terdpicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e proteses, anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes
desportivas. Procedimentos fisioterdpicos (neuroldgicos e neuropedidtricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos,
pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

MEDICO

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos anaerdbicos.
Tétano. Meningite por virus e bactérias. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose, nocardias e infeccdes fungicas. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifdide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina.
Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozodrios.
Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Antibidticos e antivirais.
Sistemma de agravos nofificdveis e sistema de mortalidade. Epidemiologia; interpretacdo de exames, fratamento,
acompanhamento e evolucdo de doencas, acdes de promocdo, prevencdo e assisténcia aos usudrios do Servico de
Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS. Doencas ginecoldgicas; endometriose; medicina interna; Cédigo de Efica
Médica.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo,
obesidade e distUrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: carénciasnutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cdrdio-

Pégina 28 de 30




circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitdria.
Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmdtico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios
neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. DistUrbios do aparelho urindrio e
renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. DistUrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores sdlidos, Sindromes hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepdtica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infé@ncia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas.

NUTRICIONISTA

Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organograma
de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitdrio de edificacdes e instalacdes; Educacdo e
orientacdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos sauddveis; Controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais,
Necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentacdo e & nutricdo; Avaliacdo antropométrica;
Vigiléncia sanitdria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou
comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; Recomendacdes nutricionais para Idosos, Adulto e
Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Sadde publica; Alimentos dietéticos
(funcionais) e alternativos; Administracdo de servicos de alimentacdo, planejamento do servico de nutricdo e dietética,
aspectos fisicos do servico de nutricGo e dietética, critérios para elaboracdo de carddpios; Controle higiénico- sanitdrio
dos alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial,
dietoterapias; Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de NutricGo Enteral). Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE); Portaria Interministerial FNDE n° 1010/2006 — Diretfrizes para promog¢do da Alimentacdo
Sauddvel nas Escolas de Educacdo Infantil, Fundamental e Médio; Resolucdo CD/FNDE n° 26/2013 - Atendimento da
Alimentacdo Escolar aos alunos da Educacdo Bdsica no dmbito do PNAE.

PROFESSOR

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; respeito & liberdade e apreco d tolerdncia, valorizacdo do
profissional da educacdo escolar, gestdo democrdtica, garantia de padrdo de qualidade, valorizacdo da experiéncia
extra-escolar, vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as prdticas sociais), elaboracdo e aplicacdo de
proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criancas PNEs, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acoes
inerentes ao desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca; criagcdo e
aplicacdo de recursos diddticos; nocdes de organizacdo da educacdo bdsica e principios e fins da educacdo nacional
(LDB Lei Federal n° 9394/96), diretrizes curriculares para a educacdo Infantil e para o ensino fundamental; parémetros
curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais;
capitulo Il - da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Secdo I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Gestdo democrdtica da escola. Educacdo na perspectiva critica. A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos diddtico-pedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e saude.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacdo fisica.
Politica educacional e educacdo fisica. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio
escolar. Educacédo Fisica e os Par@dmetros Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. Educacdo Fisica na Area de
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Educagdo Fisica como componente curricular na Educacdo Bdsica. Objetivos.
Caracteristicas. Conteldos. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na
educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO,DE URAI
ESTADO DO PARANA

i ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 i
AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EQUIPE 1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

RN NN

CRUZEIRO DO NORTE

SECAO PAULO

CONJUNTO SUSSUMO ASSANUMA
CONJUNTO JOAO MARIOTO
TODA ZONA RURAL

EQUIPE 2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NN N N N N N N N N N VRN

VILANOVA

JARDIM SOCIAL MITSUYO ITIMURA

CONJUNTO SEBASTIAO VINCE

LOTEAMENTO SAO JUDAS TADEU

LOTEAMENTO CONFIANCA 2

LOTEAMENTO KOGA

RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE

JARDIM SOCIAL YOKAM

JARDIM SOCIAL YSOIAMA

JARDIM SOCIAL EMILIA ITO

LOTEAMENTO OLIVEIRA E FARIA

LOTEAMENTO ESPERANCA

PARTE DO CENTRO ( COM INICIO NA ESQUINA DA SEBASTIAO VINCE COM A LISBOA ATE A AVENIDA BRASIL, DA
AVENIDA BRASIL ATE A ESQUINA COM A PREFEITO LEONIDAS PONTES, VOLTA ATE A RUA RIO DE JANEIRO, DA RIO DE
JANEIRO SOBE ATE A RUA CECILIA ASSUNCAO AVELAR, DA CECILIA ASSUNCAO AVELAR VAl ATE A RUA ALBERTO
SILVA COSTA, DA RUA ALBERTO SILVA COSTA SOBE ATE A RUA DINAMARCA, DA DINAMARCA VAI ATE A RUA
NAZARE.)

EQUIPE 3 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AN NI NN

ANERN

CONJUNTO JOAO RIBEIRO JUNIOR

CONJUNTO HENRIQUE BRUSIANI

VILA CENTRO SOCIAL URBANO

PARTE DO CENTRO (COM INICIO NA RUA LISBOA, SOB AVENIDA BRASIL ATE A PREFEITO LEONIDAS PONTES, VOLTA
ATE A RUA RIO DE JANEIRO, DA RUA RIO DE JANEIRO VAI ATE A RUA CECILIA ASSUNCAO AVELAR, VAI ATE A RUA
ABERTO SILVA COSTA SEGUE TODA A RUA DINAMARCA.

VILA PIRIANITO

VILA SANTA MARIA

LOTEAMENTO CAETANO
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