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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADO, Estado de Sio Paulo, torna publico que realizar4, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricoes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos publicos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario e pela Lei Otganica do Municipio (LOM), Projeto de Lei 02/2016. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucGes especiais constantes do presente instruments elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagio, aplicagdo e correcio das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, do Concurso Puablico serdo de
responsabilidade da Empresa José Elias Ribeiro Concursos ME, que atendera pelo nome fantasia se SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e as demais fases serio de responsabilidades da Camara Municipal de Dourado
- SP.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Dourado — SP.

1.1.2-  Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no enderego  eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br. O extrato deste Edital, o Edital de Convocacio para a Prova Objetiva e Entrega de
Titulos, Edital de gabaritos, Edital de Classificagio Parcial, Edital de Classificagdo Final, eventuais alteragdes e
Homologac¢io também serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Dourado - SP, no
jornal Gazeta Central e afixados nos locais de costume na Camara Municipal de Dourados, Praga Alfredo Araujo, 575,
Centro, Dourados — SP.

1.1.3- E de inteira responsabilidade do candidato; seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem como
acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios
acima mencionados.

1.1.4- Este edital estabelece ainda as instrugSes especiais que regulario todo o processo de selegdo ora instauradas,
sob a coordenacio da Comissao Coordenadora do Concurso Publico.

1.2 — Da descrigdo dos cargos:

REQUISITO MINIMO TAXA
CARGO C/H | VAG. | VENC. EXIGIDO POR LEI PROVA INSCR.
ASSESSOR]URiDICO 20 01 R$ Bacharel em Direito com Objetiva e R$
LEGISLARIVO 3.053,00 Registro da OAB Titulos 65,00
Bacharel em Ciéncias L
R$ o . Objetiva e R$
CONTADOR 40 01 2.312,00 Contabeis chr{nCReglstro do Titulos 65,00

1.3 - As atribui¢des do cargo publico de provimento efetivo sdo as constantes do anexo I do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato, antes de efetuar sua inscri¢io, bem como recolher a respectiva taxa, deverd cientificar—se de todo o
conteudo do Edital, certificando—se de que possui os requisitos exigidos para o cargo publico, pois o ato da inscrigdo
sera considerado como conhecimento e aceitacio plena e irrenunciavel e irretratavel das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

2.1.1 - As inscri¢oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de
16 de novembro a 30 de novembro de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br, no item inscri¢oes abertas, clicar sobre Concurso Pablico Edital
n° 01/2016 — Camara Municipal de Dourado — SP;

b) Inserir o CPF e em seguida clicar em INSCRICOES ONLINE.

c) Preencher todos os campos da SOLICITACAO DE INSCRICAO corretamente.

d) Conferir seus dados, aceitar a Declaragido de estar de acordo com as normas do Edital deste Concurso e em seguida,
clicar em CONFIRMAR. Ap6s concluir as etapas da “Solicitagdao de Inscricio”, o candidato receberd no endereco de
e-mail a confirmacao de seu cadastro com numero de inscricao e senha.

e) A Sawabona Concursos e Capacitagiao nio se responsabiliza por falha na entrega de mensagens eletronicas causada
pelo preenchimento incotreto do endereco eletronico, por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer
outro problema de ordem técnica.
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f) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancario para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer banco.
VERIFIQUE SE O BOLETO CORRESPONDE AO CARGO PRETENDIDO, E SE O NUMERO DE
INSCRICAO FE EQUIVALENTE AQUELE RECEBIDO NO EMAIL E O COMPROVANTE DE INSCRICAO.
@) O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢Ges, sendo que a cada reimpressdao do
boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes.

h) Todos os candidatos inscritos no perfodo de 14h00min do dia 16 de novembro de 2016 até 23h59min do dia 30 de
novembro de 2016 que nio efetivarem o pagamento do boleto neste perfodo poderido reimprimir seu boleto, no
maximo, até o primeiro dia util postetior ao encerramento das inscricdes (1° de dezembro de 2016). Apds esta data
este recurso serd retirado do endereco eletroénico www.sawabonaconcursos.com.br. O pagamento do boleto bancario,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto online.

i) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢io nio ser processada e
recebida.

j) Nao sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento for efetuado apés o dia 01 de dezembro de 2016.

k) Nao serd efetivada a inscri¢éo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento do valor da inscricio.
m) Aqueles que declararem na “inscricio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverio encaminhar via Sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condiciio especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO Av. Otto Werner Rosel, 777, Unidade 15, Jardim Ipanema, Sio Carlos/SP, CEP.:
13.563-673.

I) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

m) Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢io realizada e
efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora
de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line da Sawabona Concursos e Capacitagio.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagio serdo automaticamente canceladas, nio cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.1.2 - Nio sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, documento de ordem de crédito - DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquelas previstas neste Edital.

a) Nio sera aceito como comprovante agendamento de pagamento de titulos.

2.1.3 - No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscricio via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢iio, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscri¢io via internet
implicard na ndo efetivacio da mesma.

2.1.5 - A taxa de inscricio somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame em sua
totalidade pela prépria administracdo ou nio realizacio do Concurso Publico.

2.1.6 - Na hipétese de cancelamento ou nio realizagio do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscri¢io devera
ser requerida pelo candidato ou por procuragio, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Camara Municipal de Dourado. A divulgacio dar-se-4 conforme
subitem 1.1.2.

2.1.7 - O requerimento de inscri¢do e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais e intransferiveis

2.1.8 - A divulgagdao da homologacao das inscri¢oes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscri¢oes deferidas e indeferidas, no Mural Editalicio da Camara Municipal de Dourado e nos enderecos eletronicos
www.sawabonaconcursos.com.br e www.camaradourado.sp.gov.br

2.2 - Sdo condigbes para a inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢io Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saide Fisica e Mental, estarem no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico piblico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: RG, CPF/CIC, PIS/PASEP, Titulo Eleitoral e ultimo comprovante de votagio ou
comprovante de justificagdo na forma da lei, Certidio de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos
Filhos, Comprovante de Residéncia, Carteira de Trabalho, Quitagdio com o Servico Militar, Declaracio de Bens,
Certiticado ou Comprovante de Escolaridade e Habilitacdo Legal exigida para o cargo, duas fotos 3X4, atestados de
antecedentes criminais, nimero de conta bancaria (Banco Bradesco), e demais necessarios que lhe forem solicitados,
sob pena de perda do direito a vaga.

DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

2.4 - A divulgacio das inscri¢oes deferidas sera dada por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢oes deferidas, no
Mural Editalicio da Camara Municipal de Dourado e nos enderecos eletronicos www.sawabonaconcursos.com.br ,
www.camaradourado.sp.gov.br valendo estas como termo inicial.

2.5 - BEventuais retificacGes poderdo ser feitas por qualquer meio e a qualquer tempo, inclusive por meio de erratas,
visando sempre a mais ampla participagdo e acesso ao concurso publico.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1-As pessoas com deficiéncia ¢é assegurado o direito de inscri¢io para o cargo publico em Concurso Publico, cujas
atribui¢oes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢ao Federal e Lei N° 7.853/89.
3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagio do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevacio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndimero de vagas para
o cargo publico ou funcio.

3.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decteto Federal N° 3.298/99, deverio ser requeridos por
escrito, durante o petiodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a sede da empresa
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO 4 Av. Otto Werner Rosel. 777, unidade 15, Jard. Ipanema, Sao
Catlos/SP, CEP. 13.563-673, com os custos correspondentes por conta do candidato.

3.5.1- O candidato deve considerar o ultimo dia do periodo de inscricdo como prazo maximo para postagem,
atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias dos Correios.

3.5.2 -A apresentacio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo o atestado com validade
miaxima de 06 (seis)meses.

3.5.3- O laudo médico apresentado tera validade somente para esta Selegdo Publica e nio serd devolvido.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicagio do municipio/concurso
para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, com validade de expedi¢do de
06 meses até o encerramento das inscri¢oes;

¢) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugoes constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacio.

a) O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagio e/ou condi¢oes especiais para a realizacio das provas de
quaisquer etapas do certame devera requeré-las, indicando-as no requerimento de reserva de vagas, conforme Anexo
IIT deste Edital.
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3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverio levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢io,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes dltimos.
3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacidade para o exercicio do cargo publico. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio nio se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacio do cargo publico, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (questdes de multipla escolha) — Eliminatdria e
Classificatdria, com valoragio de titulos.

a) As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha (A, B, C, D
¢ E), na forma estabelecida no presente Edital.

4.2 - A duragio da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e um dos seguintes documentos de identidade no original.

Sdo considerados documentos de identidade os originais de:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

a) Nio serio aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgio policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

¢) O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identifica¢do do candidato e
sua assinatura.

- Os portdes serdo fechados as 8h30min.

4.4 - A aferi¢iao do tempo de fechamento dos portdes se dard por equipamento eletronico (celular e/ou computador)
sincronizado com o horario de Brasilia e certificado pela Comissao Fiscalizadora, pelos responsaveis da empresa
organizadora e eventualmente por populares que servirdo de testemunha.

4.5 - Todo ato de fechamento dos portdes sera documentado, e considerando que o candidato deverd apresentar-se
no local de provas com no minimo 60 minutos de antecedéncia os portdes serdo fechados as 8h30min e nido serdo
aceitas escusas ou alegacoes de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da administracdo publica
tomarem as providéncias necessarias a garantir a ordem também em tal momento.

4.6 - O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que deverd
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicio de seus respectivos Cartoes de Respostas.

Nio sera permitido ao candidato realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo seja o disponibilizado na capa da prova.
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4.7 - Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusio do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢io com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ses, maquina calculadora,
relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 - E vedado que o candidato porte arma de fogo no local de realizacio das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca.

4.7.2 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados e colocados embaixo da cadeira
onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no
chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

a) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permissao dirigida 2 Comissiao
Organizadora de Concursos, para uso do referido aparelho, acompanhada de laudo médico, original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos 12 meses contados até o dia do protocolo, que justifique o atendimento especial
solicitado. O candidato devera utilizar o formulario de recurso, Anexo 111 deste Edital.

4.8 - Apos assinar a lista de presenca e adentrar a sala de provas, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela
Coordenacio do Concurso.

4.9 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectivo cartdo de respostas assinado; sob pena caso no esteja assinado a sua desclassificacio do Concurso Publico.
a) Na corre¢do do Cartio de Resposta (Prova Objetiva) serdo computadas como erros as questoes nao assinaladas, as
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que inteligiveis.
Nio deveri ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.10 - T de inteira responsabilidade do candidato verificar se o cargo no Caderno de Provas esta de acordo ao
qual se inscreveu, se o seu nome, nimero de inscri¢do, documento de identidade, data de nascimento, local de prova
e o cargo para o qual se inscreveu estao corretos no seu Cartdo de Respostas caso contrario comunique
imediatamente o fiscal, pois nao serdo aceitas reclamacoes posteriores.

4.11 - O candidato nio poderd danificar o Cartio de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de suas corre¢des. Em nenhuma hipétese havera substituicio de cartio de respostas por erro do
candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do mesmo.

4.12 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
o caderno de provas, cartao de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 — Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a nota 50 (cinquenta).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N2 W/ E0)S PESO
CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
TABELA A
Assessor Juridico Legislativo Prova Lingua Pottuguesa 10 2 25
. Conhecimentos
Contador Objetiva i . - 30 2,5 75
Especificos e Legislacdo

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.
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| 7. DOS TITULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.

Pés-Graduacio latu sensn 01 (um) ponto - maximos dois titulos, sendo o valor de 1,0 (um) ponto cada titulo.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declara¢io em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovagao e
entrega do TCC — Trabalho de Conclusio de Curso em areas afins.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nio de “aprovagdo”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdao considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome do candidato, nimero de inscri¢io e RG do candidato, cargo publico,
conforme modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

O comprovante de recebimento (Anexo V do edital), deverd ser devidamente preenchido pelo candidato e entregue
com o envelope contendo os titulos.

7.7 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em Cartorio de Notas.

a) Nio serdo aceitos documentos originais, somente copias reprograficas autenticadas em Cartério de Notas.

7.8 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da
divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.11 - Nio serido pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

Concurso Publico/Processo Seletivo
Prefeitura/Cimara do Municipio de:
Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério - i
Nimero de Inscrigio:

RG:

8. DAS NORMAS

8.1- LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 11 de dezembro de 2016, na Escola EMEF
Senador Carlos Jodo Botelho, as 09h00Omin, situada na Rua. José Modesto de Abreu, 269, centro. O Edital de
homologacao das inscri¢bes com o nome de todos os candidatos sera publicado no 05/12/2016.

AS 09h00min PARA OS SEGUINTES CARGOS PUBLICOS:

Assessor Juridico Legislativo

Contador

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER COM SESSENTA MINUTOS DE
ANTECEDENCIA ANTES DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS AS
08H30MIN OS PORTOES SERAO FECHADOS, NAO SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE
CANDIDATOS RETARDATARIOS.
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8.1.1- Cabe aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e alteracdes pertinentes no site
www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso
de convocacio. Essa comunicagio nio tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serido individuais, nio sendo tolerada a comunica¢io com outro candidato,
nem a utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢io individual e correta das provas.
8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.

a) O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 minutos pois, as
08h30min os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Camara Municipal de Dourado e
disponibilizados no site www.sawabonaconcursos.com.br, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

| 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacio entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

¢) O candidato com maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

9.1.1- Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—se—a entdo sorteio
publico a ser efetuado pela Comissao do Concurso em data, local e horario oportunamente fixados e publicados no
site www.sawabonaconcursos.com.br.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 5.

10.3 - Serd considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que niio obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

10.4 - O candidato que nio auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico sendo que nio sera considerada a pontuagéo dos titulos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e
eliminatéria, somados os pontos dos Titulos.

NF = NPO + NPT

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
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| 13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Puablico para qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacio oficial do gabatito,
excluindo-se o dia da publica¢do e contando-se o ultimo dia, entre 09h00min e 17h00min, conforme especificacao
abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo do gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacio das inscri¢Oes;

b) do gabarito e¢/ou contetdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha,

¢) da classificacdo parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacdo dos titulos
(divulgagao no site);

d) da classificacio final do concurso, desde que se refira a erro de calculo da pontuacgio obtida. (divulgagio no site e no
Jornal).

- A decisdo de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nio serd objeto de reexame.

13.1.2 - As matrizes das Provas Objetivas serao disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br
em PDF, um dia ap6s a divulgacio do gabarito da prova objetiva no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada
na area do candidato com o nimero de seu CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias. Cabera 2 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questSes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontua¢io a mais.

13.2.4 - Alterado o gabarito oficial ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
o novo gabarito.

13.2.5 - Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.2.1. e 13.2.4 deste Edital, podera haver alteragdao da classificacdo
inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

13.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentagio légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentacio apresentada no recurso contra a pontuacio na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou no Exame
de Titulos for procedente e levar a reavaliacio da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova andlise para efeito
de classificacio, podendo haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.
13.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serido indeferidos sem julgamento de mérito.

13.5 - Os recursos deverao ser apresentados de uma tunica vez, nao se admitindo complementagio,
suplementacio, inclusio e/ou substituicio durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

13.6 - Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos ou documentos
apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo implica na aceita¢do por patte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o érgio realizador do presente certame nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes ao concurso.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, contados até 72hs da data da
aplica¢do da prova.
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14.5 - Apés 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Cimara Municipal de Dourado/SP,
ap6s o resultado final.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administragio.

14.9- A convocagio para a admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacio,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.10- As convocagdes para preenchimento das vagas dos aprovados no concurso publico serdo feitas por meio de
carta registrada, enderecada ao convocado. Além da convocagdo através de carta registrada, os 6rgios publicos
municipais continuardo publicando os editais de convocagio.

14.11 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condi¢Ges fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo publico, postulado pelo candidato.

Os candidatos que ndo comparecerem para a realizacido dos exames de capacidade fisica e mental e admissio, nos dias
e horarios designados pela Camara Municipal, serdo considerados desistentes exaurindo assim o direito a sua admissao.
14.12 - Apés avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, assinard termo de posse com a Camara Municipal, o qual se regera pelos preceitos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais ¢ o Regimento interno da Cimara do Municipio.

14.13 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, ¢é vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadotia decotrentes do artigo 40 ou dos artigos
42 e 142 com a remuneracio de cargos, empregos ou fun¢io publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
prevista pela Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e
€X0neracao.

14.14 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacio, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
14.15 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracio ou irregularidades
na prova.

14.16 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 001/2016 de 16 de novembro de 2.016 ¢ SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.17 - A inexatidao das informagoes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminario o candidato do Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dourado — SP, 16 de novembro de 2016.

EVANDRO CARMONA ROBERTO
Presidente
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PREVISAO DE CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital 16/11/2016
Inscricoes 16/11 2 30/11/2016
Publicacio da Homologacio das Inscri¢es — divulgacao site 02/12/2016
Recurso - Homologacio das Inscricoes 03 ¢ 04/12/2016
Data da realizacio das provas para todos os Cargos 11/12/2016
Divulgacio do Gabarito Preliminar (site) 12/12/2016
Recurso do Gabarito 13e14/12/2016
Classificacio Parcial (site) 19/12/2016
Recurso - Prova Objetiva e Titulos. 20 e 21/12/2016
Classificacdo Final (jornal e site) 26/12/2016
Divulgacio da Homologacao Final 29/12/2016

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da Camara Municipal de Dourado e a Empresa Sawabona
Concursos e Capacitagio.
Qualquer alteragio no presente cronograma serd divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Camara

Municipal de Dourado — SP www.camaradourado.sp.gov.br .

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Camara em todos os feitos;
II - exercer as funcdes de consultoria juridica aos membros do Poder Legislativo;
III - por determinagdo do Presidente da Camara, elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou
propor a¢des judiciais a pedido da Mesa;
IV - elaborar e redigir as proposituras, a pedido do Diretor e/ou Secretitio a que estd subordinado;
V - receber cita¢Oes e notificagdes nas agoes propostas contra a Camara Municipal;

VI - minutar escrituras, convénios, contratos, permissdes e cessdes de uso, nos limites de sua competéncia;

VII — dar parecer nos processos licitatérios da Camara Municipal, bem como nos demais processos administrativos.

Manter o controle de gastos de cada setor, Compatibilizando-os com as dota¢des or¢amentarias e respectivos

CONTADOR:
1. Promover os registros e controles contabeis da gestdo financeira;
II.  Elaborar os balancos e balancetes;
I1I.
empenhos;
IV.  Conceber a contabilidade como instrumento de controle de gestao patrimonial;
V.  Elaborar balango patrimonial;
VI.  Manter o controle contabil dos contratos celebrados pela Camara Municipal;
VIL

Executar o empenhamento das despesas realizadas, observando o limite de crédito no or¢amento; efetuar as
indicacGes de recursos e reservas orcamentatias e exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO SUPERIOR - COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo e analise de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesio e
coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Pontuagio e Ortografia. Acentuagao. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessérios da oragdo. Perfodo composto e as oracdes coordenadas.
Oracdes subordinadas. Coordenacio e subordinagio: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. O uso do hifen - O uso da Crase - Fung¢des e Empregos das palavras "que" e "se" -Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO:

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceito, objetivo e classifica¢des; 1.1 Supremacia da Constituicio; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3.
Organizacao do Estado; 3.1 Organizacao politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e
Distrito Federal; 3.3 Intervencdo; 3.4 Administragio Publica; 3.5 Servidores Publicos; 4. Organizacio dos Poderes;
4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagio Contabil, Financeira e Or¢amentaria; 4.4 Tribunal de
Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 4.6 e responsabilidades do Chefe do Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1
Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Pdblico e
Defensoria Pablica; 5.5 Fungdes essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de
constitucionalidade e A¢ao direta de inconstitucionalidade; 6.2 Lei Organica do Municipio de Dourado/SP.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagdo; 1.1 Anulacio e revogacio;
1.2 Prescricdo; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administracdo publica; 3. Contrato administrativo; 4.
Licitagdo; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administra¢do; 8. Principios da
administracdo publica; 9. Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de
Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14. Restricdo a propriedade; 15. Servicos Publicos; 16. Da Lei de
Responsabilidade Fiscal; 17 — Lei Transparéncia na Administracdo Publica — Lei de Acesso a Informacio; 18. Lei
Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitacoes e Contratos da Administracao Publica; 19. Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 20. Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Tributario

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria —
classificaciio dos impostos; 5. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencio; 6. Pagamento e repeticio do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescricio tributaria; 8. Espécies
de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execugio Fiscal.

Direito Processual Civil

1. Jurisdi¢ao - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. Agao - conceito; natureza juridica; condigdes e
classificacao; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacio e conflito; conexdo e
continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusido, prescricio; 6. Sujeitos do
processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatoria; 8. Capacidade
processual; 9. Das nulidades; 10. Provas 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. A¢ao Civil
Publica; 14. A¢io Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucio

Direito Civil/Empresarial

1. Lei de introdugao as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade;

Direitos da Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados;

dos bens publicos; 4. Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da
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prescricao e decadéncia. 5. Das Obrigacdes; das modalidades das obrigacSes, da transmissdo das obrigacoes; do
adimplemento e extin¢do das obrigacdes; do inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito
das Coisas; 8. Empresario, empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizacdo do registro do comércio;
10. A disciplina da Sociedade no novo Cédigo Civil; 11. Sociedade por agdes; caracteristicas, fungdes, 6rgios e valores
mobilidrios; 12. As operagOes societarias: transformacio, incorporacio, fusiao e cisao; 12. Contratos mercantis e
contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

Administragio Pablica E Administragido Financeira Orgamentaria:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentiria Anual (LOA) 2. Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios.

Direito Penal
Dos Crimes Contra a Administra¢do Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decteto - lei n® 201/1.967.
Crimes da Lei de Licitacdes -Lei 8.666/93.

Leis Municipais
1. Lei Organica do Municipio de Dourado/SP e suas alteragdes; 2. Regimento Interno da Camara.

CONTADOR:

Conhecimentos Especificos

Matemitica Financeira: juros simples e capitalizacio (conceitos , capital e taxa de juros, calculos, montante e valor
atual, método hamburgués), capitalizacdo composta (montante e valor atual para pagamento unico, equivaléncia de
taxas), descontos (conceitos, descontos simples -bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto,
analise comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas
equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortiza¢ao (sistema francés
de amortizagio -tabela price, sistema de amortizacio constante e sistema de amortizagdo misto), séries de pagamento
(nogodes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumulacao de capital, fator de
formacio de capital, fator de valor atual, fator de recuperagio de capital e termos antecipados -fator de acumulagio
de capital, fator de formacao de capital, fator de valor atual, fator de recuperagio de capital).

Contabilidade Geral: Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido). atos contdbeis e
respectivas variaces patrimoniais. Contas patrimoniais ¢ de resultado. Apuracio de resultados. Plano de contas.
Funcoes e estrutura das contas. Analise economico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
Avaliacao e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societirios no pais. Destinacio de
resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relacio custo versus volume versus lucro. Elaboracio de demonstracdes contabeis pela legislacao
societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). —
INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = Indices financeiros: Indice de liquidez geral;
Indice de Liquidez Corrente; Indice de Liquidez Seca; Indice de Liquidez Imediata; Indices de estrutura ou
endividamento: Indice de Participagio do Capital de Terceiros (Endividamento); Indice de Composicio do
Endividamento; Indice de Endividamento Geral; Indice de Imobilizacio do Patriménio Liquido ( ou do Capital
proprio ); Indice de Imobilizado dos Recursos nio Circulantes Legislacio:

Balango patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do passivo. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstra¢ao do valor adicionado. Fusio, cisdo e incorporacio de empresas. Consolidacio de demonstracoes
contabeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. Contabilidade
Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal.
Conceituacio, objeto e campo de aplicacio. Patrimoénio, variagdes e sistemas contabeis. Transacdes no setor publico.
Registro contabil. Demonstragoes contabeis segundo a lei n2 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estagios
e categorias economicas. Receita piblica: conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. Execu¢do orcamentaria
e financeira. Sistema de informagdes de custos no setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico. Regime
Contabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracio Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos, Lei
federal n° 4320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8666/1993 e
Alteracdes.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n® ,Jnscrito neste
Concurso Publico sob o nimero de inscricao ,como candidato ao Cargo de ,do

Item 1.2 deste Edital, solicito as seguintes condi¢Oes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
( )Mae com crian¢a em estagio de amamentagao.

( )Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.

*Apresentar fundamentagao das necessidades destas condi¢des.

*Enviar no endereco da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

*Av. Otto Werner Rosel, 777, unidade 15, Jardim Ipanema, Sao Catlos/SP, CEP. 13.563-673

Atengdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisi¢ao. A
nao apresentagao do devido esclarecimento no anexo acima nao descaracteriza o candidato como PPD, mas
nio o autotiza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu RG n2

residente e domiciliado na Rua n® , complemento

no Bairro da cidade de

NOMEIO E CONSTITUO o Sr (a)

RG n®

como o meu procurador com poderes especificos para realizar inscri¢oes/interpor recursos para o cargo de

no Concurso Publico da Camara Municipal de Dourado/SP-Edital n°

001/2016 realizado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITCAO.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

TITULOS RECEBIDOS

N2 Inscricao:

Nome:
CURSO PONTOS | QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” - p6s graduacio (360hs) maximo de 2 Titulos 1,0
“Strict Sensu” - mestrado 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverio ser reconhecidos por um dos 6rgaos oficiais com niimero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura do candidato

TITULOS RECEBIDOS
N2 Inscricao:
Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” - p6s graduacio (360hs) maximo de 2 Titulos 1,0
“Strict Sensu” - mestrado 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverao ser reconhecidos por um dos 6rgaos oficiais com numero de portaria e
registro. Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura da empresa
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA
REQUERIMENTO

Nome:

N° Inscrigao: Data:

. A Comissio de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Camara Municipal de Dourado/SP, solicito revisio
do(a):
[ Homologagio das inscrigoes
] po gabatito e/ou contetddo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha

Da classificagao parcial do concurso, desde que se refira a erro no numero de acertos e da pontuagao
dos titulos
[ Da classificacio final do concurso, desde que se refira a erro de calculo da pontuacio obtida

Assinatura do Candidato
ATENCAO:

Indicar o cargo, nimero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do

candidato .

Cargo: Numero da questio: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentagdo do Candidato

Fundamentagio Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)
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