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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA
82 REGIAO - C-318

EDITAL

Faco publico, para conhecimento dos interessados, gque no
periodo de 14 de janeiro a 12 de fevereiro de 2008, estarao abertas
as 1inscrigdes ao Concurso C-318, para provimento de cargos de JUIZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO da 82 Regiao, compreendendo 12 (doze) cargos
vagos, e 0s que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo
de validade do Concurso, obedecidas as disposigdes contidas na
Resolugdo Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, publicada em 28.11.2002, republicada em 03.12.2002,
13.04.2005, 09.08.2005, 16.10.2006 e 03.09.2007, no Didrio da
Justica da Uniao, com as alteragdes introduzidas pelas Resolugdes
Administrativas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho n°s
965/2003, 1046/2005, 1079/2005, 1172/2006, 1199/2007 e 1252/2007; na
Resolugdo n° 11 do Conselho Nacional de Justiga, publicada em
03.02.2006, no Diario da Justigca da Unido e na Resolucgéao
Administrativa n° 1140/2006 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, publicada em 06.06.2006, no Didrio da Justica da Uniéo.

O Edital, o programa, as Resolugbes Administrativas n°s
907/2002 e 1140/2006 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a
Resolucgao ne° 11/2006 do Conselho Nacional de Justicga, 0os
requerimentos e os modelos dos anexos, poderao ser obtidos através
do sitio www.trt8.gov.br/concurso.

1. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

1.1. O ingresso na Magistratura do Trabalho da 82 Regido far—-se-4 no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovacgado em Concurso
Puiblico de Provas e Titulos e nomeacdao por ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, sendo exigidos do
bacharel em Direito trés anos, no minimo, de atividade juridica, por
ocasido da inscricédo definitiva.

1.2. Os candidatos habilitados e classificados serdao nomeados Juizes
do Trabalho Substitutos, na forma da lei (arts. 96, alinea "c", da
Constituicdo Federal; 92 da LOMAN e 654 da CLT) e sujeitos a
designagcao para servir, em substituigdo ou como auxiliares, em
quaisquer das Varas do Trabalho sediadas na jurisdicdo da 82 Regiao
da Justicga do Trabalho.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

2.1.1. A inscricdo preliminar somente serd requerida através da rede
mundial de computadores no sitio www.trt8.gov.br/concurso,
mediante preenchimento do anexo I deste Edital, o qual devera
constar, sob pena de indeferimento, declaracao de que:

a) é brasileiro;
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b) é diplomado em Direito, com indicagdo do nome do estabelecimento
onde se graduou, a data da expedicdo do diploma, o numero e a data
do respectivo registro;

c) se acha quite com as obrigagdes resultantes da legislacgao
eleitoral e, quando se tratar de candidato do sexo masculino, do
servigo militar;

d) goza de boa saude;

e) nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcao publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas
Resolugbdes Administrativas n°s 907/2002 e 1140/2006 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, na Resolugdo n° 11/2006 do Conselho
Nacional de Justig¢a e no presente Edital;

h) se compromete a prestar todas as 1informagdes e apresentar os
documentos que lhe forem solicitados quando de sua inscricgéao
definitiva.

2.1.2. No mesmo ato, o candidato devera indicar 03 (trés)
autoridades ou professores universitdrios que ©possam fornecer
informagdes a seu respeito (anexo III), e informard, em ordem

cronoldégica, se os tiver, os periodos de atuagcao como Juiz, membro
do Ministério Publico, advogado ou titular de fungao técnico-
juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de
exercicio de cada um deles, Dbem como nomeando as principais
autoridades com as gquais serviu ou esteve em contato, indicando os
enderecgos atuais das mesmas e o0s numeros dos respectivos telefones
(anexo 1IV).

2.1.3. As declaragbes e informagdes exigidas nos subitens 2.1.1 e
2.1.2, bem como a declaragao para pessoas portadoras de deficiéncia,
deverao ser preenchidas nos documentos padronizados, constantes dos
anexos I, IT1, ITI e IV deste Edital, disponiveis no sitio
www.trt8.gov.br/concurso.

2.1.4. Deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso, até o dia 12
de fevereiro de 2008, via Postal (comprovada a data pelo carimbo dos
Correios) ou Protocolo Geral do TRT-82 Regiao, 0s seguintes
documentos:

a) comprovante de pré-inscricao, que deve ser impresso e assinado,
apbés a conclusdo do preenchimento dos formulédrios;

b) 2 (duas) fotografias de frente, iguais e recentes, tamanho 3x4cm,
identificadas com o nome do candidato, no verso;

c) fotocdépia autenticada em cartdédrio do documento oficial de
identidade;

d) comprovante original do pagamento da taxa de inscrigao, conforme
item 3 deste Edital.

e) cdpias dos Anexos I, II, III e IV do Edital, devidamente
assinados
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2.1.5. Apds o preenchimento dos formuldrios, deverdo ser impressos o
comprovante de pré-inscrigédo e a Guia de Recolhimento da Unidao -
GRU, esta devidamente preenchida, para recolhimento da taxa de
inscricéao.

2.1.6. 0O candidato poderd confirmar o envio de dados, via rede
mundial de computadores, verificando se seu nome consta na relacgao
de candidatos pré-inscritos no sitio do Tribunal,
www.trt8.gov.br/concurso.

2.1.7. A retificagcao de dados dos candidatos pré-inscritos somente
poderd ser feita por meio da rede mundial de computadores, até a
data do recebimento, pela Comissadao de Concurso, dos documentos
mencionados no subitem 2.1.4.

2.1.8. O Tribunal nédo se responsabilizard por inscrig¢des que nao
tenham gerado o comprovante de inscrigcdao mencionado nos subitens
2.1.4 e 2.1.5.

2.1.9. Apds 7 (sete) dias uteis do término das inscrigdes, a
Comissao de Concurso fara publicar, no sitio
www.trt8.gov.br/concurso, uma lista contendo os nomes dos
candidatos que enviaram a documentagao relacionada no subitem
2.1.4., abrindo-se, a partir dai, o prazo de 2 (dois) dias para o
candidato gque eventualmente nao tenha tido seu nome incluido na
referida 1lista comprovar o envio da documentacao, sob pena de
indeferimento da inscrig¢dao preliminar, com fundamento no subitem
2.1.12.

2.1.10. A comprovacdao de que trata o subitem anterior podera ser
encaminhada a Comissdo de Concurso por meio do fax (91) 3226.1626 ou
diretamente no Gabinete da Presidéncia do TRT-82 Regiao, a
Secretdria do Concurso.

2.1.11. Nos dias uteis do periodo de inscricdo, das 9 (nove) as 13
(treze) horas, no saguao do prédio-sede do Tribunal, estara
disponibilizado terminal exclusivo para inscrigado preliminar, via
rede mundial de computadores.

2.1.12. A auséncia de quaisquer das declaracgdes exigidas nos
subitens 2.1.1. e 2.1.2. ou a falta de apresentacao de quaisquer dos
documentos previstos no subitem 2.1.4, implicard o indeferimento da
inscrigdo preliminar.

2.1.13. No requerimento de inscrig¢do preliminar, o candidato
consignard seu endereco particular, local de trabalho, numero de
telefone e seu e-mail. Havendo alteracdo de algum dado, deverd, de
imediato, ser levada ao conhecimento da Comissdao de Concurso.

2.1.14. Os requerimentos de inscricao, Jjuntamente com seus anexos,
serao autuados separadamente, compondo arquivos individuais.
Qualquer consulta do candidato ao seu respectivo arquivo devera ser
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solicitada ao Presidente da Comissao de Concurso, por meio de
requerimento.

2.1.15. A Comissao de Concurso fara publicar a lista dos candidatos
inscritos preliminarmente, uma Unica vez, no Didrio Oficial da Unido
e dos Estados do Pard e Amapd e no sitio www.trt8.gov.br/concurso.

2.1.16. A inscricao preliminar serda formalizada com a entrega, no
primeiro dia de prova, do Cartdo de Identificag¢do, o qual deverd ser
apresentado pelo candidato em todas as fases do Concurso, juntamente
com documento oficial de identidade

2.2. DA INSCRIQAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) do total de wvagas
oferecidas no Edital para candidatos portadores de deficiéncia,
arredondado para © numero inteiro imediatamente superior, caso
fraciondrio o resultado da aplicacdaoc do percentual.

2.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas due
se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secao 1 do Diéario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999.

2.2.3. 0O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas
deverd declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Jjuntar ao requerimento de
inscricdo preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao 1Internacional de Doencgas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia.

2.2.4. Serd processada como inscricdo de candidato normal a
requerida por aquele que invoque a condigéo de deficiente, mas deixe
de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no
subitem anterior.

2.2.5. 0O candidato portador de deficiéncia, que necessite de
tratamento diferenciado para se submeter as provas, deverda requeré-
lo, por escrito, a Comissdao de Concurso, no ato da inscricéo
preliminar, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias
especiais que entende necessarias.

2.2.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova pratica
da 32 Fase - elaboracdo de uma sentenca trabalhista, submeter-se-4,
em dia e hora designados pela Comissdao de Concurso, antes da
realizacdo da prova oral, a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional
quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes inerentes a funcdo judicante.
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2.2.7. A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de
Concurso, serd composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés)
Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

2.2.8. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés)
dias antes da data fixada para a realizacdo da prova oral, proferirad
decisao terminativa sobre a qualificacgao do candidato como
deficiente e sobre sua aptidao para o desempenho do cargo.

2.2.9. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar
parecer de profissionais capacitados na 4&rea da deficiéncia dque
estiver sendo avaliada, os quais nado terédo direito a voto.

2.2.10. Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, ©passard o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas.

2.2.11. O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as
vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente qgquando,
tendo sido aprovado, for insuficiente a <classificagao obtida no
quadro geral de candidatos para habilitda-lo a nomeacéo.

2.2.12. 0Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo, avaliacgao, duracgao, hordrio e local de aplicacgao
das provas, ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comissao de Concurso ao requerimento previsto no
subitem 2.2.5.

2.2.13. Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as
vagas reservadas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observédncia da ordem de classificagao no Concurso.

2.2.14. A classificacado de candidatos portadores de deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

2.3. DA INSCRIQAO DEFINITIVA

2.3.1. A inscricado definitiva serd requerida, conforme anexo V deste
Edital, somente pelos candidatos aprovados na prova da 32 Fase -
elaboracdao de sentenca trabalhista.

2.3.2. Para a inscricdo definitiva, a Comissdo de Concurso exigira
do candidato a entrega de todos os documentos elencados no item 7 e
de conformidade com seus subitens, bem como a comprovagao dos 3
(trés) anos de atividade juridica.

2.3.3. 0Os documentos exigidos para a inscrigcdao definitiva deverao
ser entregues no original ou fotocdpia autenticada em cartdrio, sob
pena de indeferimento da inscrigdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados do dia imediato ao da sessao de identificagdao e publicacgao
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de notas dos candidatos habilitados a 42 Fase.
2.3.4. A conferéncia da exatiddo e a aceitacao dos documentos
entregues em Secretaria sao de competéncia exclusiva da Comissao de

Concurso.

2.3.5. Sado motivos de indeferimento da inscrigcao definitiva,
tornando insubsistentes e nulos os atos até entdo praticados:

a) o nao cumprimento das exigéncias do item 2.1 e de seus subitens,
do item 2.3 e de seus subitens, e do item 7 e de seus subitens,

todos deste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos;

b) o resultado negativo obtido através de investigagao sobre a
idoneidade moral e a conduta dos candidatos.

3. DA TAXA DE INSCRIGAO
3.1. O valor da taxa de inscricdo é de RS$ 100,00 (cem reais).

3.2. A taxa de 1inscricdo deverda ser recolhida, exclusivamente no

Banco do Brasil S.A., através de G.R.U. - Guia de Recolhimento da
Unido - Simples, disponivel no sitio do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido - www.trt8.gov.br/concurso e do Tesouro

Nacional - www.tesouro.fazenda.gov.br.

3.3. Deverao ser utilizados os seguintes cdédigos no preenchimento da
G.R.U.:

UG (Unidade Gestora): 080003.

Nome da Unidade: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Gestao: 00001.

Cébdigo de Recolhimento: 20217-7 - TRT Concursos para Magistrados.

3.4. Apds o preenchimento e confirmagao dos dados da inscrigao
preliminar, o candidato deverd dimprimir a G.R.U. - Guia de
Recolhimento da Unido, devidamente preenchida, para recolhimento da
taxa.

3.5. 0O pagamento da taxa de inscrigcao por meio de cheque que
porventura venha a ser devolvido implicard no cancelamento da
inscricgao, ainda que anteriormente tenha havido deferimento
provisdrio.

3.6. A taxa de inscrigdo ndo estd sujeita a devolugdo, em nenhuma

hipdétese. Também  nao ha possibilidade de isencgao de seu
recolhimento.

3.7. O pagamento da taxa, por si sdé, nao é requisito suficiente para
inscricgao.

4. DAS COMISSOES
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4.1. Comissd3o de Concurso e Examinadora da prova de titulos:

Presidente: Desembargador José Edilsimo Elizidrio Bentes

Suplente: Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa
Membro: Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca
Suplente: Desembargador Herbert Tadeu Pereira de Matos
Membro: Advogada Angela Serra Sales

Suplente: Advogado Eduardo Corréa Pinto Klautau

4.2. Comissdo Examinadora da prova objetiva de Direito do Trabalho,
Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil e
Direito Comercial:

Presidente: Desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha

Suplente: Juiz Ney Stany Morais Maranhao

Membro: Desembargador Marcus Augusto Losada Maia

Suplente: Juiz Raimundo Itamar Lemos Fernandes Junior

Membro: Advogado Pedro Bentes Pinheiro Filho

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

4.3. Comissao Examinadora da prova escrita de Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil:

Presidente: Desembargadora Rosita de Nazaré Sidrim Nassar

Suplente: Juiza Maria Zuila Lima Dutra

Membro: Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro

Suplente: Juiza Odaise Cristina Picanco Benjamim Marins

Membro: Advogado Pedro Bentes Pinheiro Filho

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

4.4. Comissdo Examinadora da prova pratica - elaboragiao de uma

sentenga trabalhista:

Presidente: Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa

Suplente: Juiza Maria Edilene de Oliveira Franco

Membro: Desembargador Luiz Albano Mendoncga de Lima
Suplente: Juiza Maria Valquiria Norat Coelho

Membro: Advogado Pedro Bentes Pinheiro Filho

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

4.5. Comissdo Examinadora da prova oral de Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito
Processual Civil:

Presidente: Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca

Suplente: Desembargador Herbert Tadeu Pereira de Matos
Membro: Desembargadora Georgenor de Sousa Franco Filho
Suplente: Desembargador José Maria Quadros de Alencar

Membro: Advogado Pedro Bentes Pinheiro Filho
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Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos
4.6. Comissdo Multiprofissional:
Presidente: Desembargador José Edilsimo Elizidrio Bentes
Suplente: Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa
Membros: Desembargadora Elizabeth Fatima Martins Newman
Desembargadora Vanja Costa de Mendonga
Suplente: Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida
Membros: Doutor Alberto Steven Skelding Pinheiro
Doutora Maria Silvia de Brito Barbosa
5. DAS PROVAS
5.1. O Concurso constara de 05 (cinco) fases, realizadas
sucessivamente, na seguinte ordem:
12 Fase - prova escrita, objetiva, de multipla escolha, de Direito

do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdencidrio, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario,
Direito Civil e Direito Comercial.

22 Fase - prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil.

32 Fase - prova pratica: elaboracdo de sentengca em processo
trabalhista, visando a solucdo objetiva de caso concreto.

42 Fase - prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

52 Fase - prova de titulos.

A - Consideram-se titulos:

a) trabalhos Jjuridicos reveladores da cultura geral do candidato,
como, por exemplo, livros, ensaios, teses, estudos, monografias,
etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministério Publico ou outros
para cujo desempenho sejam exigidos conhecimentos juridicos;

d) aprovagao em concursos para 0s cargos aludidos acima (alineas b e
c);

e) conclusao de cursos de pds—-graduagcao em matéria juridica;

f) participacgado ativa em congressos juridicos, com proferimento de
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conferéncia, defesa de tese, participacgdao em painel ou comissao;

g) curriculo universitdrio de aluno laureado em Faculdade de
Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem
cultura juridica e valorizem o curriculo do candidato.

B — Nao constituem titulos:

a) exercicio de fungado publica para a qual nao seja exigido
conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nao possa ser
apurada;

c) certificados de conclusao de cursos de qualgquer natureza, quando
a aprovacao do candidato resultar de mera freqliéncia;

d) atestados de capacitacao técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses, como, por exemplo, sentencas, pareceres,
razdes de recurso.

5.2. Durante a realizacgcao das provas ¢é proibida a consulta a
quaisquer anotagdes, sendo facultado recorrer a textos legais sem
comentdrios ou notas explicativas, exceto gquanto a prova da 12 Fase
(prova escrita objetiva), quando nao serd permitida qualquer
consulta.

5.3. A Comissdo de Concurso comunicard, antecipadamente, a data e o
local da realizacao das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO

6.1. Considerar—-se-& eliminado o candidato gque, em quaisquer das
provas das 1@, 2@, 3@ e 42 Fases, obtiver média inferior a 5
(cinco) .

6.2. A prova escrita da 12 Fase constard de 100 (cem) dguestdes
objetivas de multipla escolha e apuragao padronizada, a ser
realizada em 2 (duas) etapas, em dias consecutivos, contando cada
uma com 50 (cingiienta) questdes.

6.3. Serd considerado habilitado a 2@ Fase o candidato que: 1)
acertar, pelo menos, 50 (cinglienta) questdes dentre as 100 (cem)
integrantes da prova e 2) estiver classificado, nos concursos com
até 1500 (mil e qguinhentos) inscritos, entre os 200 (duzentos)
primeiros candidatos e, nos concursos com mais de 1500 (mil e
gquinhentos) inscritos, entre oS 300 (trezentos) primeiros
candidatos.
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6.5. Na hipdétese de empate na 2002 (ducentésima) posigao, nos
concursos com até 1500 (mil e guinhentos) inscritos e na 300°@
(trecentésima) posigdo nos concursos com mais de 1500 (mil e
quinhentos) inscritos, serao convocados para a 2@ Fase todos os
candidatos que, nessas respectivas posigdes, tenham obtido a mesma
nota.

6.6. O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou
superior a que definiu a 200® (ducentésima) posicdao, nos concursos
até 1500 (mil e guinhentos) inscritos, e na 3002 (trecentésima)
posicgao, nos concursos com mais de 1500 (mil e guinhentos)
inscritos, ndo prejudicard os que, na primeira publicacdo, ja tenham
obtido a classificacao.

6.7. Na afericdo da prova da 12 Fase, cada questdo valerda 0,1 (zero
virgula um) .

6.8. No caso de o candidato marcar mais de uma opgao por questao
formulada, a resposta serd considerada como errada.

6.9. A identificacdo da prova de multipla escolha da 12 Fase sera
feita em Sessdo Publica, presentes a Comissao de Concurso e a
respectiva Comissdao Examinadora.

6.10. Na prova da 1@ Fase ficam proibidas quaisquer tipos de
consultas, sejam a anotag¢des, notas explicativas ou textos legais.
Nas demais fases serd facultada a consulta a textos legais, sem
comentarios ou notas explicativas.

6.11. As notas das provas das 22 e 32 Fases serao entregues pelos
examinadores em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de numeragao
de entrega das provas, ao Secretdrio da Comissdao de Concurso. Cada
examinador atribuird as notas individualmente, em relacdo a cada
prova, nao sendo permitido o fracionamento, quer da corregao, qguer
da nota individual, que deverad ser expressa, nhecessariamente, em
numero inteiro, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

6.12. Concluida a correcao de cada prova por todos os examinadores,
a Comissdo Examinadora respectiva abrird os envelopes em sessao
publica, presente a Comissdo de Concurso. O Secretdrio da Comisséo
de Concurso apurarda a média das notas conferidas aos candidatos
pelos examinadores, que poderd ser fracionada, sendo o resultado
proclamado de imediato. Na média atribuida aos candidatos em cada
prova sé serao consideradas a parte inteira e duas casas apds a
virgula.

6.13. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias,
inclusive da média final.

6.14. A prova oral (42 Fase) ndo excederd, para cada candidato, de
60 (sessenta) minutos, divididos proporcionalmente entre os
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examinadores. Nela, o candidato discorrerd e responderd a questdes,
a juizo da Comissao Examinadora, em ato publico, na sede do
Tribunal, sobre ponto do Programa sorteado com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, sendo a prova de cada candidato
gravada integralmente por sistema de dudio e video. O resultado sera
divulgado, em sessao publica, tao logo encerradas todas as provas.

6.15. A prova de titulos (52 Fase) nao é eliminatdéria, e os pontos
obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdao somados a média final do
candidato para efeito de classificagcdao. A Comissao Examinadora da
prova de titulos estabelecerd o respectivo gabarito de pontos.

6.16. Serd sumariamente desclassificado, n&o havendo segunda chamada
para nenhuma fase do Concurso, o candidato que:

a) nao se apresentar no dia, hora e local previamente designados
para a realizacao das provas;

b) nao comparecer a uma das etapas da prova escrita da 12 Fase;

c) por qualquer meio ou forma, tornar identificdvel quaisquer das
provas;

d) durante a realizacao das provas consultar dgquaisquer anotagdes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem comentdrios ou notas
explicativas, exceto quanto a prova da 12 Fase do Concurso, gquando
ndo serd permitida qualquer consulta.

6.17. A classificacdo dos candidatos far-se-a pela média aritmética
obtida, apurando-se esta pela soma das notas alcancgadas nas provas
das 2@, 32 e 42 Fases, dividido o resultado por 03 (trés),
acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

6.18. Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60
(sessenta) anos, o0 primeiro critério de desempate adotado serd o da
idade, com preferéncia ao candidato que tiver idade mais elevada.
Persistindo o empate, apds o acréscimo dos pontos obtidos na prova
de titulos, terd preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato
que, sucessivamente, tenha obtido melhor nota nas provas de
sentencga, dissertativa, oral e de titulos.

6.19. Permanecendo o empate entre candidatos com menos de 60
(sessenta) anos, terd preferéncia o candidato de idade mais
avancada.

7. DOS DOCUMENTOS
7.1. Os documentos que devem ser entregues pelos candidatos, para
efeito de inscrigcdao definitiva, sao os seguintes (no original ou

cépia autenticada em cartdrio):

7.1.1. Diploma de graduagao em Direito, que atenda aos regquisitos do
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subitem 2.1.1, alinea "b", deste Edital.

7.1.2. Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante de
comparecimento a ultima eleicdo ou de Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

7.1.3. Certificado de Quitagdo com o Servigo Militar ou similar
(para os candidatos do sexo masculino);

7.1.4. Atestado médico, expedido por clinico geral, comprobatdério do
gozo de boa saude;

7.1.5. Certidao da Distribuicado da Justica Federal;
7.1.6. Certidao de antecedentes criminais da Policia Federal;

7.1.7. Certidao negativa, fornecida pelo Distribuidor Criminal da
localidade de residéncia do candidato ou por Juiz de Direito, nas
comarcas em gue nao haja Distribuidor, nos lugares de residéncia dos
Gtltimos 5 (cinco) anos;

7.1.8. Atestado de antecedentes da Policia Civil da localidade de
residéncia do candidato;

7.1.9. Certidao de gque nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de
funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
expedida pela Seccional Regional da OAB do domicilio do candidato
e/ou pelo 6rgdo publico correspondente.

7.1.10. Declaragdes subscritas pelas trés autoridades ou professores
universitdrios, indicados no ato da inscricdo preliminar (Anexo
IIT), fornecendo informagdes a respeito do candidato.

7.1.11. Comprovacao de 3 (trés) anos de atividade Jjuridica, nos
termos do presente Edital.

7.1.12. As certiddes exigidas devem ser apresentadas com prazo de
validade nao vencido, cuja afericao é de inteira responsabilidade do
candidato. Todas as certiddes, declaragdes e atestados que nao
contenham prazo de wvalidade explicito, valerdao por 90 (noventa)
dias.

7.1.13. Serda motivo de indeferimento da inscrigao definitiva,
tornando insubsistentes e nulos os atos até entdo praticados, a
desconformidade entre o atestado médico, exigido no subitem 7.1.4, e
a declaracao constante da inscrigcdo preliminar, subitem 2.1.1,
alinea d, situacdo essa que implicard também na nulidade da
aprovacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicdveis a falsidade de declaracéo.

8. DAS IMPUGNAGCOES E RECURSOS
8.1. IMPUGNAGCOES A COMPOSIGCAO DAS COMISSOES:
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8.1.1. Os candidatos poderao impugnar, no prazo de 8 (oito) dias,
contado do deferimento de sua inscricado preliminar, a composicao das
Comissdes de Concurso e das Examinadoras, mediante petigao escrita
dirigida ao Presidente do Tribunal.

8.1.2. Constituil razao para impedimento dos membros componentes das
Comissdes: amizade dintima, inimizade capital e/ou parentesco até
terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente constitui
impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissao Examinadora
e candidato que lhe preste servigo diretamente.

8.1.3. Julgada procedente a impugnacao, o impugnado serad substituido
imediatamente.

8.2. IMPUGNAQ@ES AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA:

8.2.1. As impugnacdes a questdes da prova da 12 Fase (prova escrita
objetiva), e demais provas subjetivas, deverdo ser motivadas,
dirigidas a Comissdo de Concurso e protocoladas no prazo de 48
horas, contados da divulgacdo do gabarito quanto a objetiva, e a
partir da divulgacao do resultado em relacdo as demais provas.

8.2.2. Recebida a impugnacdo, a Comissao Examinadora prestard as
informagdes que entender cabiveis e as encaminhard a Comissédo de
Concurso para decisao, da qual nao caberd recurso.

9. DA NOMEAGAO

9.1. O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovagcao em concurso publico
de provas e titulos e nomeacao por ato do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho respectivo.

9.2. A proclamacdo do resultado final do Concurso serd realizada em
sessao publica, anunciada pelos Didrios Oficiais dos Estados do Para
e Amapa, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

9.3. Homologado o Concurso, o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido autorizard a publicacdo do nome dos candidatos
aprovados, por ordem de classificacdo, nos Didrios Oficiais dos
Estados do Pard e Amapd e no Didrio Oficial da Uniédo.

9.4. Até o 30° (trigésimo) dia apds a publicacdao da homologacao do
Concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
procederd a nomeacdo dos candidatos aprovados, para preenchimento
das vagas existentes, observada a ordem rigorosa de classificacao.

9.5. Caso sejam abertas novas vagas durante o periodo de validade do
Concurso, a nomeacao dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a
partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de
classificacdao no Concurso.
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9.6. Caso as datas das nomeacdes mencionadas nos subitens 9.4. e
9.5. recaiam em dia em que nao haja expediente no Tribunal, serao
prorrogadas para o 1° (primeiro) dia util seguinte ao do vencimento.

9.7. Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por
bacharel em Direito, pelo prazo nao inferior a 3 (trés) anos, ainda
que nao consecutivos: a) da advocacia, sob inscrigao na Ordem dos
Advogados do Brasil; b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exijam a utilizacao preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estdgio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau; c) na condicgdo
de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou fungao publica de nivel
superior, com atividades eminentemente juridicas.

9.8. A Serdo admitidos no cbmputo do periodo de atividade juridica
os cursos de Pdés-Graduagdo na drea Jjuridica reconhecidos pelas
Escolas Nacionais de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados de
que tratam o art. 105, paradgrafo unico, inciso I, e o art. 111-A, §
2°, inciso I, da Constituicédo Federal, ou pelo Ministério da
Educacao, desde que integralmente concluidos com aprovacgao.

9.9. Serd comprovado o exercicio de atividade juridica:

a) como advogado, sem contar estdgio, mediante certiddo expedida por
cartdérios ou secretarias Jjudiciais relativamente aos processos em
que haja funcionado o candidato, ou por cdpia autenticada de atos
privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de <certidao de
inscrigdao na OAB, relativa a trés exercicios forenses.

b) nos demais casos, mediante apresentacao de cdépia do respectivo
ato de nomeacgao, contratagao ou designagdao acompanhada da norma
legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou funcao, ou ainda através de certiddao ou declaracéao
circunstanciada fornecida ©pelo o6érgao ou entidade competente,
indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica de atos
que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, sob
as penas da lei.

c) a participagcdao em cursos de pds—graduagdo na area Jjuridica
reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formagcao e Aperfeicoamento
de Magistrados de que tratam o art. 105, pardgrafo unico, I, e o
art. 111-A, § 2°, I, da Constituicado Federal, ou pelo Ministério da
Educacao, através do diploma, desde gque integralmente concluidos com
aprovacgao.

9.10. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participacédo anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei
n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.

9.11. A documentacao comprobatdria do tempo de atividade Jjuridica
deverd ser apresentada, por todos os candidatos, por ocasido da
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inscrigcao definitiva no Concurso, sob pena de desclassificacgao
imediata.

9.12. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados
da publicagdao da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo
ser prorrogado uma uUnica vez, no maximo por igual prazo, a critério
exclusivo deste Tribunal.

9.13. O0Os candidatos aprovados deverdao participar de Curso de
Formacdo Inicial, em Brasilia, conforme calendario e orientacdes da
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, nos termos da Resolugao Administrativa n?°
1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. 0 comparecimento do candidato as provas podera ser
certificado, caso assim o solicite.

10.2. Durante a realizacdo das provas serd proibida a utilizacdo de
quaisquer anotacdes, bem como de aparelhos eletrdnicos e telefones
celulares.

10.3. Serd excluido do Concurso o candidato que, durante a
realizagcao das provas, comunicar-se com outros candidatos ou
utilizar notas, impressos ou livros para consulta, ou incorrer no
descumprimento do subitem anterior, ressalvando-se o disposto na
segunda parte do subitem 6.8.

10.4. As duas etapas da prova escrita da 1@ Fase e as provas das 2°
e 32 Fases terao a duracao de 4 (quatro) horas ininterruptas.

10.5. O programa para a prova da 42 Fase - prova oral - constara de,
no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 60 (sessenta) pontos, e serad
elaborado pela Comissao Examinadora, para efeito de sorteio, com a
antecedéncia minima de 24 horas, a juizo da Comissao Examinadora.

10.6. O programa das provas consta do Anexo da Resolugao
Administrativa TST n° 907/2002, sendo parte integrante deste Edital.

10.7. Os titulos deverao ser apresentados pelos candidatos aprovados
na prova oral, no prazo de dois dias uteis apds a divulgacgao do seu
resultado. Somente serdao considerados os titulos obtidos até a data
do término da inscricao preliminar.

10.8. Somente serd autorizado desentranhamento de documentos, a
pedido dos candidatos, apds a publicacado prevista no subitem 9.3.

10.9. Nao poderéd ser procurador de candidato o servidor integrante
de equipe de apoio a Comissdo de Concurso.

10.10. Nao serd aceito requerimento indevidamente instruido (12 e 42
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Fases) .

10.11. O candidato aprovado em definitivo no Concurso, para posse no
cargo, deverd, no prazo estabelecido pela Administragdo, encaminhar-
se ao Servigo de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
e apresentar os exames médicos e laboratoriais especializados,
solicitados gquando da nomeagdo, necessarios para comprovar sua
sanidade fisica e mental, quando se submeterd a exame clinico, sendo
expedido laudo quanto a sua aptiddao para exercer as funcgdes
inerentes ao cargo, em atendimento ao disposto no § 2° do art. 27 da
LOMAN combinado com o paragrafo uUnico do art. 12 da Resolucéo
Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

10.12. A apresentacao do atestado médico, exigido no subitem 7.1.4,
nao exime o candidato de submeter-se aos exames referidos no subitem
anterior, o0s gquais correrao por sua conta.

10.13. Os casos omissos serao examinados pela Comissdao de Concurso.

10.14. A remuneragao do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na
Justica do Trabalho é de R$ 19.955,40 (dezenove mil novecentos e
cinglienta e cinco reais e quarenta centavos), conforme a Lei n°
11.143 de 26 de julho de 2005 e nos termos da Resolugao n°® 318, de 9
de janeiro de 2006, do Excelso Supremo Tribunal Federal.

10.15. As publicagdes referentes ao Concurso e suas comunicagdes
oficiais, gquando ndo houver disposicdo em contréario, serdo feitas
através do sitio do TRT-82 Regiao na rede mundial de computadores,
www.trt8.gov.br/concurso, do Didrio Oficial da Unido e do Diario
Oficial dos Estados do Para e Amapd, podendo ser empregados,
adicionalmente, outros meios de divulgagao, a critério da Comissao
do Concurso.

11. DO PROGRAMA

11.1. As provas do Concurso obedecerdao ao programa elaborado pelo
Tribunal Superior do Trabalho, conforme Resolugdo n° 907/2002,
publicada em 28.11.2002 e republicada em 03.12.2002, 13.04.2005,
09.08.2005, 16.10.2006 e 03.09.2007, no Didrio da Justica da Uniéao.

Belém, 3 de dezembro de 2007.

ELIZIARIO BENTES
Desembargador Presidente
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CONCURSO C-318 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO
CALENDARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS*

Dia 09.03.2008, as 8 horas- Primeira etapa da prova escrita, objetiva, de multipla
escolha de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil, e Direito Comercial.

Dia 10.03.2008, as 8 horas- Segunda etapa da primeira prova.

Dia 14.03.2008, as 9 horas- Resultado da primeira prova.

Dia 14.04.2008, as 8 horas- Prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito
Administrativo e Direito Civil.

Dia 26.05.2008, as 9 horas - Resultado da segunda prova.

Dia 06.06.2008, as 8 horas — Prova pratica — Elaboracdo de uma sentenca trabalhista.

Dia 23.06.2008, as 10 horas — Resultado da Prova pratica

De 24.06 a 03.07.2008- Inscrigédo definitiva.

Dias 14 e 15.07.2008, as 9 horas e 14 horas- Sorteio de ponto pelos candidatos que
deverdao se submeter a prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

Dias 15 e 16.07.2008, as 9 horas e 14 horas- Inicio da prova oral e sorteio de ponto
pelos candidatos que fardo a prova no dia imediato, seguindo-se nessa ordem até o
final.

Dia 16.07.2008, as 12 horas- Resultado da prova oral.

Dia 21.07.2008, as 14 horas- Julgamento dos Titulos.

Dia 24.07.2008- Proclamacao do resultado do concurso, em sessao do Tribunal.

* Sujeito a alteracdes



