MUNICIPIO DE ABDON BATISTA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2016
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS
AO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ABDON BATISTA-SC, COM FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUCIMAR _ANTONIO SALMORIA, Prefeito do Municipio de Abdon Batista,

Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes de seu cargo, torna publico que fara realizar

Processo Seletivo para provimento temporario de vagas do Quadro de Pessoal da Administracéo
Pablica Direta, bem como para reserva de vagas para suprir eventuais necessidades da
administracao pablica municipal de acordo com a legislacao vigente, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital, bem como pelas normas Estatutarias e suas alteracdes, e ainda com

fulcro nas disposicdes da Constituicdo Federal.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Associacdo dos
Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina— AMPLASC, localizada na Rua S&o Jodo Batista,
347, Centro, Campos Novos - SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-0855 site
www.amplasc.org.br e e-mail: amplasc@amplasc.org.br, entidade associativa sem fins
lucrativos da qual o Municipio de Abdon Batista - SC é membro integrante. Os servicos seréo
prestados conforme estipulado no Contrato Administrativo n® 92/2016, e Processo Licitatorio
n® 120/2016, Dispensa de Licitagdo n° 01/2016.


http://www.amplasc.org.br/

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E DO
REGIME JURIDICO.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e
dentro do prazo de validade deste edital.

1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, valor da inscri¢do, salario inicial do
cargo e habilitacdo/formacdo exigida para os cargos objeto deste Processo Seletivo estdo
descritos no Anexo I.

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada até o ato da posse no cargo.

1.4. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera realizado por meio de prova tedrica para todos
0S cargos e prova pratica para os cargos assim definidos no Anexo I, e terdo caréater eliminatério
e classificatorio.

1.5. Os cargos publicos a serem contratados se submeterdo ao regime estatutario, e adotardo o

sistema do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacdo do candidato no Processo Seletivo, iniciar-se-a pela sua inscri¢do, que
devera ser efetuada no prazo e condicOes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e demais instrucdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo publico.

2.2. CONDICOES PARA POSSE:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de ter nacionalidade Portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacao das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instrucoes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo

Seletivo que venham a ser divulgados;



2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico até o ato da posse, conforme dispde o
presente Edital.

2.2.7. No caso de o candidato ja ser aposentado, serd observado as disposi¢oes do § 10 do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepc¢do simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente atraves da rede mundial de
computadores, no endere¢o eletronico www.amplasc.org.br, clicando no banner
“PROCESSOS SELETIVOS/CONCURSQS - Para realizar sua inscricio clique aqui”, que
redireciona o candidato para o site http://amplasc.listaeditais.com.br/. Preencher o formulario
de cadastro solicitado, efetuar a inscricdo para 0 cargo que desejar e imprimir o boleto para
pagamento, até o prazo de vencimento.

2.3.2. O Municipio designara um agente no Paco Municipal, nos dias em que houver
expediente, para orientacdo dos candidatos sob eventuais ddvidas ou dificuldades quanto as
inscricbes. O candidato também podera procurar a AMPLASC nos dias em que houver
expediente, caso necessite auxilio para realizar sua inscricao.

2.3.3. As taxas de inscricdo para 0s cargos publicos serdo as seguintes:

a) Nivel alfabetizado/fundamental:  R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel médio: R$ 100,00 (cem reais); e,

c) Nivel superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.3.4. A inscricdo somente serd deferida somente ap6s o pagamento da taxa, cujo pagamento
deverd ser efetuado Unica e exclusivamente através do boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até o vencimento do mesmo. O prazo para pagamento € o Ultimo dia da inscrigéo,
ficando sob responsabilidade do candidato o pagamento dentro do prazo.

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracédo
inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscri¢do, por pagamento ap6s 0 vencimento, por
realizar segunda inscricdo, o que anulard a primeira, ndo comprovacdo de condicGes para
isencao da taxa de inscricdo ou ndo comprovacao de possuir necessidades especiais requeridas,
ou cuja documentacdo apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. N&o sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por qualquer outro

meio, sendo o estipulado no item 2.3.1.



2.3.7. O candidato € inteiramente responsavel pela fidedignidade e correcéo das informacdes
prestadas por qualquer meio e por elas respondera administrativa, civil e penalmente,
responsabilizando-se ainda pelas informacgdes prestadas por procurador por ele constituido.
2.3.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seré aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos dados
informados, permitido ao candidato, entretanto, realizar nova inscricdo, ato que cancela
automaticamente a primeira inscricdo, mesmo que ja paga. O candidato devera comunicar ao
Municipio de Abdon Batista - SC a mudanca de endereco realizada ap6s a inscri¢do, que podera
ser feito por correspondéncia registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura.

2.3.9. Ataxa de inscri¢do gerada por boleto vinculado e paga pelo candidato ndo sera restituida,
compensada, transferida ou aproveitada para nova inscricdo, mesmo que o candidato desista
expressamente ou realize nova inscri¢éo, exceto em caso de cancelamento do Processo Seletivo
por conveniéncia da Administracdo ou por deciséo judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente, e ndao serd, sob qualquer hipotese, restituida, compensada, transferida
ou aproveitada a taxa de inscri¢do anteriormente paga.

2.3.11. O candidato € Unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao candidato ou procurador
conferir seus dados antes de concluir a inscricdo, momento em que aceita expressamente as
condicdes do edital.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscricdo ou em
qualquer documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicara o
cancelamento da respectiva inscri¢do e na eliminacao do candidato do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova devera,
obrigatoriamente, indicar as condicGes especiais que necessita no prazo de inscricdo junto a
Prefeitura de Abdon Batista - SC, devidamente fundamentado com atestado médico com
indicacdo da CID, sob pena de perda do direito. A comissdo do Processo Seletivo avaliara a

necessidade e julgara o pedido, deferindo ou indeferindo.

2.4 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de
sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, devera apresentar ao Municipio da
Abdon Batista - SC, digitalizado e enviado por meio eletronico pelo sistema de inscrigdo, 0s

comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja,
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declaracéo que comprove 3 (trés) doacOes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores
ao término da inscri¢do, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacdo
de doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.4.2. Os Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscri¢do, desde que 0s
interessados na isengdo de pagamento da inscricdo, apresentem a Prefeitura Municipal de
Abdon Batista — SC, digitalizado e enviado por meio eletronico pelo sistema de inscrigdo, 0s
comprovantes que demonstrem seu enquadramento como doadores de Medula Ossea.

2.4.3. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico de que trata 0 Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencdo de
pagamento da inscricdo, deverd apresentar a Prefeitura Municipal de Abdon Batista - SC,
digitalizado e enviado por meio eletrénico pelo sistema de inscricdo, 0os comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislagéo.

2.4.4. Os candidatos que desejam ser beneficiados com isencdo da taxa de inscricdo, deverao
digitalizar e enviar por meio eletrénico pelo sistema de inscri¢do, as devidas comprovacoes
documentais exigidas, para fins de homologagédo da inscri¢cdo, sem a qual, a inscricdo sera
indeferida.

2.4.5. A ndo comprovacao das condigcdes de isencdo no prazo e forma estipulados tornara a
inscricdo do candidato inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscrigéo,

desde que dentro do prazo e nas condicdes gerais do edital.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como na Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na
Legislacdo Municipal, é assegurado as pessoas portadores de necessidades especialis,
consideradas aquelas constantes no Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04, o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo, na proporcéo minima de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.



3.2. O candidato que no ato de inscri¢do declarar-se portador de necessidade especial, em sendo
aprovado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacdo, tera seu nome
publicado em outra relagdo, também observado a ordem de classificagdo. O candidato portador
de necessidade especial, que no ato da inscrigdo ndo declarar ou ndo comprovar ser portador de
necessidades especiais, perdera o direito de concorrer nesta condicdo, e também das condicdes
especiais para realizagéo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a critério da
administracdo, ser submetidos a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo Seletivo
deverdo comparecer a pericia médica marcada pelo Municipio de Abdon Batista - SC, a qual
emitira laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa
da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia medica conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo ou que a deficiéncia apresentada ndo se
enquadre nos casos dispostos nos decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, o candidato ndo serd admitido, acarretando a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, passando a
concorrer em iguais condigdes aos demais candidatos.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des necessarias
a participacdo deste Processo Seletivo, participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo
solicita-lo por meio de requerimento escrito dirigido a Prefeitura Municipal de Abdon Batista -
SC, impreterivelmente até o término do prazo da inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios para a realizacdo das provas. A solicitacdo de recursos especiais sera
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, apds analise da comissdo

de acompanhamento do Processo Seletivo.



3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade
especial na realizacdo das provas, ou, na execucao de atribuigdes da funcdo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo, ndo sendo, sob qualquer hipdtese admitida.
3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas
para o cargo ou fungéo.

3.10. No ato da inscricdo ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar ser
portador de necessidades especiais devera escanear e enviar por meio eletrénico pelo sistema
de inscricdo, o respectivo atestado médico com indicacdo da CID, descrevendo qual das
situacOes descritas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99 alterado pelo Decreto Federal
5.296/04 se enquadra, devendo o profissional que o emitir anotar todas as determinagdes
decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condicGes deste edital serdo homologadas. A
relacio das inscricbes homologadas estara disponivel nos enderecos eletrdnicos
http://amplasc.listaeditais.com.br e www.abdonbatista.sc.gov.br.

4.2. O candidato cujo nome ndo constar na relagdo preliminar de inscritos podera interpor
recurso, conforme prazos constantes do cronograma, por meio do sistema eletrnico de

inscricéo.

5. DAS PROVAS

5.1. A prova escrita para todos os cargos publicos serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara
correta, versando sobre os conteudos minimamente constantes no conteldo programatico
orientador minimo em anexo ao presente edital.

5. 1.1. A prova escrita para 0s cargos publicos constara de:

a) Questdes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes, valendo 0,40 cada;

b) Questdes de Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questbes, valendo 0,40 cada.

5.2. A prova pratica sera obrigatOria para os cargos de:
e Auxiliar de Servicos Gerais;

e Motorista;



e Operador de Méquinas Pesadas;

e Servente;
5.2.1. As provas préticas serdo realizadas em local que sera divulgado em edital, apos a
homologagé&o das inscrigdes.
5.2.2. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas
com 2 (duas) decimais, sem arredondamento. Caso o candidato seja submetido a avaliacdo em
mais de uma maquina/equipamento, para cada maquina/equipamento sera avaliado de 0 (zero)
a 10 (dez), e a nota da Prova Pratica — PP sera a média aritmética simples das avaliagoes.

5.3. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA:

5.3.1. As provas escritas serdo realizadas em local que serd divulgado em edital, apos a
homologagé&o das inscrigdes.

5.3.2. As provas escritas para 0s cargos de Niveis alfabetizado/Fundamental e Médio serdo
realizadas no dia 14 de janeiro de 2017, das 09h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas),
e as provas escritas para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas no dia 14 de janeiro de
2017, das 14h00min (catorze horas) as 17h00min (dezessete horas).

5.3.3. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos de documento original de identificacdo com foto, bem como
caneta esferografica azul ou preta. Caso descumpra o estipulado, serd o candidato sumariamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.4. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento original de identificacdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido no
méaximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. N&o sera aceito copia de documento original de
identificacdo com foto, ainda que autenticada.

5.4.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira o acesso
do candidato ao local de prova e implicara a sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.
5.4.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecéao fisica ou
através de equipamentos eletrénicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a

finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.



5.5. No dia de realizagcdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, informagdes referentes ao contetido da prova tedrica sendo 0s ja expressos
no Edital.

5.6. Durante a realizagdo das provas escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o porte e uso de relégios analégicos ou digitais, aparelhos celular, pagers,
palms e qualquer outro equipamento mecénico, elétrico ou eletrdnico. Também ndo s&o
permitidos no local de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas dgua envasada em
recipiente transparente), bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e o
uso de Oculos escuros ou espelhados (salvo por indicacdo médica que devera ser apresentada
pelo candidato).

5.7. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do candidato
acessar a prova, e deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais de sala.

5.8. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame serd eliminado da prova e do processo,
lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.9. Arecusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5, 5.6 e 5.7 do presente edital, bem
como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar do
estabelecimento em que se realizar prova escrita do Processo Seletivo, até 0 momento em que
o0 candidato entregar a sua prova escrita, implicard na atribuicdo de nota 0 (zero) e na eliminacéo
automatica do Processo Seletivo, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.10. N&o havera, em qualquer hipdtese segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacao
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(Bes) da prova escrita que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Espaco (s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por exemplo, nome,
apelido, simbolo, sinal, etc., permitida somente a identificacdo pelo namero fornecido pelos
fiscais da prova.

5.12. As letras correspondentes as respostas assinalada nas questdes da prova escrita objetiva
deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de marcacgao determinados no

caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.



5.13. A prova escrita objetiva sera corrigida exclusivamente com base na marcacao feita pelo
candidato no cart&o de respostas, independente do assinalado no caderno de provas.
5.14. O candidato, ao concluir a sua prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o caderno de
prova e o cartdo de respostas totalmente preenchido, sob pena de ter sua prova anulada e ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds uma hora do seu inicio.
5.16. O candidato somente podera ausentar temporariamente da sala no periodo de realizagédo
da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.
5.16.1. Os trés tltimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.
5.17. A prova escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas
com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.
5.18. Para 0s cargos que se submetem a Prova Escrita, a Nota Final-NF sera a nota da Prova
Escrita-PE, representada pela equacéo abaixo:

NF=PE
5.19. Para 0s cargos que se submetem a Prova Escrita mais Prova Prética, a Nota Final-NF sera
a nota da Prova Escrita-PE, com peso de 30%, mais a nota da Prova Pratica-PP, com peso de
70%, representada pela equacéo abaixo:

NF=(PEx0,3)+(PPx0,7)
5.20. O candidato podera obter copia do seu caderno da prova escrita mediante requerimento,
a partir do primeiro dia util apos a realizacdo das provas escritas. O caderno de provas original
permanecera arquivado para futuras consultas ou requisicfes de quem de direito, e ndo sera

entregue ao candidato.

5.21. DA DATA DA PROVA PRATICA
5.21.1. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2017, das 08h00min (oito
horas) as 18h00min (dezoito horas), e o turno de realizacdo das provas de cada candidato sera

definido e publicado em edital.
6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final obtida,

expressa com 2 (duas) casas decimais.
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6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
parégrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), considerados 0s
candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso (possuir idade igual ou superior a 60 anos
completos), nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

a) candidato mais velho, considerado ano, més e dia de nascimento, para candidatos com mais
de 60 anos de idade;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

c) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) tiver idade mais elevada.

e) e, permanecendo o empate, por sorteio publico.

6.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo Estatuto do ldoso, sera considerado,
sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

c) tiver idade mais elevada.

d) e, permanecendo o empate, por sorteio publico.

6.4. O candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na Prova Teorica ou na Prova Pratica sera
considerado desclassificado, mesmo que a média final seja superior.

6.5. Ao Prefeito Municipal compete a homologacdo do resultado final do PROCESSO
SELETIVO com a publicacdo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas

classificacdes.

7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgados por meio dos
enderecos eletronicos www.amplasc.org.br e www.abdonbatista.sc.gov.br, no portal do
candidato e/ou no Mural da Prefeitura, ou ainda, se for o caso, no mesmo modo de publicacdo
do edital.

8. DA NOMEACAO
8.1. As vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de classificacgéo.
8.2. O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia,

pessoalmente ou por meio de edital.
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8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecido conforme
convocacdo sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com exce¢do dos casos de auséncia
justificada para tratamento de salide, mediante comprovacdo através de pericia médica, situacdo
em que o candidato serd alocado a vaga imediatamente subsequente a sua classificacdo. No
caso de impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu representante legal devera
protocolar em no maximo 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacdo, requerimento
junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 15
(quinze) dias sera reclassificado para o Gltimo lugar da lista de classificacdo sendo convocado
o0 candidato subsequente.

8.5. Para tomar posse o0s candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s documentos
solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo,
conforme estabelecido na legislagéo vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por médico
indicado pelo Municipio.

8.7. O exame medico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo a ser
ocupado.

8.8. O exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico serd expresso com indicagcdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10. A indicacdo de condi¢do “inapto” sera causa obstativa para a contratagdo do candidato
aprovado no Processo Seletivo.

8.11. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura. A admissdo é de competéncia da
Administracdo Municipal, dentro das necessidades e conveniéncia administrativas e dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo, observadas a ordem de classificacdo dos candidatos

e 0 numero de vagas ofertadas.

9. DOS RECURSOS.
9.1. Cabera recurso:

a) quanto as inscricdes indeferidas;
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b) quanto ao gabarito/questdes da prova;

C) quanto a soma da pontuacao.

9.1.1. O prazo decadencial para impetrar 0s recursos sdo 0s constantes no cronograma do
Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos que desejar interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste edital, devera

fazé-lo exclusivamente por meio eletronico no endereco http://amplasc.listaeditais.com.br,

acessando a “4REA DO CANDIDATO” mesmo local onde o candidato realizou a inscrig&o on-
line. @) candidato sera direcionado para 0 endereco
http://amplasc.areadocandidato.com.br/login, informara seu CPF e sua Senha, redigird seu

recurso e enviara pelo proprio aplicativo.

9.2.1. A decisdo exarada podera ser consultada no mesmo local do protocolo dos recursos, na
“4REA DO CANDIDATO”.

9.2.2. O recurso devera obedecer, sob pena de indeferimento sumario, aos seguintes requisitos:
a) ser enviado eletronicamente conforme estabelecido no item 9.2;

b) ser preenchido e enviado conforme orientacdo do sistema;

C) possuir obrigatoriamente os itens abaixo:

I- Descricdo dos fatos, descrevendo o fato ocorrido que levou o candidato a interpor

recurso.

I1- Fundamentacéo, apontando claramente, com argumentacéo logica e consistente no

corpo da descricdo (ndo descrever em arquivo como anexo) o motivo pelo qual pretende:
deferimento da inscricdo; anulacdo/correcdo do gabarito; ou, recontagem da pontuacao.
11— Pedido, descrevendo clara e objetivamente o pedido (exemplo: deferimento da
inscricdo; anulacdo de questdo; correcdo do gabarito; recontagem de pontos; etc.)

d) ser tempestivo, ou seja, protocolado/enviado nos prazos do edital.

9.3. Os recursos que ndo possuirem claramente |- Descricdo dos fatos; I1- Fundamentacdo: e,

I11— Pedido, de acordo com o disposto nos subitens acima, serdo indeferidos.

9.4. A banca examinadora e a comissao do Processo Seletivo, conforme for o caso, responderdo
e deferirdo ou indeferirdo o recurso com base no que estiver disposto no Item Il1- Pedido.
9.5. Nd&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, por meio postal, ou

outros meios, que nado o especificado acima, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.
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9.6. No caso de erro de publicacdo na indicacdo da resposta de uma questdo no gabarito, ou erro
na formulacdo da questdo, o gabarito podera ser corrigido e republicado, bem como podera ser
anulada a questdo, de oficio, independentemente de recurso.

9.7. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questdo for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC, exclusivamente, para:

a) Aplicar e corrigir a Prova Escrita;

b) Aplicar e avaliar a Prova Praética;

c) Apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

d) Emitir listas e relatorios de inscricdo e classificacdo dos candidatos;

e) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

f) Atuar em conformidade com as disposic¢Oes deste edital,

g) Definir regras e procedimentos gerais para aplicacdo das provas.

10.2. Delega-se competéncia a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo nomeada
pelo Decreto n® 82/2016 para:

a) Fiscalizar todos os atos do Processo Seletivo desde a inscricdo até a homologacdo do
resultado final.

b) Acompanhamento das provas escritas;

c) Receber, avaliar/julgar e emitir listagens de pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, bem como seu deferimento/indeferimento.

d) Prestar apoio a instituicio AMPLASC, quando solicitado;

e) Demais atividades de acompanhamento, auxilio e fiscalizacdo do Processo Seletivo.

11. DO FORO JUDICIAL.
11.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata

este edital € o da Comarca de Anita Garibaldi - Estado de Santa Catarina.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este Processo Seletivo sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo.
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12.2. Serd aceito pedido de reclassificacdo para o ultimo lugar entre os aprovados, na hipétese
de o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificagé@o neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
imediata e automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4 — O presente Processo Seletivo, tem por finalidade, selecionar candidatos, para ocupar
vagas oriundas de Programas Federais, Estaduais e outros, bem como, cadastro reserva, para
preenchimento de vagas temporérias, pelo prazo que perdurar a vacancia decorrente de
afastamento do titular do cargo, na forma das leis municipais.

12.5. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem estar acompanhado de um fiscal,
e) negar-se a cumprir determinac6es dos fiscais do Processo Seletivo ou descumprir as regras
contidas neste Edital.

f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco que possibilite a comunicacdo com a Administracao
Municipal.

12.6. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacao de todas as condi¢oes
estabelecidas neste edital.

12.7. O Edital na sua integra serd publicado nos enderecos eletrdnicos www.amplasc.org.br e
www.abdonbatista.sc.gov.br.

12.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

12.8.1. Nao é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e/ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Processo

Seletivo criada por Decreto Municipal e pela AMPLASC.
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Abdon Batista - SC, em 23 de novembro de 2016.

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

A divulgacédo do presente Processo Seletivo, seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA

24 de novembro de 2016 até as 18:00 horas

Periodo de Recebimento das Inscrigdes do dia 23 de dezembro de 2016.

Divulgacéo Preliminar das Inscri¢cdes 28 de dezembro de 2016

29 de dezembro de 2016 a

Recursos contra indeferimento da inscricao 30 de dezembro de 2016

Resposta aos Recursos quanto ao

indeferimento da inscricéo 04 de janeiro de 2017

Homologacéo das Inscrigdes 06 de janeiro de 2017

Prova Escrita niveis alfabetizado/fundamental 14 de janeiro de 2017

e médio das 09h00 as 12h00
14 de janeiro de 2017

Prova Escrita nivel superior das 14h00 &s 17h00

15 de janeiro de 2017

Divulgacéo do Gabarito Provisorio 3s 19:00 horas

15 de janeiro de 2017

Prova Pratica das 08h00 as 18h00

Das 19:00 horas do dia 15 de janeiro de

Recursos guanto a prova/gabarito 2017 até o dia 17 de janeiro de 2017

Resposta aos recursos quanto a prova/gabarito 24 de janeiro de 2017

Divulgacédo do Resultado Provisorio

(por P identificacéio) 25 de janeiro de 2017

Identificacdo Pablica — Abertura cartdes de

identificacdo na Camara de Vereadores 26 de janeiro de 2017

Divulgacéo do resultado preliminar de 27 de janeiro de 2017,
classificacdo (por nomes) as 19:00 horas

Recurso quanto ao resultado preliminar de Das 19:00 horas do dia 27 de janeiro de
classificacdo 2017 até 30 janeiro de 2017

Resposta aos recursos quanto ao resultado

preliminar de classificacdo 31 de janeiro de 2017

Resultado Final 01 de fevereiro de 2017
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO,

VENCIMENTOS E HABILITACAO EXIGIDA

Cad.

Cargo

N° de
vagas

Carga
horaria
semanal

Tipo de
prova

Vencimento
inicial

Condicdes de
habilitacio

Assistente
Social

CR

40h

Escrita

R$ 2.915,83

Curso  superior em
Servigo Social; registro
no orgdo de classe;
certiddo de regularidade
no orgao.

Auxiliar de
Dentista

01+CR

40h

Escrita

R$ 1.229,13

Ensino médio completo;
Curso  técnico  de
Auxiliar de Dentista,
com inscricdlo  no
Conselho Regional de
Odontologia.

Cirurgido
Dentista

01+CR

40h

Escrita

R$ 3.952,00

Ensino superior
completo em
Odontologia; registro no
orgdo de classe; certidao
de regularidade no
orgdo.

Enfermeiro

CR

40h

Escrita

R$ 2.935,51

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem; Registro
no COREN; Certiddo de
regularidade no 6rgao.

Engenheiro Civil

01+CR

20h

Escrita

R$ 2.834,00

Ensino superior
completo em
Engenharia Civil;
registro no CREA;
certiddo de regularidade
no 6rgao.

Fiscal Tributario

CR

40h

Escrita

R$ 1.516,65

Ensino médio completo;

Fisioterapeuta

01+CR

40h

Escrita

R$ 2.915,83

Curso superior; registro
no oOrgdo de classe;
certiddo de regularidade
no 6rgao.

Fonoaudiologo

CR

20h

Escrita

R$ 1.457,91

Ensino superior
completo na é&rea de
Fonoaudiologia; registro
no 6rgao de classe.

Médico - ESF

01+CR

40h

Escrita

R$ 16.816,08

Ensino Superior
Completo em Medicina;
Registro no o¢rgdo de
Classe; Certiddo de
Regularidade no 6rgao.

10

Meédico - Posto
de Saude

01+CR

40h

Escrita

R$ 18.329,52

Ensino Superior
Completo em Medicina;
Registro no o¢rgdo de
Classe; Certiddo de
Regularidade no 6rgdo

11

Professor de
Artes

CR

20h

Escrita

R$ 1.201,78

Certificado de conclusédo
de Curso Superior na
area de atuacao.
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Certificado de concluséo
12 Eg&gfg?;g?ca CR 20h Escrita R$ 1.201,78 |de Curso Superior na
¢ area de atuacao.
Professor de
funﬁgﬁrzzgtal Certificado de concluséo
13 g N 03+CR 20h Escrita R$ 1.201,78 | de Curso Superior com
Séries Iniciais e . ,
« habilitacdo para a area.
Educacéo
Infantil.
Professor de Certificado de concluséo
14 . 01+CR 20h Escrita R$ 1.201,78 | de Licenciatura Plena na
Lingua Inglesa . .
area de Lingua Inglesa
Curso  superior em
Psicologia; registro no
15 Psicdlogo 01+CR 40h Escrita R$ 2.915,83 | 6rgdo de classe; certiddo
de regularidade no
orgdo.
Ensino Médio;
Conclusdo de Curso
16 | [Teenicode o1 cr | 40 Escrita R$ 147368 JcCico - em
enfermagem Enfermagem; Registro
no COREN; Certidao de
regularidade no 6rgao.
Ensino médio completo;
certificado de concluséo
Teécnico em de curso técnico na area;
17 . . 01+CR 24h Escrita R$ 1.700,40 | registro no ¢érgdo de
Radiologia } Con
classe; certiddo de
regularidade deste
orgao.
Escrita + Ensino fundamental
18 Motorista CR 40h . R$ 1.393,61 | séries iniciais. Possuir
Pratica “ry» :
CNH “D” ou superior
Ensino fundamental
Operador de Escrita + séries iniciais. Possuir
19 Maquinas CR 40n Prética R$ 1.880,46 CNH categoria “C” ou
superior.
20 Agente de _ CR 40h Esc,rl.ta+ R$ 1.068,95 Al_fqbgtlzado ou Séries
Servigos Gerais Pratica Iniciais
21 Servente CR 40h Escrita+ R$ 918,88 | ENSin0  fundamental
Préatica séries iniciais.

* CR: Cadastro de Reserva para suprir vagas de acordo com o item 12.4
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL.:

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacdo de ac¢Oes assistenciais, com
a aplicacdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos
problemas de ordem socioeconémica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e
projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area do desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e
sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidade, grupos e individuos que
atingirem um nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a promocéo, a
protecado e a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicacBes sociais, através da
mobilizacéo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunicacdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0S
beneficios necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividades do Servico Social;
participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acOes de educacdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicOes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade
social: realizar estudo sdcio-econbmico; pesquisar interesses da populacéo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacg6es in loco, entidades e instituicbes; monitorar as
acdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo de desempregados; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacdes e pareceres sobre materiais
especificos; assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de
ambito social aos carentes e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; participar,
coordenar e alimentar programas sociais municipal, estadual ou federal, prestar atendimento no
CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
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AUXILIAR DE DENTISTA:

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério;
auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;
instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontol6gica; manipular substancias
restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar
0 paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a
profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar
a drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de satde bucal; mantar a ordem a limpeza
do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservagao e manutencdo
do equipamento odontolégico; executar atividades de lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo dos
instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA:

Atividade de natureza especializada; envolvimento odontologico educativo, preventivo e
curativo; participacdo na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento de
servicos odonto-sanitarios no Municipio, examinar as condi¢cdes bugo-dentarias do paciente,
esclarecendo e orientando sobre diagnosticos e tratamentos indicados; requisitar ao Orgao
competente todo material técnico administrativo necessario; prestar assisténcia odontoldgica
curativa e preventiva de acordo com as politicas de saude do municipio e demais convénios, e
outras atividades correlatas inerentes a profissdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

ENFERMEIRO:

Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a
qualidade técnica do servico prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem,
controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados;
Desenvolve servicos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realizacdo de
curativos, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagédo ativa e passiva e de higiene pessoal, entre
outros; Executar cuidados e servigos de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atua
nos servicos burocréaticos de enfermagem, elaborando escalas de servico, planos de trabalho e
atribuicdes diarias; Preenche prontuarios de pacientes, bem como todos os registros relativos a
sua atividade; Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude
Pablica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realizar estudos e previsao de recursos
necessarios ao funcionamento dos servicos de enfermagem; Participa de reunides de carater
administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; Programa e executa o treinamento sistematico em servico do pessoal de
enfermagem; Desenvolve programas de prevencao e controle de doencas em geral e programas
especiais para mulheres, criangas e adolescentes.

ENGENHEIRO CIVIL:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencao e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicdo das instalacGes e equipamentos; Executar servigos de urbanismo, obras
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de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica; Orientar 0 mapeamento e a
cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos
relativos a execugdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes
quanto as normas e padronizacdes; Participar de elaboracdo e execucdo de convénios que
incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes; Fazer avaliacéo,
pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizacdo dos
prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condicfes de uso e
habitacdo; Embargar constru¢des que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica; Executar estudos, projeto, fiscalizacdo e construcdo de
nacleos habitacionais e obras; Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo; Participar de
comissOes técnicas; Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutencdo de
equipamentos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrucBes disciplinadoras para 0 uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagfes elétricas, telefénicas,
sinalizagdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado; Projetar subestacao de energia elétrica, quadros
de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as
necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;
Apresentar relatorios de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

FISCAL TRIBUTARIO:

Exercer a fiscalizacdo nas empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, e
concessOes publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais e de
competéncia municipal; exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo
notificacBes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das
alegacGes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e
pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a
tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal,
inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrando autos de infracdo; emitir multas; proceder diligéncias, prestar
informacGes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacées
em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; abrir e instruir processo
administrativo para restituicdo de valores recebidos indevidamente, desenvolver sua atividade
com fulcro no Codigo Tributario do Municipio e demais legislacao pertinente; Fiscalizar obras,
lavrar autos; emitir multas; desenvolver esta atividade de acordo com o Plano Diretor do
Municipio e demais legislacdo; executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforcgo e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento
de afecgBes reumaticas, osteoporoses, seqielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
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miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos peés, as afec¢bes do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando os e treinando 0s em exercicios especiais a fim de promover
correcBes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanglinea;
Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar
fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo
e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da
execugdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
Orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos 0s procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos
de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacdo profissional, por
solicitacdo de seu superior; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

FONOAUDIOLOGO:

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores puablicos municipais para
fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados; atender emergéncias e prestar socorros;
elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades.

MEDICO E.S.F.:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢fes de salde e
estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
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necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer
0 plano médico-terapéutico-profilatico, orientando 0s pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientacBes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;
participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satde
como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar
e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o
sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca; Participar do processo de programacédo das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de saude da instituicao;
Desenvolver acOes para capacitacdo dos profissionais da sadde da instituicdo ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de saude; realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes
gue necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros
dos grupos de educacdo em saude; notificar semanalmente doencas compulsorias para a
vigilancia Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo dos exames
de AIV; realizar pequenos procedimentos cirargicos a nivel ambulatorial; comprometimento
extremo ao sistema unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos,
de exames e seguir protocolos técnicos internos; Realizar plantdes; realizar trabalhos a noite,
domingos e feriados.

MEDICO POSTO DE SAUDE:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢Ges de salde e
estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer
o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando o0s pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencédo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientacGes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
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planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de satde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;
participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde
como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéao
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar
e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o
sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; Participar do processo de programacdo das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de salde da instituicdo;
Desenvolver acbes para capacitacdo dos profissionais da salde da instituicdo ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de saide; realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes
gue necessitarem, juntamente com o0s demais integrantes da equipe; participar dos encontros
dos grupos de educagdo em saude; notificar semanalmente doengas compulsorias para a
vigilancia Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para a realizagdo dos exames
de HIV; realizar pequenos procedimentos cirargicos a nivel ambulatorial; comprometimento
extremo ao sistema unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos,
de exames e seguir protocolos técnicos internos; Realizar plantdes; realizar trabalhos a noite,
domingos e feriados.

PROFESSOR DE ARTES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o plano politico pedagogico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagogico e da proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
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em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragdo do plano politico pedagdgico e da proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o plano politico pedagogico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagdgico e da proposta pedagogica
da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragdo do plano politico pedagogico e da proposta pedagogica
da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.
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PSICOLOGO:

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar
em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurotica; Prestar servigos de
ambito da saude publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de
pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocagéo
dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissoes
com as quais se identifique efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional; Verificar a
necessidade de treinamento dos servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicolégicas
dos servidores; Realizar estudos e aplicacfes praticas de psicologia na area de educacdo;
Atender a comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicoldgicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de
bairros; Identificar a necessidade de médo de obra no &mbito de municipio e promover a sua
formacdo em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral, e executar
outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior; Atuar também na &rea da salde,
procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de
comportamento familiar, social, ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo, e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida
comunitaria; Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decis6es com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental,
elaborando, coordenando, e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em
nivel de macro e micro sistemas; Dirigir veiculos leves mediante autorizacdo, quando
necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos, e local de trabalho; Elaborar e atuar dentro da politica nacional de
Assisténcia Social; prestar atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do Municipio;
participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos; executar
e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento
de equipamentos; colaborar na elaboracédo de relatérios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das acBes de salde; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas
nas unidades; participar de reunibes, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizacdo do servico;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico,
fazer curativos, nebulizacéo; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo;
orientar pacientes no pos consulta; realizar plantfes; respeitar a escala de servi¢cos promovida
pela instituicdo; executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO EM RADIOLOGIA:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico ou cirurgido-dentista e coloca-los no chassi; zelar pela seguranca da satde dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados
durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo dos mesmos, especialmente gestantes; operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca
da sua saude; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; preparar materiais e
equipamentos para exames de imagem; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; executar outras
atribuigdes afins.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
Ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando
usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar 0s passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a
documentacdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de direcéo
defensiva; Respeitar a legislacdo de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno
de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e desperdicios; Manter a organizagédo
do local de trabalho, especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de
cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis
com o cargo e similares as atribuicdes

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servi¢os
especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisdo; Auxiliar profissionais
habilitados nas tarefas relacionadas com a manutencdo de maquinas que exijam conhecimentos
técnicos; Operar as maguinas da frota municipal, desde que seja treinado e conhecedor da
atividade; Efetuar a manutencdo das maquinas e equipamentos, lubrificando-os e realizando
pequenos reparos de emergéncia; Manter em condicdes de funcionamento 0s equipamentos de
uso profissional; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os
materiais usados, evitando perda e desperdicios; Manter a organizacdo do local de trabalho;
Transportar o material a ser usado nos servicos; Manter a organizacdo do local de trabalho,
especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos
patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares
as atribuigdes.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar
trabalhos bracais, rogadas, aberturas de valas, retirar pedras das estradas, fazer bueiros, executar
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servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, cemitério, garagens
e seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutencdo de pracas, ruas e ajardinamento de
canteiros publicos, inclusive nas fungdes tipicas de gari; executar servicos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento de placas; manter em condicdes de funcionamento 0s
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca o 6rgéo;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e do polimento dos veiculos e maquinas;
relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagdes; realizar pequenos
trabalhos relacionados a construcdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos,
servico de pavimentacdo, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.
Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagcdes; definir tracados e dimensionar
tubulacdes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; estudar
o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a fim de
quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e introduzindo as tubulagdes,
confeccionando assim o sistema de canalizacdo; executar a manutencdo de instalagdes
hidraulicas, redes de tubulacdo, distribuicdo de coleta de agua.

SERVENTE:

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas em
dependéncias do érgéo; Prestar servicos auxiliares, relacionados a organizacéo e deslocamento
de moveis, equipamentos e materiais de expediente; Efetuar limpeza das dependéncias internas
e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; Auxiliar na
manutencdo das condic6es de funcionamento dos equipamentos de protecao contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranca do 6Orgao; Realizar servicos de costura, lavacdo e
secagem de roupas e utensilios; Zelar pela limpeza e organizacdo dos edificios publicos;
Preparar alimentos para consumo diario ou eventual, Realizar servi¢os relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; Auxiliar no controle da organizacdo das dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas e portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente; Auxiliar no cuidado com as instalacdes hidraulicas, elétricas e sanitarias, a fim
de detectar possiveis irregularidades e providenciar a tempo as medidas recomendaveis;
Controlar a entrada e saida de volumes, bens mdveis e materiais de expediente; Controlar o uso
e consumo de energia elétrica e outros bens da administracdo, a fim de evitar desperdicio;
Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios, enchentes,
ameacas de desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediato; controlar os materiais usados, evitando perdas e
desperdicios; Manter a organizacdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPIs;
Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e similares as atribuicoes.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; namero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto; Todo Conteudo Curricular do MEC relativo a disciplina
e grau de ensino (Curriculo Basico).

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO MEDIO:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Pardnimos, Homonimos. Divis&o silabica. Pontuagéo.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Todo Contetdo Curricular do MEC relativo a
disciplina e grau de ensino (Curriculo Basico).

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO SUPERIOR:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacéo
gréfica; classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; fonemas e grafia; significacdo e formacédo de palavras; adequacdo semantica;
aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes:
relativos, interrogativos, obliquos, demonstrativos, possessivos preposicées, conjuncoes,
interjeicdes, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas flexdes;
concordancia nominal: substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locucbes adjetivas,
adveérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais;
figuras de linguagem; oracfes coordenadas e subordinadas; objeto direto e indireto;
fonologia, divisdo silabica; oracdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oracdo. Todo Contetudo Curricular do MEC relativo a
disciplina e grau de ensino (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Programas da Assisténcia Social. Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal:
Sigilo e ética profissional. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicacao,
mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacdo. NocBes de redacdo oficial.
Oficio, carta, memorando, e-mail. Operacdo de equipamento de escritorio (telefone,
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copiadora, fac-simile e impressora de computador). Organizagdo do trabalho: o ambiente e
sua organizacgdo; rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo de material de escritorio; de
consumo e permanente. O protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo. A
documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Noc¢des de Arquivo.

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacgao de arquivo. Preparo e manutencdo das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatdrio.
Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacado do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie

CIRURGIAO DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educacdo em saude bucal;, Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da
doenca carie; Prevencéo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie
dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares.
Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Método de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do flaor. Niveis de prevencéo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e Diretrizes do sistema de saude brasileiro,
Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagnostico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica.

ENFERMEIRO

SUS, principios e diretrizes. NocGes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da
Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe
multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: considerac@es gerais. Calendario de vacinagéo
para o Estado de S&o Paulo. Vacinacao contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracao
em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracfes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo;
do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do
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aparelho urinario. Atencao bésica a saude: atencédo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a
salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a satde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacgdes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (Soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agcdes educativas.
Relacdo populacdo/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Atualidades
em enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcédo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicaces. Célculo Estrutural. Analise
Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reacgdes, Solicitacbes, Flexdes, Tensdes,
Cisalhamento, Deformacgdes, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia /
Geotécnica - Rochas, Solos. Nocbes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica -
Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos.
NocoOes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto,
Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagbes - Blocos,
Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. EdificacOes. Planejamento de Construcdes -
Documentacéo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de
Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos,
Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacio de obras. Engenharia de custos,
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execuc¢éo de obras civis. Topografia
e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
FundacOes. EscavacOes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico.
Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland.
Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecéanica dos solos. Origem e
formacdo dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos
solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo nos solos.
Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das funcbes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformac6es. Teoria da elasticidade. Analise de
tensbes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalnamento e
flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforco cortante,
torcdo e momento fletor. Relacdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos
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apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos
deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetida a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armacdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle
de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de
legalizacdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Noc¢des de barragens e acudes. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranca do trabalho. Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito
técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes.
Cadastro de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Defini¢des de atos e condi¢des
ambientes de inseguranga. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes.
Equipamento de protecdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencgas profissionais. Agentes
causadores de doencas: fisicos, biologicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos.
PPRA. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com
danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecéo de
seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e
identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas
e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalacdo de
seguranca - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa. Contetido Programatico
das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

FISCAL TRIBUTARIO

Decadéncia; Prescricao; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida
Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigos Publicos,
Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); - Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoveis (ITBI); Credito Tributario; Isencdo ; Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito
Ativo ; Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos , balanco patrimonial, Lancamentos contabeis , Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica); 23 — Documento de Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda;
Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos.

FISIOTERAPEUTA

Osteologia, Miologia e ArticulacGes; Neuroanatomia: Anatomia do tronco encefalico,
Anatomia do telencéfalo, Anatomia da medula espinhal, Vascularizacdo do SNC;
Cinesiologia: Fisiologia e neurofisiologia muscular, Estrutura do musculo esquelético,
Excitacdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas, Fontes de energia para contragao
muscular, Tipos de fibras musculares, Unidade motora, Fibras nervosas, Receptores
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tendinosos, musculares e articulares, Controle motor, componentes segmentares e supra-
segmentares, Tipo de contracdo muscular; Avaliacdo fisioterapica: Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral, Exame da marcha, Teste muscular, Exame sensitivo
motor e reflexos; Patologias ortopédicas: Patologias dsseas gerais, Raquitismo, Enfermidade
Paget, Osteoporose, Osteomaldcea, Artroses, Infeccbes pidgenas: agudas e croénicas,
Tuberculose dssea e articular, LesBes trauméticas de membros superiores, inferiores, coluna
vertebral, nervos periféricos e ligamentares; Patologias reuméticas: Artrite reumatoide,
Espondilite anquilosante, Enfermidades pararreumaticas, Patologias neuroldgicas,
Patologias neuroldgicas dos nervos periféricos, Patologias trauméticas e degenerativas da
medula espinhal, Sindromes parquinsonianas, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismo
craniano, Patologia s musculares; Reabilitagdo em hemofilia; Reabilitacdo do Amputado;
Proteses e Orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia; Radiac@es. Etica profissional;
Todo Contetido Programatico do Curso de Fisioterapeuta. (Curriculo Basico)

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audi¢do; Anatomo-
Fisiologia do sistema sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias);
Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiologica em recém-nascidos; Avaliacdo,
diagnostico e intervencdo em Audiologia (incluindo proteses auditivas); Aquisicéo,
desenvolvimento, distdrbios e intervencdo fonoaudiologica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem
escrita (incluindo dislexia); Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacdo, conceito,
etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e satde publica;
Fonoaudiologia escolar.

MEDICO E.S.F.

Nocoes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Saude da
Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencdo a Saude;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencao
Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do
Ministério da Saude referentes a area de atuacdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: Dor
fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da
regulacdo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fragueza
muscular. Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e
policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte cardiovascular
subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias.
Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumética. Endocardite infecciosa.
Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada
cardiorespiratéria. Constipacdo. Diarréia e Disturbios da funcdo ano retal. Aumento e perda
de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e crbnica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose.
Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doencas do pancreas. Liguidos e eletrélitos.
Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento.
Problema de satde do idoso. Diagndstico e manuseio das afeccdes mais comuns da pessoa
idosa. Avaliacdo e diagndstico das doengas infecciosas. Diarréia infecciosa aguda e
intoxicacdo alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia
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respiratéria do adulto. Estado de mal asmatico. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Glomerulopatias. Obstrugdo das vias urinarias. Lupus eritematoso sistémico. Artrite
reumatoéide. Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Distlrbios da
coagulacdo. Diabetes mellitus. Doencas da tiredide. Doencas vasculares cerebrais,
traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. Coma. Doencas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias.
Caréncias nutricionais. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico
de Salde (SUS); Acoes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto
do ldoso; Portaria n® 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM
n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS;
Codigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

MEDICO POSTO DE SAUDE

Nocdes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacéo sobre controle
social na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Saude da
Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencdo a Saude;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencao
Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do
Ministério da Saude referentes a area de atuacdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: Dor
fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da
regulacdo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdéibras e Fraqueza
muscular. Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e
policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte cardiovascular
subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias.
Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite infecciosa.
Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada
cardiorespiratéria. Constipacdo. Diarréia e Disturbios da funcdo ano retal. Aumento e perda
de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e crénica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose.
Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doencas do pancreas. Liguidos e eletrolitos.
Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento.
Problema de satde do idoso. Diagndstico e manuseio das afeccGes mais comuns da pessoa
idosa. Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas. Diarréia infecciosa aguda e
intoxicacdo alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia
respiratéria do adulto. Estado de mal asmatico. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Glomerulopatias. Obstrucdo das vias urinarias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite
reumatoide. Vasculites. Doenga articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da
coagulacdo. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Doengas vasculares cerebrais,
traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. Coma. Doencgas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias.
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Caréncias nutricionais. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico
de Salde (SUS); Acoes e Programas do Ministério da Sadde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto
do ldoso; Portaria n° 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM
n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS;
Codigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungéo.

PROFESSOR DE ARTES

Conceito de Arte, Analise e interpretacBes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da
arte. Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes
plasticas no Brasil. Cores. Educacdo Musical. Teatro na educagdo fundamental. Expressao
corporal. A cultura popular e o folclore na escola. Manifestagcdes artisticas populares do
Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Origem e evolugdo da Educacéo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento humano; Habitos
de vida saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos, Danca;
Esporte; Fisiologia do exercicio. Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para
uma pratica libertadora e democratica. A educacéo fisica no curriculo da educacéo basica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das
tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes
escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica,
esporte e lazer. O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica, historica,
sociocultural e biologica: sua importancia e implicacbes pedagogicas. Interfaces e
desdobramentos; significados, contextualizacdo e implicacdes. A Educacdo Fisica e a
cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educacédo Fisica e suas diferentes abordagens; o
ensino e a aprendizagem em Educacdo Fisica; procedimentos metodologicos e avaliatorios.
Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem
e de socializacdo. Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo,
avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajet6ria escolar. A construcdo
coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da préatica docente. O papel do professor na integragéo escola-
familia. A formacdo continuada como condi¢do de construcdo permanente das competéncias
que qualificam a pratica docente. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na acdo. O reforco e recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem. A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de
atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL

Conhecimentos bésicos da legislagcdo inerente a educacdo e ao ensino publico, conforme
consta da Constituicdo Federal e da legislagdo infraconstitucional (inclusive municipal),
aplicAvel a educacdo; conhecimentos inerentes as areas de habilitacdo especifica;
planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando; Parametros Curriculares
Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n® 9394/96; Teoria do
desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas implicacbes educacionais;
Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A concepgao genética cognitiva
da aprendizagem; Metodologias de ensino; A constru¢do do conhecimento e a mediacéo
pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Modalidades de Ensino;
Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores Publicos municipais;
Educacdo/sociedade e préatica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e
pratica historico-social. A didatica na formac&o do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais
da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do
processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e
suas implicacdes pedagogicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula.
Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins. Objetivos da Educacdo Infantil;
Ampliacéo do repertdrio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagéo
para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servigco da criatividade na pré-escola;
Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento
das percepcdes: o0 processo de formacéo de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social;
Ciéncias na Educacdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e o nimero; Avaliacdo; Planejamento; Como
trabalhar a harmonizacéo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. Reflexdes
sobre alfabetizacdo; ConcepcOes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teorias
sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacdo e o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade;
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem
na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na
educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producédo de
textos; A crianca enquanto ser em transformacdo; Planejamento e Proposta Pedagdgica;
Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O
didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-
dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Temas transversais em Educacdo; A construcao
do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. Aspectos Filosoficos da
Educacdo: o pensamento pedagogico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:
liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na
pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da Educacdo: as bases socioldgicas da Educacdo, a
Educagdo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e
para a transformacdo social, cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relagdo
escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos da
Educacdo: a relagédo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo
pensamento / linguagem — a formacdo de conceitos, funcdo simbdlica, o papel da brincadeira
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no desenvolvimento, o processo de alfabetizacdo. Aspectos do Cotidiano Escolar: a avaliacéo
como processo, o fracasso na alfabetizacdo; a relagdo professor / aluno; a democratizacéo da
escola: participagdo, autonomia e autogestao; os direitos da crianca e do adolescente; a sala
de aula e sua pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
e para a Educacgéo Infantil.

PROFESSOR DE INGLES

Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario; Contextualizacdo das palavras
com vérios significados; Gramatica. Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Vocabulario. Compreensédo e producdo de géneros textuais diversos. Pratica pedagogica do
ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem
reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus
atores. Interacdo em sala de aula e valorizacao do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita
como letramento.

PSICOLOGO

A Etica profissional na formacdo do Psicologo. Salde mental no Brasil. Atuagio do
psicologo na comunidade. Entrevista psicologica. Processo salde-doenca: grupo operativo.
Aspectos gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencdo em droga. Visao
comportamentalista dos processos psicologicos de aprendizagem e emocao. Movimento dos
testes psicolégicos. O grupo nas instituicGes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia
comportamental e cognitiva. Psicologia da Educacdo e na Escola. Psicologia na Salude e
Comunidade; Trabalhadores da Salde mental. Desenvolvimento Humano: Teoria
Psicossexual de Freud, Teoria Psicossocial de Erikson, Teoria de Estagios Cognitivos de
Piaget, Teoria Sociocultural de Vygotsky. RepresentacGes sociais dos professores sobre
Desenvolvimento Humano. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de Nutricdo e
de Alimentacdo na Adolescéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar;
Atendimento a maltiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo
e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma toracico; Alterac6es
Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular;
Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no ldoso;
Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de
enfermagem; Alteracbes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas de
enfermagem/abordagem; Calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia; ECG - altera¢Oes béasicas
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos
béasicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do torax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos
e seu funcionamento - produgéo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil,
camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X;
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacao e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador; Legislacido concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucgoes
- equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do hospitalar.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; noc¢des de uso e de operacdo de
equipamentos e utensilios de trabalho; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; equipamentos de protecdo individual; Uso de
maquinas, equipamentos e utensilios.

MOTORISTA

Dirigir e operar automovel, caminhéo e 6nibus.

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre a legislagao
de transito (Codigo Brasileiro de Transito); direcdo defensiva; NocGes de primeiros socorros.
(Transporte Coletivo, sinalizacéo).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquina escavadeira hidraulica e retro escavadeira, controlando seus comandos de
corte e elevacao; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores
providos de lamina frontal cdncavo de aco; Operar maquina niveladora munida de lamina
ou escarificador, movida por auto propulsdo ou por reboque; Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindricos; Operar
maquina pavimentadora; Operar maquina misturadora de areia, pedra britada cimento e
agua; Efetuar a manutencdo das maquinas, lavando-as, lubrificando-as e efetuando pequenos
reparos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

SERVENTE

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacédo do local de trabalho; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; preparo de café, lanches e refei¢cbes em
geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza;
Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
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CONHECIMENTOS PRATICOS
CRITERIOS DE AVALIACAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servigos externos, capinas, rogadas, varricdo, pequenos reparos e outros assemelhados.

1. Habilidade/conhecimento relativos a tarefa de servigos gerais solicitada;

2. Escolha dos equipamentos/utensilios adequados a execucao de tarefas de servicos gerais;
3. Correta escolha e uso racional de produtos adequados a realizacdo das tarefas solicitadas;
4. Uso de equipamentos de protecdo individual,

5. Postura corporal adequada na execucéo das tarefas;

6. Agilidade na execucdo das tarefas;

7. Iniciativa;

8. Eficiéncia;

9. Organizagdo do ambiente de trabalho;

10. Correta higienizagéo e guarda dos equipamentos/utensilios apos o uso;

MOTORISTA

Dirigir automovel, caminh&o basculante e 6nibus.

1. Habilidade e conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios, manutencao
preventiva, avaliacdo pré e pds trabalho);

2. Postura corporal/laboral,

3. Sinalizacdo de transito, regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de
percurso e de ultrapassagem);

4. Manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada);

5. Cambio, mudanca de marchas, embreagem, adequacao;

6. Aceleracdo, progressividade, adequacéo, rotacéo;

7. Uso do freio (e freio motor);

8. Uso do retrovisor;

9. Direcdo defensiva, atencéo;

10. Realizacdo de tarefa solicitada;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar Retroescavadeira, motoniveladora e escavadeira hidraulica.

1. Habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios, manutencéo
preventiva, avaliacdo pré e pds trabalho);

2. Ergonomia, postura corporal/laboral;

3. Uso de EPIs;

4. Aceleracdo, progressividade, adequacdo da rotacéo;
5. Operacdo da pa/escavacdo, lanca, lamina.

6. Manobras.

7. Operacéo defensiva, atengdo aos riscos.

8. Agilidade na execucdo das tarefas;

9. Desempenho na conducdo do equipamento.

10. Realizacéo das tarefas solicitadas.
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SERVENTE

Atividades de higienizacdo de ambientes, de copa e cozinha, como limpeza, organizacéo e
cuidados inerente a prédios e instalacbes publicas, e preparar e servir alimentos e merenda
escolar.

1. Habilidade/conhecimento relativos a tarefa de servente;

2. Escolha dos equipamentos/utensilios adequados a execucdo de tarefas de servente;

3. Correta escolha e uso racional de produtos adequados a realizacdo das tarefas solicitadas;
4. Uso de equipamentos de protecdo individual,

5. Postura corporal adequada na execucéo das tarefas;

6. Agilidade na execucdo das tarefas;

7. Iniciativa;

8. Eficiéncia;

9. Organizagdo do ambiente de trabalho;

10. Correta higienizagéo e guarda dos equipamentos/utensilios apos o uso;
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