PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA RB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

A Prefeitura Municipal de Cabrelva/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 1.318/2016, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n° 260/03 e suas alteragBes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Juridico Municipal, vinculado a Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas altera¢des), nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cabretva.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Cabretva/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Ensino fundamental (Basico I)

Vagas
reservadas
as Saléario - . " . Taxa de
Cargo Vagas pessoas nfiesiel Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscrico
com
deficiéncia
Servente 03 _ R$ 40 hora; Ensino fundamental (Basico ) R$ 23,50
969,45 semanais completo.
Ensino médio
Vagas
reservadas
as Saléario - . o _ Taxa de
Cargo Vagas pessoas nfiesial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscrigao
com
deficiéncia
. . R$ 40 horas Ensino médio completo e curso
Agente Administrativo | 02 - 1.418,70 semanais béasico de Informaética. R$ 44,00
Ensino médio completo, curso
) A técnico completo em Meio
Agen_te de Fiscalizagdo 01 -- RS 40 hora; Ambiente, Carteira Nacional de R$ 44,00
Ambiental 1.885,28 semanais e "
Habilitagdo — CNH (na categoria B)
e registro no CREA.
- - Ensino meédio completo, curso
Auxiliar de Consultoério R$ 40 horas L ' .
odontolégico 01 -- 1.282,03 semanais completo Qe Auxiliar em Saude R$ 44,00
Bucal e registro no CRO.

Ensino superior

Vagas
reservadas
Cargo Vagas as Sa]ayno Carga horéaria Requisitos minimos exigidos .Ta"? d~e
pessoas inicial inscricéo
com
deficiéncia
Ensino  superior completo em
. - . R$ 40 horas Administracdo de Empresas ou
Assistente Administrativo 01 - 2.442,75 semanais Administracdo  Publica.  Possuir R$ 54,50
registro no CRA.
. . R$ 30 horas Ensino  superior completo em
Assistente Social 01 - 3.414,49 semanais Servico Social e registro no CRESS. R$ 54,50
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Ensino superior

Vagas
reservadas
as Saléario A . -~ . Taxa de
Cargo Vagas pessoas infiasial Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com
deficiéncia
Ensino  superior completo em
Pedagogia, com licenciatura de
graduacéo Plena; ou
Outra licenciatura completa, com
pés-graduacéo Lato Sensu
. R$ 40 horas especifica em Gestdo Educacional
Diretor de Escola 02 - 3.571,64 semanais elou Escolar; ou R$ 54,50
Outra licenciatura completa, com
pés-graduagéo Stricto Sensu
(mestrado ou doutorado) na area da
educacdo especifica, com o curso
devidamente credenciado.
Ensino  superior completo em
Engenheiro Civil 01 - RS 40 hora; Engenharia Civil e registro no R$ 54,50
4.885,54 semanais
CREA.
P R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Farmaceutico 01 4.885,54 semanais Farmécia e registro no CRF. R$ 54,50
. R$ 30 horas Ensino  superior completo em
Fisioterapeuta 01 3.664,15 semanais Fisioterapia e registro no CREFITO. R$ 54,50
Ensino  superior completo em
. R$ 40 horas . ; X
Fonoaudiélogo 01 - 4.885.54 semanais Fonoaudiologia e registro no R$ 54,50

CREFONO.

Ensino  superior completo em
Medicina, especializagdo em

Médico Oftalmologista 01 - RS 20horas | spoimologia  (ou  Certificado de | RS 54,50
4.692,36 semanais = A pm
conclusdo de Residéncia Médica em
Oftalmologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializacao em
Médico Neurologista 01 -- RS 20 hora_s Neurologia (ou Certificado de R$ 54,50
4.692,36 semanais o A P~
conclusdo de Residéncia Médica em
Neurologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializacao em
Médico Urologista 01 - 4 6';2 36 szgmh:r::ii Urologia  (ou  Certificado de R$ 54,50
U conclusdo de Residéncia Médica em
Urologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializacdo em
. R$ 20 horas Cirurgia Vascular (ou Certificado de
Médico Vascular 01 - 4.692,36 semanais conclusio de Residéncia Médicaem | R® 9450
Cirurgia Vascular) e registro no
CRM.

Ensino  superior completo em
Medicina, especializacdo em

Médico Reumatologista 01 - RS 20 hora_s Reumatologia (ou Certificado de R$ 54,50
4.692,36 semanais ~ A 4
concluséo de Residéncia Médica em
Reumatologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializacao em
. . R$ 20 horas Gastroenterologia (ou Certificado de
Médico Gastroenterologista 01 - 4.692,36 semanais conclusdo de Residéncia Médica em | R® 2450
Gastroenterologia) e registro no
CRM.
Ensino  superior completo em
R$ 20 horas Medicina, especializacao em

Médico Dermatologista 01 - 4.692,36 semanais Dermat(zlog|a (og AC(_ertlflc’ad'o de R$ 54,50
conclusdo de Residéncia Médica em
Dermatologia) e registro no CRM.
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Ensino superior

Vagas
reservadas
as Saléario - . -~ . Taxa de
Cargo Vagas pessoas infiasial Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com
deficiéncia
Ensino  superior completo em
Medicina, especializagdo em
Médico Nefrologista 01 -- RS 20 hora_s Nefrologia (ou Certificado de R$ 54,50
4.692,36 semanais ~ i -
conclusdo de Residéncia Médica em
Nefrologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializagdo em
Médico Neurologista Adulto 01 -- R$ 20 hora_s Neurologia (ou Certificado de R$ 54,50
4.692,36 semanais 2 A P
conclusdo de Residéncia Médica em
Neurologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializagao em
. . . R$ 20 horas Neurologia Infantil (ou Certificado de
Médico Neurologista Infantil 01 - 4.692,36 semanais conclusio de Residéncia Médicaem | R 5450
Neurologia Infantil) e registro no
CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializagao em
. . . . _ R$ 20 horas Otorrinolaringologia (ou Certificado
Médico Otorrinolaringologista 01 4.692,36 semanais de conclusdo de Residéncia Médica R$ 54,50
em Otorrinolaringologia) e registro
no CRM.
o . R$ 20 horas Ensino  superior completo em
Médico Clinico Geral 01 - 4.692,36 semanais Medicina e registro no CRM. R$ 54,50
Ensino  superior completo em
Medicina, especializagdo em
Médico Psiquiatra 01 - RS 20 hora; Psiquiatria  (ou Certificado  de R$ 54,50
4.692,36 semanais = A -
conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializagdo em
Médico Pediatra 01 - RS 20horas | poiaiia (ou  Certficado de | RS 54,50
4.692,36 semanais ~ oA P
conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializacao em
Médico Cardiologista 01 - RS 20horas |~ jiologia  (ou  Certificado  de | RS 54,50
4.692,36 semanais ~ A, 1
conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia) e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Medicina, especializacao em
Médico Geriatra 01 - 4 6';5 36 szgmh:r::ii Geriatria  (ou  Certificado  de R$ 54,50
U concluséo de Residéncia Médica em
Geriatria) e registro no CRM.
Plantéo Diurno
RS de 12 horas. Ensino  superior completo em
Médico Plantonista Dia 01 - 773,37 por | Minimo de 03 nc pel p R$ 54,50
X ~ Medicina e registro no CRM.
plantédo plantbes por
semana.
Plantéo
R$ Noturno de 12 . )
Médico Plantonista Noite 01 - 846,50 por | horas. Minimo | ENSINO  superior  completo em | po 5, 5,
x ~ Medicina e registro no CRM.
plantéo de 03 plantbes
por semana.
L R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Nutricionista 01 - 3.414,49 semanais Nutrig&o e registro no CRN. R$ 54,50
RS 20 horas Ensino  superior completo de
Professor de Educagéao Fisica 01 - 2442 75 semanais bacharelado em Educagéo Fisica e R$ 54,50
e registro no CREF.
. R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Psicélogo 01 - 4.885,54 semanais Psicologia e registro no CRP. R$ 54,50
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Ensino superior
Vagas

reservadas
as Saléario A . -~ . Taxa de
Cargo Vagas pessoas infiasial Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscricdo

com
deficiéncia
. R$ 40 horas Ensino  Superior em  Terapia

Terapeuta Ocupacional | 01 - 3.664,15 semanais Ocupacional e registro no CREFITO. R$ 54,50

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de dezembro de
2016 e encerrando-se no dia 26 de dezembro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condig6es para Inscri¢éo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Séao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Cabrelva/SP, os infocentros do Acessa SP estéo localizados na Avenida Marciano Xavier de Oliveira, 364, Centro e no Centro de Lazer
Silvia Covas, bairro Vilarejo.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 27 de dezembro de 2016, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscrices e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplica¢éo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicag@o das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por dep6sito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Cabrelva nédo se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de janeiro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabreliva e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabretva - Concurso Publico 02/2016 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicédo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 6 de janeiro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplica¢&o das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢@o na Ficha de Inscrig&o.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabrelva— Concurso Publico 02/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apds a publicacdo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.
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4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou nédo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental (Béasico I)

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
. 15 Lingua Portuguesa |
Servente Objetiva 15 Matematica
Ensino médio
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agente Administrativo | 10 Lingua Portuguesa
Agente de Fiscalizacdo Ambiental Objetiva gua Fortug 20 Conhecimentos Especificos
L e P 10 Matematica
Auxiliar de Consultério Odontolégico

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagéo POCB POCE
Assistente Administrativo
Assistente Social
Engenheiro Civil
Farmacéutico Objetiva +

15 Lingua Portuguesa

Fisioterapeuta Dissertativa 05 Matematica

Fonoaudiélogo
Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional |

20 Conhecimentos Especificos

Diretor de Escola Doisbéztrlt\:tli\ja 15 Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Fisica + Titulos 05 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Médico (Oftalmologista, Neurologista,
Urologista, Vascular, Reumatologista,
Gastroenterologista, Dermatologista,
Nefrologista, Neurologista Adulto,
Neurologista Infantil, Clinico Geral, Objetiva
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Pediatra,
Cardiologista, Geriatra)

Médico Plantonista Dia

Médico Plantonista Noite

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Cinica Médica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
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5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabrelva/SP, na data prevista de 15 de janeiro de 2017, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cabrelva e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Agente de Fiscalizagdo Ambiental
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Assistente Administrativo
Assistente Social

Diretor de Escola

Engenheiro Civil

A Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Nutricionista

Professor de Educacéo Fisica
Psicologo

Terapeuta Ocupacional |

Agente Administrativo |

Médico  (Oftalmologista,  Neurologista, Urologista, Vascular, = Reumatologista,
Gastroenterologista, Dermatologista, Nefrologista, Neurologista Adulto, Neurologista
B Infantil, Clinico Geral, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Pediatra, Cardiologista, Geriatra)
Médico Plantonista Dia

Médico Plantonista Noite

Servente

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabretva/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartédo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 6 de janeiro de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cao do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
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(trinta) dias,ocasiao em que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Cabreliva ndo se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢édo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3h00 (trés) horas, exceto para os cargos gue tiverem a prova dissertativa, cuja duragdo total das
provas sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br e no
atrio da Prefeitura Municipal de Cabrelva, em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa sera aplicada aos cargos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Diretor de Escola, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor de Educagéo Fisica, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional |, na mesma data,
horério e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1, do Capitulo deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apos
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, conforme o cargo.

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de um texto dissertativo, com base em uma situagdo problema ou um tema formulado pela
banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos
do cargo, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
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RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagao e pontuacao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢do do texto definitivo, acarretard a anulagéo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 10 (dez) pontos na prova dissertativa.

8.7. A pontuacao da prova dissertativa se dara da seguinte forma:

8.7.1. O conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposicao e estrutura textual totalizando a nota relativa ao dominio do
tema (NT).

8.7.2. A avaliacdo do uso da graméatica (adequag&o vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafacéo), totalizard o niumero de erros do candidato (NE).

8.7.3. O numero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo ultrapassar o total de 20(vinte) linhas. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.7.4. A nota da prova dissertativa sera obtida pela equagdo NT menos o resultado do quociente NE/NL.

8.7.5. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva.

8.8. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacg&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.9. Seré atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

8.10. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas dissertativas para os cargos de Diretor de Escola e Professor
de Educacéo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo seré eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 02/2016 — Prefeitura Municipal de Cabreava -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacéo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cépias apresentadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgédo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

LG UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO
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o VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na &rea da Educagdo - Pos Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
de apresentagdo dos titulos, desde gue ndo 3 pontos 3 pontos Escolar.N
seja_parte _do requisito_minimo para o ATENCAO: O candidato ao cargo de Diretor de Escola, para obter
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo a pontuagdo neste item, devera apresentar, juntamente com titulo,
1 deste Edital). os documentos que atestem possuir o REQUISITO MINIMO para o
cargo.
Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
b) Mestrado na area da Educagdo - Pds Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
Graduacéo Stricto Sensu, concluido até a data acompanhado(a) da coépia autenticada do respectivo Histérico
de apresentag&o dos titulos, desde gue néo 2 pontos 2 pontos Escolar.
seja_parte _do_requisito_minimo para o ATENCAOQO: O candidato ao cargo de Diretor de Escola,
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo para obter a pontuacdo neste item, devera apresentar,
1 deste Edital). juntamente com titulo, os documentos que atestem
possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.
Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
c) Pés Graduagéo Lato Sensu conclusé&o do Curso, indicando o nimero de horas e perfodo de
(especializagéo) na area da Educagéo, com realizag@o do curso. No caso de Declarag@o ou Certiddo de
carga horéria minima de 360 horas, concluida conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
até a data de apresentacéo dos titulos, desde 1 ponto 2 pontos autenticada do respectivo Historico Escolar.
gue ndo_seja parte do_requisito_minimo ATENCAO: O candidato ao cargo de Diretor de Escola,
para o respectivo cargo (vide Tabela | do para obter a pontuacdo neste item, devera apresentar,
Capitulo 1 deste Edital). juntamente com titulo, os documentos que atestem
possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos, para os cargos de Diretor
de Escola e Professor de Educagéo Fisica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, para os cargos de Assistente Administrativo,
Assistente Social, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional ;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcao de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Jornal Caleidoscopio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial e
divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classifica¢do Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Caleidoscopio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificacéo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Puablico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cabreuva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classifica¢cdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscri¢cdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Cabrelva/SP,
localizado a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro - Cabrelva/SP, das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.
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11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Cabrelva e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A Prefeitura Municipal de
Cabreuva reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Cabrelva sera regida pelos preceitos do
Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteragdes).

12.4. A convocacgéo seréa realizada por meio de correspondéncia e telefone, devendo o candidato apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cabrelva no prazo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocagéo.

12.4.1. A apresentagdo da documentagédo pelo candidato devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data da posse.
12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragdo Escolar Universitaria ou Ensino
Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducdo de IRRF; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentacédo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da
convocagao.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungao ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cabrelva podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e
diligéncias.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, de carater eliminatério para efeito de posse, sédo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Cabreuva caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag&o do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Cabrelva acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal de Cabrelva, no prazo estabelecido ou que nao for localizado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificag&o no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Cabrelva, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacao, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Cabretva
e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.
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13.3. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Cabreliva a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré elou Imprensa Oficial, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Cabrelva, situada a Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro — Cabretva/SP - CEP 13315-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identifica¢do original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de CabrelGva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Cabrelva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Cabretdva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

13.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cabreuva.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabrelva e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cabrelva, 25 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabretva/SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

Agente Administrativo |

Supervisionar unidades da administracdo publica, pesquisando, planejando e
apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para implantagdo
de leis, regulamentos e normas referentes & administragédo geral e especifica e
para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas e
execugdes em termos de desenvolvimento regional ou setorial; proceder a estudos
especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
bésicos de agdo, e para se atualizar em questdo relativa a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos diversos; supervisionar a execugdo fisica e
financeira do plano bésico de agéo, verificando procedimentos e examinando
orgamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as
disposi¢Bes do plano; orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; controlar a rotina administrativa das secretarias,
divisGes, setores e secdes da municipalidade, incluindo atendimento em geral,
prestando informacgées diversas a funcionéarios e cidaddos em geral. Controle de
informacgdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios.
Organizagédo de arquivos e atualizacdo de cadastros diversos. Redigir documentos
diversos, registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para
preservacdo da informagdo; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Fiscalizacdo Ambiental

Investigar denuncias, constatar a sua veracidade e solicitar documentagdo ao
fiscalizado; Coletar dados, informagdes técnicas, material para analise e produtos
irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuragéo; companhar o desembargo
de obras e atividades assim como a liberagdo de produtos e equipamentos;
Participar de operacdes especiais (Blitz) e atender situagbes de emergéncia;
Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais; Vistoriar
locais, atividades e obras bem como documentacdo do vistoriado; Checar as
informacées do processo administrativo; Verificar dados geograficos e
cartograficos e existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias; Verificar
cumprimento das exigéncias legais e técnicas bem como os equipamentos e
sistemas de controle ambiental e sanitario; Verificar caracteristicas organolépticas
do produto tal qual o atendimento dos termos de compromisso; Advertir, notificar,
intimar e multar o infrator; Lacrar e/ ou apreender equipamentos/ instrumentos/
materiais / produtos quando usados em atividades irregulares; Providenciar a
destinacéo de produtos irregulares e devolver, conforme a situagdo equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos ao proprietario; Interditar estabelecimentos e
atividades e embargar obras; Aplicar auto de demoligdo; Analisar tecnicamente
projetos e processos de licenciamento, bem como os recursos de autuacgao;
Elaborar relatérios, laudos exigéncias e pareceres técnicos e contradita; Enviar
material para andlise nos érgaos competentes; Orientar o publico sobre a salude e
meio ambiente bem como os conselhos deliberativos municipais; Promover e/ou
ministrar encontros e palestras; Controlar documentos e processos administrativos;
Preencher autos de infragdo e emitir termos, notificacdes, autorizacdes,
intimacdes, licengas e oficios; Controlar fluxo de documentagdo e prazos; Solicitar
mandado de busca e apreensdo; Formalizar proposta de embargo, interdi¢cdo e
multa; Solicitar a expedicdo de auto pela policia. Acionar 6rgédos técnicos
competentes e registrar denlncias; Programar trabalhos e distribuir tarefas;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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Assistente Administrativo

Chefiar todas as atividades de uma unidade de servicos, organizando e orientando
os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos; distribuir o servico da unidade administrativa dando
orientagdes a respeito dos assuntos atinentes para assegurar sua eficiente
execucgdo; organizar as escalas de trabalhos, de férias e folgas dos funcionarios,
orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por outros fatores de interesse,
para atender tanto as conveniéncias dos funcionarios quanto as da unidade
administrativa; prestar informacdes em documentos e processos para dar
encaminhamento aos assuntos tratados; requisitar e treinar pessoal necessario ao
desempenho dos trabalhos da unidade, dando orientacdes e fazendo
demonstracdes das operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o
rendimento desejado, elaborando relatérios periddicos, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servigo, para obter um
clima favoravel ao maior rendimento no trabalho; avaliar a produgdo tanto no
aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
funcionario e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e
determinar novos procedimentos, se for o caso; redigir documentos diversos,
registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservacéo da
informagao; planejar a rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores e
secdes da municipalidade, incluindo atendimento em geral, prestando informacgdes
diversas a funcionarios e cidaddos em geral. Controle de informagdes através de
planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios. Zelar pelo material de
servico, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagao ou substituicdo
e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas
condigOes de uso. Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos béasicos do servico social, para prevenir ou eliminar
desajustes ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicar técnicas do
servico social para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir sua inclusdo no meio social; Promove a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando técnicas do servigo social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitarias, para atender as aspiragées pessoais desse individuo e
inter-relaciona-lo ao o grupo; Programar a agdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da
comunidade; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacéo da sadude; Organizar e executar programas
de servigo social em empresas e 6rgdos de classe; Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integragéo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupagfes e contribuir para melhorar as
relagdes basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros; Proporcionar assisténcia ao menor
carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-
lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitéria;
Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para
permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;
Assistir a encarcerados, programar e desenvolver atividades de carater educativo
e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades
bésicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragcdo na
sociedade; Articular-se com profissionais especializados em ouras éareas
relacionadas a problemas humanos, intercalando informacdes a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programa de agao
social referentes a campos diversos de atuacdo, como orienta¢do e reabilitacdo
profissional, desemprego, amparo aos invalidos e acidentados e outros. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

Acmsoris *@doy v Prawta Aessizae

Recepcionar as pessoas no consultério; Marcar consultas; Orientar pacientes
sobre higiene bucal; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar
radiografias infra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental, junto a cadeira operatdria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didatico-cientifica e em campanhas humanitarias; Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucéo de servigos; Zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Definir a linha de agéo a ser adotada pela Unidade Escolar Municipal, observadas
as diretrizes da administragdo municipal; Participar da elaboragdo e execugdo do
Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar Municipal; Aprovar o Projeto
Politico-Pedagodgico juntamente com o Conselho de Escola e encaminha-lo a
Secretaria Municipal de Educagdo e demais 6rgédos oficiais, para homologagéo;
Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; Atribuir a regéncia de classes,
aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal,
nos termos da legislacéo vigente; Estabelecer o horario de aulas e de expediente
da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagbes superiores; Assinar,
juntamente, com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; Conferir
certificados de conclusdo de ano escolar ou curso e outros, se for o caso;
Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano
Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; Presidir solenidades e cerimbnias da
Unidade Escolar Municipal; Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;
Representar a Unidade Escolar Municipal em atos oficiais e atividades da
comunidade; Submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educagao
propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras
dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que ndo as do
ensino, mas de carater educacional ou cultural; Aprovar regulamentos e estatutos
das instituicBes escolares que operam na Unidade Escolar Municipal; Submeter a
apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagdo do colegiado;
Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a
avaliacdo do ensino e da aprendizagem; Participar do trabalho pedagdgico
coletivo, em atividades referentes ao aperfeicoamento profissional, formacao
continuada e capacitacdo permanente dos docentes e acompanhar, controlar,
avaliar e orientar o planejamento dos docentes, referente, as horas de trabalho
pedagoégico individual, a distancia e livre, em funcdo do Projeto Politico —
Pedagdgico, da Unidade Escolar Municipal. Responder pelo cumprimento, no
ambito da Unidade Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e
Diretor de Escola determinac6es, bem como dos prazos para execugéo dos trabalhos, estabelecidos
pelas autoridades superiores; Expedir determinagdes necessarias a manutengao
dos servigos; Avocar de modo geral e, em casos especiais, as atribuicdes e
competéncias de qualquer funcionario subordinado; Delegar competéncias e
atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para execugao
de tarefas especiais; Decidir sobre peti¢ces, recursos e processos de sua area de
competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha tomar conhecimento; Decidir quanto as questdes de emergéncia nos casos
ndo previstos na legislacéo, representando as autoridades superiores. Controlar a
frequéncia diaria dos Profissionais do Magistério e outros funcionéarios
subordinados e atestar a frequéncia mensal; Autorizar a retirada do servidor
durante o expediente, em casos especiais; Opinar, nos casos de absoluta
necessidade de servico, sobre a impossibilidade de gozo de férias regulamentares
e planejar a escala de férias dos servidores da Unidade Escolar Municipal; Decidir,
atendendo as limitagGes legais, sobre os pedidos referentes as faltas ao servico;
Solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo, se necessario, a instalagdo de
sindicancia. Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administrag&o superior; Zelar pela
manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais; Coordenar a elaboragdo de
projetos de execucgdo de trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das
programagOes basicas, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgdos competentes;
Garantir a disciplina e funcionamento da Unidade Escolar Municipal; Criar
condicOes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
da legislagcdo vigente na area educacional. Controlar o recebimento de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar; Acompanhar e conferir mensalmente
os controles de estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios,
equipamentos e outros materiais utilizados no processo de fornecimento da
merenda escolar; Apresentar, anualmente, o balanco dos utensilios, equipamentos
e outros materiais existentes na cozinha da Unidade Escolar Municipal.
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Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de
engenharia civil, arquitetura e urbanismo; Planejar e projetar a construgdo de obras
civis, como edificagBes, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e
tlneis; Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico
de construgBes hidraulicas; Elaborar e executar projetos de disposicdo e
construcdo de edificios, interiores e outras obras arquitetonicas; Planejar e
coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenagdo estética de
paisagens, com a criagdo de zonas de parques e outros projetos. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de &gua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder a uma
avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudar o projeto e
examinar as condicdes e caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo; Calcular os esforgos e deformacgdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como, carga
acumulada, pressfes de &gua, resisténcia aos ventos e qualquer mudanca de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o
projeto da construgdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos responsaveis ou
6érgdos governamentais para aprovacdo; Preparar o programa de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Engenheiro Civil

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Elaborar pedidos de compra e
armazenamento de medicamentos; Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicédo e fornecimento de medicamentos a andlise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas
para as receitas médicas odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propoésitos; Fazer manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Subministrar produtos médicos e cirargicos seguindo o receituario
médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicdo em mapas guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gigénio e outras
substancias, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer
andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnoéstico de doengas; Realizar estudos analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar farméacias,
drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Farmacéutico
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Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de sinética e
movimentacado, pesquisas de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgédos afetados;
Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteortroses, seqlelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos
raquemedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopéatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cineseoterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas
doencgas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar
Fisioterapeuta exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de posturas e estimular
a expansdo respiratéria e circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematicas, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de satde. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Identificar problemas ou deficiéncias ligada a comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Encaminhar o cliente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicacdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios, para completar o diagnéstico; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do
Fonoaudi6logo pensamento verbalizado, compressdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respira¢édo funcional, impostacéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar
de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em
suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento; Assessorar autoridades superiores de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; Praticar intervengdes cirlrgicas para correcdo e tratamento
de lesbes, doengas e perturbacdes do corpo humano; Aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade; Realizar aut6psias; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e

Médico (Oftalmologista, desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos;
Neurologista, Urologista, Vascular, Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
Reumatologista bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando

instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista; Analisar e
interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,

Gastroenterologista, Dermatologista,
Nefrologista, Neurologista Adulto,

Neurologista Infantil, Clinico Geral, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragdo, assim
Pediatra, Cardiologista, Geriatra) como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para

conservar ou restabelecer a salde do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a de terminagles legais. Atender a urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames
médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; Praticar intervengdes cirlrgicas para correcéo e tratamento
de lesbes, doengas e perturbacdes do corpo humano; Aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade; Realizar autopsias; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
Médico Plantonista Dia exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista; Analisar e
interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a de terminagGes legais. Atender a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; Praticar intervengdes cirlrgicas para correcdo e tratamento
de lesbes, doengas e perturbacdes do corpo humano; Aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade; Realizar autdpsias; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
Médico Plantonista Noite exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista; Analisar e
interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragcdo, assim
como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a de terminagGes legais. Atender a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacéo da coletividade no ambito da saude publica e escolar; Avaliar o estado
de caréncias nutricionais da populacdo; Desenvolver campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e alunos e consequente melhoria da
saude coletiva; Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em
geral, porém, é especializado na preparacdo de programas de nutricdo e
alimentacdo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o objetivo
de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Nutricionista

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; elabora o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidades e nos objetivos
visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; instrui os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugéo
dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando,
apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas
surgidos, a solugBes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados. Executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

Professor de Educacéo Fisica
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Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relacdo em sua integracéo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos
de salude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogénios, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solucdo dos
seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando
desenvolvimento psiquico motor e social das criangas e adolescentes em relacédo a
sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Prestar
assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou
distarbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional,
psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas,
Psicoélogo orientagdes e encaminhamentos cabiveis para solu¢do dos problemas; Auxiliar os
professores e alunos para que possam desenvolver satisfatoriamente o processo
de ensino e de aprendizagem, principalmente para os alunos que apresentam mais
dificuldades; Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagédo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua
alto-realizacdo. Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos
pacientes; Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Realizar agGes de limpeza, conservagdo e manutengdo em qualquer dependéncia
das dependéncias publicas; Zelar pela limpeza, conservacédo e preservagéo dos
bens do patrimonio publicos; Conservar sempre limpos o0s materiais e
dependéncias da municipalidade; Zelar e conservar os materiais de uso diario; Ter
capricho nos servigos de suas competéncias; Colaborar, com os seus servigos, na
manutencdo dos recursos materiais; Participar dos cursos de capacitacdo, de
formacdao e atualizacdo, bem como nas reunides de equipe, sempre que solicitado;
Realizar acdes de limpeza, conservagdo e manutengdo em qualquer das
dependéncias do espago publico municipal; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Servente

Proporcionar tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo a pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na recuperacdo e integragdo social; Preparar os programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicGes, baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
Terapeuta Ocupacionall como trabalhos acriativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar
a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir trabalhos,
supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas prescritas, para ajudar no
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; Conduzir também
programas de recreativo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (BASICO I)

PARA O CARGO DE SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sinénimos e anténimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.

MATEMATICA

Operacdes com nidmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situagdes problema. Raciocinio logico.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, paronimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagado entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviag&o mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual
de Redagédo da Presidéncia da Republica. Lei Organica do Municipio de Cabretva/SP e Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteragoes.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas;
validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N° 12.651/2012 com respectivas atualiza¢des. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Estadual n°® 6938/81 com respectivas
atualizacdes. Resolucdes do CONAMA 001/86 e 237/97 e respectivas atualizagbes. Lei Estadual sobre poluicdo n° 997/76 com respectivas
atualizacdes. Lei Federal de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98 e suas atualizagdes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevencédo e controle); flior (composicédo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiologicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Salde: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccao.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicBes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
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distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacé@o de dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (OFTALMOLOGISTA, NEUROLOGISTA, UROLOGISTA, VASCULAR,
REUMATOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, DERMATOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA ADULTO, NEUROLOGISTA
INFANTIL, CLINICO GERAL, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PSIQUIATRA, PEDIATRA, CARDIOLOGISTA, GERIATRA), MEDICO
PLANTONISTA DIA, MEDICO PLANTONISTA NOITE, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sin6nimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Documentagdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial: Manual
de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Lei Orgéanica do Municipio de Cabretva/SP e Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteracoes.
Nocdes de gestéo de projetos. NogOes de gestdo de pessoas em administracdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional.
Nocdes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungdo, regime juridico. Técnicas de elaboracdo de escalas de servigo e
folgas; Técnicas de elaboracdo de projetos. Improbidade administrativa. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacédo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de formulas, fungBes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibi¢éo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Criangca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Sadde, o servigo social junto aos estabelecimentos pulblicos de
salde, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARTE 1: Organizagdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagégica: responsabilidades e fungdes do diretor; Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovacdo em gestédo escolar. O Curriculo e a
Formacéo de educadores; Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetéria da Gestao
Escolar. Gestao Educacional: Diagnoéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acéo; Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas e patriménio, aquisicdo de bens e
servicos, gestdo de contratos, gestdo de patrimdnios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagdo, articulagéo
institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com 6érgdos superiores. Indisciplina e educagdo. Administracdo como mediacédo. A
pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da Educacéo Béasica. Formagé&o docente.
Bibliografia Sugerida:
ALONSO, M.E.B de; Gestéao Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo béasica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educagao e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administracédo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagédo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacao Ford, 1998.
Sé&o Paulo: Cortez, 2013.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanc¢a na educacgédo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagéo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2012.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagio e Gestdo da Escola: teoria e prética. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
PARO, Vitor. Gest&o democratica da escola publica. S&o Paulo: Atica. 2000.
PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015.
ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.
UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagéo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOQOS, Celso. Coordenagao do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2004.
VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacé@o e Gestao Escolar: Evolugcao dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA
PARTE 2: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Préatica Educativa. Avaliagéo.
Didatica: teoria da instrucao e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. RelagBes sociais da
escola. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educagédo infantil e suas especificidades.
Educac&o Inclusiva; Etica Pedagogica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Séo Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. . Pedagogia
do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacao e Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sao Paulo: Cortez,
2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

. Curriculo e Desenvolvimento humano. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdef/ensfund/indagl.pdf

. Ministério da educacéo. Secretaria de Educagéo Bésica. Indaga¢des sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de
Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

. Ministério da educacgdo. Secretaria de Educacédo Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

. Ministério da Educacdo. Saberes e préticas da inclusdo: introducéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia:

MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacéo infantil. 2. Educacdo das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento
especializado. 4. Educacdo inclusiva. . Brasil.  Secretaria de  Educacdo  Especial. Il.  Titulo. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf
PARTE 3: Legislacao:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e
136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. (LDB) Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
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- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redac&o do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor
sobre a formacao dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
Decreto n.° 7.611/11 — Disp8e sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Brasilia:
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Bésica, Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral, 2013. PARECER CNE/CEB N° 7/2010
COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192

. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Baésica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica

. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional para
Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n° 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgao
civil; materiais de construcéo civil; resisténcia dos materiais; segurancga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundacdes; estrutura de madeira, concreto armado e metélicas — conceito e fungéo; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagédo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecénico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisi¢do, producéo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; informacao
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragcdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solu¢cdes néo estéreis; preparacdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Sadde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em sadde - nogdes basicas.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo de almoxarifados. Padronizac&o dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art.
196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n° 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipula¢é@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso
de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercido de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas;
validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacado de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
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Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cdédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperacdo de luxagdes, pés fraturas, prevencéo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de érteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocgéo de
saude como puericultura e prevengdo de doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de contelddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéao de paginas; validagédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo, intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Avaliacao audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢gfes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de féormulas, fun¢des e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (OFTALMOLOGISTA, NEUROLOGISTA, UROLOGISTA, VASCULAR, REUMATOLOGISTA,
GASTROENTEROLOGISTA, DERMATOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA ADULTO, NEUROLOGISTA INFANTIL, CLINICO
GERAL, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PSIQUIATRA, PEDIATRA, CARDIOLOGISTA, GERIATRA), MEDICO PLANTONISTA DIA E MEDICO
PLANTONISTA NOITE

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencgdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de agles de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Sadde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencd@o Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doenc¢as intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema éacido
base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
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lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doen¢ga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdégenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Servicos de Alimentagdo: saneamento e seguranca na produgédo de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentagéo,
equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Caracteres organolépticos.
Selegdo, conservacdo e custo. Fatores influentes na elaboragédo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliagdo do
estado nutricional. Nutricdo e salde publica: diagnostico do estado nutricional de populag8es, nutricdo e infecgbes, epidemiologia da desnutrigao.
Nutricdo em Saude Publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricdo e infeccdo, méa nutricdo protéico-energética, anemias
nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de sadde
publica. Dietoterapia, Diabetes Mellitus. Nutricdo e Cancer. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestéo e lactagéo, nutricdo
do lactente e da: dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e
pbs-operatério, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutrigdo
na infancia. Planejamento de cardéapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de diviséo, operagfes para unido, perdas e
fatores de corregcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, Microbiologia dos Alimentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Conhecimentos em
informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigcdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢édo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sdcio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacgéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacéo esportiva.
LesOes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagfes utilizadas
nos esportes de acordo com sua modalidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao dos servigos: rede
de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacédo psicolégica da familia. A crianca e a separagao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adogcdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nog6es de protecdo a crianga e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos
em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagcdo, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicagdo e Expressdo. Planejamento e Gestdo de Servicos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizag&o na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saldde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacédo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico;
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lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencgas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo de orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliagédo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validacé@o de dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2016 — Prefeitura Municipal de Cabretva

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabrelva, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 02/2016 — Prefeitura Municipal de Cabrelva

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Cabreuva, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 02/2016 — Prefeitura Municipal de Cabretva

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Cabrelva, de de 201 .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n® 02/2016 — Prefeitura Municipal de Cabredva

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que
serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Cabrelva, de de 2016.

Assinatura do candidato




