PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 82 REGIAO - C-320

EDITAL

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 8@ REGIAO faz
saber que estarao abertas as inscrigdes preliminares ao Concurso C-
320, no periodo de 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2011, com base
nas 1instrucgdes constantes da Resolugao n° 75, de 12/05/2009, do
Conselho Nacional de Justiga, parte integrante do Edital, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 21/05/2009, Secdo I, p. 72-75, e no
DJ-e n° 80, em 21/05/2009, p. 3-19, e republicada no DJ-e n° 155, em
25/08/2010, p. 2-16, em obediéncia a Resolucdo n° 118, de
03/08/2010, publicada no DJ-e n° 150, em 18/08/2010, p. 5-7; da
Resolugdo n° 21, de 23/05/2006, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, publicada no Didrio da Justica da Unido de 02/06/2006, com
retificagdo publicada no Didrio da Justica da Unido de 29/06/2006; e
da Resolucdo Administrativa n° 1140, de 1°/06/2006, do Tribunal
Superior do Trabalho, publicada no Didrio da Justica da Unido de
06/06/2006, atualizada e consolidada pela Resolugdo Administrativa
n°® 1362, de 16/11/2009, do Tribunal Superior do Trabalho, divulgada
no Didrio Eletrdnico da Justigca do Trabalho de 25/11/2009.

I - DO CARGO

1.1 - O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se ao
provimento imediato de 06 (seis) cargos atualmente vagos de Juiz do
Trabalho Substituto da 82 Regido, bem como de outro(s) que vier (em)
a vagar ou for(em) liberado(s) do quantitativo reservado, qual seja,
1 (um) cargo decorrente do Edital de Remogdo para Juiz do Trabalho
Substituto de outros Regionais, além daqueles que forem criados
durante o respectivo prazo de validade do concurso.

1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serda o de Juiz do
Trabalho Substituto, far—-se—-a mediante concurso publico de provas e
titulos, de acordo com os artigos 93, I, e 9o, I, “c”, da

Constituicdo Federal. O provimento dos cargos sera feito de acordo
com a disponibilidade orgamentdria e a necessidade de servicgo.

1.3 - Seradao exigidos dos candidatos, por ocasiao da inscricgéo
definitiva, 03 (trés) anos de atividade Jjuridica exercida apds a
obtencdo do grau de bacharel em Direito.

1.4 - Os candidatos nomeados deverao participar de Curso de Formacgao
Inicial, a realizar-se em Brasilia, consoante calendéario e
orientacgdes emanados da Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, conforme
estabelece a Resolugdo Administrativa n°® 1140/2006, do Tribunal
Superior do Trabalho.

1.5 - Valor da remuneracao na data deste Edital: RS 21.766,15 (vinte
e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e gquinze centavos).

1.6 - O presente Concurso serd valido pelo prazo de 02 (dois) anos,
contado da data da publicagao da homologagao do resultado final,
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prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

1.7 — Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos para a
investidura no cargo de Juiz do Trabalho Substituto:

1.7.1 - ser aprovado no concurso publico;
1.7.2 — estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
1.7.3 - ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constituicao

Federal);

1.7.4 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;

1.7.5 - ter, por ocasiao da inscrigao definitiva, trés anos de
atividade juridica, exercida apds a obtengado do grau de bacharel em
Direito;

1.7.6 — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

1.7.7 - ter comprovados, na 1investigagcdao a ser procedida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, bons antecedentes morais
e socilails, bem como saude fisica e mental e caracteristicas
psicoldégicas adequadas ao exercicio do cargo;

1.7.8 - nédo registrar antecedentes criminais;

1.7.9 - nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por
pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

1.7.10 - cumprir as determinacdes deste Edital.
II - DA INSCRIGAO PRELIMINAR
2.1 - A participagcdo no Concurso 1iniciar-se-a pela inscricéo

preliminar, a qual devera ser feita dentro do prazo estabelecido,
apreciada e decidida pelo Presidente da Comissdao de Concurso.

2.2 - A inscricdo preliminar serda efetuada mediante preenchimento,
via internet, de requerimento padronizado, dirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso, no endereco eletrdnico

www.trt8.jus.br/concurso.

2.3 - No requerimento, sob as penas da lei, o candidato firmara
declaracgao:

a) de que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);
b) de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data

da inscricdo definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade
juridica exercida apdés a obtencdao do grau de bacharel em Direito;
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c) de estar ciente de que a nao apresentagao do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacao, e da comprovagao
da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretara a
sua exclusao do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso
consignadas no Edital.

2.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas
previstas no artigo 73 da Resolugao n° 75/2009, do Conselho Nacional
de Justica, devera declarar, sob as penas da lei, que ¢é pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, assinalando o campo reservado para
esse fim no requerimento padronizado de que trata o item 2.2.

2.5 - Apds a confirmacdo da inscrig¢do, via internet, que ocorrerd ao
final da operagdo, o candidato devera recolher a taxa de R$ 100,00
(cem reais) através da GRU - Guilia de Recolhimento da Unido -

Simples, disponivel apenas no enderego eletrdnico do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), 1link Portal SIAFI, constando:

a) Cdédigo da Unidade Favorecida: 080003 (deverd aparecer como nome
da unidade Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao)

b) Gestao da Unidade Favorecida: 00001

c) Cédigo de Recolhimento: 18.833-6 (STN-TX.INSCRICAO CONCURSO
PUBLICO)

d) Numero de Referéncia: 320

e) Competéncia: més e ano do depdsito

f) Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano)
g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

h) Importdncia a ser recolhida: R$ 100,00, somente, nas Agéncias do
Banco do Brasil S/A.

2.5.1 - 0s dados mencionados no item anterior deverdo ser
corretamente preenchidos, principalmente o Cdédigo e a Gestao da
Unidade Favorecida (letras *“a” e “b”), caso contrdrio, o valor sera
depositado em outra Regido, o que resultard no indeferimento da

inscricgao.

2.5.2 - O CPF do candidato deverd constar na Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e no comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso
contrario, resultard no indeferimento da inscricgdo preliminar.

2.5.3 - 0Os numeros dos telefones convencional e celular deverdao ser
anotados no verso da Guia de Recolhimento da Unido.

2.6 — Ao término do cadastro na internet serd fornecido comprovante
ao candidato.
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2.7 - O candidato deverd encaminhar pelos Correios, via Sedex,
obrigatoriamente aos cuidados da Secretaria da Comissao de Concurso
da Magistratura, na Travessa Dom Pedro I, n® 746, 3° andar,
Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100, o requerimento padronizado de
que trata o item 2.2, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de pagamento da taxa de inscrigdao com a Guia de
Recolhimento da Uniao;

b) cdépia autenticada de documento gque comprove a nacionalidade
brasileira, devendo conter fotografia do portador e sua assinatura
(documentos aceitos: RG, Carteira Funcional e Carteira de Identidade
de Advogado - regularizada perante o Orgdo de Classe (OAB) e gue
contenha o n° do RG na mesma) ;

c) 02 (duas) fotos coloridas, tamanho 3 x 4 (trés por quatro),
datadas na frente e recentes (no mdximo 6 meses anteriores a data da
inscrigdao no concurso);

d) se for deficiente, encaminhar atestado médico que comprove a
deficiéncia alegada, conforme item 10.4, letra “a” e item 10.5, do
Edital, bem como preencher e encaminhar o formuldrio especifico do
Anexo I se necessitar de alguma condigcdao ou atendimento especial
durante a realizacado das provas;

e) comprovante de pré-inscricdo, que deverda ser impresso e assinado,
apdés a concluséao do preenchimento dos formuléarios.

2.8 — Somente serd recebida a inscrigcao preliminar do candidato que
encaminhar toda a documentacdo necessdria referida no item anterior,
'z 44 'z 144 'z 144

letras *“a”, *“b", c” e "e” e, se deficiente, também a documentacao
referida na letra “d”.

2.9 - O candidato poderd confirmar o envio de dados, via internet,
verificando se seu nome consta na relacao de candidatos pré-
inscritos no endereco eletrénico www.trt8.jus.br/concurso.

2.10 - Nao serao aceitas inscricgdes condicionais.

2.11 - ©Nao haverd, sob nenhum pretexto, devolugao de taxa de
inscrigcdo em caso de desisténcia voluntdria. Também ndo haveréd
devolugcao de taxa de inscrigcdo ao candidato que tiver sua inscricgao
preliminar indeferida por nao encaminhar a documentacdo correta.

2.12 - Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste
servigcos a Comissdo de Concurso o recebimento direto da taxa de
inscricgao.

2.13 - O pagamento da taxa de inscricado por meio de cheque que
porventura venha a ser devolvido implicard no cancelamento da
inscricgao, ainda que anteriormente tenha havido deferimento
provisério.

2.14 - O pagamento da taxa de inscrigao, por si sé, nao é requisito

suficiente para a inscricgao.
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2.15 - Deferido o requerimento de inscrigdo preliminar, o Presidente
da Comissdo de Concurso fard publicar, uma uUnica vez, no Diario
Oficial da Unido, no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho, no
Didrio Oficial do Estado do Pard, no Didrio Oficial do Estado do
Amapd e no endereco eletrdénico www.trt8.jus.br/concurso, a lista dos
candidatos inscritos, encaminhando-a a respectiva comisséo.

2.16 - A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a
prestagcdao da prova objetiva seletiva.

2.17 - Caberd recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis apds a publicacao da relacdao dos candidatos inscritos no
Didrio Oficial da Unido, nos casos de indeferimento de inscricgao
preliminar.

2.18 = O recurso de indeferimento da inscricdo preliminar deverd ser
apresentado em petigao escrita e fundamentada, dirigido ao
Presidente da Comissao de Concurso e protocolado na Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, na Travessa Dom Pedro I, n°
746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100, durante o horario
de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas), ou encaminhado ao e-
mail concurso.juiz@trt8.jus.br (até as 24 horas do ultimo dia do
prazo, comprovado pela data e hora de recebimento no correio
eletrdénico do TRT-82 Regiao).

2.19 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.20 - O cartadao de identificagdo, necessdrio para admissdo ao local
de realizacdo de todas as etapas, sera fornecido ao candidato no
primeiro dia da prova objetiva seletiva, pelo fiscal de sala.

2.21 - Para receber o cartdo de identificacdao, o candidato devera
apresentar o original de documento oficial de identidade, expedido
por 6rgao competente.

2.22 - O cartédo de identificacdo devera ser apresentado em todos os
demais atos do concurso, Jjuntamente com documento oficial de
identidade, sendo documento necessario para a admissdo do candidato
ao local de realizacgao de todas as provas.

III - DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRIQAO

3.1 - As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir das 08 horas do
dia 13 de janeiro de 2011 até &s 18 horas do dia 11 de fevereiro de
2011, exclusivamente via internet, através do endereco eletrdnico
www.trt8.jus.br/concurso.

3.2 - 0O depdsito, relativo ao item 2.5, poderd ser efetuado até o
dia 14 de fevereiro de 2011.

3.3 - A data limite para postagem, relativa ao item 2.7, serda o dia
14 de fevereiro de 2011, comprovdvel através do carimbo dos
Correios.
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3.4 - O prazo para a entrega dos documentos, pessoalmente, na
Secretaria da Comissdao de Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro I, n°® 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, encerrar-se-a no dia
14 de fevereiro de 2011, as 13 horas.

IV - DA INSCRIQAO DEFINITIVA

4.1 - A inscricdo definitiva serd requerida conforme Anexo III deste
Edital, somente pelos candidatos aprovados na Prova de Sentencga,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdao de
Concurso, entregue na Secretaria da Comissao de Concurso da
Magistratura, na Travessa Dom Pedro I, n°® 746, 3° andar, Umarizal,
Belém-PA, CEP: 66050-100.

4.2 - O pedido de inscrigado, assinado pelo candidato, deverd ser
instruido com:

a) cépia autenticada de documento oficial de identidade;
b) cépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

c) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

d) certiddo ou declaracdo iddénea que comprove haver completado, a
data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungao,
exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

e) cépia autenticada de documento que comprove a quitagao de
obrigacgdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) «coépia autenticada de titulo de eleitor e de documento gue
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou
certiddao negativa da Justicga Eleitoral;

g) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em qgue haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

i) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

j) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

k) formulario (Anexo IV) em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicag¢ao dos periodos
e locais de sua prestagao, bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;
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1) certidédo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdao sobre a
situag¢dao do candidato advogado perante a instituicao;

m) certiddo expedida pelo Orgido Publico a que esteja vinculado o
candidato, com informagdo sobre sua situagao perante a instituicao.

4.3 - Os documentos exigidos para a inscricao definitiva deverao ser
entregues no original ou fotocdpia autenticada em Cartdrio, no prazo
de 15 (gquinze) dias uteis, contado da publicacdao do edital de
convocagao dos candidatos habilitados a requerer a 1inscricgéao
definitiva.

4.4 - A apresentagao da documentacao comprobatdéria do tempo de
atividade juridica dar-se-a& por ocasiao da inscricao definitiva.

4.5 - O0Os candidatos que nao apresentarem o respectivo diploma
registrado pelo Ministério da Educagdao e nao comprovarem os 03
(trés) anos de atividade Jjuridica, no ato da inscrigdo definitiva,
serdao excluidos do processo seletivo.

4.6 - Considera-se atividade juridica:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante
a participagdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 1°) em causas ou
questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizagado ©preponderante de
conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcado de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou
de wvaras judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagcdo ou de arbitragem na
composigcao de litigios.

4.7 - E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a
contagem do estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a
obtencao do grau de bacharel em Direito.

4.8 - A comprovagao do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou fungdes nao privativos de Dbacharel em Direito
serd realizada mediante certiddo <circunstanciada, expedida pelo
6rgdo competente, indicando as respectivas atribuig¢des e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizacdo ©preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisédo
fundamentada, analisar a validade do documento.

4.9 - Fica assegurado o cdmputo de atividade juridica decorrente da
conclusao, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-
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graduagao comprovadamente 1iniciado antes da entrada em vigor
Resolucdo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

V - DAS COMISSOES

5.1 - COMISSAO DE CONCURSO

Presidente: Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca
Suplente: Desembargador José Edilsimo Eliziario Bentes
Membro: Desembargador Luiz Albano Mendonga de Lima
Suplente: Desembargador José Maria Quadros de Alencar

Membro OAB: Advogada Maria das Gracgas Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David

5.2 — COMISSOES EXAMINADORAS

5.2.1 - Prova Objetiva Seletiva

Presidente: Desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha
Suplente: Desembargador José Maria Quadros de Alencar
Membro: Desembargador Herbert Tadeu Pereira de Matos
Suplente: Desembargadora Odete de Almeida Alves

Membro OAB: Advogada Maria das Gracgas Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David

5.2.2 - 12 Prova Escrita - Discursiva

Presidente: Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Suplente: Desembargador Herbert Tadeu Pereira de Matos
Membro: Desembargadora Odete de Almeida Alves
Suplente: Juiz Carlos Rodrigues Zahlouth Junior

Membro OAB: Advogada Maria das Gragas Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David

5.2.3 - 22 Prova Escrita - Sentenca

Presidente: Desembargador José Edilsimo Eliziario Bentes
Suplente: Juiza Maria Valquiria Norat Coelho

Membro: Juiza Maria Zuila Lima Dutra

Suplente: Juiza Claudine Teixeira da Silva Rodrigues

Membro OAB: Advogada Maria das Gragas Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David

5.2.4 - Prova Oral

Presidente: Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca
Suplente: Desembargador José Edilsimo Eliziario Bentes
Membro: Desembargador Georgenor de Sousa Franco Filho
Suplente: Desembargador Herbert Tadeu Pereira de Matos

Membro OAB: Advogada Maria das Gracgas Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David

5.3 — COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Presidente: Desembargador José Maria Quadros de Alencar
Suplente: Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury

da
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Membro: Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida
Suplente: Desembargador Luiz Albano Mendong¢a de Lima
Membro OAB: Advogada Maria das Gragas Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David
Médicos: Doutor Alberto Steven Skelding Pinheiro

Doutora Maria Silvia de Brito Barbosa

5.4 - A Comissdao de Concurso avaliard os titulos dos candidatos
aprovados, apdés a publicacao do resultado da prova oral.

5.5 - 0Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos,
serdao substituidos pelos suplentes, designados pela Comissao de
Concurso.

VI - DAS IMPUGNAGOES

6.1 - As impugnagdes deverao ser apresentadas em petigado escrita e
fundamentada, dirigidas ao Presidente da Comissao de Concurso e
enderecadas a Secretaria da Comissdo de Concurso da Magistratura, na
Travessa Dom Pedro I, n°® 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, CEP:
66050-100, durante o hordrio de atendimento ao publico (das 8 as 13
horas), ou encaminhadas ao e-mail concurso.juiz@trt8.jus.br (até as
24 horas do ultimo dia do prazo, comprovado pela data e hora de
recebimento no correio eletrdénico do TRT-82 Regiao).

6.2 — AO EDITAL

6.2.1 - Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar o
presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias apds o término do prazo
para a inscricgao preliminar, sob pena de preclusao.

6.2.2 - A Comissdo de Concurso ndo realizard a primeira prova
enquanto ndo responder as eventuais impugnag¢des apresentadas em
relagao ao Edital do Concurso.

6.3 — A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.3.1 - Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar a
composigcao das Comissdes de Concurso e Examinadoras, no prazo de 05
(cinco) dias uUteis apds a publicacdao da relagao dos candidatos
inscritos no Didrio Oficial da Uniédo.

6.3.2 — Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicao
e de 1impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Cdédigo de
Processo Civil.

6.3.3 — Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de
preparacao a concurso publico para ingresso na magistratura até 03
(trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao
examinador ou de c¢bénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscrigcao haja sido deferida;
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c) a participacdo societdria, como administrador, ou ndo, em cursos
formais ou informais de preparagao para ingresso na magistratura até
03 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com
parentes nestas condigdes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

6.3.4 - Julgada procedente a impugnacgao, o) impugnado serad
substituido imediatamente, competindo a Secretaria da Comissédo de
Concurso da Magistratura providenciar a divulgagcao desta decisao,
por Aviso, via publicacdo no Didrio Oficial da Unido e no enderecgo
eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 8a Regiao
(www.trt8.jus.br/concurso) .

VII - DOS RECURSOS

7.1 - Os pedidos de vista e os recursos deverao ser apresentados em
peticao escrita e fundamentada, dirigidos ao Presidente da Comissao
de Concurso e protocolados na Secretaria da Comissao de Concurso da
Magistratura, na Travessa Dom Pedro I, n°® 746, 3° andar, Umarizal,
Belém-PA, CEP: 66050-100, durante o hordrio de atendimento ao
publico (das 8 as 13 horas), ou encaminhados ao e-mail
concurso.juiz@trt8.jus.br (até as 24 horas do ultimo dia do prazo,
comprovado pela data e hora de recebimento no correio eletrdnico do
TRT-82 Regidao).

7.2 - No recurso, o candidato deverd identificar somente a peticéo
de interposicado, vedada qualquer identificac¢dao nas razdes recursais,
sob pena de nao conhecimento do apelo.

7.3 - A fundamentagao € pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma gquestao da
prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada,
para cada questao recorrida.

7.4 - Os recursos eventualmente interpostos serao protocolados apds
numeracao aposta pela Secretaria da Comissao de Concurso da
Magistratura, distribuindo-se a Comissdo respectiva somente as
razdes do recurso, retida pela Secretdria da Comissao a peticao de
interposicgao.

7.5 — Recursos inconsistentes ou intempestivos serdao preliminarmente
indeferidos, assim como os que desrespeitem a respectiva Comissao.
Também serao desconsiderados os recursos remetidos via postal e por
fac-simile.

7.6 — A vista poderd ser concedida por meio de procurador. O direito
é somente a vista ndo abrangendo a obtencdo de cdpia por qualquer
meio.

7.7 — A Comissao respectiva, convocada especialmente para Jjulgar os
recursos, reunir-se-& em sessdo publica e, por maioria de votos,
decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisdo recorrida. Os
recursos da 32 Etapa serao apreciados em carater reservado.
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7.8 — Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a
um dos membros da Comissao respectiva, que funcionard como relator,
vedado o julgamento monocrdtico.

7.9 - Os recursos eventualmente apresentados nao terdao efeito
suspensivo.
7.10 - Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras nao

caberd novo recurso a Comissdo de Concurso.
7.11 - E irretratéavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

7.12 - Quando as publicacgdes forem obrigatdérias em mais de um dérgéao
oficial, caso as datas sejam nao coincidentes, considerar-se-4a, para
fins de contagem de prazo, a data da publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

7.13 - RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.13.1 - O candidato poderd, nos 02 (dois) dias uUteils seguintes a
publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva seletiva no
Didrio Oficial da Unido, requerer vista da Folha de Respostas e, em
igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, com
indicacgao precisa da(s) questdao(des) objeto de impugnacao, dirigido
ao Presidente da Comissdao de Concurso, o qual o encaminhara a
Comissao Examinadora, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.13.2 — Caberd a Comissdo Examinadora encaminhar parecer sobre os
recursos apresentados para julgamento da Comissao de Concurso.

7.13.3 - Se houver alteracgao, por forgca de impugnag¢gdes ou “de
oficio”, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da
prova objetiva seletiva, essa alteracdao valerda para todos os
candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

7.13.4 - Se do exame das impugnag¢des resultar anulacao de questao
integrante da prova objetiva seletiva, a pontuacao correspondente a
essa questdo serada atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem apresentado recurso.

7.13.5 - Julgadas as eventuais impugnag¢des, divulgar—-se-a O novo
gabarito oficial e definitivo no enderego eletrdnico do Tribunal
www.trt8.jus.br/concurso , com base no qual serd corrigida a prova
preambular. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e
identificados 0s candidatos que lograram classificar-se, o)
Presidente da Comissdao de Concurso fard publicar edital com a
relacdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

7.13.6 - Do gabarito oficial e definitivo publicado nao caberad
qualquer outro tipo de revisdo ou recurso.

7.13.7 - A vista da Folha de Respostas sera concedida somente na
Secretaria da Comissdao de Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro I, n°® 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100,
durante o hordrio de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).
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7.14 - RECURSOS AS PROVAS ESCRITAS DA 22 ETAPA

7.14.1 - Nos 02 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo dos
resultados de cada prova escrita (item 8.5 deste Edital), no Diario
Oficial da Unido, o candidato poderd requerer vista da prova e, em
igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso
dirigido ao Presidente da Comissd&o de Concurso, o qual o encaminhara
a respectiva Comissdo Examinadora, no prazo de 48 horas.

7.14.2 - Julgados os eventuals recursos, o Presidente da Comissao de
Concurso fara publicar edital de convocagao dos candidatos
habilitados a prova de sentenca e, posteriormente, a requerer a
inscricao definitiva.

7.14.3 - A wvista das provas escritas serda concedida somente na
Secretaria da Comissdao de Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro I, n° 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100,
durante o hordrio de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

7.15 - RECURSOS A 32 ETAPA

7.15.1 - O candidato poderd, nos 02 (dois) dias Uteils seguintes a
notificacdo pessoal de sua eliminacao da terceira etapa do concurso
(item 8.6 deste Edital), apresentar recurso dirigido ao Presidente
da Comissao de Concurso.

7.16 — RECURSOS A AVALIACAO DE TITULOS

7.16.1 - ©Nos 02 (dois) dias udteis seguintes a publicacdo do
resultado da Avaliacdo dos Titulos (item 8.8 deste Edital), no
Didrio Oficial da Unid&o, o candidato poderd requerer vista e
apresentar recurso, sem efeito suspensivo, dirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso.

7.16.2 - A vista da Avaliacdo dos Titulos serd concedida somente na
Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro I, n°® 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100,
durante o hordrio de atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

VIII - DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

8.1 - O conteudo programatico para as provas estd contido no Anexo
VIII do presente Edital, efetivado de acordo com os Anexos II e VI
da Resolucdo Administrativa n° 75/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

8.2 - O Concurso desenvolver-se-& sucessivamente de acordo com as
seguintes etapas:

a - Primeira etapa - wuma prova objetiva seletiva, de carater
eliminatério e <classificatério, composta de 03 (trés) Dblocos de
questdes englobando: Bloco Um (Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, Direito Administrativo e Direito Penal; Bloco Dois
(Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Civil e Direito da Crianca e do Adolescente); e Bloco Trés (Direito
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Processual Civil, Direito Internacional e Comunitdrio, Direito
Previdencidrio e Direito Empresarial).

b - Segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatdério e
classificatério sendo que:

bl - a primeira prova escrita serd discursiva e consistirda de
questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e Formacao
Humanistica, além de questdes sobre Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual
do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comunitdrio, Direito
Previdencidrio, Direito Empresarial e Direito da Crianca e do
Adolescente.

b2 - a segunda prova escrita serd a elaboragdo de uma sentenca
trabalhista.

¢ - Terceira etapa - de cardter eliminatdério, com as seguintes
fases:

cl - sindicéncia da vida pregressa e investigacao social;

c2 — exame de sanidade fisica e mental;

d - Quarta etapa - uma prova oral, de carater eliminatdério e

classificatério, englobando: Nogdes Gerais de Direito e Formagao
Humanistica, Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito
Empresarial e Direito da Crianca e do Adolescente.

e — Quinta etapa - avaliacao de titulos, de carater classificatdrio.

8.3 - a participacdo do —candidato em cada etapa ocorrera
necessariamente apds habilitacdao na etapa anterior.

8.4 - 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.4.1 - O tempo de duracdoc da prova objetiva seletiva serd de 04
(quatro) horas.

8.4.2 - A prova objetiva seletiva constard de 100 questdes
objetivas, cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais
apenas 01 (uma) é correta. Esta prova serd realizada em 02 (duas)
etapas e em dias consecutivos, com 50 (cinquenta) gquestdes em cada
dia, sendo no primeiro dia as do bloco I (30 gquestdes) e III (20
questdes) e, no segundo dia, as dos Dblocos 1II (50 questoes),

4" ”

conforme discriminado no item 8.2, letra “a
8.4.3 - As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de

modo a que, necessariamente, a resposta reflita a posicdo doutrinédria
dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.
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8.4.4 - As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos
respectivos blocos, devidamente explicitados.

8.4.5 - Se a questao for elaborada sob a forma de exame prévio de
proposicgdes corretas ou incorretas, constard de cada uma das
alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos,
a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que
ndo indique com precisao a resposta considerada exata.

8.4.6 - Durante o periodo de realizacao da prova objetiva seletiva,
ndao serao permitidos:

a — qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

b - o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos ou anotagdes;
c — o porte de arma.
8.4.7 - 1Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente

poderd ausentar-se acompanhado de um fiscal.

8.4.8 - E obrigatdéria a permanéncia do candidato no local de prova
por, no minimo, 01 (uma) hora.

8.4.9 - Apds o término da prova, o candidato ndo poderd retornar ao
recinto em nenhuma hipdtese.

8.4.10 - O candidato somente podera apor seu numero de inscrigao,
nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulagadao da prova e consequente eliminacao
do concurso.

8.4.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
da folha de respostas, conforme as especificagcdes nela constantes,
ndao sendo permitida a sua substituigdo em caso de marcacgao
incorreta.

8.4.12 - Reputar—-se-ao erradas as questdes que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8.4.13 - Finda a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da
sala a Folha de Respostas devidamente preenchida, podendo levar
consigo o caderno de provas.

8.4.14 Serda automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a — nao comparecer a qualquer das etapas da prova;

b - for encontrado, durante a realizacdo da prova, portando telefone
celular, “pager” ou qualquer outro meio eletrdnico de comunicacgao,
bem como computador portatil, inclusive “palms” ou similares, e

maquina datilogrdfica dotada de meméria, mesmo que desligados ou sem
uso;
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¢ — for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas;
'

d - nédo observar o disposto no item 8.4.6, letras “a”, “b” e “c”;

8.4.15 - O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera
publicado, no maximo, 03 (trés) dias apds a realizacdo da prova, no
Diario Oficial da Uniao e no endereco eletrdnico

www.trt8.jus.br/concurso.

8.4.16 - Serd considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o
candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto
das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento)
de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés
blocos.

8.4.17 - Classificar—-se—-ao para a segunda etapa:
a — nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200
(duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o)

julgamento dos recursos;

b - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apdés o julgamento dos recursos.

8.4.18 - Todos os candidatos empatados na Ultima posigao de
classificacdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que
ultrapassem o limite previsto no item 8.4.17.

8.4.19 - O redutor previsto nas letras “a” e “b” do item 8.4.17 nao
se aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as quais serao convocadas para a segunda
etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota
minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos
demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

8.4.20 - Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e
identificados os candidatos que lograram classificar-se,
Presidente da Comissdo de Concurso fard publicar edital com a
relacdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

o

8.5 — 22 ETAPA - 12 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA E 22 PROVA ESCRITA
SENTENGA

8.5.1 - A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas
escritas, a primeira discursiva e a segunda de pratica de sentenca,
podendo haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdo ou
comentdrio, vedada a consulta a obras doutrindrias, sumulas e
orientagdo jurisprudencial.

8.5.2 - Durante a realizagao das provas escritas, a Comisséao

Examinadora permanecerda reunida em local previamente divulgado para
dirimir dtvidas porventura suscitadas.

15t



N 24
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

8.5.3 - O tempo de duracgdao da primeira prova escrita (discursiva)
serd de 04 (quatro) horas.

8.5.4 - A primeira prova escrita serd discursiva e realizar-se-a em
um Unico dia e constard de 10 (dez) questdes, englobando as matérias
discriminadas no item 8.2, letra “bl”.

8.5.5 - Na aferigdo da primeira prova escrita discursiva as questdes
terdo o mesmo valor e serd considerado aprovado o candidato que
obtiver nota minima de 06 (seis).

8.5.6 — A Comissdo Examinadora devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacao correta do idioma oficial e
a capacidade de exposicgéao.

8.5.7 - A segunda prova escrita serd ©pratica de sentenca e
consistird na elaboracdo de 01 (uma) sentenca trabalhista. Realizar-
se-4& em um Unico dia, envolvendo temas Jjuridicos constantes do
programa (Anexo VIII).

8.5.8 — O tempo de duracdo da segunda prova escrita (sentenca) sera
de 04 (quatro) horas.

8.5.9 - Na prova de sentenca, exigir-se-a, para a aprovacgdo, nota
minima de 06 (seis).

8.5.10 - Em qualquer prova considerar—-se-a também o conhecimento do
verndculo.
8.5.11 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente

da Comissadao de Concurso convocara, por edital, os candidatos
aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e local
determinados.

8.5.12 - As provas escritas serdao manuscritas, com utilizacao de
caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado
o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.

8.5.13 - As qguestdes seradao entregues aos candidatos ja impressas,
néao se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o
modo de resolvé-las.

8.5.14 - A nota final de cada prova serd atribuida entre 0 (zero) e
10 (dez).
8.5.15 - A identificacdo das provas e a divulgagcdao das notas serao

feitas em sessdao publica no Tribunal, pela Comissao de Concurso,
para a qual se convocarao os candidatos, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, mediante edital veiculado no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletrdénico www.trt8.jus.br/concurso.

8.5.16 - Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente
da Comissdo de Concurso mandard publicar edital no Didrio Oficial da
Unido e no endereco eletrdénico www.trt8.jus.br/concurso, contendo a
relacao dos aprovados.
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8.5.17 - Qualquer cidadao poderda representar contra os candidatos
habilitados a requerer a inscrigao definitiva, até o término do prazo
desta, assegurados o contraditdério e a ampla defesa.

8.6 - 32 ETAPA - DA INSCRIQAO DEFINITIVA, DOS EXAMES DE SANIDADE
FISICA E MENTAL E DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAQAO
SOCIAL

8.6.1 — Por ocasiao da inscricao definitiva, além do cumprimento das
determinacgdes do Capitulo v e da entrega dos documentos
especificados no item 4.2, letras “a” a “m”, o candidato devera
preencher o formuldrio especifico para sindicdncia da vida pregressa
e 1investigagao social (Anexo V) e encaminhar, Jjuntamente com o
formulario, 01 (uma) foto colorida, tamanho 3 x 4 (trés por quatro),
datada na frente e recente (no maximo 6 meses anteriores a data da
inscrigdao no concurso) e, ainda, declaragdes subscritas por 03
(trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e as demais
professores universitdrios da 4&rea juridica, com a qualificacéo
completa, numero de documento oficial de identidade, endereco,
telefone e e-mail (Anexo VI), as quals possam prestar informacdes
acerca do candidato.

8.6.2 — O Presidente da Comissdo de Concurso encaminhard ao &érgao
competente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido os
documentos constantes do item 4.2, com excecdao dos titulos, bem como
os formuldrios para investigacdo social (Anexos V e VI), a fim de
que se proceda, em auxilio a Comissdo de Concurso, a sindicéncia da
vida pregressa e investigagao social dos candidatos.

8.6.3 - O Presidente da Comissao de Concurso poderd ordenar ou
repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagao social e
exames de saude, bem como convocar o candidato para submeter-se a
exames complementares.

8.6.4 - Tanto as autoridades indicadas como qualquer cidadao poderao
prestar, sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o
anonimato.

8.6.5 — O candidato, no ato de apresentacdo da inscrigao definitiva,
receberd, da Secretaria da Comissdo de Concurso da Magistratura,
instrugdes para submeter-se aos exames de saude (Anexo VII), os
quais serao custeados pelo prédéprio candidato.

8.6.6 — Os exames de saude destinam-se a apurar as condigdes de
higidez fisica e mental do candidato.

8.6.7 — O candidato fard os exames de saude com profissional do
préprio Tribunal ou por ele indicado, que encaminhard laudo a
Comisséao de Concurso.

8.6.8 - Os exames de gque trata o item 8.6.5 nao poderao ser

realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau
dentre os candidatos.
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8.6.9 - O candidato que for contraindicado na terceira etapa do
concurso serd notificado, em cardter sigiloso, dos motivos da sua
eliminagcdo, através de e-mail pessoal, que deverd ser fornecido por
ocasido da inscrigédo preliminar no concurso.

8.6.10 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-
mail atualizado, comunicando qualquer alteracdo a Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, pelo e-mail

concurso.juilz@trt8.jus.br.

8.6.11 - Encerrada a anadlise da documentacdo da inscricéao
definitiva, a realizacdao dos exames de sanidade fisica e mental, a
sindicdncia da vida pregressa e a investigacdo social, o Presidente
da Comissdo de Concurso fard publicar edital com a relacdo dos
candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em
que os convocard para realizacdo do sorteio dos pontos para prova
oral, bem como para realizacao das arguigodes.

8.7 - 42 ETAPA - PROVA ORAL

8.7.1 — A prova oral serd prestada em sessdo publica, na presenca de
todos os membros da Comissdo Examinadora, vedado o exame simulténeo
de mais de um candidato.

8.7.2 — Haverd registro em gravacdo de audio e video ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reprodugao.

8.7.3 - O0Os temas e disciplinas objeto da prova oral sao os
concernentes a segunda etapa do concurso, conforme relacgcdo de
disciplinas discriminadas no item 8.2, letra “d”, cabendo a Comisséao
Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em
programa especifico.

8.7.4 - O programa especifico serd divulgado no endereco eletrdnico
do Tribunal www.trt8.jus.br/concurso, até 05 (cinco) dias antes da
realizacao da prova oral.

8.7.5 - O sorteio publico de ponto serda feito para cada candidato
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.7.6 — A arguicado do candidato versara sobre conhecimento técnico
acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a
Comissao avaliar—-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacgao
da linguagem, a articulagdao do raciocinio, a capacidade de
argumentacdo e o uso correto do verndculo.

8.7.7 — A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-4 por sorteio,
no dia e hora marcados para inicio da prova oral.

8.7.8 - Cada examinador disporda de até 15 (gquinze) minutos para a
arguicao do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a
10 (dez).

8.7.9 - Durante a arguicao, o candidato poderd consultar cédigos ou

legislacao esparsa nao comentados ou anotados, a critério da
Comissao Examinadora.
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8.7.10 - A nota final da prova oral serd o resultado da média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

8.7.11 - Recolher-se-&o as notas em envelope, que serd lacrado e
rubricado pelos examinadores imediatamente apds o término da prova
oral.

8.7.12 - Os resultados das provas orais serao divulgados, em sessao
publica, tao logo encerradas todas as provas, e publicados pelo
Presidente da Comissdo de Concurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
apés a divulgacao.

8.7.13 - Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a prdxima
etapa os candidatos que obtiverem nota nado inferior a 06 (seis).

8.8 — 52 ETAPA - AVALIAGCAO DE TITULOS

8.8.1 - Apds a publicagcao do resultado da prova oral, a Comissao de
Concurso avaliard os titulos dos candidatos aprovados.

8.8.2 — A comprovacao dos titulos far-se-a no momento da inscricéao
definitiva, considerados para efeito de pontuacao os obtidos até
entao.

8.8.3 - E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada
titulo, nao se admitindo a concessao de dilagao de prazo para esse
fim.

8.8.4 — Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou fungdao publica privativa de
bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a — Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 1,75; acima de 3 (trés)
anos - 2,0;
b - Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral

da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6érgao ou entidade da
Administragdao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3
(trés) anos - 1,25; acima de 3 (trés) anos - 1,50;

IT - exercicio do Magistério Superior na drea juridica pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos:

a - mediante admissdo no corpo docente por CoOnNcurso Ou Processo
seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,75;
b - mediante admissao no corpo docente sem COnNcCurso oOu pProcesso
seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,25;
IITI - exercicio de outro cargo, emprego ou funcado publica privativa

de bacharel em Direito néao previsto no inciso I, pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:
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a — mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima
de 3 (trés) anos - 0,50;

b - mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,10; acima
de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos: até 5 (cinco) anos - 0,10; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos -
0,15; acima de 8 (oito) anos - 0,20;

V - aprovagao em concurso publico, desde gque nao tenha sido

utilizado para pontuar no inciso I:

a - Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria
Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualgquer o6rgao ou entidade da Administragao Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - 0,50;

b - outro concurso publico para cargo, emprego ou fungao privativa
de bacharel em Direito nao constante do subitem V, “a” - 0,10;

VI - diplomas em Curso de Pdés—-Graduacgao:

a — Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas - 0, 75;

b - Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas - 0,50;

c - Especializacdo em Direito, na forma da legislacao educacional em

vigor, com carga hordria minima de trezentos e sessenta horas (360)
horas—aula, cuja avaliacao haja considerado monografia de final de
curso - 0,25;

VII - graduagao em dqualguer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparacao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com
duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720
(setecentas e wvinte) horas—-aula, frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensao sobre matéria juridica de mais de cem (100)
horas—aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de
curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) - 0,05;

IX - publicacao de obras juridicas:

a — livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel
contetido juridico - 0,25;

b - artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, de
apreciavel conteudo juridico - 0,10;

X - ldurea universitdria no curso de Bacharelado em Direito - 0,05;
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XI - participagdao em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicgéo
publica de ensino superior - 0,25;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de
conciliador nos juizados especiais, ou na prestagcao de assisténcia
juridica voluntdria - 0,05;

8.8.5 — De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os
membros da Comissao de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacgao seja superior.

8.8.6 — Nao constituem titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcgéo
eletiva;

IT - trabalhos que nao sejam de autoria exclusiva do candidato;

ITI - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta

profissional;

IV - certificado de conclusadao de cursos de qualquer natureza, quando
a aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recurso,
etc.)
8.8.7 - Os titulos deverdao ser entregues separadamente dos

documentos da inscricgado definitiva.

8.8.8 - Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpias
autenticadas em cartdério ou por certiddes circunstanciadas, emitidas
pelo érgao competente.

IX - DA CLASSIFICAQAO E DA MEDIA FINAL

9.1 - A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem
decrescente da média final, observada a seguinte ponderacgao:

a — da prova objetiva seletiva: peso 1;

b - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
c — da prova oral: peso 2;

d - da prova de titulos: peso 1.

9.2 - Em nenhuma hipdétese, haverad arredondamento de nota,

desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagdes de cada
etapa do certame.
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9.3 - A média final, calculada por média aritmética ponderada que
leve em conta o peso atribuido a cada prova, serd expressa com 3
(trés) casas decimais.

9.4 - Para efeito de desempate, prevalecerda a seguinte ordem de
notas:

a — a das duas provas escritas somadas;

b - a da prova oral;

c — a da prova objetiva seletiva;

d - a da prova de titulos.
9.5 - Persistindo o empate, prevalecerda o candidato de maior idade.

9.6 - Considerar-se-a& aprovado para provimento do cargo o candidato
que for habilitado em todas as etapas do concurso.

9.7 - Ocorrerd eliminacdo do candidato que:

a - nao obtiver <classificagao, observado o redutor previsto no
artigo 44 da Resolugdo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justicga,
ficando assegurada a classificagdao dos candidatos empatados na
Gtltima posicao de classificacao;

b - for contraindicado na terceira etapa;

¢ - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou
oral no dia, hora e local determinados pela Comissdao de Concurso,
munido de documento oficial de identificacao;

d - for excluido da realizagcao da prova por comportamento
inconveniente, a critério da Comissdo de Concurso.

9.8 - Aprovado pela Comissao de Concurso o quadro classificatério,
serd o resultado final do concurso submetido a homologacao do
Tribunal.

9.9 - A ordem de classificagdo prevalecerd para a nomeacgao dos
candidatos.

X - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

10.1 - As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigao, no
momento da inscrigdo preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento)
do total das wvagas oferecidas no Edital do concurso, vedado o
arredondamento superior, conforme disposto no artigo 73 da Resolucgéao
n°® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

10.2 - Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com

deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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10.3 - A avaliagao sobre a compatibilidade da deficiéncia com a
funcao judicante deve ser empreendida no estdgio probatdédrio a que se
submete o candidato aprovado no certame.

10.4 - Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a
inscricdo no concurso, o candidato com deficiéncia deverd, no ato de
inscrigdo preliminar:

a - em campo préprio da ficha de inscricao, declarar a opgao por
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como
juntar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢é
portador, a CID (Classificagcao Internacional de Doengas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

b - preencher outras exigéncias ou condig¢des constantes do Edital.

10.5 - A data de emissao do atestado médico referido no item
anterior, letra “a”, deverd ser de, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data de publicacdo do Edital de abertura do concurso.

10.6 - A nao apresentagao, no ato de inscrigao, de qgqualquer um dos
documentos especificados na letra *“a”, bem como o nao atendimento
das exigéncias ou condigdes referidas na letra “b”, ambas do item
10.4, implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de
reserva de vaga de que trata o presente capitulo, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com o0s demais
inscritos nao portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os

outros requisitos previstos no Edital.

10.7 - O candidato com deficiéncia submeter-se-4, em dia e hora
designados pela Comissao de Concurso, sempre antes da prova objetiva
seletiva, a avaliacdo de Comissao Multiprofissional gquanto a
existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins previstos neste
Edital.

10.8 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de
Concurso, serda composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante
da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

10.9 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés)
dias antes da data fixada para a realizagao da prova objetiva
seletiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificacgdo do
candidato como deficiente e sobre os pedidos de condigdes especiais
para a realizacgao das provas.

10.10 - A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderda solicitar
parecer de profissionais capacitados na &area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada, os quais nao terao direito a voto.

10.11 - Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da

deficiéncia ou por sua insuficiéncia, @passard o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas.
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10.12 - Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no gque tange ao
contetdo, avaliagdo, hordrio e local de aplicagao das provas,
podendo haver ampliacao do tempo de duragao das provas em até 60
(sessenta) minutos.

10.13 - Os candidatos com deficiéncia gque necessitarem de alguma
condigcao ou atendimento especial para a realizagcao das provas
deverdao formalizar pedido, por escrito (Anexo I), até a data de
encerramento da inscricao preliminar, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipdétese, a
realizacgao das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

10.14 - E de inteira responsabilidade do candidato com deficiéncia
trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

10.15 - A cada etapa a Comissdao de Concurso fard publicar, além da
lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos
candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

10.16 - As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com
deficiéncia serao aproveitadas pelos demais candidatos habilitados,
em estrita observadncia da ordem de classificagdo no concurso.

10.17 - A classificacao de candidatos com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

10.18 - A publicacgdo do resultado final do concurso serd feita em 2
(duas) 1listas, contendo, a primeira, a pontuagcdo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos, os quais serdao chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.19 - O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao
ingressar na Magistratura ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

XI - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - As sessbes publicas para identificagdo e divulgagao dos
resultados das provas serao realizadas na sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao, na Travessa Dom Pedro I, n°® 746, Umarizal,
Belém-PA, CEP: 66050-100.

11.2 - Né&o haverd, sob nenhum pretexto, publicacdo das razdes de
indeferimento de inscrigdo e de eliminagao de candidato.

11.3 - Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos do
concurso, tais como gastos com documentacgao, material, exames,
viagem, alimentacado, alojamento, transporte ou ressarcimento de
despesas.

11.4 - Durante a realizacao das provas, o candidato, sob pena de
eliminagcdo, nao poderd utilizar-se de telefone celular, *“pager” ou

24+



N 24
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

qualquer outro meio eletrdnico de comunicacgao, bem como de
computador portdtil, inclusive “palms” ou similares, e maquina
datilografica dotada de memdria.

11.5 - As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para
aplicacdo serédo lacradas e rubricadas pela Secretdria do Concurso.

11.6 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no
momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na
presengca de, no minimo, 02 (dois) candidatos nos locais de

realizagao das provas.

11.7 - Cumpre ao candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes ao concurso, dependendo do caso, no Diario Oficial da
Unido, no Didrio Eletrdénico da Justiga do Trabalho, no Didrio
Oficial do Estado do Pard, no Didrio Oficial do Estado do Amapd e no
endereco eletrdnico do Tribunal www.trt8.jus.br/concurso.

11.8 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco,
telefones para contato, inclusive celular, e e-mail atualizados,
para viabilizar as comunicagdes necessarias, devendo encaminhar as
alteracdes através do e-mail concurso.juiz@trt8.jus.br.

11.9 - Salvo nas hipdteses de indispensavel adequacdo a legislacao
superveniente, nao se alterarao as regras do Edital do concurso apds
o inicio do prazo das inscrig¢des preliminares no tocante aos
requisitos do cargo, aos conteudos programdticos, aos critérios de
afericdo das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.

11.10 - Quaisquer alteragdes nas datas e locais de realizagao das
provas de cada etapa previstos no Edital serdao comunicados aos
candidatos.

11.11 - ©Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

11.12 - Todas as comunicag¢gbes individuais e coletivas aos candidatos
inscritos no concurso serdao consideradas efetuadas, para todos os
efeitos, por sua publicagaoc no Didrio Eletrdénico da Justica do
Trabalho e no endereco eletrdnico do Tribunal
www.trt8.jus.br/concurso.

11.13 - N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacado das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

11.14 - A identificacdo do candidato em sala de prova sera feita por
meio de apresentacdao de um dos seguintes documentos originais:
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Funcional de érgéo
Publico, Carteira de Identidade de Advogado (regularizada perante o

Orgdo de Classe - OAB e que contenha o n°® do RG na mesma) ou
Carteira Nacional de Habilitacao (com prazo de validade nao
expirado) .

11.15 - Nao serd permitido ao candidato fumar durante a realizagéo

das provas, de acordo com a Lei Ordinadria n° 8.713/ 2009, publicada
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no DOM n° 11.466, de 17/09/2009, sancionada pelo Prefeito Municipal
de Belém.

11.16 - O calendadrio com a data das provas e publicag¢des consta no
Anexo IX deste Edital, estando sujeito a alteracgodes.

11.17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

Belém, 10 de janeiro de 2011.

VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA
Desembargador Presidente da Comissdao de Concurso
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ANEXO I
DECLARAQAO FACULTADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secao I do Diario
Oficial da Unido, de 21/12/1999, pretendendo concorrer as vagas
previstas no artigo 73 da Resolugao n° 75/2009, do Conselho Nacional
de Justica (item 10.1 do Edital, Capitulo X):

( ) nao necessitando de tratamento diferenciado para realizagao das
provas.

( ) necessitando de tratamento diferenciado, a seguir descrito,
para a realizagao das provas, nos termos do § 1° do artigo 76 da
Resolucdo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justicga, sendo
facultado a Comissdo de Concurso o deferimento desta solicitacdo.

(especificar as providéncias especiais que considera necessarias)

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Candidato

OBS:

Nos termos do inciso I do artigo 74 da Resolugdo n° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica, o candidato deverd juntar atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢é ©portador, a CID
(Classificacdo Internacional de Doencgas) e a provavel causa dessa
deficiéncia.

A data de emissdao do atestado médico deverad ser de, no maximo, 30

(trinta) dias antes da data de publicacao do Edital de abertura do
concurso.
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ANEXO II

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIQAO DEFINITIVA E RESPECTIVOS PRAZOS
DE VALIDADE

Junto com o requerimento solicitando a inscrigdo definitiva (Anexo
III), o candidato deverd juntar:

a) cépia autenticada do documento oficial de identidade;

b) cdépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

c) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

d) certiddo ou declaracdo iddénea que comprove haver completado, a
data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungao,
exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

e) cépia autenticada de documento que comprove a quitagao de
obrigacgdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) «cdépia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

g) certiddao dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em qgue haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos - valida por 180 dias;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos - valida por 90 dias;

i) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

j) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

k) formuldrio (Anexo 1IV) em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacao dos periodos
e locals de sua prestacgcao, bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

1) certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com
informacdo sobre a situagao do candidato advogado perante a
instituigcdo - valida por 90 dias;

m) certiddo expedida pelo Orgido Publico a que esteja vinculado o
candidato, com informacado sobre sua situacdo perante a instituigao -
valida por 90 dias;

n) formuldrio especifico para sindicéncia da vida pregressa e
investigacgao social (Anexo V);

o) declaracdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos
uma delas autoridade e as demais professores universitdrios da 4area
juridica, com a qualificacao completa, nuUmero de documento oficial
de identidade, endereco, telefone e e-mail (Anexo VI), fornecendo
informagdes a respeito do candidato - valida por 90 dias.

OBS.:
Os documentos deverao ser entregues no original ou em fotocdpia
autenticada em Cartério.
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Além dos documentos acima elencados, o candidato devera
encaminhar 01 (uma) foto colorida, tamanho 3 x 4 (trés por quatro),

datada na frente e recente (no maximo 6 meses anteriores a data da
inscrigdao no concurso).

No caso de inscrigdo por procurador, o candidato deverd encaminhar
instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida.
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRIQAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
C-320 PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82
REGIAO

N° de Inscricgéao:

Nome :

RG e d6rgao expedidor:

OAB n°©°:

CPF':

Requer sua Inscrigao Definitiva ao Concurso Publico C-320 para
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 82 Regiao,
apresentando os seguintes documentos, nesta ordem:

) cdpia autenticada do documento oficial de identidade;

) cdpia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

) coépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

() certiddo ou declaracdo iddénea que comprove haver completado, a
data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcgao,
exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

(Relacionar documentos comprobatdrios)

(
(
(

() cdpia autenticada de documento que comprove a dquitagao de
obrigacgdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

() cdpia autenticada de titulo de eleitor e de documento dque
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou
certiddao negativa da Justica Eleitoral;

() certiddao dos distribuidores criminais das Justigas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em qgue haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

() folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

() os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

(Relacionar os documentos)
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( ) declaracgao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da
qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

( ) formuladario (Anexo IV) em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacao dos periodos
e locals de sua prestacgao, bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

() certiddao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com
informacdo sobre a situagao do candidato advogado perante a
instituicao;

() certiddo expedida pelo Orgdo Publico a que esteja vinculado o
candidato, com informagcdao sobre sua situacao perante a instituicao;

( ) formuldrio especifico para sindicdncia da vida pregressa e
investigagao social (Anexo V);

( ) declaracgdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos
uma delas autoridade e as demais professores universitdrios da 4area
juridica, com a qualificacao completa, nuUmero de documento oficial
de identidade, endereco, telefone e e-mail (Anexo VI), fornecendo
informagdes a respeito do candidato.

O requerente assume integral responsabilidade pelas informagdes aqui
prestadas, afirmando que sao expressao da verdade.

Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Nome do Candidato:

Numero de Inscricgao:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgdo/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgido/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgdo/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:
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Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgido/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgdo/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA
PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL (item 8.2, letra “cl” FOTO
do Edital)

CONCURSO PUBLICO C-320 PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

DADOS PESSOAIS:
Nome:

Nome anterior:
Apelido:

Data de Nascimento:
CPF':

Nacionalidade e Naturalidade:

Estado civil:

Cébnjuge:
Titulo de Eleitor: UF: Zona: Secao:
Identidade: Data de expedicgéao:

Orgédo expedidor:

Situacao Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou
Dispensa): N° Expedidor: Data:

ENDERECO ATUAL:

Rua ou Avenida:

Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: Periodo (més/ano):
DDD-tel. Residencial: DDD-tel. Comercial:

DDD-tel. Celular:
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ENDERECOS ANTERIORES:
Rua ou Avenida:

Numero: Complemento:

Cidade: UF:

DDD-tel. Residencial:
DDD-tel. Celular:
ENDERECOS ANTERIORES:
Rua ou Avenida:

Numero: Complemento:

Cidade: UF:

DDD-tel. Residencial:
DDD-tel. Celular:

DADOS DO TRABALHO:
EMPREGO ATUAL:
Empregador:

Cargo, Funcao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

EMPREGOS ANTERIORES:
Empregador:

Cargo, Funcao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

Bairro:
Periodo (més/ano):

DDD-tel. Comercial:

Bairro:
Periodo (més/ano):

DDD-tel. Comercial:

Cidade: UF:

Periodo (més/ano):

Cidade: UF:

Periodo (més/ano):
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Empregador:

Cargo, Funcao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

Empregador:

Cargo, Funcao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

ENSINO SUPERIOR:

Nome do estabelecimento de
Curso:

Endereco:

Cidade:

Nome do estabelecimento de
Curso:
Endereco:

Cidade:

Nome do estabelecimento de
Curso:
Endereco:

Cidade:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Cidade:

Cidade:

ensino:

UF:

ensino:

UF:

ensino:

UF:
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Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

UF:

(més/ano) :

UF:

(més/ano) :

(més/ano) :

(més/ano) :

(més/ano) :



ANTECEDENTES :
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As respostas as perguntas a seguir sdo de preenchimento obrigatdrio:

SIM NAO
Ja foi detido?
Jéa foi preso?
Respondeu ou responde a Inquérito Policial?
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Justicga
Militar Estadual?
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Justicga
Militar da Uniao?
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justicga
Federal?
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justicga
Estadual ou Distrital?
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justicga
Eleitoral?
Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 e/ou pela
10.259/01 (que dispdem sobre infrag¢des penais de
menor potencial ofensivo ou suspensao do processo)?
TCO
Responde ou responde a Acao Civel?
Em caso positivo, indique o 1local, a data, e o motivo (n° do
inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal):
Possui titulos protestados?

Na hipdétese de ocupar ou de ter ocupado cargo publico nas esferas

municipal, estadual, distrital ou federal, responda as seguintes
perguntas:

SIM NAO
Respondeu ou responde a Sindicédncia Disciplinar, a
Inquérito Administrativo ou a Processo
Administrativo?
Em caso positivo, indique o 1local, a data, e o motivo (n° do

inquérito, do Processo,

Vara Criminal,

Tribunal) :
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DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:
Relacione os clubes recreativos que frequenta(ou) ou a que ¢é

associado, entidades de classe, partido politico ou sindicato aos
quais é filiado:

Vocé tem vicios? Quais? (fumo, bebidas, etc.)

Vocé é usudrio, mesmo que eventual, de algum tipo de droga? Qual?
(maconha, cocaina, anfetaminas, barbitiricos, etc.)

Qual a sua opinidao a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura-?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que
todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e que nao omiti
nenhum fato que impossibilite o meu ingresso no Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, como Juiz do Trabalho Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissadao de Concurso da Magistratura do TRT da
82 Regiao a verificar as informagdes prestadas e a constatar se
possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel para
exercer 0O cargo pretendido.

Local e data

Assinatura do Candidato

OBS: Formuldrio a ser entregue na Inscricdo Definitiva.
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ANEXO VI

Nome de 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e
as demais professores universitarios da &rea juridica, que possam
prestar informagdes sobre o candidato, anexando as respectivas
declaragdes assinadas. (Item 8.6.1 do Edital)

01-
Nome:

Estado Civil:

RG: CPF':

Cargo/Profisséo:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Tel:

Enderecgo Residencial:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone:

E-mail:

02-
Nome:

Estado Civil:

RG: CPF':

Cargo/Profisséo:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Tel:

Enderecgo Residencial:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone:

E-mail:
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03-
Nome :

Estado Civil:

RG: CPF':

Cargo/Profissdo:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Tel:

UF:

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade:

UF:

CEP: Fone:

E-mail:

OBS: Formuldrio a ser entregue na Inscrigdao Definitiva,
com as declaracgdes subscritas pelas pessoas indicadas.

14+
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ANEXO VII
Relacdo de exames médicos:
1- Hemograma completo - validade 1 més;

2— Glicemia - validade 1 més;
3— Ureia - validade 1 més;

4- Creatinina - validade 1 més;

5- Transaminase Glutdmico Oxalacética (TGO/AST) - validade 1 més;
6— Transaminase Glutdmico Piruvica (TGP/ALT) - validade 1 més;

7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) - validade 1 més;

8— Colesterol total - validade 1 més;

9- Colesterol fragdes - validade 1lmés;

10- Triglicérides - validade 1 més;

11- Grupo sanguineo e fator RH

12— Urina tipo 1 com sedimento - validade 1 més;

13- Protoparasitoldgico de fezes - validade 1 més;

14- Eletrocardiograma, com laudo - validade 1 més;

15- Radiografia de térax em PA, com laudo - validade 1 ano;

16— Colpocitoldégico (Papanicolau) - validade 1 ano;
17- Mamografia - acima de 40 anos - validade 1 ano;
18- P.S.A.- acima de 40 anos - validade 1 ano (homens);

— Atestado de médico cardiologista, atestando aptidao cardioldgica
para o cargo de Juiz do Trabalho. E necessdrio que no atestado
conste a especialidade do médico (Cardiologia) ou gue conste o
registro do titulo de especialista do médico no CRM. Validade 1 més.

— Atestado de médico psiquiatra, atestando aptidao mental para o
cargo de Juiz do Trabalho. E necessdrio que no atestado conste a
especialidade do médico (Psiquiatria) ou gque conste o registro do
titulo de especialista do médico no CRM. Validade 1 més.

OBS:

Os resultados dos exames laboratoriais deverao ser apresentados na
data da avaliacdo médica. O candidato deverd trazer o laudo, assim
como as fotografias e tracados correspondentes no caso de exames de
imagem ou métodos graficos.

A critério médico, poderdao ser solicitados exames laboratoriais

complementares e/ou avaliagles especializadas, se eventualmente
indicados para conclusao e emissao do laudo de aptidao.
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ANEXO VIII
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

De acordo com o Anexo II e o Anexo VI da Resolugdao n¢ 75/2009 do
Conselho Nacional de Justicga.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao,
natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formagcdo histdérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacéao.
Desregulamentacgao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacao e
hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracado e aplicacgcao do Direito do
Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficécia
das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacgao.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Distincao entre principio e norma.

6) RenUncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliagao Prévia.

7) Relacgao de trabalho e relacao de emprego. Estrutura da relacgéo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.

8) Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdénomo, eventual,
temporario, avulso. Portudrio. Lei n° 8.630/93. Estagio.
Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacao. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os
diretores e os sécios. Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado
doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacgao. Cartdério nao oficializado.
Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de
empregadores. Consdrcio de empregadores. Situacgdes de
responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural.
Normas de protegao ao trabalhador rural.

12) Terceirizagcdo no Direito do Trabalho. Terceirizacadao 1licita e

ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade na terceirizacgao.
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13) Contrato de emprego: denominacgao, conceito, classificacao,
caracterizacao. Trabalho voluntdrio. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de
emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e
locagcao de servigos, empreitada, representagdao comercial, mandato,
sociedade e parceria. Pré-contratacgdes: requisitos para
configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e
danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e
parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracgaéao
de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes
das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invengdes do empregado; indenizagdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatdério e disciplinar.

17) Duragcao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horadrio de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de
prorrogagdao e acordo de compensagcao de horas. Banco de horas. Horas
in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62
da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancdrio. Funcdo de
confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal
e em feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso anual:
férias.

19) Remuneracgao e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do saldrio. Composicdao do saléario.
Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13°
saldrio. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizacdo. Saléario 1in
natura e utilidades nao-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salério.

21) Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de saldario.
Desvio de funcao.

22) Alteracao do contrato de emprego. Alteragdao unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocgado. Reversao.
Promogcdo e rebaixamento. Alteracdo de hordrio de trabalho. Reducgao
de remuneracao. Jus variandi.

23) Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacdo, distingdes. Situacgdes tipificadas e controvertidas.

24) Cessagao do contrato de emprego: causas e classificacgao.

Rescisao unilateral: despedida do empregado. Natureza Jjuridica da
despedida. Limites. Rescisao wunilateral: demissao do empregado.
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Aposentadoria. Forg¢a maior. Factum principis Morte. Resolugao por
inadimplemento das obrigag¢gdes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigagdes decorrentes da cessagao do contrato de emprego.
Indenizagdao por tempo de servigo: conceito e fundamento Jjuridico.
Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do
contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficdcia liberatéria.

26) Estabilidade e garantias provisdérias de emprego: conceito,
caracterizacao e distingbdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estdvel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao.
Indenizagdes rescisdrias. Despedida obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunsténcias
agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da criangca, do menor e da mulher. A

discriminagdao no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sutmulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacao, conteudo,
funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solugao. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencao n° 87 da OIT. Organizagao sindical.
Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagao de categorias. Membros da
categoria e sdécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza Jjuridica, estrutura,
fungodes, requisitos de existéncia e atuagao, ©prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacao sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacao coletiva. Funcao. Niveis de negociacdo. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Efeitos das clausulas. Cldusulas obrigacionais e cldusulas
normativas. Incorporacao das cldusulas nos contratos de emprego.

5) Mediagédo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da
Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.
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7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista.

9)Stmulas, Orientag¢des Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do
Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacao. Integracao. Eficéacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento,
jurisdigcao e competéncia de seus 6rgaos. Os Jjuizos de Direito
investidos de Jjurisdicao trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional
do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao. Competéncia.
Atribuicgdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicdao processual e
litisconsércio. Assisténcia Judiciéaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tdacito.

6) Atos, termos € prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagcao dos atos

processuais. Notificacgao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do

trabalho: extensao, principios, arguicédo, declaracado e efeitos.
Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingao. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petigao inicial:

requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado.
Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes. Contestacao.
Compensacao. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatdérios. Confissao e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de

falsidade. Pericia. Sistematica de realizacao das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da
prova no processo do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honordrios periciais e

advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes
e terceiros. INSS.
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12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos

dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de peticgcao, agravo de
instrumento e embargos de declaragao. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de

admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execucao provisdéria e execucao definitiva.
Carta de sentenca. Aplicacdo subsididria da Lei de Execucgdes
Fiscais. Execucao de quantia certa contra devedor solvente. Execugao
de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidagao da
Sentenca. Mandado de Citacao. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a
sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucgdo.

16) Expropriacao dos Dbens do devedor. Arrematacadao. Adjudicacgao.
Remigdao. Execugao contra a Fazenda Publica: precatdérios e dividas de
pequeno valor.

17) Execugdo das contribuigdes previdencidrias: competéncia, alcance
e procedimento.

18) Inquérito para apuracgao de falta grave. Conceito e denominacao.
Cabimento. Prazo. Julgamento do ingquérito. Natureza e efeitos da
sentenca.

19) Agdes civis admissiveis no processo trabalhista: agao de
consignacao em pagamento, ag¢ao de prestacao de contas, mandado de
seguranca e acao monitdéria. Acao anulatdria: de sentenca e de
cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

20) Acao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados,
substituicao processual, condenagao genérica e liquidacao. Coisa
julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacgéao. Competéncia.
Instauracgdo: prazo, legitimagdao e procedimento. Sentenga normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdao das decisdes e revisao. Agao de
Cumprimento.

22) Acgao rescisdéria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do

prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatdéria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho.

24) Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.
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26) Correicgdo parcial. Reclamacgdo a instdncia superior.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicgao e competéncia: conceito, formas, limites e
modificagdes da competéncia.

3) Acao: conceito, classificacao, espécies, natureza juridica. Acao
e pretensdo. Condigdes da acgao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica
processual e relagao juridica material. Objeto do processo: mérito
da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execugao. Nogodes.
Conceito.

5) Formacao, suspensao e extingao do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagcao processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinadria e
extraordindria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processualis. Prazos. Despesas processuais. Honordrios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢des gerais,
espécies, interpretacdao e alteracao. Cumulacao de pedidos.

9) Tutela inibitdéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigacdes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao,
excegcao e objecdo. Excecgdes processuais: incompeténcia, impedimento
e suspeicgao. Reconvencgao. Revelia. A caréncia de agao.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus
da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatdria
do juiz. Prova emprestada. Apreciagao da prova: papel do Jjuiz,
Sistemas. Indicio e presungdes.

12) Sentenca: conceito, classificacgao, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa Jjulgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusao. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame
necessario. Embargos de declaracdo. Recurso extraordindrio e recurso
especial. Natureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acgao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacgao de jurisprudéncia.

21+



N 24
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

16) Processo de execugao. Partes. Liquidagdao. Natureza juridica da
liquidacgéao e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhordveis.
Execugao das obrigagdes de fazer e nao fazer. Execugao contra a
Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposig¢des e principios gerais, liminares,
sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas:
arresto, sequestro, busca e apreensao, exibigdao, produgao antecipada
de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituigao. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituigdao. Tipos de Constituigdo. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficdcia e aplicacéo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacéao da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga

individual e coletivo, mandado de injuncao e agao popular. Dos
direitos sociais. Da associacdao sindical: autonomia, liberdade e
atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual.

0) Da Administracao Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separagao dos Poderes: implicacao, evolugao e
tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicgdes do Congresso
Nacional. Fiscalizacao contédbil, financeira e orcamentaria.

Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de

Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas
provisdérias. Unido. Competéncia. Bens da Unidao. Estado membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territdérios Federais.

Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho.
Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura.
Estatuto.
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11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies,

agao direta de inconstitucionalidade, agao declaratéria de
constitucionalidade e arguigao de descumprimento de preceito
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracéao de

constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucgao
contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econbémica e Financeira. Dos principios gerais da
atividade econdémica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na
Ordem Econbmica. Regime constitucional da ©propriedade: funcéao

socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da
crianca, do adolescente, do idoso, dos indios.

15) Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacéao de
competéncia na Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Uniao, representacao judicial e consultoria
juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administragédo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacao, requisitos e
revogagdo. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O
mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracgcdao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista. Empresa publica. Fundagcao publica. Agéncias reguladoras e
executivas.

5) Poderes da administracdo: hierdrquico; disciplinar; regulamentar
e de policia. Poder de policia: conceito. Policia Jjudiciaria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade
sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial.

Acao regressiva.

7) Controle Jjurisdicional de legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administracdao e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
9) Agentes publicos. Servidor publico e funciondrio publico. Direito

de sindicalizagédo e direito de greve do servidor publico. Regime
Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n° 8.112, de
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11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes
politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil ©publico: natureza, objeto, instauracao e
conclusao. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacéao e
garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa;
reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstédncias atenuantes;
majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusado. Legitima defesa e estado de
necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntéaria,
arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacgdao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriacao indébita,
furto, roubo, receptacao, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administracao da justicga.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagao do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de saléario: apropriacéo
indébita e sonegacdo das contribuicgdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento
publico, falsificacao de documento particular, falsidade ideoldgica,
falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de
documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacgdes
Internacionais.

2) Orgdos das relacdes entre os Estados: agentes diplomdticos;
representantes consulares; Convengdes de Viena de 1961 e 1963; as

Missdes Especiais.

3) A imunidade de Jjurisdig¢ao dos Estados: origem, fundamentos e
limites. Imunidade de execucao.
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4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacgodes
(constitucionais); imigragdo espontédnea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicag¢ao no Brasil.

6) Organizagao Internacional do Trabalho: histdéria; drgaos; papel da
Comissao Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Convencgdes e
recomendacgdes internacionais do trabalho: wvigéncia e aplicagcao no
Brasil. Declaracao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, *“Clausula
Social” e *“Selo Social”. Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex
loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes sociais.
Mercosul, Nafta e Unido Europeia: constituicao, estrutura,
principais normas em matéria social. Livre circulacgao de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protegao da crianca e do adolescente

contra a exploracgao econdmica: Convengao sobre os Direitos da
Crianca, da Organizacao das Nagdes Unidas; Pacto dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencgao 138 e

Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissao no
emprego, da Organizac¢ao Internacional do Trabalho; Convencgao 182 e
Recomendacgao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizacgao Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o novo Cdédigo Civil)

1) Da lei. Eficédcia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogagao, derrogagao e ab-rogacado. Direito
adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades,
modificacgdes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies,
personificacao, direitos e obrigacodes. As fundacgdes. Grupos
juridicos nao personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. ©Negdcios e atos Juridicos. Definicgdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios Juridicos. Teoria das nulidades. Atos

ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricao e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacgdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento
e extincdo. Obrigacgdes 1liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do

inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da
imprevisao.
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6) Dos contratos. Disposigdes gerais. Da extingdo dos contratos:
excegcao do contrato nao cumprido e da resolugao por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagao;
empréstimo - comodato e mutuo; prestacdao de servigo; empreitada;
depdésito; mandato; transagao. Locagdo de 1imdével residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa. Da
sociedade: disposig¢des gerails, espécies, direitos, obrigagdes e
responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacgao,
transformagdao, incorporacgao, fusdo e <cisdao. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposigdes preliminares, quotas, administracdo, deliberacao dos
sécios, aumento e redugao do capital, resolugao da sociedade em
relagdo a sécios minoritdrios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa.

8) Hierargquia, 1integragédo e 1interpretagao da lei. Métodos de
interpretagao. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade «civil. Das preferéncias e privilégios
creditérios.

DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cdédigo Civil)

1) O Empresario. A figura do empresdrio individual e da sociedade
empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos,
direitos e deveres em face da legislacao vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do
Registro das Empresas. Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos
prepostos. Da escrituracdo e dos livros comerciais obrigatdérios:
espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade.
Exploracao da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e
servigos. Direitos do consumidor na solugao dos vicios no
fornecimento de bens e servicos.

5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela
do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacéao.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza Jjuridica e espécies -
letra de cémbio, duplicata, cheque, warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacao,
caracteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade nao
personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participacao. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em
nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita
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por agdes, cooperativa e <coligadas. Da Sociedade dependente de
autorizagédo: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cddigo civil: alienacgéo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising - Leil n° 8.955/94), faturizacao (factoring),
representacao comercial, concessao mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacdes
dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideracao da
personalidade juridica. Da saida do sécio. Da dissolugao e
liquidacao da sociedade. Do capital social. Da exclusdao do sécio.

10) Sociedade andénima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital
social. Agdes. Modificagao do <capital. Acionistas: direitos e
obrigagdes. Assembleias. Conselho de Administracdao. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucéao, ligquidacao
e extingcdao da Companhia. Condig¢ao Juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11) Da 1liguidagcao da Sociedade, Da transformagao, Da incorporacao,
Da fusdo e da cisédo das sociedades.

12) Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario
e da sociedade empresaria. (Lei n° 11.101/2005)

13) O Cbédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia,
interpretagcao e ©6nus da prova. Desconsideracao da personalidade
juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo Civil
Brasileiro de Aerondutica (Lei n° 7565, de 19.12.1986). Composicgao
da tripulacao de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacéo
das profissdes do aerovidrio (Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do
Aeronauta (Lei n° 7183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Constituigcdo Brasileira/88: Da Seguridade Social: Disposicdes
Gerais; Da Saude; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social.

2) Plano de Custeio da Previdéncia: conceituagcao e principios
constitucionais. Da Organizacgéao da Seguridade Social. Do
Financiamento da Seguridade Social: dos contribuintes; do salario-
de—-contribuicdo; da arrecadacao e do recolhimento das contribuicgdes;
da prova de inexisténcia de débito. Das disposicdes Gerais.

3) Plano de Beneficios da Previdéncia Social: Da finalidade e dos

Principios Bdsicos da Previdéncia Social. Do Regime Geral de
Previdéncia Social. Dos Beneficidrios. Das Inscricgdes. Das
Prestacdes em Geral: Dbeneficios/servigos. Acidente do Trabalho.
Periodos de <caréncia. Saldrio-de-beneficio. Da Renda mensal do

beneficio. Seguro Desemprego.
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DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Proibigdes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da
contratacgao. Doutrina da protegcao integral da <criangca e do

adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente:
composicao, atribuigdes.

3) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacao. Estdgio e aprendizagem: conceitos, distingao e
caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos
para a adogdo valida dos regimes de estdgio e de aprendizagem.
Extingdo do contrato de aprendizagem. Protegcdao ao trabalhador
adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.

NOQ@ES GERAIS DE DIREITO E FORMAQAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introdugcdo a sociologia da administracdao Jjudicidria. Aspectos
gerenciais da atividade judicidria (administracdo e economia). Gestéo.

Gestdo de pessoas.

2) Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacdes sociais e Direito.

3) Direito, Comunicagao Social e opiniao publica.

4) Conflitos socials e mecanismos de resolugao. Sistemas nao—-judiciais
de composicao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicacgao: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e o0s mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociacao e mediagao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos

aptos a obter a solugao conciliada dos conflitos.

4) O processo psicoldégico e a obtencdo da verdade Jjudicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1) Regime Jjuridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso,
promog¢des, remogdes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.
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3) Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justicga.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6) Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da
gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justiga, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o contetdo do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) A interpretacdo do Direito. A superacao dos métodos de interpretacao
mediante puro raciocinio ldégico-dedutivo. O método de interpretacao
pela légica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3) Eficédcia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e ©
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.

5) Ideologias.

6) A Declaracao Universal dos Direitos do Homem (ONU) .
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ANEXO IX

CALENDARIO DE PROVAS E PUBLICAQ@ES

13/01 a INSCRIgéES PRELIMINARES
11/02/2011
23/02/2011 Publicagéao inscrigdes preliminares
deferidas - DOU, DEJT, DOEPA, DOEAP e
internet
24 e Prazo indeferimento inscrigao preliminar
25/02/2011
24/02 a Prazo comunicagao suspeicao ou impedimento
02/03/2011
24/02 a Prazo impugnagao Comissodes
02/03/2011
04/03/2011 Julgamento recursos de indeferimento de
inscricgao preliminar, suspeicgao ou
impedimento e impugnacgao Comissdes
11/03/2011 Publicagdo nova relagcdo de inscrigdes
deferidas e nova composigao de Comissdes -
DOU, DEJT, DOEPA, DOEAP e internet
18/03/2011 9h Avaliacadao de candidatos deficientes pela
Comisséao Multiprofissional
10/04/2011 8h 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
(domingo) e
11/04/2011
(28-feira)
12/04/2011 GABARITO - DOU e internet
13 e Prazo vista Folha de Respostas
14/04/2011
15 e Prazo recurso questodes prova objetiva
18/04/2011 seletiva
02/05/2011 9h Sessdo publica julgamento recursos
03/05/2011 9h Sessdo publica identificacdo provas e
resultado
05/05/2011 Publicacdo resultado - DOU e internet
22/05/2011 8h 22 ETAPA - 12 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA
(domingo)
13/06/2011 9h Sessdo publica identificacdo provas e
resultado
14/06/2011 Publicacédo resultado - DOU e internet
15 e Prazo vista da prova
16/06/2011
17 e Prazo recurso questdes prova discursiva
20/06/2011
01/07/2011 9h Sessdo publica julgamento recursos
05/07/2011 Publicagdo novo resultado — DOU e internet
07/08/2011 8h 22 ETAPA - 22 PROVA ESCRITA - SENTENGCA
(domingo)
19/08/2011 9h Sessdo publica identificacdo provas e
resultado
22/08/2011 Publicacao resultado - DOU e internet
23 e Prazo vista da prova
24/08/2011
25 e Prazo recurso guestdes prova sentencga
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26/08/2011
05/09/2011 9h Sessdo publica julgamento recursos
08/09/2011 Publicagdo novo resultado — DOU e internet
09 a 32 ETAPA - INSCRIGCAO DEFINITIVA - 15 dias
23/09/2011
09 a Investigacao e sindicéncia (+ 1 semana)
30/09/2011
09 a Apresentagao de exames a médico indicado
23/09/2011 pelo TRT
03/10/2011 Publicacéao deferimento inscricgdes
definitivas — DOU e internet
03/10/2011 Notificacdao pessoal de eliminacéao de
candidato
04 e Prazo recurso indeferimento inscricao
05/10/2011 definitiva
11/10/2011 Julgamento recursos de indeferimento de
inscricao definitiva
14/10/2011 Publicagcdo nova relacdo de inscricgdes
deferidas - DOU e internet
14/10/2011 Publicagcao do programa especifico agrupado
da Prova Oral
24, 25 e 42 ETAPA - PROVA ORAL
26/10/2011
24/10/2011 8h/14h | Manh& - Sorteio da ordem de arguigdo de
(223-feira) todos os candidatos
Apds, sorteio de pontos dos primeiros
candidatos a serem arguidos
Tarde - sorteio de ©pontos dos prdéximos
candidatos a serem arguidos
25/10/2011 8h/14h | Manhé& - Sorteio de pontos e Prova
(32-feira) (candidatos remanescentes)
Tarde - Sorteio de pontos e Prova
(candidatos remanescentes)
26/10/2011 8h/14h Manhd - Prova (candidatos remanescentes)
(42-feira) Tarde - Prova (candidatos remanescentes)
26/10/2011 Sessao publica divulgagao resultado - apds
todas as provas
28/10/2011 Publicacgdo resultado - DOU e internet
07/11/2011 9h 52 ETAPA - PROVA DE TITULOS
09/11/2011 Publicacdo resultado da avaliacdo dos
titulos - DOU e internet
10 e Prazo p/ vista
11/11/2011
14 e Prazo p/ recurso
16/11/2011
21/11/2011 9h Sessdo publica julgamento recursos
22/11/2011 Publicagdo novo resultado — DOU e internet
24/11/2011 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO E RESULTADO FINAL
28/11/2011 Publicagcdo da homologacdo e do resultado
final - DOU e internet
OBS.: Calenddrio sujeito a alteracdes.
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