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Empresa de Pesquisa, Tecnologia e
Servigos da Universidade de Taubaté

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 03/2016

A Diretora Executiva da Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté — EPTS, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando 0 CONVENIO DE COOPERACAO PEDAGOGICO-TECNICO-CIENTIFICO
celebrado com a UNIVERSIDADE DE TAUBATE e seu TERMO ADITIVO N° 01/2013, para desenvolvimento de
atividades de graduacéo na modalidade a distancia, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo
e formacgdo de cadastro de reservas para 0s empregos publicos especificados no Quadro |, sob o Regime da
Consolidacado das Leis do Trabalho.
O Processo Seletivo serd regido pelas Instru¢bes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacgéo,
aplicacgéo, correcao e relatério final ficardo a cargo da EPTS.

Instrucdes Especiais

| - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA INSCRIGAO E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROFISSIONAL

QUADRO |

cod.

Empregos

Vagas

Salario

Taxa de
Inscricédo

Requisitos de Habilitag&o Profissional

01

ANALISTA DE TI E SISTEMAS

01

R$2.500,00

R$62,00

1. Diploma ou Certificado devidamente registrado na
area de Tecnologia de Informacgdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

2. Experiéncia de no minimo 6 meses em projetos de
EAD ou em desenvolvimento e aplicacdes web,
programa¢do PHP, Linguagem SQL, HTML, CSS,
JavaScript.

02

DESENVOLVEDOR DE WEB

01

R$2.040,87

R$50,00

1. Diploma ou Certificado devidamente registrado na
area de Tecnologia de Informacgédo, reconhecido pelg
Ministério da Educacao.

2. Experiéncia de no minimo 6 meses na area de
desenvolvimento de Web.

03

DESIGNER INSTRUCIONAL

CR

R$2.500,00

R$62,00

1. Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusao de curso superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

2. Pés-graduacgdo em Design Instrucional ou Curso de
IAperfeicoamento de, no minimo, 80 horas, de Design

Instrucional.

Observacbes:

1. Cadastro de reserva (CR): Os candidatos aprovados e classificados ficardo em espera pelo periodo de validade

do Edital.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital e seré realizado por meio de Prova Objetiva, com carater

eliminatério e classificatorio.

2. O candidato é responséavel pelo acompanhamento de todas as fases do Processo Seletivo no site

www .epts.com.br.

3. Os candidatos do presente Processo Seletivo ficardo sujeitos a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e alteracdes posteriores
4. 0O candidato, ao efetivar sua inscricéo, automaticamente acatara, na INTEGRA, as normas que constam neste

Edital.



7.

A EPTS, organizadora do evento, ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizac&o das provas.

Os casos omissos, que ndo tenham sido previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora, especialmente constituida pelo Diretor Executivo, por meio de Portaria da EPTS.

O Anexo | é parte integrante do presente Edital para todos os fins de direito.

Il - DAS INSCRICOES

1.

ok w

10.

11.
12.

13.

As inscrigfes serdo feitas somente via Internet, no site da EPTS (www.epts.com.br), entre 8h do dia 08 de

dezembro e 24h do dia 18 de janeiro de 2017, observando-se o horério oficial de Brasilia.

1.1. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
EPTS.

1.2. A prorrogacéo das inscricfes de que trata o subitem anterior poderéa ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos efeitos legais, a publica¢éo no site da EPTS.

A inscri¢éo no presente Processo Seletivo implica conhecimento e ticita aceitacdo das condi¢des estabelecidas

neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

A data limite para o pagamento das inscrigcdes sera o dia 19 de janeiro de 2017, no horéario bancéario.

Para o pagamento da taxa de inscricdo sera utilizado somente o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do.

A inscricdo serd efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancérias, casas

lotéricas ou correspondente bancario.

5.1. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscricdo se o
cheque, por qualquer motivo, for devolvido ou compensado ap6s o encerramento das inscri¢des.

5.2. O candidato deverd verificar a confirmacéo de sua inscri¢cdo no site da EPTS, 72 horas apds o pagamento
da taxa de inscri¢éo.

5.3. Para verificar a confirmacao de sua inscri¢cdo no site, o candidato devera digitar seu CPF no campo indicado
e seguir as instrugdes que aparecerem na tela.

5.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscri¢&o.

5.5. Em caso de ndo confirmacéo da sua inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-
mail concurso@epts.com.br ou pelos telefones (12) 3629-2998 ou 99135-9266, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h, horéario de Brasilia.

5.6. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depd4sito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo (08/12 a 18/01/2017), ou por qualguer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.7. O pagamento por agendamento ser aceito somente se comprovada sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricao.

Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢céo, o candidato podera entrar em contato com a empresa pelo e-
mail concurso@epts.com.br ou pelos telefones (12) 3629-2998 ou (12) 99135-9266.

Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscricdo apresentam
os digitos 10491.0263381990 no inicio da linha digitavel. Portanto, € recomendéavel que o candidato se certifique
de que o computador que esté utilizando para a inscrigcdo neste Processo Seletivo encontra-se livre de quaisquer
virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que
adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando sua ndo quitacdo junto a EPTS.

Para evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo

somente apds tomar conhecimento dos requisitos de habilitagdo profissional (Quadro I), bem como de todo o

Edital, conforme o item 2 da Secéo lll - Das inscrigdes.
N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetivada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado, salvo se o Processo Seletivo ndo se realizar.

O candidato ndo deveré realizar mais de uma inscrigdo para 0s cargos objeto deste Processo, pois as provas

serdo realizadas no mesmo dia e horéario.

A EPTS divulgard a relagéo das inscri¢cBes indeferidas no seu site, no dia 23 de janeiro de 2017.

A EPTS nédo se responsabiliza por solicitagBes de inscricdes ndo recebidas por motivos de falhas dos

computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,

ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

Os eventuais erros de digitacdo na ficha de inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data

de nascimento, e-mail e, escolaridade) deveréo ser corrigidos pelo proprio candidato.

13.1. O candidato, ao gerar o boleto bancario, deverd verificar se os seus dados estao corretos e, caso constate
erro, devera acessar o site www.epts.com.br e clicar em:
a. Concursos — Em andamento;
b. Processo seletivo — EPTS — Edital n°® 03/2016;




14.

15.

16.
17.

18.

c. Correcéo dos dados — o candidato devera digitar o nimero do CPF para acessar a ficha de inscrigao,
corrigir eventuais erros e, em seguida, salvar a ficha;

d. O candidato poderé corrigir os dados até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo (19/01/2017), mesmo
que o boleto ja tenha sido pago.

Todas as informagfes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservado, a Comissao Organizadora, o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos dela

decorrentes, se o candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

E de inteira responsabilidade do candidato corrigir seus dados cadastrais, conforme o item 13, e manté-lo

atualizado, arcando com as consequéncias de sua omisséo, caso ndo o faca.

O candidato respondera administrativa, civil e criminalmente pelas informag6es prestadas na sua inscrigao.

Para efetivar a inscricdo € imprescindivel que o candidato esteja com seu registro no cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) regularizado.

17.1. O candidato que néo possuir cadastro de CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

17.2. Ter& sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o nimero de CPF de outra pessoa.

As 24h de 18.01.2017, o Formulario de Inscrig&o ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

IV — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

10.

Conforme dispBe o § 2° do Art. 42 da Lei Complementar n°® 282/2012, 5% (cinco por cento) das vagas do
processo seletivo ou que vierem a existir durante o seu prazo de validade sdo reservadas a pessoas com
deficiéncia.

Caso o referido nimero ndo corresponda ao minimo de uma vaga (igual ou maior que cinco décimos), os
candidatos em questéo concorrerdo com os demais em uma Unica classificacéo final.

A pericia médica ser& realizada de acordo com a legislacéo vigente, conforme estabelecido nos itens 7 e 8 desta
Segéo.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por
reprovacgao no Processo Seletivo, ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificac&o.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se ndo ocorrer inscricdo ou aprovacao
desses candidatos nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas e ao seu conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local(is) de aplicacdo
das provas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos, e aos outros critérios fixados neste Edital.
O candidato que, no ato da inscri¢cao, ndo declarar ser candidato com deficiéncia sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, nas fases posteriores deste Processo Seletivo, ndo lhe sendo oferecidas condi¢cfes especiais
para realizagcdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

Quando convocado para admisséo, o candidato devera se apresentar no Servico Médico designado pela EPTS,
portando laudo médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses, para verificacdo da compatibilidade de
suas necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do emprego.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego publico, mesmo que aprovado e
classificado, conforme etapas discriminadas neste Edital.

Ap6s a admisséo, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitacdo de concessao de readaptacdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

V — DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva contemplara a distribuicdo das questbes, conforme Quadro 1.



QUADRO II

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES
AREA TECNICA
a Lingua Conhecimentos
cee, EpIEges Portuguesa Especificos
02 ANALISTA DE TI E SISTEMAS 15 25
03 DESENVOLVEDOR DE WEB 15 25
04 DESIGNER INSTRUCIONAL 15 25

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1.

A prova objetiva sera realizada no dia 29 de janeiro de 2017, com fechamento do portdo, impreterivelmente,
as 9 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento do
portéo seré registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

1.1. Nenhum candidato ingressara no local de realizacéo da prova objetiva apds o fechamento dos portées.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.1. O horario de inicio das PROVAS seréa definido em cada sala de aplicagdo apés os devidos esclarecimentos
pelo fiscal de sala.

As PROVAS ser3o realizadas no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO

(ECA) DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE, localizado & Rua Expedicionario Ernesto Pereira, 225 — portéo 2 -

Centro — Taubaté - SP.

3.1. Caso haja necessidade, em virtude do nimero de candidatos inscritos, poderéo ser utilizados outros prédios
da UNITAU, para aplicacéo das provas.

3.2. Informacdes sobre os prédios e seus enderecos estardo publicados a partir do dia 25 de janeiro de 2017
no site www.epts.com.br

3.3. Acritério da EPTS, o local e o horério das provas poderé ser alterado.

O candidato deverd comparecer munido apenas de caneta esferogréfica transparente azul ou preta e lapis preto

(para realizacéo de rascunhos, calculos, etc.).

Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagcdo com foto.

5.1. Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por leifederal, tenha validade como documento de identidade,
por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgéo
Publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.4. Nao serdo aceitos protocolos ou coOpias dos documentos discriminados no subitem 5.1, ainda que
autenticados.

5.5. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

5.6. A identificacdo especial ser4 exigida também do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.7. O fiscal podera solicitar a reapresentacéo da identidade do candidato, a qualquer momento ou ao final da
prova, para verificagao.

5.8. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletrdnicos dos candidatos serdo

acondicionados em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plésticos permanecerdo fechados,

embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizacdo da prova, e serdo
abertos somente apés sua saida do local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, e
Oculos escuros e protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.2. A EPTS ndo se responsabiliza pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno

de Questdes.

Sera de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do referido material, bem como dos seus

dados pessoais nele impressos;

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da

abertura dos Envelopes Plasticos de Segurancga que contém os cadernos de questbes, folha de resposta e lista

de presenca. ApoOs a verificacdo de que os envelopes estavam devidamente lacrados, os dois candidatos

assinardo a ata de sala, no campo 1.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o

Responsével Geral pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a. Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b. Em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde

ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c. Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, mediante autorizacdo do Responsavel Geral pelo
Processo Seletivo o tempo dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes seré acrescido ao tempo
total de prova da respectiva sala.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura

em campo especifico nesse documento.

11.1. A Folha de Respostas néo seréa substituida em hip6tese alguma;

A correcdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura

digital. Portanto, n&o sera atribuido ponto quando:

a. Mais de uma opcéo for assinalada, mesmo que uma delas esteja correta,

b. Nao houver opcéo assinalada;

c. Houver rasuras ou emendas ou ressalvas, ainda que legiveis;

d. Aresposta for assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste edital,

e. A alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato;

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizac¢&o da leitura digital.

Ao terminar a prova, o candidato entregara a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

Na Lista de Presenca deverdo constar a assinatura e a identificagdo datiloscopica do candidato.

16.1. A identificacé@o datiloscOpica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

16.2. Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificacdo datiloscOpica, devera registrar sua
assinatura, por trés vezes, em campo predeterminado.

16.3. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagéo da respectiva sala.

O candidato s6 podera ausentar-se do local de aplicacdo da prova apds transcorrida uma hora e trinta minutos

do seu inicio.

17.1. A inobservancia do caput acarretard a ndo corre¢cdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo.

Apbs o término do prazo previsto para a duracéo da prova — trés horas —, ndo sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha de

Respostas.

Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, ap6s a aposi¢ao

de suas assinaturas no verso da Lista de Presenca.

O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o Caderno de Questdes, podendo, portanto, utiliza-lo

como rascunho e para a anotacéo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcéo das questdes

guando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questédo e/ou



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

gabarito, sendo vedada, em funcéo de reserva de direitos autorais, a sua divulgac@o e/ou reproducéo total ou

parcial por qualquer meio ou processo sem autorizacéo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizacao legal.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

21.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como justificativa
para sua auséncia.

21.2. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacédo do processo.

21.3. N&o havera, em hip6tese alguma, reviséo e/ou vista de prova.

SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Apresentar-se apos o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

N&o apresentar o documento de identificagdo exigido no item 5.1 desta sec¢éo;

N&o comparecer a prova, ou a uma das etapas do processo, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante

do local da prova, por qualquer outro meio de comunicacgéo eletrdnico;

Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacéo (agenda

eletrbnica ou similares, reldgio digital, telefone celular, gravador, laptop e equipamentos similares), os quais

deverdo estar desligados e acondicionadas na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chao, ao

lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 7;

Lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova,

N&o devolver a Folha de Respostas;

Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,

fiscais ou autoridades presentes;

. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
m. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

Quando for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos para a realizacéo da prova, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do

Processo Seletivo.

A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,

desde que solicite antecipadamente, observando os procedimentos abaixo apontados, para adocdo das

providéncias necessérias.

24.1. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua
solicitacdo, no periodo das inscriges (08/12 a 18/01/17), pelo e-mail concurso@epts.com.br ou via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro -
Taubaté — SP — CEP 12020-040.

24.2.Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

24.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo disponibilizar4 acompanhante para a
guarda da crian¢a e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata
lactante que ndo levar um acompanhante ndo faré a prova.

24.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

24.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido
no item 24.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata.

N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato

da sala de prova, seja qual for o motivo.

N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

26.1. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que néo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo da prova,

conforme item 3 desta Secao.
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VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, avaliar4 o grau de conhecimento teérico do candidato,

necessario ao desempenho das fungdes inerentes ao emprego publico pretendido, tendo duracdo de 3 (trés)
horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Resposta, e serd constituida por 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, e apenas uma resposta correta, valendo
0,20 cada questao.



2.
3.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% de acertos nas questdes.
O candidato reprovado na prova objetiva estara eliminado deste Processo Seletivo.

VIl - DOS RECURSOS

1.

oNoa A

©

10.

11.

12.
13.

Seré admitido recurso referente:

a. Aos gabaritos publicados;

b. A classificacéo final (pontos obtidos).

O candidato podera interpor recurso a EPTS, no prazo de 1 (um) dia util apés a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data do referido evento: publicacdo do gabarito
ou da classificacao final.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no enderegco eletrdnico
www.epts.com.br

3.1. S6 serédo apreciados o0s recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.
Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 ndo serdo admitidos, sendo indeferidos,
sem andlise de mérito.

O recurso devera ser individual, fundamentado e assinado pelo candidato recorrente.

A EPTS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no item 3.

Na hipétese de procedéncia do recurso, a classificacéo inicial obtida pelo candidato podera ser alterada para uma
classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a sua desclassificagdo, caso ndo obtenha o minimo
de acertos exigido para habilitagéo.

Pontos referentes a questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso do recurso.

N&o haverd, em hip6tese alguma, concessao de vista das provas.

VIX — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.
2.

3.

X =

1.

A pontuacdo dos candidatos aos empregos administrativos e técnicos sera a nota obtida na prova objetiva.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem da pontuacao final obtida, conforme os critérios do item

1, desta secéo.

Na hip6tese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate:

a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003,
e, dentre aqueles com mais de 60 anos, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b. O que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos.

c. Maior experiéncia comprovada na fun¢éo, a ser comprovada por anotagéo na CTPS ou declaragéo formal do
empregador.

d. O de idade maior, entre 18 e 60 anos.

Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate previstos no item 3 deste capitulo,

seré realizado sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

A classificagdo final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuacgéo final dos

candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada

somente a lista de classifica¢do geral por emprego.

A Classificacdo Final sera disponibilizada no site www.epts.com.br em 09 de fevereiro de 2017 e publicada no

jornal Diério de Taubaté.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

Para contratacdo, o candidato aprovado e convocado devera comprovar:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
e demais disposi¢c8es de lei, no caso de estrangeiros;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obriga¢ces militares e eleitorais;

Possuir CPF regularizado;

Preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determinam a Lei e 0 QUADRO | deste Edital,
Na&o ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

g. N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da EPTS,;
O candidato que n&o reunir os requisitos enumerados neste capitulo na data da contratac@o perdera o direito a
contratacao.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos de habilitacdo profissional, QUADRO I, seréo
exigidos apenas dos candidatos aprovados, devendo ser apresentados ho momento da contratacao.

DA CONTRATACAO

A aprovacgéo no Processo Seletivo ndo gerara direito a contratacdo imediata, mas, quando realizada, respeitara

a ordem de classificagéo final.

Para admisséo ficara o candidato sujeito a:

a. Aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela EPTS;

b. Apresentacdo de documentos legais exigidos no item X — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO e de
comprovantes de habilitagdo profissional (QUADRO I) deste Edital.

A admissdo do candidato sera realizada somente se houver conformidade com os termos do artigo 37 da

Constituicdo Federal.

Apb6s a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo, a EPTS convocara os candidatos aprovados, em

conformidade com a classificacéo final e de acordo com a sua necessidade.

A contratac@o obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da EPTS, e

devera ocorrer conforme especificado na secdo | - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS E DOS

REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL, desde que considerados aptos, na verificag&o dos requisitos

exigidos para participac@o no Processo Seletivo e para o exercicio do emprego, bem como em inspec¢éo de salde

a ser realizada pelos médicos especialmente designados pela EPTS.

A convocagéo sera feita por e-mail informado pelo candidato no ato da sua inscri¢do, ficando a EPTS isenta de

quaisquer responsabilidades por e-mails n&o recebidos, conforme previsto na se¢éo XIV — DAS DISPOSICOES

FINAIS — item 7.

Para aceitacdo da vaga, o candidato devera, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario

constantes no e-mail de convocacéo, no Departamento Pessoal da EPTS, situado na Rua Visconde do Rio

Branco,109 — Centro, Taubaté/SP.

O candidato que ndo comparecer & EPTS, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela

EPTS, ou que néo for localizado no endereco oferecido por ele, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por

escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagéo no Processo Seletivo.

O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de

forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso a documentagcdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato ser4 considerado eliminado do Processo, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢éo, o que
determinara a convocac¢éo imediata do candidato com a classificagdo subsequente.

O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como nas datas agendadas
pela EPTS, para a assinatura do contrato de trabalho, caracterizardo a desisténcia do candidato e sua
consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pelo Setor de Recursos Humanos da EPTS.

O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela EPTS acarretardo a
excluséo do candidato deste Processo Seletivo.

Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a EPTS poder4 exigir dele a
apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

Ao assumir o emprego, o candidato estara sujeito a um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Xl — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1.

oukwN

O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico admissional, dltima etapa do
Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, para avaliacdo das suas capacidades fisicas e de saude, necessérias
ao bom desempenho das atividades especificas inerentes a funcéo.

O exame médico seré realizado pelo Servico médico designado pela EPTS.

O resultado do exame médico sera expresso com a indicacao “Apto” ou “N&ao Apto” para o exercicio do emprego.
O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Processo Seletivo.

O néo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato.

N&o cabera recurso, nesta fase.



Xl — DA HOMOLOGACAO

1.

2.

O Processo Seletivo serd homologado pela Diretoria Executiva da EPTS, nos termos da legislagdo vigente e do
presente Edital.

A homologacado do Processo Seletivo sera publicada no Diério de Taubaté e no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo.

A publicacdo da Classificagdo Final, com indicagdo do niumero da inscricdo, nota final e classificacdo obtida,
devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no Processo Seletivo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da EPTS, de acordo com o disposto no artigo
37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo
final de cada emprego.
A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serd feita por e-mail
(correio eletrdnico).
Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste Processo Seletivo.
A critério da EPTS, restando vagas apds a manifestagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do processo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que n&o tenham
atendido a convocacao para admissao ou dela tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de tomar
posse no emprego. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no
Processo Seletivo.
O candidato podera obter informagfes sobre o Processo Seletivo no site www.epts.com.br
A aprovacéo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacéo, durante
o periodo de validade do Processo (vigéncia do convénio). A EPTS reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co do referido convénio, obedecida
rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com o nimero de vagas
existentes.
E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail (endereco eletrénico), endereco e telefone atualizados
junto a EPTS, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizag¢&o do seu endereco.
7.1. A EPTS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a. E-mail (endereco eletrdnico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b. Caixa de correio com capacidade esgotada,;

c. Recursos de AntiSpam.
A EPTS ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢do das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no emprego.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

. Eventuais legislagbes com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste Edital e alteracbes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores ndo serdo apliciveis ao presente Processo Seletivo.

A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,

eliminardo o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cao.

AEPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo contetido de quaisquer materiais de estudo vendidos

por outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova,

circunstancia esta que sera publicada no site www.epts.com.br

13.1. Qualquer alteracéo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada somente no site www.epts.com.br

Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacéo, e ndo existindo qualquer 6bice, é facultada a incineragéo

de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

A EPTS é facultada a anulagéo parcial ou total do Processo Seletivo antes de ser homologado, se constatada

irregularidade substancial insanavel.

O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as

convocacdes nas datas estabelecidas.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situac@o de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico.

18.1. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele n&o
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

Todas as informag8es publicadas posteriormente a este Edital passaréo a integra-lo, para todos os efeitos legais

e administrativos.




20. O candidato n&o poder4, no dia do processo seletivo, estacionar qualquer meio de locomocao nas
dependéncias dos prédios onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados Unica e
exclusivamente para o pessoal encarregado da realiza¢do do processo.

21. O Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS seréa divulgado a partir de 08/12/2016, no site www.epts.com.br

Taubaté, 02 de dezembro de 2016

Comisséo Organizadora
EPTS
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Analista de Tl e Sistemas

Desenvolver, revisar e criar sistemas, ferramentas, componentes, controles, servi¢os, paginas Web, plug-ins, entre
outros necessérios ao funcionamento do EAD; Planejar, construir, testar e dar manutencéo a plataforma Moodle;
Administrar a plataforma Moodle; Migrar dados entre servidores de hospedagem; Manter a plataforma Moodle em
funcionamento, bem como seus aplicativos, solucionando eventuais problemas e falhas; Desenvolvimento e
manutencdo de e-learning; Design de contelido e tratamento de imagens; Roteiriza¢&do de conteldo para capacitagcdo
a distancia; Desenvolver e implantar aplicativos (ispring, adobe captivate, camtasia, flash, etc.); Realizar
programacdo PHP e implantacdo de linguagem SQL, com énfase em MySQL, HTML, CSS, JavaScript; Planejar e
desenvolver projetos, operagfes e versdes em EAD; Realizar backups do sistema e restaurar ambientes virtuais na
plataforma Moodle; Desenvolver tutoriais para uso da plataforma Moodle; Capacitar docentes e discentes sobre a
plataforma Moodle; Desenvolver planilhas, fichas de cadastro, entre outros, necesséarias para atender as demandas
do EAD; Assegurar a qualidade das rotinas e dos processos de Tl avaliando o impacto das altera¢@es, visando
garantir a integridade dos sistemas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Desenvolvedor de Web

Atendimento de alunos e professores via telefone, e-mail e plataforma. Elaboracéo de atividades e salas de aula.
Montagem das salas de aula. Cadastramento de alunos. Suporte aos professores na plataforma. Elaboragdo de
planilhas de notas. Manutencéo da plataforma. Postagem de notas na plataforma. Suporte a coordenacao. Envio de
informativos e avisos via plataforma. Backup e restauracdo das salas. Resolucdo de problemas e falhas na
plataforma. Pesquisa de conteldo para as salas web. Suporte técnico em informética. Desenvolvimento de tutoriais
para acesso a plataforma.

Designer Instrucional

Elaborar projetos de designer instrucional para o EAD; Gerenciar, coordenar e validar a construcdo do projeto
pedagdgico/instrucional de cursos de EAD; Liderar e/ou participar de grupos interdisciplinares, na estruturacéo de
projetos de aprendizagem a distancia, buscando comunicar-se com os diversos profissionais que comp&em a equipe
de producao do projeto pedagdgico/instrucional; Planejar, capacitar, orientar e apoiar a equipe técnica e pedagdgica
do EAD na criacdo das salas virtuais e no desenvolvimento das atividades pedagdgicas da plataforma Moodle;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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