30/01/2017 Aviso sobre anulagéo do Concurso Publico n® 001/2016 - Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES

Aviso sobre anulacao do Concurso Publico n° 001/2016

30/01/2017

O Municipio de Joao Neiva, por intermédio do CONCURSO

Exmo. Sr. Prefeito Municipal, torna publico, nos
termos do processo administrativo n° 0411/2017, o

a Nulidade do Pregao Presencial n° 016/2016, a PU BLIco
Anulacdo do Concurso Publico n° 001/2016 e a
Rescisdo Unilateral do Contrato n° 056/2016
frmado com a empresa GUALIMP -
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ
39.315.221/0001-94, cujo objeto € a contratagao
de empresa especializada na prestacdo de
servigos técnicos, consultivos e operacionais na
organizagao e realizagdo de concurso publico. A
Administracdo concede a empresa o prazo de
05 (cinco) dias uteis para manifestagdo, nos
termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93. Quaisquer
informacgdes pelo telefone (27) 3258-4722.

Estamos trabalhando para atuar dentro da
legalidade e restituir os inscritos o mais
breve possivel, de acordo com as decisées judiciais. Logo publicaremos mais esclarecimentos.

CONCURSO PUBLICO

AVISO DE NULIDADE DE LICITACAO, DE
ANULACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE
RESCISAO CONTRATUAL

O Municipio de Jodo Neiva, por infermédio do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, torna publico, nos termos do processo administrativo
n°® 0411/2017, a Nulidade do Pregdo Presencial n® 016/2016, a
Anulacdo do Concurso PoOblico n® 001/2016 e a Rescisdo
Unilateral do Contrato n? 056/2016 firmado com a empresa
GUALIMP — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ
39.315.221/0001-94, cujo objeto & a contratacdo de empresa
especidlizada na prestacdo de servigos técnicos, consultivos e
operacionais na organizacdo e redlizacdo de concurso publico.
A Administragc@o concede a empresa o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para manifestacdo, nos termos do art. 109 da Lei n®
8.666/93. Quaisqguer informagdes pelo telefone (27) 3258-4722.

U PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA WWW.JOAONEIVA.ES.GOV.BR

http://www.joaoneiva.es.gov.br/v1/?page=lernoticia&noticia=745#.WI9W5RsrKUI
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Atualizado conforme retificagdo n2 001/2016 publicada em 25/11/2016.
Atualizado conforme retificagdo n2 002/2016 publicada em 27/11/2016.
Atualizado conforme retificagdo n2 003/2016 publicada em 02/12/2016.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMIN

A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de inscricbes para
realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVA, PRATICA e DE TITULOS, de caréter
eliminatdrio e classificatério, para provimento de vagas do quadro efetivo e formacao do cadastro de reserva no
quadro da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES), num total de 93 (noventa e trés) vagas, com base nas Leis
Municipais n®2.642/2014 e n2 2.648/2014, e suas alteracdes posteriores, bem como as que vagarem ou forem
criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e

Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de outubro de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico sera coordenado pela Comissdao Especial do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito
Municipal de Jodo Neiva (ES) por meio das Portarias n? 9.411/2016 e 9.445/2016, datadas de 05/01/2016 e
11/02/2016 respectivamente, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as seguintes condicdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenag¢do do Concurso Publico deverda provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Jodo Neiva (ES), a homologacdo do resultado final do Concurso, a
vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da
apresentacao do Relatério Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE

pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletrénicos

www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

h_d

BUALIMP

Gestdo, Assessoria, Servi

ETAPAS ‘ DATAS HORARIOS LOCAIS ‘

, o 28/11/2016 || 0P do dia 28/11/2016 || .
Periodo de Inscrigdes 15/12/2016 as 23:59 do dia Sitio da G-Strategic
15/12/2016
Oh do dia 28/11/2016
Emissdo do boleto bancario z;lsé}:zl/zg(:)lfea as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
16/12/2016
) o o 28/11/2016 a || 0P do dia 28/11/2016 || a
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao 05/12/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
05/12/2016
Resultado das solicitagcdes de isengdo de taxa de inscrigdo 08/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 09/12/2016 Oh as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
09/12/2016
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de . ” 1
taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de isengao 12/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das || 28/11/2016 a 0!1 do dia 28./11/20.16 - L1
rovas 16/12/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
p 16/12/2016
Oh do dia 28/11/2016
28/11/201
Alteragdo de dados cadastrais incorretos fé/lzllfofsa as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
16/12/2016
Qualquer instituicao
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a taxa de bancaria,
e P pag 16/12/2016 - correspondente
Inscrigao. . .
bancario ou servigo
bancdrio na internet.
Data I}r’rjlte para e.nV|o do Iaudg do P.NE .(Portadores de Necessidades 16/12/2016 Sedex/correio Enderego d52| G-
Especiais) e atendimento especial (leiturista) Strategic
Homologagdo das inscrigcdes 22/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Resultaldo das Ins.c.rlgoes deferidas para PNE (Portadores de 22/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic 1
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 22/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategicl
das provas
, \ i o 23/12/2016 a 0!1 do dia 23/12/2()_16 N o
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscrigdes 27/12/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
27/12/2016
, . . . . 0h as 23h59min do dia - 1
Periodo de Recurso as SolicitagcGes de Atendimento Especial 23/12/2016 23/12/2016 Sitio da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscrigdes de PNE Portadores de 0h as 23h59min do dia - 1
Necessidades Especiais 23/12/2016 23/12/2016 Sitio da G-Strategic
D|vng?gao do Ju!gamento dos recursos das SolicitacGes de 27/12/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic 1
Atendimento Especial
Divulgacgdo do julgamento dos recursos das Inscrigbes de PNE 27/12/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !
Impressdo do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de Multipla 23/01/2017 a partir das 16 horas Sitio da G-Strategicl
Escolha (12 etapa)
das 17 horas do dia
. ~ . - 23/01/2017 a 23/01/2017 as - L1
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartado de inscrigao 01/02/2017 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
01/02/2017
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12 ETAPA - PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS ‘

Local no cartdo de

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 19/02/2017 ANEXO Il Inscricio

Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 20/02/2017 18 horas Sitio da G-Strategic !
, i L . Oh do dia 21/02/2017

Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto aos|| 21/02/2017 e 3s 23h59min do dia Sitio da G-Strategic 1

Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas. 22/02/2017 22/02/2017

Divulgac¢do do Julgamento dos recursos dos Gabaritos Preliminares e

. ses P
divulgacio dos Gabaritos Definitivos, 07/03/2017 a partir das 17horas Sitio da G-Strategic

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 08/03/2017 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto]l 09/03/2017 a 0!1 do dia 09,/03/20.17 ” 1
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 10/03/2017 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic

) 10/03/2017

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da

. see P
Prova Objetiva. 15/03/2017 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 15/03/2017 A partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !
e e T

APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR MUNICIPAL 19/02/2017 ANEXO Ii Locall:sc;:iz;fo de

Publicagcdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica — Motorista 16/03/2017 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl

e Operador de Maquinas

APLICACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA E OPERADOR DE 26/03/2016 ) Local previamente
MAQUINAS PESADAS divulgado por Edital

Divulgag¢do do Espelho da Prova Discursiva e Pratica 04/04/2017 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aoll 05/04/2017 e Oh do dia 14/03 as

. .1
resultado preliminar da Prova Discursiva 06/04/2017 || 23:59min do dia 15/03 Sitio da G-Strategic

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da

. sos .1
Prova Discursiva e Prova Pratica 12/04/2017 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Divulgac¢do do Resultado Final da Prova Discursiva e Pratica 13/04/2017 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

| 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS - HORARIOS LOCAIS ‘

Oh do dia 16/03/2017

PERIODO PARA INFORMACAOQ DOS TITULOS (FORMULARIO ONLINE) 1262/7:?{/23;]?73 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
22/03/2017

Data limite do envio dos titulos — Via Sedex Até o dia Sedex/correio Endereco da G-

23/03/2017 Strategic’
Divulgacgdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 12/04/2017 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
i 201

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aoll 05/04/2017 e 0!1 do dia 05_/04/ 0 U - !

resultado preliminar da Prova de Titulo 06/04/2017 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
06/04/2017

oi - —

|vu|ga<;aol do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 12/04/2017 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl

Prova de Titulos

Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 12/04/2017 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 13/04/2017 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

! sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

zEnderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no

periodo entre Oh do dia 28/11/2016 as 23:59 do dia 15/12/2016, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento,
com absoluta atencdo para as regras de participacdao neste concurso publico.

2.2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos
e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente, em relacdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se refere
a opcdo de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serdo:
» RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
» RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico; e
» RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO

BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item

2.1

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancdrio, ou via
internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 16/12/2016, conforme
prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancério, até o dia 16/12/2016, conforme previsto
no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servigos necessarios a realiza¢do do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigao.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato deverad satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constard de declaragdo de inteiro conhecimento e
aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma

correta, ou utilizar de meios escusos.
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2.5. Ndo serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que nao especificada neste
edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdao sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartao de
inscricdo observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no
concurso publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancdria e divulgada pela organizadora através do Edital de
Homologacao das inscri¢des.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES que sera publicado
no dia 22/12/2016; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 23/12/2016 a

27/12/2016 para peticionar recurso por meio do endereco eletronico www.gualimp.com.br através de link

especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricdes homologadas.
Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricao sera considerado nulo ou invélido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva(ES),
ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscri¢gbes se dara no dia 15/12/2016 as 23:59 horario de Brasilia, no endereco

eletrdnico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 16/12/2016,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para
efeitos de confirmagdo de inscrigdo sob qualquer condigao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo
de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o endereco eletronico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢io dos dados, até o dia 16/12/2016.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo
para o qual concorre, nome da made e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser

alterados utilizando o servico disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a ser

alterada.
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2.12. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢ao.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sao os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descrigcdes sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO lll deste edital.

2.15. O candidato poderad se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme
ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou
guaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova por turno,

mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de
realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o contido no Art. 37, Inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Poder3d solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado,

APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as)

pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007;
ou
c) Comprovar ter doado sangue, nos Ultimos seis meses, através de comprovante emitido pela
instituicdo responsavel pelo banco de sangue. (Lei 2.793, art. 25, § 19, inc. llI)

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas

suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na iseng¢do da taxa de inscricdao, que se enquadrar dentro dos requisitos

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o Requerimento

de lIsencdo no periodo de 28/11/2016 a 05/12/2016, no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, por meio do icone de inscricdo, no qual deverd indicar corretamente o

Numero de Identificagio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracdo de que atende a condic¢do estabelecida na letra “b”.
2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro do requisito

exigido na alinea “c” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente:
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2.17.2.1. Preencher o Requerimento de Isen¢ao no periodo de 28 de novembro a 05 de dezembro

de 2016, disponibilizado pela empresa no endere¢o eletrénico www.gualimp.com.br e

apresentar cépia legivel e autenticada dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade (frente e verso);
b) CPF (frente e verso);
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de doac¢do de sangue no ultimos 06 (seis) meses, devidamente assinado pelo
responsdvel pelo Bando de Sangue, com firma reconhecida em cartério.
2.17.2.2. Protocolar os documentos junto ao protocolo geral da Prefeitura de Jodo Neiva(ES), no

periodo de 28 de novembro a 05 de dezembro de 2016,

2.17.4. O candidato é responsdavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdao

inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. N3o serao analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do érgio gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condicao para a isen¢do de taxa de inscri¢gao serd confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC ou juntos aos Bancos de Sangue
conforme o caso.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isencdao de pagamento da
taxa de inscrigao, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio
eletrénico.

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 08/12/2016, pela internet a

partir das 17 horas nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br.
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2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

deverd ser enviado de OhO1min as 23h59min do dia 09/12/2016, considerando-se o hordrio de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos
de isencdo serdo divulgados no dia 12/12/2016, pela internet, a partir das 17 horas no endereco

eletronico www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 12/12/2016 a

15/12/2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do

presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscricdo, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
Il.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Il. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente

reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas nas Leis Municipais n®*770/1997
(Regime Juridico Unico dos Servidores de Jodo Neiva/ES), 2.642/2014 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Jodo Neiva/ES), 1.691/2006 (Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva/ES), 2.648/2014 (Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva/ES) e suas posteriores alteracdes; acessiveis na sede da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES) ou no Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de computadores,

no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e

ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacao para o Ato de Investidura.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, observado o
item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstdncia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatdrio especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo

demonstradas no quadro abaixo:

0
TOTALDEVAGAS e ceovann pana -
PNE
02 Motorista 05 01
08 Agente Publico Administrativo 05 01
10 Assistente Publico Administrativo 05 01
13 Auxiliar de Professor Regente (Cuidador) 05 01
46 Professor MAPA (Educacéo Infantil) 08 01
7 [ e (e padamenl e | o

4.3.Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as

alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢des a

segulir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 609, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude
e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo,
conforme as determinacgdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.5. Os candidatos portador de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscri¢ao a condicao de “deficiente” deverdo enviar via
SEDEX para sede da empresa, até o dia 16/12/2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,
Guacui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO,

expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigGes, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao
Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado como
portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opg¢ao no Requerimento de Inscrigdo.

4.7. A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia serd divulgada no endere¢o eletr6nico www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia

22/12/2016.

4.7.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de Oh as 23h59min do
dia 23/12/2016, considerando-se o horério de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas e discursiva

e praticas) deverd indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos

recursos _especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de nao terem provas especiais

preparadas.
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4.9. O candidato com dificuldade de locomoc¢do deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de
Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade
que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas
ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da prova, deverdo enviar via SEDEX

para sede da empresa, ATE O DIA 16/12/2016, a3 Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela

Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM

CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO

TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10),
bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscri¢do, sob
pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com

a responsabilidade da guarda da crianca. Nao havera compensaciao de tempo de amamentacdo ao

tempo de prova da candidata. A amamentacgdo se dard quando necessaria, porém a candidata nao serd a

assistida pelo acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar

acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as solicitacdes de condigbGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard
sujeito a analise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 22/12/2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse
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periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh as 23h59min
do dia 23/12/2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido observado o item 4.5 do
presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia a
nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens 4.1 e
4.2 do presente Edital.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuic6es do cargo no ato da nomeacdo, devendo
seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome
do candidato serd excluido da listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do
Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscrigdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletronico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 23/01/2017.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato deverad apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagao

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
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publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de

1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

5.2.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
gue sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do

candidato, bem como a verifica¢do de sua assinatura.
5.2.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (retrato e assinatura).
5.3. Os cartoes de inscricao dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposicao no endereco

eletrdnico www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 23/01/2017. Para retira-lo o candidato deve

acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no

“bot3ao” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricio e porta-lo no dia de realizagdo das provas

objetivas de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e

0 comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigac3o do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato deverda comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida
correcao, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail
concursojoaoneiva@gualimp.com.br as 17 horas dia 01/02/2017, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 13 de 112



TTOE WAID ] ¢ Tam

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA | cTRATEGIC
Estado do Espirito Santo
h_d

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

Gestio, Assessoria, Servicos e Logistica

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO

para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA, PRATICA E DE TiTULOS, observado o
seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de:
e Procurador e Advogado Social.
b) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de NiVEL SUPERIOR conforme
constante no Anexo | deste Edital.
c) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de:

e Motorista e Operador de Maquinas.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para o cargo de
Procurador e Advogado Social e, de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os demais cargos
conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas;
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartao de

respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste
edital.

7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacio igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICAGAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que sera

apurada da seguinte forma:

SPO= Y p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.
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7.6. Somente concorrerdao a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva e prova de titulos), os candidatos HABILITADOS

inscritos para os cargos constantes nos itens 6.1.2 “a”, “b” e “c”, observado o especificado no item 9 e seus

respectivos subitens constantes neste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Jodo Neiva (ES), com data

PREVISTA para o dia 19/02/2017, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO IV,

com duragdo maxima de 04 (quatro) horas para o cargo de Procurador e Advogado Social e, no maximo de

03 (trés) horas para os demais cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.
a) Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL devera ser observado o
tempo maximo de 03 (trés) horas de duracdo para realizacdo da prova objetiva e o tempo minimo

durag¢ao de 01 (uma) hora para a realizacdo da prova discursiva.

b) O exemplar de prova discursiva sera disponibilizado ao candidato juntamente com o caderno de

questoes objetivas, cabendo ao candidato administrar o tempo estabelecido no item anterior.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Jodo Neiva (ES), dependerd da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagdo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Jodo Neiva (ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se
reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido; ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses

candidatos.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada
apods o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de identidade, conforme item 5.2, que devera
ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.4. Apods o fechamento dos portdes, observado o hordrio constante do cartdo de inscricao, ndo serd permitida
a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendag0es a seguir, sob pena de ser
ELIMINADO do concurso:

a) N3o serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
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N3o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

Nao sera permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N3o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

N3o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum

dos objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a)
b)
<)
d)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do;

Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

N3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da

equipe encarregada da aplicacao de provas do concurso;
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n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo de provas do concurso, na verificagcao de denuncias;
o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao aplicador

de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena

de ter seu cartao de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta sera
automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
prestou o Concurso.

8.13. A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apods o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob
pena de ser excluido do concurso.

8.15. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste
Edital.

8.16. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 90 (noventa) minutos do inicio da mesma.

8.17. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

8.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartao de inscrigao.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que
se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo
habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 90 (noventa) minutos devera entregar ao aplicador
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obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu
cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da
numeracdo das paginas e niumero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e
mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que
sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do
Concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacdo da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do concurso, ou de alguma de suas
fases, a empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir
outra data para realizagao de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas
como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente especificado no
cartdo de inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa
organizadora, os quais assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

8.28. As demais instru¢des da realizagao das provas serdao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DISCURSIVA, PROVA DE TiTULOS e PROVA PRATICA

9.1. DA PROVA DISCURSIVA

9.1.1. A Prova Discursiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de PROCURADOR e
ADVOGADO SOCIAL, contard com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira
etapa, e sera composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos relativos as atribui¢cdes do

cargo/funcdo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.
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9.1.2. Todos os candidatos inscritos para o cargo de PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL serao submetidos
a PROVA DISCURSIVA, entretanto somente os candidatos HABILITADOS dentro do quantitativo de
corte especificado no quadro abaixo, é que terdo suas PROVAS DISCURSIVAS corrigidas para efeitos

de classificacao final.

QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS A

PARA O CARGO SER CORRIGIDA
ADVOGADO SOCIAL CR 10
PROCURADOR 01+CR 15

9.1.3. Para maior dinamizacdo do presente processo de Selecdo Publica, os candidatos aos cargos de
PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL, prestardo as provas das duas etapas no mesmo dia e horario,
conforme definido no cartdo de inscricdo, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 ETAPA) dos
candidatos habilitados e selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

9.1.4. Somente concorrerdo a “Prova de Titulos” os candidatos ao cargo de PROCURADOR e ADVOGADO
SOCIAL que atingirem a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na prova discursiva, observado o
item 9.2.1.

9.1.5. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), serd realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente serd
realizada a corre¢do da prova discursiva (22 etapa) para os candidatos habilitados, observado o

guantitativo do quadro anterior.

9.1.6. DA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1.6.1. A PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio aplicada para todos os candidatos
aos cargos de PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL, sera realizada preferencialmente no municipio
de Jodo Neiva/ES, para todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva — 12 etapa,
ou seja, dia 19/02/2017.

9.1.6.2. A PROVA DISCURSIVA sera composta por 01 (uma) pega profissional, observado os conteldos

programaticos especificados no Anexo Il deste edital e terd como PONTUAGCAO MAXIMA 100 (cem)

PONTOS, sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

9.1.6.5. O candidato que ndo se enquadrar no quantitativo definido no item 9.1.2, e ndo tiver a Prova
Discursiva corrigida ndo prosseguira nas demais etapas do Concurso.

9.1.6.6. N3o sera permitindo durante a realizacdo da PROVA DISCURSIVA, nenhuma consulta a legislagao,
notas explicativas, anota¢des particulares, apontamentos e citacdes jurisprudenciais, inclusive

sumulas, ou qualquer outro material.
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9.1.6.7. A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de

material transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do caderno de prova

discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade
com as instrucdes contidas neste edital.
9.1.6.8. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos textos definitivos acarretard a anulacao
da prova.
9.1.6.9. Serd utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificacdo dos candidatos.
9.1.6.10. O cddigo de barras, correspondente ao numero de inscricdo do candidato, serd impresso na
primeira folha do caderno de prova discursiva.
9.1.6.11. Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para sua realizagdo, o candidato devera
obrigatoriamente entregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a
parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O candidato que nao
devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e n3o tera classificagao alguma
no concurso publico.
9.1.6.12. Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva
deverdo ser inutilizados pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos
espagos.
9.1.6.13. A relacdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de
edital juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.
9.1.6.14. N3o havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas discursivas.
9.1.6.15. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
discursiva como justificativa de sua auséncia.
9.1.6.16. O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.
9.1.6.17. Ndo sera permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
9.1.6.18. Para efeito de corregdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo

constantes no quadro a seguir:
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CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTUACAO
O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
Aspectos formais € Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
textuals da escrita.
Compreensdao da proposta, selecdo e organizacdo de
Aspectos técnicos argumentos, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos
especifico tratado na questao.

9.1.6.19. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova discursiva.

9.1.6.20. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos demonstrando o
conhecimento avaliado, totalizard a nota relativa a prova discursiva, limitada a 100 (cem) pontos.

9.1.6.21. Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o
numero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuacdo,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.1.6.22. Serd desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de prova.

9.1.6.23. O resultado preliminar das notas da PROVA DISCURSIVA sera divulgado no enderego eletronico

www.gualimp.com.br no dia 04/04/2017 a partir das 17 horas.

9.1.6.24. O candidato, apds a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a
banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na correcdo das questdes e na nota
atribuida, em prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis da sua divulgacao.

9.1.6.25. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a PROVA DISCURSIVA, nem realiza¢do
de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.1.6.26. Deverdo ser observadas na realizagdo da PROVA DISCURSIVA as diretrizes constantes nos itens

8.2,8.3,8.7,8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.2.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos conforme especificado no item
6.1.2 “b”, constard da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS, e tera pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos para o cargo de Procurador e

Advogado Social e de 20,00 (vinte) pontos para os demais cargos, limitado a apresentacdo de 01

”

(um) certificado nas alineas de “a” a “c”, observado o quadro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um titulo por alinea de “a” a “c”)
VALOR
MAXIMO DOS
TITULOS

VALOR DE
CADA TiTULO

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também serd
A aceito certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que 10,0 10,0
acompanhado do histdrico do curso, na area de formagao a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado. Também serd
B aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que 6,50 6,50
acompanhado do histdrico do curso, na area de formagao a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu com carga hordria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area de formacdo a que 3,50 3,50
concorre. Também serd aceita declaragdao de conclusdo de especializagao,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

ITENS EXCLUSIVOS PARA O CARGO DE PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito
D , .. 1,0a2,0 2,0
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

Exercicio do Magistério Superior na darea juridica pelo periodo minimo de 5
E . 0,5a1,5 1,5
(cinco) anos:

Exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em
F S . , i , . 0,5a1,5 1,5
Direito ndo previsto na alineas “D”, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

G Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: 0,5a1,5 1,5

Aprovagcdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para
H oy 0,25a0,5 1,5
pontuar na alinea “D”:

| Publicagdo de obras juridicas: 0,25a 0,75 0,25a2,0

9.2.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
9.2.2.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou mestrado
referentes as alineas A ou B, serd aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nhomes e as mengdes
das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdao. Caso
o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera
aceito.
9.2.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
9.2.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
9.2.3 - Para receber a pontuacdo relativa a pds-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, alinea “C” o

candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
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acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do
CNE (Conselho Nacional de Educacdo).
9.2.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.
9.2.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo lato sensu, serdo aceitos, somente,
certificados/declaracGes somente sera aceito o histérico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria, titulo da monografia e a mencao
obtida.
9.2.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
9.2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.2.6 — CRITERIOS PONTUAVEIS PARA O CARGO DE PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL

9.2.6.1. Para exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos = 1,0 ponto; acima de 3 (trés) anos = 2,0 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés)
anos = 1,0 pontos; acima de 3 (trés) anos = 2,0 pontos;

9.2.6.2. Para o exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) Mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos = 1,5 pontos;

b) Mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos = 0,5 ponto;

9.2.6.3. Para o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no item 9.2.6.1, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos = 1,0 ponto; acima de 3 (trés) anos = 1,5
ponto;

b) Mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos = 0,50 ponto; acima de 3 (trés) anos = 1,0
ponto;

9.2.6.3.1. A comprovacdo do exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de

bacharel em Direito, prevista no item 9.2.6.3 deverd ser comprovada mediante
Certiddao ou Declaragdo emitida pelo érgdo ou entidade da Administragcdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em papel timbrado e assinatura do Chefe do Poder declarante.
9.2.6.4. Para o exercicio efetivo da Advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos =

0,5 ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos = 1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos = 1,5 ponto;
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9.2.6.4.1. A comprovacao deste item deverd ser feita por meio de certiddo emitida pela OAB

regional, onde comprove o tempo de inscricdio do profissional naquela entidade,
observado as condi¢Ges previstas no Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil.
9.2.6.5. Aprovacao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizada para pontuar na alinea “D”:
a) Na Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios =
0,5 pontos;
b) Outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito ndo

“u_n

constante no item “a” = 0,25 pontos;

9.3.8.1. A comprovacdo de aprovacao em concurso publico prevista no item 9.2.6.5, devera ser
comprovada mediante Certiddo ou Declaracdo de Aprovag¢do em Concurso Publico emitida pela
instituicdo organizadora do certame, juntamente com a cdépia do resultado final do concurso para
0 cargo.
9.2.6.6. Publicacdo de obras juridicas:
a) Livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel conteudo juridico = 0,75
pontos;
b) Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de aprecidvel conteudo juridico = 0,25 pontos.
9.2.7. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de
Titulos serdo desconsiderados.
9.2.8. Todos os titulos para andlise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a), em

formulario digital que estara disponivel na pagina da empresa www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE
16/03/2017 a 22/03/2017.
9.2.8.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

~ 0

empresa, selecionar o concurso no qual esta inscrito e clicar no “botdo

formulario de titulos e

preenché-lo conforme as especificagdes contidas neste edital.
9.2.8.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.2.8, o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o niumero de titulos

apresentados, JUNTAR cada copia xerografica comprobatdria AUTENTICADA em Cartério Judicial
ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR e ASSINAR

todas as suas folhas e envid-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos

e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacgui-ES — CEP
29.560-000, até dia 23/03/2017.
9.2.8.3. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia
23/03/2017.

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 24 de 112


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

TTOE WAID ] ¢ Tam

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA _Y
Estado do Espl’rito Santo Gestio, Assessoria, Servigos e Logistica

STRATEGIC

9.2.8.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e

o codigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem

desconsiderados.
9.2.9. O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas
apresentadas para analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.2.10. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma,
sem o preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e horario acima

determinado e esses deverdo ser enviados em envelope devidamente LACRADO.

9.2.10.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos o candidato deve informar na
parte externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual estd inscrito.
9.2.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de

Titulos é exclusiva do candidato.

9.2.12. O candidato que nao informar os titulos através do formuldrio digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.2.8, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.2.8.2, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

9.2.13. Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail,
sob quaisquer justificativas.

9.2.14. Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.
9.2.15. Para o cargo de PROCURADOR e ADVOGADO SOCIAL, somente serdo avaliados os Titulos dos 15

(quinze) primeiros candidatos HABILITADOS na primeira etapa, conforme quadro constante no item

9.1.2, observado os critérios de desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.

9.2.16. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.2.17. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

9.3. DA PROVA PRATICA

9.3.1. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA, contard com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
primeira etapa dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, e serd composta de
avaliacdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribui¢cdes do cargo/funcdo, e terd como
PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.3.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do concurso publico.

9.3.3. Somente se submeterdo & PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA, dentro do quantitativo de corte especificado no

quadro abaixo:
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QUANT. DE VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

PARA O CARGO PARA A PROVA PRATICA
Operador de Maquinas 01+CR 25
Motorista 05 + CR 40

9.3.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente sera
realizada a prova pratica (segunda etapa) para os candidatos classificados, observado o quantitativo

do quadro anterior.

9.3.5. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

9.3.5.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas esta PREVISTA para o DIA 26/03/2016

em local previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e sera composta

de avaliacdo de habilidades praticas de operacdao conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstracao pratica
dos conhecimentos e habilidades da conducdo/operacionalizacdo das seguintes maquinas e/ou

equipamentos: moto niveladora e retroescavadeira.

2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
3. A pontuacdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e
dividido pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.
9.3.5.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio tera pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.3.5.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta)
pontos.
9.3.5.3. O candidato deverd apresenta OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional

de Habilitacao categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.3.5.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado fechado,

calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.3.5.5. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiologicas (estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras,
contusGes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como
qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua

capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
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tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova pratica, sera concedido por parte da
organizagao.

9.3.5.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

9.3.5.7. O local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou

visitantes.

9.3.6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

9.3.6.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista estd PREVISTA para o DIA 26/03/2016 em local

previamente divulgado por edital, no endereco eletronico www.gualimp.com.br e serd composta de

avaliagdo de habilidades prdticas de operacdo conforme abaixo descrito:
1 - De acordo com as determinacbes do examinador, o candidato devera realizar a conducdo de um
veiculo categoria “D” de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando evidenciar
de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de
transito brasileiras.
2 - CRITERIOS DE AVALIACAO:
a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determina¢des do examinador —0
(zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:
I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

o o

Avancar sobre o meio fio;

N3o colocar o veiculo na drea balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

a o

Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
Usar a contramao de direcgao;
N3do completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

= I

Provocar acidente durante a realizagao do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;
j- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢. N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N3o usar devidamente o cinto de seguranca;
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g. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

ll. FALTA MEDIA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagcdo, do veiculo e
do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

a o

Fazer conversdo incorretamente;
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

S @ =

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

o o

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

a o

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

= I

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
9.3.6.2. A Prova Prética, de cardter eliminatdrio e classificatdrio terd pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.

9.3.6.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica ou

obtiver pontuacdo zero nessa etapa.

9.3.6.3. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional

de Habilitacdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.3.6.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado fechado,

calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgdo final, sera publicada nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br.
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10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos a segunda etapa (prova discursiva prova
pratica e prova de titulos), estes serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a
primeira etapa (prova objetiva) de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5 do

presente edital.
10.3. Para os cargos que serdao submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva prova pratica e provas de
titulos) a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

10.3.1. Para os Cargos que realizardo Avaliacao de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=SP O + AVT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.3.2. Para os Cargos que realizardo Avaliacdo de Titulos e Prova Discursiva a Nota Final sera apurada da

seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT + APD
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

AVT = Avaliagdo de Titulo ;

APD = Avaliagdo da Prova Discursiva.

10.3.3. Para os Cargos que realizarao Prova Pratica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final =S P O + APP
Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagdo da Prova Prdtica.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulos;
¢) Maior nota na prova pratica;
d) Maior nota na prova discursiva;
e) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
f) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
g) Maior pontuacdo na prova de matematica;
h) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. Nao havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
10.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a

analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.
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11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita as 18

Gestio, Assessoria, Servicos e Logistica

horas do dia 20/02/2017, nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a

banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do gabarito, nos dias
21/02/2017 e 22/02/2017.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estard disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do primeiro

dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o hordrio de Brasilia
observado o prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2. As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereg¢o eletronico
www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacao légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato,

referente a cada questdo, caso contrario, serao indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias uteis
dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢cbes expressa no
presente edital.

11.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no endere¢o eletrénico www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime
Juridico Unico Estatutério, nos termos da Lei Municipal n2770/1997 (Regime Juridico Unico dos Servidores de
Jodo Neiva/ES) e Lei n? 1.691/2006 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva/ES), e suas
posteriores alteracdes, acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES) ou no Sitio Oficial do

Municipio na rede mundial de computadores, no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br.

13. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constard de edital de convocacao, que indicard o prazo para

entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endereco eletrénico
WWwWw.joaoneiva.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua
posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdo de Decreto de Nomeacdo com a respectiva assinatura do Termo
de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos,
deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. Para tomar posse o candidato devera:

a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissdo.

13.3. O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes

documentos:
a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b. CPF;
c. PIS/PASEP;
d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g. Certidao de Nascimento ou de Casamento;
h. Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;
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i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j-  Comprovante de endereco;

k. Certiddao Negativa Criminal;

I. Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames
necessdrios a expedicdo do laudo correrao por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitagcdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o. Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no conselho
de classe.

13.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou
funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

13.4. A documentacdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracao
Municipal, proceder a autentica¢do, desde que sejam apresentados os documentos originais.

13.5. Serd realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdao por objetivo averiguar as
condicBes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo,
cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd composta por pericia
médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ira avaliar a condi¢do para
o exercicio do cargo observado a condi¢do fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser
fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estdgio probatodrio, pelo periodo de 03 (trés)
anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

13.8. A Secretaria de Administracdo empregara a avaliacao especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o
candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos comunicados, e

demais legislacGes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado

do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br.
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14.3. Serda de inteira responsabilidade da Comissao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacdo do
processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade

com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdao em vigor.

14.4. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES), a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico apresentado pela Comissdao de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou

pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade

com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal,
obedecendo as disponibilidades orgcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de

Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000".

14.7. A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este concurso, a

nao ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecgos eletronicos www.gualimp.com.br

€ WwWw.joaoneiva.es.gov.br.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo
Neiva (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endere¢o atualizado, visando eventuais
convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da

citada atualizagdo.

14.10. Todas as publicacGes relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.joaoneiva.es.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitacgdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursojoaoneiva@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel

exclusivamente pela solu¢cdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
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anterior a data da convocacdo. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do

certame seletivo em tela."

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissao de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva (ES).

Jodo Neiva (ES), 23 de novembro de 2016.

Romero Gobbo Figueredo
Prefeito Municipal

Maria Bernadete Colombo de Nardi
Presidente da Comissdo de Concurso

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n? 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
Estado do Espirito Santo

CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO R I H(C:)l-:}c::A PROVAS OBIJETIVAS N®. DE o TOTAL DE
VAGAS SALARIORS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM Matematica 10 2,00
. . ! 100 pontos
ELETRICISTA HABLITAGAO ESPECIFICA. 1+CR RS 963,64 v 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH Matemética 10 2,00
) ’ 100 pontos
MOTORISTA CATEGORIA “D” S*CR I R31166011 VI AOHORAS | onhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
p ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH Matematica 10 2,00
1+CR . ! 100 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS CATEGORIA “D” * RS 1.166,01 v 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1+CR | R$ 963,64 v 40HORAs | Matematica . 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
~ , Matemética 10 2,00
AGENTE DE ARRECADACAO ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR RS 1.166,01 \ 40 HORAS N . - 100 pontos
Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE DEFESA ENSINO MEDIO COMPLETO COM FORMACAO Matemética 10 2,00
; N . ’ 100 pontos
AMBIENTAL NA AREA ESPECIFICA 01+CR RS 1.166,01 Vi 40 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO B H%ARRA(::A PROVAS OBIJETIVAS N®. DE o TOTAL DE
VAGAS SALARIORS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00
7. AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO 02+CR | R$1.060,01 v A0HORAs | Matematica o 10 2001 100 pontos
NogGes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE PUBLICO p Matematica 10 2,00
. ENSINO MEDI MPLET R . L. L. ’ 100 pontos
8 ADMINISTRATIVO SINO oco 0 05+C RS 1.060,01 v 40 HORAS NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO Lingua Portuguesa 10 2,00
g, [AGENTEFISCALDEVIGILANCIA| ) -oecripo DE CURSO BASICO EM VIGILANCIA | 01+CR | RS 1.166,01 vi 40 HORAs | Matematica N 10 2,00 100 pontos
SANITARIA SANITARIA NogGes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ASSISTENTE PUBLICO ENSINO MEDIO COMPLETO COM Matematica 10 2,00
. - . . 05 +CR . ! 100 pontos
10 ADMINISTRATIVO HABILITACAO EM AREA ESPECIFICA R51.457,51 Vil 40 HORAS Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA ENSINO MEDIO COMPLETO COM Matematica 10 2,00
. - - " 01+CR i L L. ’ 100 pontos
1 DE INFORMAGAO HABILITACAO ESPECIFICA RS 1.457,51 Vil 40 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SECRETARIA < Matemética 10 2,00
. ENSINO MEDIO COMPLETO 02 +CR ’ 100 pontos
12 ESCOLAR RS 880,00 i 40 HORAS Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE PROFESSOR < Matemitica 10 2,00
. ENSINO MEDIO COMPLETO 05+CR ’ 100 pontos
13 REGENTE (CUIDADOR) RS 880,00 it 40 HORAS NogGes Basicas de Legislagdo 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE EDUCAGAO < Matemitica 10 2,00
. ENSINO MEDIO COMPLETO 03 +CR L, i N ’ 100 pontos
14 INFANTIL RS 880,00 it 40 HORAS Nogdes Basicas de Legislagao 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO B Hg:}i?A PROVAS OBJETIVAS Ne.DE RO TOTALDE
VAGAS SALARIORS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO Matematica 10 2,00
15. | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 01+CR R 1 40 h ! 100 pontos
3 v ODONTOLOG CRO » 880,00 0 horas Nogdes Basicas Saude Publica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
, Matemitica 10 2,00
16. AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO COMPLETO 02 +CR RS 880,00 1 40 HORAS ~ L. - 100 pontos
Nogdes Basicas de Informdtica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- . ENSINO MEDIO COMPLETO COM Matematica 10 2,00
. - ; p 01+CR i ’ 100 pontos
17 TECNICO AGRICOLA HABILITAGAO NA AREA ESPECIFICA R51.457,51 vil 40 HORAS NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
P ~ ENSINO MEDIO COMPLETO COM Matemitica 10 2,00
. ~ . 01+CR . ’ 100 pontos
18 TECNICO EM EDIFICACOES HABILITAGCAO ESPECIFICA R$ 1.457,51 Vil 40 HORAS Nogdes Basicas de Informdtica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO COM Lingua Portuguesa 10 2,00
P ~ . Matemitica 10 2,00
19. | TECNICO EM ENFERMAGEM HABILITACAO ESPECIFICA + REGISTRO NO 01+CR RS 1.457,51 Wi 40 HORAS ~ (. , A 100 pontos
COREN NogGes Basicas Saude Publica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDIADOR DE LABORATORIO ENSINO MEDIO COMPLETO COM Matemética 10 2,00
. . ~ P 02 +CR ’ 100 pontos
20 DE INFORMATICA HABILITAGCAO ESPECIFICA RS 880,00 i A0 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO, GRADUACAO EM . - 10 4,00
ol CR ’
21. ADVOGADO SOCIAL DIREITO e INSCRICAQ NA OAB RS 1.982,22 Vil 20 HORAS  |Conhecimentos Especificos 100 pontos
20 3,00
ADMINISTRACAO o4 ECONOMIA o3 DIREITO Lingua Portuguesa 10| 200
“ u u ~ .. sae
22. AANDA'\;'ISNTIQT:LET\'/CS ou CIENCIAS CONTABEIS ou AREAS 02+CR | R$1.982,22 | Vi 30 HORAS 209:]’“.335'?'5 ‘ée Informstica 12 g'gg 100 pontos
CORRELATAS + REGISTRO NO CONSELHO DE onhecimentos &erals ’
CLASSE Conhecimentos Especificos 10 3,50
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO B Hg:}i?A PROVAS OBJETIVAS Ne.DE RO TOTALDE
VAGAS SALARIORS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 2,00
ANALISTA PUBLICO DE NIVEL SUPERIOR EM TECNOLOGIA, Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50

. . CR . ’ 100 pontos

23 INFRAESTRUTURA DE TI ENGENHARIA OU AREAS CORRELATAS. R51.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P

Conhecimentos Especificos 10 3,50
SUPERIOR COMPLETO COM GRADUACAO EM Lingua Portuguesa 10 2,00

2. ANACgm,: I%i”gg DE COMUNICAGAO OU AREA CORRELATA + R |R$1.98222| v 30 HORAS 2‘°9Ees.Bas'ctas c:se Informstica 18 i'gg 100 pontos

¢ REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE onhecimentos Gerals ,

Conhecimentos Especificos 10 3,50
p - Lingua Portuguesa 10 2,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO, GRADUACAO EM Nocdes Basicas de Informatica 10 250

25. ARQUITETO E URBANISTA ARQUITETURA E URBANISMO E REGISTRO NO 01+CR RS 1.982,22 VI 30 HORAS s . . ’ 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,00

CONSELHO DA CLASSE. . .

Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,50

. PR . 100 pontos

26 ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL + REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01+CR | R31.982,22 vin 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 3,50
NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO, Lingua Portuguesa 10 2,00
CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS JURIDICAS E Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50
4 ’ 100 t

27. AUDITOR INTERNO ECONOMIA + REGISTRO NO CONSELHO DE 01+CR RS 1.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
CLASSE. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50

o ’ 100 t

28. CONTADOR CONTABEIS + REGISTRO NO CRC 01+CR R51.982,22 vill 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 PONTes
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogbes Basicas de Salde Publica 10 2,50

29. ENFERMEIRO ENFERMAGEM + REGISTRO NO ORGAO DE 01+CR | R$1.982,22 Vil 30 HORAS §oes ) ’ 100 pontos
CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50

30. ENGENHEIRO AMBIENTAL ENGENHARIA DE AMBIENTAL + REGISTRO NO 01+CR RS 1.982,22 VI 30 HORAS ¢ . R ’ 100 pontos
P Conhecimentos Gerais 10 2,00

ORGAO DE CLASSE i "

Conhecimentos Especificos 10 3,50
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO O H%ARZ(::A PROVAS OBIJETIVAS N®. DE o TOTAL DE
VAGAS SALARIORS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NogGes Basicas de Informatica 10 2,50

31. ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVL + REGISTRO NO ORGAO DE 01+CR RS 1.982,22 VI 30 HORAS ¢ . . ! 100 pontos
CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
0|

32. ENGENHDE&?RE: /_\SLEI_%J RANCA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E CR RS 1.982,22 Vil 30 HORAS gocﬁes.Bas'ctas dGe Informat'ca 18 ;'Sg 100 pontos

REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE E NO °”he°fme" 0s era's,f_ ’

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,50

33. FARMACEUTICO/BIOQUfMICO FARMACIA/BIOQUIMICA + REGISTRO NO 01+CR RS 1.982,22 VI 30 HORAS s . R ’ 100 pontos
P Conhecimentos Gerais 10 2,00

ORGAO DE CLASSE . .

Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,50

34. FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO ORGAO DE 01+CR | RS$1.982,22 Vil 30 HORAS coes ) ’ 100 pontos
CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Noges Basicas de Saude Publica 10 2,50

35. FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAODE | 01+CR | R$ 1.982,22 Vil 30 HORAS coes. ) ’ 100 pontos
CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO Noges Basicas de Saude Publica 10 2,50

. o 1 . 100 pontos

36 NUTRICIONISTA + REGISTRO ORGAO DE CLASSE 01+CR | R31.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
o ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,50
. . ’ 100 t

37 CIRURGIAQ DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO CRO 01+CR | RS 1.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos

Conhecimentos Especificos 10 3,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

10

PESO

QUESTAO

4,00

TOTAL DE
PONTOS

38. PROCURADOR REGISTRO NA OAB 01+CR RS 1.982,22 VI 20 HORAS  |Conhecimentos Especificos 100 pontos
20 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFISSIONAL DE EDUCACAO| ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGCAO Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50

. o . P . 100 t

39 FISICA FISICA + REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01+CR | R 1.982,22 vin 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,50

’ 1

40. PSICOLOGO PISICOLOGIA + REGISTRO NO CRP 02+CR | R51.982,22 ) VIl S0HORAS | snhecimentos Gerais 10 2,00 00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO + Nogdes Basicas de Informdtica 10 2,50

. 1 . ! 100 pontos

41. |SUBCONTROLADOR JURIDICO REGISTRO NA OAB 01+CR RS 1.982,22 VI 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p

Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
P ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50

. ! 100 pontos

42. [SUBCONTROLADOR CONTABIL CONTABEIS + REGISTRO NO CRC 01+CR RS 1.982,22 VI 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p

Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. P ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50

43. MEDICO VETERINARIO VETERINARIA + REGISTRO ORGAO DE CLASSE 01+CR | R$1.982,22 vii 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 Pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA Noces Basicas de Satde Publica 10 200

44. MEDICO CLINICO GERAL COM ESPECIALIZAGAO NA AREA ESPECIFICA + CR RS 1.982,22 Vil 30 HORAS Goes o L ’ 100 pontos
Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50

REGISTRO CRM i e

Conhecimentos Especificos 10 3,50
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CONJUNTO DE

L

GUALIMP

A

STRATEGIC

ogistica

QUADRO CARGA ° PESO
VALORDO CARREIRA ~ Ne. DE TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE b]3 < HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~
VAGAS SALARIORS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA Nocées Basicas de Satide Publica 10 250
45. MEDICO DO TRABALHO COM ESPECIALIZAGAO NA AREA + REGISTRO CR RS 1.982,22 Vil 30 HORAS o€ : ’ 100 pontos
CRM Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE Lingua Portuguesa 10 2,00
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA EM ; <o
46. PROFESSOR MAPA Il EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS, | 08+CR | 138835 | MAPAIl | 25HORAs |conhecimentos Pedagogicos 10 2201 100 pontos
EDUCAGAO INFANTIL OU EM NIVEL DE POS GRADUACAO NA Conhecimentos Gerais 10 2,00
MESMA AREA Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE Lingua Portuguesa 10 2,00
, PROFESSOR MAPA Il GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA EM Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50
47. SERIES INICIAIS DO ENSINO | EDUCAGCAO INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS, 10+ CR 1.388,35 MAPA I 25 HORAS . N ! 100 pontos
FUNDAMENTAL oU EM ) NIVEL DE POS GRADUAGCAO NA Conhecimentos Gerais 10 2,00
MESMA AREA Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO ou Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUACAO CORRESPONDENTE AS . -
48. PROFESSOR MAPB II AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO | 02+CR 1.388,35 PAPB | 25 HORAS Conhecfmentos Peda.gog'cos 10 2,50 100 pontos
PORTUGUES CURRICULO COM COMPLEMENTACAO Conhecimentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLACAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVEL DE POS GRADUACAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO ou Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE AS ; S oi
49. PROFESSOR MAPB II AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO | 02+4CR | 138835 | PAPBIl | 25HORAs |conhecimentos Pedagdgicos 10 2501 100 pontos
MATEMATICA CURRICULO COM COMPLEMENTACAO Conhecimentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLA(;AO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVEL DE POS GRADUACAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
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QUADRO VALORDO CARREIRA CARGA

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE < HORARIA

SALARIORS SALARIAL

VAGAS SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

STRATEGIC

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGCAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO ou Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB Il QUTRA GRADUACAO CORRESPONDENTE AS Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50
50. AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO | 01+CR | 138835 | PAPBIl | 25HORAS , 808 ' 100 pontos
GEOGRAFIA CURRICULO COM COMPLEMENTACAO Conhecimentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NiVEL DE POS GRADUACAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO ou Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB Il OUTRA GRADUACAO CORRESPONDENTE AS Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50
51. > AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO | 03+CR | 138835 | PAPBIl | 25HORAS . 608 ' 100 pontos
CIENCIAS CURRICULO COM COMPLEMENTACAO Conhecimentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLACAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NiVEL DE POS GRADUACAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO ou Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB Il OUTRA GRADUACAO CORRESPONDENTE AS Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50
52. : AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO | 02+CR | 138835 | PAPBIl | 25HORAS ; 608 ' 100 pontos
HISTORIA CURRICULO COM COMPLEMENTACAO Conhecimentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLACAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVEL DE POS GRADUAGCAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA EM Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDAGOGIA COM  HABILITACAO EM : ‘o
E ~ = 1 2
53. PROFESSOR MAPP |l ADMINISTRACAO ~ ESCOLAR,  INSPECAO CR 138835 | PAPPIl | 25HORAs |COnhecimentos Pedagogicos 0 >0 100 pontos
25 HORAS ESCOLAR, ORIENTA(;AO ESCOLAR E Conhecimentos Gerais 10 2,00
SUPERVISAO ESCOLAR, OU EM NIVEL DE Conhecimentos Especificos 10 3,50
POS-GRADUAGCAO NAS MESMAS AREAS
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA EM Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDAGOGIA COM  HABILITAGAO  EM ; ‘i
54. PROFESSOR MAPP I ADMINISTRACAO  ESCOLAR, INSPECKO | 02+CR | 2.221,36 | PAPPII | 40HORAs |comhecimentos Pedagogicos 10 2501 100 pontos
40 HORAS ESCOLAR, ORIENTACAO ESCOLAR E Conhecimentos Gerais 10 2,00
SUPERVISAO ESCOLAR, OU EM NIVEL DE Conhecimentos Especificos 10 3,50
POS-GRADUAGAO NAS MESMAS AREAS
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUND. COMPLETO, conforme anexo I.

Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragGes Coordenadas. OragGes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocugSes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orac¢do. Ortografia. Processos de formacdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacgdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUND. COMPLETO, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, MDC e MMC; Fragbes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retdngulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; relagdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matemadtica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora
FTD.STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica,
62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 623, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo |.

Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Jodo Neiva e do Estado do
Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. Nogbes bdsicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdao politica, cultural,
economia, educagdo, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e
econOmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres
e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro. InfragGes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravenc¢des de transito.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigGes mecanicas.
Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugbes, DeliberagGes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢Ges
de mecéanica de autos. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagao - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengao de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Servicos de Operagdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e
funcionamento. Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques,
Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado
dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material
de reparos e reposi¢cdo. NogOes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro Legislagao, regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Patrimbnio publico: cuidados gerais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogBes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manuteng¢do de Maquinas.
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDREIRO

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NogGes gerais sobre alvenaria, preparacgdo
de argamassa, concreto, impermeabiliza¢bes, pisos e procedimentos executivos da construcdo civil em geral. No¢des
sobre materiais de construgdo. Limpeza adequada do local de trabalho. Remocdo de lixos e detritos. Nogdes sobre
pintura e tintas. Nog¢Oes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Calculos elementares aplicados a construgdo
civil. Seguranc¢a no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA

NogOes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos bdsicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa
tensdo. Curto-circuito. ldentificacdo, uso e conservacao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos

servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais.
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Manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e
desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Identificacdo, uso e
conservagao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas
residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengao preventiva em instalagdo
elétrica. Principais materiais usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e Protegdo Coletiva. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestao Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.

Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica
e emprego indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexGes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes: classificacdo,
emprego e colocagdo pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposi¢des: relagdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locugbes prepositivas. Conjuncdes: classificagdo e relagGes estabelecidas por conjuncdes e locugbes
conjuntivas. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagado.
Classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: sentido
literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢Oes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo I.

Operagbes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés
(Simples e Composta). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. Equagdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nocdo de
Fungdo. Progressdes Aritméticas. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Analise Combinatdria.
Probabilidade. Nogdes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Logico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemadtica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: FormatagOes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatagao
de paginas; opcbes de impressdo. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicacdes;
opgoes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de a¢do; Transicdo de slide;
opcOes de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatérios. Internet:
Conceitos e servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G. Internet - Guia de Orientacdo.
Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica -
Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Qualquer documento sobre o assunto e
outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO EDUCACIONAL

Comum aos cargos de: AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE e AUXILIAR DE EDUCA(;Z\O INFANTIL, conforme
anexo |.

Constituicdo Federal, Capitulo Ill Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Sec¢do | Da Educagdo. Lei n? 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) atualizada. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) atualizada.
Lei 2.792/2015 - Plano Municipal de Educagdo de Jodo Neiva — PME-JN.

Sugestoes Bibliograficas: Lei das Diretrizes e Bases n2 9.394/96, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf. Constituicdo Federal, Capitulo Ill Da Educagéo,

da Cultura e do Desporto, Secdo I Da Educacdo Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm.  Lei n2 8.069/1990, disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm. Lei 2.792/2015, disponivel em:

http://simec.mec.gov.br/sase/sase _mapas.php?uf=ES&tipoinfo=1. /

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Plano-Municipal-de-Educa%E7%E30.pdf.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo I.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criangca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informac¢do em salde;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e
administragdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizacdo. No¢des de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras
legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Béasica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
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Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes aos conteudos abordados.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ARRECADACAO

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Cddigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes e Lei 6404/76 - Lei das
Sociedades Anonimas e suas alteragdes. Do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre
Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicag¢do. Do Cadastro de Contribuintes do
ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. Nog¢Oes bdsicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em
espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organiza¢do de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo,
sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, estagios, licitacOes,
escrituragdo; Analise de balango, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: cdlculos e
avaliagBes. RelagGes interpessoais e ética profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagOes interpessoais e ética no servico publico. O Poder de
Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nog¢bes de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integragdo. Principios constitucionais
tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes
do direito de tributar. Legislagdo tributdria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extin¢do e exclusdo
do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario.
Prescrigdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributério brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense.
BRASIL. Lei ne 5.172, de 25/10/66 (Codigo Tributario Nacional) disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5172.htm e legislagdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades

tributdrias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributa¢cdo na Constituicao de 1988. Sdo
Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras publicaces
pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do sistema de
abastecimento de 3agua: Manancial; Captagdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e
equipamentos; dimensionamento; protecdo. Adugdo de agua. Reservatorios de distribuicdo. Redes de distribuicdo.
Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia do
abastecimento de agua. A dgua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da dgua. Controle de polui¢do da agua. Sistemas de
tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitdrios. Tratamento coletivo e individual de esgotos
domésticos. Potencial e limitagGes do reuso da agua. Tratamento de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial.
Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta,
transporte e destino final; Residuos de Servico de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos. Impactos Ambientais dos
residuos solidos. Implantacdo e operagdo de Aterros Sanitdrios. Critérios bdsicos para a recuperacdo de vazadouros.
Programas de reciclagem e minimizagdo da geragdo de residuos. Legislagdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (Lei 12.305/10). Lei N@ 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
basico. A Politica. Estudo de impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecoldgico,
licenciamento e monitoramento. Recuperacdo de areas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e
acidentes geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contencgdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias
de transporte no ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Cédigo Florestal
Federal e Resolugdes CONAMA.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. Lei N2 11.445,

DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdsico. A Politica
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm). Lei n? 12.305/10, que institui a Politica

Nacional de Residuos Sélidos. ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de 4reas degradadas. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. BARROS, R. T. de V. et allii. BRASIL. Leis (atualizadas): n.2 10.257/2001 e n2 12.651/2012.
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. Brasilia: 2004. DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade
social e sustentabilidade. Atlas, 2006. REIS, M. J. L. ISO 14000 - Gerenciamento Ambiental. S3o Paulo: Qualitymark, 1995.
DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sdo Carlos, 2005. Manual de Gerenciamento Integrado de
residuos solidos. Rio de Janeiro: IBAM, 2001. 200 p. VON SPERLING, M. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento
de esgotos. 3.ed. SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de Textos, 2004. Outras PublicacGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢cdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FISCAL

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Cddigo Tributdrio Nacional Lei 5172/66 e suas altera¢des. Nog¢des basicas de
escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais.
Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagGo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal.
Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
RelagGes interpessoais e ética no servico publico. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos.
Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica.
Nogbes de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagbes do direito de tributar. Legislacdo tributaria:
alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributdria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito
tributdrio; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributdrio. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa.
Sigilo Fiscal.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. Lei n? 5.172,

de 25/10/66 (Codigo Tributdrio Nacional) disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5172.htm. AGUIAR,

Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO,
Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei
n? 5.172, de 25/10/66 (Coédigo Tributario Nacional) e legislacdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades
tributdrias. S3o Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. S3o
Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras publicacdes
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES. Processo administrativo. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. AbreviagGes de tratamento
de personalidades. NogOes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicag¢des Oficiais. No¢des de protocolo e
arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento

organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo
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patriménio publico. Etica no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogbes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Nogées de Direito Administrativo:
Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. Manual de

Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de
Arquivos. Recomendag¢des para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005 disponivel em

http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf.

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05
de outubro de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
Recomendagdes para a produ¢do e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Conceito e caracteriza¢do do risco sanitdrio. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990. NocGes de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo, nogdes de vigilancia
nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de salde e de uso
coletivo. Portaria Ministério da Saude 518/2004 — Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e
vigilancia da qualidade da 4gua para o consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Resolu¢do da Diretoria Colegiada
— ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de

Alimentacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
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de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser
exercido. Etica no servigo publico.
Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. BRASIL. Lei

Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satide. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Brasilia

2002. Disponivel em: HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas praticas de

alimentagdo. Res. RDC 216/2004, disponivel no HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm . Outras Publicagdes

que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacOes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. No¢des de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo
de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes. Redagdo Oficial: Documentos
oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidado, Edital, Memorando, Oficio, etc.).
Processo administrativo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Regras de hierarquias no servico publico.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servico publico. Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigdo Federal). Nogoes de
Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. Manual de

Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de
Arquivos. Recomendacgdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005 disponivel em

http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf.

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05
de outubro de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.

Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso
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Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
Recomendagdes para a producdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, segurancga, navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memdéria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memoarias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memadria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizagdo, execugdo de instrugdes;
registradores; clock; barramentos, padroes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memodria primaria e memdria secunddria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdo;
Configuracdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutengdo
de microcomputadores; Segurancga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencgdo, antivirus. Software: Software
bésico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuragao, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execu¢do de programas, aplicativos, utilitarios, acessdrios e ferramentas do
sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de
trabalho; configuracdo do ambiente grafico; drea de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: NogGes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo
de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mdscaras e Sub-rede,
Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e operag¢des basicas; area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrao, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e
operagdes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point
97/2000/2003/2007/2013 e MS Access 97/2000/2003/2007/2013: Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre:
Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHATZ,
Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.; DATE, C. J. Introducdo a
Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica:
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conceitos e aplicaces. Sdo Paulo: Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education do Brasil,
2007. TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e
Auditoria em Sistemas de Informagdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e
Auditoria em Sistemas de Informagdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informaética, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Classificagdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histdrico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organiza¢do, Escrituragdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de
Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificacgdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n° 9.394/96 (LDB). Regras basicas de comportamento profissional

para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo

publico.
Sugestdo Bibliografica: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. Lei das

Diretrizes e Bases n2 9.394/96. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf.

MEC. Conselho Nacional de Educacdo. Legislagio Complementar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA
ESCOLAR. Qualquer documento sobre o assunto e outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE (CUIDADOR)

Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. O Atendimento
Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais. Gestdo dos processos de aprendizagem. A Avaliacdo na
sala de recurso multifuncional. A avaliacdo na sala de aula. A avaliacdo na familia. O acompanhamento na sala de recurso
multifuncional. O acompanhamento na sala de aula. Atendimento Prioritdrio, das Condi¢des Gerais da Acessibilidade.
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Da profissdo de cuidador. No¢Ges sobre deficiéncia intelectual. Nogdes sobre
deficiéncia fisica. No¢Oes sobre deficiéncia visual. No¢des sobre deficiéncia auditiva. No¢des sobre Transtorno Global do
Desenvolvimento. Cuidados e Higienizacdo Pessoal das criancas e adolescentes portadoras de necessidades especiais;

Cuidados diarios com o ambiente das criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais. Nogées de primeiros
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socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia, envenenamento,
desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Procedimentos no manuseio de sonda nasogastrica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo e Comportamento e relagdes humanas no ambiente de
trabalho.

Sugestoes Bibliograficas:

BRASIL. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo do
Especial, Universidade Federal do Ceara. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104 -fasciculo-2-

pdf&category slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192. Decreto Federal n? n? 5.296/04. Regulamenta as Leis n%s
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica [...]. Cap. Il — do
Atendimento Prioritario; Cap. lll — das CondigGes Gerais da Acessibilidade. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>. Acesso em: 02 fev. 2016. Lei Federal

n? 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso

em: 02 fev. 2016. -2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso em: 02 fev. 2016. Saberes e praticas da inclusdo - Educagdo

Infantil —  Secretaria de Educacdo Especial —  SEESP/MEC -  coletanea. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf. Atencdo a Saide da Pessoa com Deficiéncia disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf. Manuais de primeiros socorros. Outras Publicagbes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento e relagdes humanas no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho. Procedimentos adequados ao atendimento, alimentacdo e cuidados
essenciais com as criangas em idade escolar. Adaptacdo escolar. O papel de educar e cuidar. No¢Ges basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. A importancia das Brincadeiras e atividades ludicas educativas para o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Referencial Curricular Nacional
para a Educagdo Infantil - Volume 1 e 2. O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da
educacao infantil. Rotinas da Educacdo Infantil: afetividade, alimentagao, sono, higiene, cuidados essenciais.

Sugestdes Bibliograficas: Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Volume 1: Cuidar; Organizagdo por
idade; Critérios para formagdo de grupos de criangas; Seguranga do espaco e dos materiais; Ambiente de cuidados.
Volume 2: Criancas de zero a trés anos: Cuidados; Seguranca. Criancas de quatro a seis anos: Cuidados Pessoais.
Organizando um ambiente de cuidados essenciais: Protecdo; Alimentacdo; Cuidados com os dentes; Banho: Troca de
fraldas; Sono e repouso. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas

(acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).
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Manuais de primeiros socorros. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicages
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

NogOes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recep¢do do Paciente: ficha clinica,
organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessdrio.
Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservacgdo. Esterilizagdo e desinfec¢do. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacgdo. Fldor: composicao e aplicagdao Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Quest&es inerentes as atribuicdes do emprego. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da
area. RelagOes interpessoais e ética no servigco publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestao Bibliografica: Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infec¢do e suas interfaces na area da saldde. S3o Paulo:
Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios. Odontoldgicos. 12 Edi¢do
Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentdrio: 22 Edi¢do. S3o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. I. Atendente de
Consultorio Dentario. 22. Edigdo. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentdrio. Sdo
Paulo; Rubio. 2005. Outras publicagbes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Noc¢&es basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organiza¢do funcional. Acervo, nog¢des basicas de sele¢cdo/aquisicdo e
tratamento técnico, guarda e preservagdo do acervo. Tipos de catdlogos. Nog¢des basicas de registro de obras
(tombamento). Preparo fisico do material. Obras de referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usudrio.
Conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo. Levantamentos bibliograficos. Orientacdo a consulta e pesquisa.
Servicos de referéncia e sistema de classificacdo. NogBes basicas de normatizacdo de documentos conforme ABNT. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520: informagdo e documentagdo: citagdes
em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002. Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: informacgao e

documentacdo: referéncias - elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
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6027: informacdo e documentacio: sumario - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro, 1989. SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Araujo. Auxiliar de
biblioteca: técnicas e praticas para formagdo profissional. 6. ed. Brasilia: Thesaurus, 2009. SPINELLI JUNIOR, Jayme. A
conservagdo de acervos bibliograficos & documentais. Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Nacional. Dep. de Processos

Técnicos, 1997. (Documentos técnicos. Disponivel em: http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf.)

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Solos: capacidade de uso; adubacdo; conservagdo; agua no solo; interpretagio
de andlises. Clima: climas do Brasil; o clima em relagdo as plantas; balango hidrico. Plantas: nutri¢gdo das plantas; ecologia
vegetal. Mecanizagdo: preparo do solo — sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e
tratos culturais; aplicacdo de defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de
sementes e mudas. Economia Rural: planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagao de custos e rentabilidade
agricola; administracdo rural. Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagdo e conceito funcional de semente;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; Fitossanidade:
doencas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais
cultivos desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Afonso Claudio: época de plantio, producdo,
colheita e armazenagem; mecanizagdo agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencdo e controle; bioclimatologia,
ecologia, conservacdo de recursos naturais; formacdo de pastagens. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto.
NogOes de cooperativismo; organizagdao de Produtores; Construgdes Rurais; Legislacdo Relacionada a drea. Mecanizagdo
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. MELLO, F. A.

F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. & KIEHL, J. C. Fertilidade do solo. Sao Paulo: Nobel,
1983. 400 p. SOUZA, C.M.; PIRES, F.R. Adubagdo Verde e Rotagdo de Culturas. Ed. UFV. Ciéncias Agrarias - 96. Caderno
Did&tico. 72p. 2002. RAlJ, B. VAN. Fertilidade do solo e adubag&o. Piracicaba: Ceres, Potafds, 1991. 343 p. SA, J. C. de M.
Manejo da fertilidade do solo no plantio direto. Castro: Fundag¢do. ABC, 1993. 96 p. Outras publicacdes ou livros
pertinentes aos conteudos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICAGOES

Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle

tecnoldgico de solos. Fundagbes e Estruturas: Movimentag¢do de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.
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FundagGes superficiais e profundas: Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. Pré-moldadas. In loco. Calculo de dreas e
volumes. Escalas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo: Servigos topograficos. Execugdo e Controle.
Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servigos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. Normas ABNT.
Noc¢oes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no
trabalho: prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs). NogBes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf. YAZIGI, W. A

técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997. AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard
Bliicher, 2002. BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002. RIPPER,E.
Manual pratico de materiais de construgdo. S3o Paulo. Editora PINI, 1999. FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construg3o.
Vol2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. S3o Paulo: Editora
Edgard Blicher Ltda., 1992, 2v. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor. Rio de Janeiro: Editora Tecnoprint Ltda., 1979.
CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Belo Horizonte: Edi¢cdes Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v. CREDER, Hélio.
Instalagbes Hidrdulicas e Sanitarias. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, 1991. CREDER,
Hélio. Instalagdes Elétricas. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, 2000. Outras publicagdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizacdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo,
esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de
material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secreg¢éo); Prevencdo e controle de ulcera para pressao; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; Acbes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacdo,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds - operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ¢ Cuidado de enfermagem ao
paciente em recupera¢do anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de:
Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:

Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
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ventilatdria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e agGes de enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atencdo & Salde, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Salude da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagdo no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002.
Brasil, Ministério da saude. Aten¢do Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do
curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica de Saude da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolu¢des da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH,
D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH,
M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. InfeccBes
hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de
terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de
Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e
Cuidados de enfermagem. Edi¢do Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M.
Enfermagem — Calculo e Administragdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO,
IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem
neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997.
Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIADOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

NocBes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Jo3o Neiva/ES. Etica profissional. Relacdes publicas e interpessoais.
Educacdo e Novas Tecnologias: Tecnologia na Educagdo; Obstaculos na integracdo das tecnologias na educagdo; A
questdo da resisténcia as Novas Tecnologias. A tecnologia como ferramenta pedagdgica: Aprender a ensinar; ensino e
aprendizagem inovadores com tecnologias. = Modalidades de Tecnologias Aplicadas A Educacdo: Tecnologias
independentes; Tecnologias dependentes; Projetos de tecnologias aplicadas a educacdo. Conteldos de Informatica:
GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: FormatacGes de textos e imagens; manipulacGes de tabelas e formatacdo de paginas; opgdes
de impressdo. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicages; op¢des de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de acdo; Transi¢ao de slide; opgdes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos

relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).
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Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES, disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf.). ALMEIDA,

Fernando José. Educagdo e informatica: os computadores na escola. 3. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2005.GRINSPUM, Mirian P.
S. Zippin (Org). Educagdo tecnoldgica: desafios e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. LEITE, Ligia Silva. (Coord.).
Tecnologia educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. Colaboragdo de Claudia Lopes Pocho, Marcia de
Medeiros Aguiar, Marisa Narcizo Sampaio. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2004.NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo
Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para
Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300
Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N.
G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed.
Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro.
Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José
Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office
Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011.
Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo |.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
pardénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotag¢do e conotacdo. Figuras de linguagem.

Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literdrios.
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Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramdtica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramadtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢Oes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo .

Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Jodo Neiva e do Estado do
Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconGmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questGes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. Nog¢Ges bdsicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacdo politica, cultural,
economia, educac¢do, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e
econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo I.

GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos bdsicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes
de impressdo. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opcbes de impressdo.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de agdo; Transicdo de slide; opgdes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatorios. Internet: Conceitos e servigos

relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).
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Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR conforme anexo .

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranca; salide ocupacional. Outras legislacGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atenc¢do Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuérios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em salde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR (para os cargos de médico) , conforme
anexo |l.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distirbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do
esofago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenga inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Infecgdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da prdstata.
InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumadtica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifesta¢des cutaneas das doengas
sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKEL - Conn’sCurrentTherapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina
12, Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doencas
Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ,
MacGraw& Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; SindromesNeuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP., PEDLEY, T. A. -
Merrit’s Neurology - 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 —
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edicdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagnéstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO,
A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicaces
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO SOCIAL

LEGISLACAO BASICA: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2. 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei ne.

8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n? 7.853 — Disp&e sobre o apoio a pessoa portadora
de deficiéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da

Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos
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Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢cdo e Da Decadéncia. Do Direito das ObrigacGes. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos
Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Servidoes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente
Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito

Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Cadigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional.
Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formagao, Da Suspensdo e da Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execu¢do. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnac¢do das DecisGes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excecdo de Pré-Executividade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, A¢dao Popular, Agao Civil Publica e A¢do de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade

penal. Das penas: das espécies de pena, da cominag¢do das penas; da aplicagcdo das penas; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funciondrio
publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragao geral. Dos crimes
contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da ac¢do civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova

e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo
econémico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Da rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragao do trabalho. Do
saldrio minimo. Das férias. Do saldrio e da remuneragdo. Do 132 saldario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho. Da protec¢dao ao trabalho do menor. Da prote¢dao ao trabalho da mulher. Do direito

coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢Oes. Das audiéncias. Das
provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos.
Da execuc¢do. Dos embargos a execucdo. Da pracga e leildo; da arrematagdo; da remicdo; das custas na execugdo. Dos

recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro.

Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do
Orgcamento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econbmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88).
Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e
acessoria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo. Responsabilidade

tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL:
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Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; ac¢do direta de inconstitucionalidade; ag¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo
Pdblica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢Ges
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO

ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao
e convalidacgdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas pUblicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Lei n2 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais). Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal). Controle e
responsabilizacdo da administra¢do: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Lei n? 8.429/1992 (Disp&e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Lei n® 8.666/1993 (Licitagbes e Contratos administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Pregdo). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugcdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica.
Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2. 8.069/90) atualizado. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n?. 8.742/93) atualizada. Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso(atualizada). Lei n2 7.853 —
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia (atualizada). GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito
Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES,
Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sao
Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense.
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo
Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes.

Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
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Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio
de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO,
Caio. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo:
Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de
Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho,
Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito.
Curso de Direito Tributario. 292 Edi¢do, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62
Edicdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cédigo de Processo Civil (LEI N2 13.105, DE 16
DE MARCO DE 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cdédigo
Tributdrio Nacional. Qutras obras, legislagdes e demais publicagdes pertinentes ao conteldo programatico.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislacdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo

serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Administra¢do publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegagdo: concessao, permissao e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e
responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Lei n2 8.429/1992 (Disp&e sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteragdo, execucdo, inexecucdo,
rescisdo. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugao.

Administragao Geral: Teoria Classica — Teoria das Relagdes Humanas — Teoria Burocrdtica — Teoria Comportamental -
Administracdo centralizada. Administracdo descentralizada: - Autarquias. - Orgdos publicos. - Sociedade de economia

mista. Fundagdes. Controle: - Conceitos e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de controle. Dire¢do: - Natureza e
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fundamentos. - A coordenagdo como um dos objetivos da dire¢do. - Técnicas de diregdo (ordens, orienta¢do, delegagao,
etc). - Comunicagdo e motivagdo. - Lideranga. Organizagao: - Os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho,
responsabilidade e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegagdo: técnicas e principios. - Departamentalizagdo. -
Tipos de estruturas. - Orgdos de linha e "staff". - A organizagdo informal. Planejamento: - Importancia e significado. -
Elementos basicos do planejamento. - Tipos de planos. - Principios basicos. Administracdao de Recursos Humanos:
Administracdo de recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas funcdes. - Orgdos de Planejamento e Execucdo. Avaliacdo
de desempenho: - Objetivos e métodos. Treinamento. - Necessidade de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de
treinamento. - Avaliagdo dos resultados. Administracdao Financeira e Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do planejamento-or¢amento. Objetivos.
Estruturagdo e normas de elaboragdo (proposta orgamentdria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e Universidade.
Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administragdo financeira e orgamentaria: Orgdo central
normativo. Legislacdo regulamentadora. Administragdo de Materiais: Administracdo de estoques. Previsdo de consumo.
Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programac¢do de compras. Compras
e limitagdes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de estoque
por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracdo de material: Organograma.
Atribuicbes e relagdes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-localizacdo e
conservagao.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administracdo
Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.CURY, A. Organizacdo e Métodos: Uma Visdo Holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira.
12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de Marketing - 12a Edicdo. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos — metodologia — praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SANTOS, C. S. Introducdo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administra¢do de cargos e saldrios. Sdo
Paulo: Pioneira/Thomson, 2002. SERRA, F.; TORRES, M. C. S.; TORRES, A. P. Administracdo Estratégica: conceito — roteiro
pratico — casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003. ARAUJO, L. C. G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as
tecnologias de gestdo organizacional. 2.ed. S0 Paulo: Atlas, 2006. ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e
integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracao:
teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |. Administra¢cdo de materiais: uma abordagem
introdutdria. Rio de Janeiro: Isevier, 2005. CLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA PUBLICO DE

INFRAESTRUTURA DE TI

Internet: conceitos bdsicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegac¢do, conceito e padrGes da tecnologia Web,

Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memadria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memodrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memaria ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizagdo, execugdo de instrugoes;
registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memodria primaria e memdria secunddria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao;
Configuracao de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutengdo
de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengdo, antivirus. Software: Software
basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuracao, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execu¢do de programas, aplicativos, utilitarios, acessdrios e ferramentas do
sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de
trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de cépia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: Nog¢des e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo
de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegamento. IP, Mascaras e Sub-rede,

Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 2007/2010: conceitos e operagBes bdsicas; area de trabalho, barras: de

titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de

desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e operagbes; estrutura das

planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010:

Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: TANENBAUM, A.S.. Organizagdo Estruturada de Computadores. 52 edi¢do, 2006, Ed. Prentice-
Hall. SILBERSCHATZ, Abraham, et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 62 edigdo, 2004, Ed. LTC. TANENBAUM,
A.S.. Sistemas Operacionais Modernos. 22 edi¢ao, 2003, Ed. Prentice-Hall. DATE, C.J.. Introdugdo a Sistemas de Bancos de
Dados. 82 edicdo, 2004, Ed. Campus. TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil.
SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.;
SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, Sdo Paulo. DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de
Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicacdes. S3o Paulo: Erica, 2005. FOWLER, Martin. Padrdes de Arquitetura de Aplicacdes Corporativas. 12 edicdo, 2006,
Ed. Artmed-Bookman. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢Ges pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA PUBLICO DE COMUNICACAO

Teorias da comunicagdo e do Jornalismo: principais escolas e pensadores. Jornalismo: conceito e principios éticos. Linha
editorial e orientacdo ideoldgica: a pauta como selecdo e hierarquizacao da informagdo jornalistica. Rotinas produtivas:
técnicas de apuragdo e estruturacdo do texto jornalistico. Géneros e formatos jornalisticos. Linguagem jornalistica,
Manuais de Redagdo e o Novo Jornalismo. Técnicas de fotojornalismo. Planejamento gréfico e edicdo de veiculos
impressos. Produgdo e emissdo em Radiojornalismo. Produgcdo e emissdao em Telejornalismo. Jornalismo Digital:
propriedades e técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo Cultural. Comunicagdo dirigida. Publicos de uma instituicdo.
Marketing institucional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem,
questiondrios, grupos de discussdo, grupos focais. Planejamento de comunicagdo organizacional. Assessoria de
Comunicagdo: atribui¢des, estrutura e funcionamento. Jornalismo Empresarial e Institucional: conceito, técnicas e meios
de divulgacdo. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias. Webjornalismo.

Sugestéoes Bibliogrdficas: ARONCHI DE SOUZA, José Carlos. Géneros e formatos na Televisdo Brasileira. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2004. BACELLAR, Luciane; BISTANE, Luciana. Jornalismo de TV. Sdo Paulo: Contexto, 2005. BARBEIRO,
Herddoto; LIMA, Paulo Roberto de. Manual de telejornalismo. Os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2002 BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofénicos — os formatos e os programas em audio. Sdo Paulo: Edi¢es
Paulinas, 2003. CHINEM, Rivaldo. Assessoria de imprensa: como fazer. S3o Paulo: Summus, 2003. CODIGO DE ETICA DOS
JORNALISTAS BRASILEIROS, 2007. Disponivel em: www.fenaj.org.or ERBOLATO,Mario. Técnicas de codificagdo de
jornalismo. S3o Paulo: Atica, 2004. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011. FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histdria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.
FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004.FRANCA, Vera Veiga (Org.). Teorias da
Comunicacdo: conceitos, escolas e tendéncias. 122. ed. Petrdpolis: Vozes, 2012. JUNG, Milton. Jornalismo de radio. Sdo
Paulo: Contexto, 2004 KARAM, Francisco José. Jornalismo, ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1997. Kotler,
Philip. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa saber. Rio de Janeiro: Campus, 2003. KUNSCH,
Margarida Maria Krohling. Comunicagao organizacional — Vol. | — Histérico, fundamentos e processos. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagdes publicas na comunica¢do integrada. Sdo Paulo:
Summus, 2003. LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record,
2001. LINDOSO, Felipe (org.). Rumos do jornalismo cultural. Sdo Paulo: Summus/Itad Cultural, 2007. LOPES, Boanerges. O
gue é assessoria de imprensa. Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense: 2003. PINHO, J. B. Jornalismo na internet:
planejamento e producdo da informacgdo on-line. Sdo Paulo: Summus, 2003. Outras obras ou publicagGes pertinentes ao
conteudo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO E URBANISTA

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacgao de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagGes (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e

convencdes; Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
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edificacGes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programagdo, controle e
fiscalizagdo de obras: orgamento e composi¢dao de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogGes
de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e
comunitdrios, sistema vidrio, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimenta¢do e saneamento ambiental.
Legislagcdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econ6micos e
administrativos), aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas
de Preservacdo de ambientes histéricas. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Regras bdsicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Elaboragdo de projetos de edificacdes — Arquitetura — NBR 13531/1995. ABNT.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR
9050/1994. ABNT. Representacdo de projetos de arquitetura — NBR 6492. As BEA. Manual de Contrata¢do de Servigos de
Arquitetura e Urbanismo. S3o Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO, Eduardo. Histéria de la Arquictetura Moderna.
Editorial Gustavo Gili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Pratica de pequenas construgdes. Sdo Paulo: Editora
Edgard Bliicher Ltda., 1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Editora
Edgard Bliicher Ltda., 1992, 2v. CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Belo Horizonte: Edigdes Engenharia e Arquitetura,
1983, 2v. CORBELLA, Oscar. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os tropicos — conforto ambiental. Rio de
Janeiro: Revan, 2003. DEL RIO, Vicente. Introdugdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sdo Paulo: Editora
Pini Ltda., 1999. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento Municipal Integrado. S3o Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1979.
BUSTOS ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura bioclimatica do espago publico. Brasilia: EdUnB, 2001. CHING, F.
Arquitetura: Forma, Espaco e Ordem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1998. BALDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente
o AutoCAD 2000. S3o Paulo: Editora Erica. 1997 - Manual do AutoCAD. LEl n2?10.257/2001 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Outras legislacdes e publicacbes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia
tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
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Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica
aplicada a agdo profissional na politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relag¢des Sociais e Servigo Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formagdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem -
Relatdrios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas
Pudblicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELQOS, Ana Maria de —
Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano, Formagdo e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edigdo; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracdo de renda e
ressignificacdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equagao possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; -
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 —
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2
80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da saude. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR INTERNO

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Administra¢do publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundag¢Ges, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil

do Estado. Lei n2 8.429/1992 (Disp&e sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
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no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagdo, fiscalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo,
rescisdao. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execugdo do contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econ6mico-
financeiro. Garantia contratual. Prorrogag¢do do prazo de vigéncia e de execugdo.

Administragdo Geral: Teoria Classica — Teoria das Relagdes Humanas — Teoria Burocratica — Teoria Comportamental -
Administracdo centralizada. Administragdo descentralizada: - Autarquias. - Orgdos publicos. - Sociedade de economia
mista. Fundagdes. Controle: - Conceitos e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de controle. Diregdo: - Natureza e
fundamentos. - A coordenagdo como um dos objetivos da direcdo. - Técnicas de diregao (ordens, orientagdo, delegacéo,
etc). - Comunicacdo e motivacgdo. - Lideranga. Organizagdo: - Os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho,
responsabilidade e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegagdo: técnicas e principios. - Departamentalizagdo. -
Tipos de estruturas. - Orgdos de linha e "staff". - A organizagdo informal. Planejamento: - Importancia e significado. -
Elementos basicos do planejamento. - Tipos de planos. - Principios basicos. Administracdao de Recursos Humanos:
Administracdo de recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas funcdes. - Orgdos de Planejamento e Execucdo. Avaliacdo
de desempenho: - Objetivos e métodos. Treinamento. - Necessidade de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de
treinamento. - Avaliagdo dos resultados. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do planejamento-or¢amento. Objetivos.
Estruturagdo e normas de elaboragdo (proposta orgamentdria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e Universidade.
Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administracdo financeira e orcamentaria: Orgdo central
normativo. Legislacdo regulamentadora. Administragao de Materiais: Administracdao de estoques. Previsao de consumo.
Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programagdao de compras. Compras
e limitagdes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de estoque
por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracdo de material: Organograma.
Atribuicbes e relagdes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-localizacdo e
conservagao.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualiza¢Bes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administragdo
Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.CURY, A. Organizacdo e Métodos: Uma Visdo Holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira.
12. ed. S3o Paulo: Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de Marketing - 12a Edi¢cdo. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos — metodologia — praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SANTOS, C. S. Introducdo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administra¢do de cargos e saldrios. Sdo
Paulo: Pioneira/Thomson, 2002. SERRA, F.; TORRES, M. C. S.; TORRES, A. P. Administracdo Estratégica: conceito — roteiro
pratico — casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003. ARAUJO, L. C. G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as
tecnologias de gest3o organizacional. 2.ed. S0 Paulo: Atlas, 2006. ARAUJO, L. C. G. Gest3o de pessoas: estratégias e
integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracao:

teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |. Administra¢cdo de materiais: uma abordagem
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introdutdria. Rio de Janeiro: Isevier, 2005. CLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracdo de resultados. Demonstrages contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdao. Sistemas:
orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstra¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n2
4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
resumido da execug¢do orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil: classificagdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execug¢do da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa:
conceito, classificacdo, apuracgdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo
da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagdo.
Divida Flutuante: consignagoes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigcbes e
contabilizacdes. Divida Fundada: operacGes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacgdo e contabilizacdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: defini¢do. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo.
Sistema Integrado de Administragéio Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentadrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Orcamento. Conteddo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Orcamentadrias. Classificacdo da receita por
categorias econb6micas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo economica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentdrio. Elaboracdo da
proposta orcamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprova¢do da Lei de Orgamento. Execugdo
orcamentaria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecada¢do e recolhimento. Conceitos. Execugdo

orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato
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administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos
atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alterages da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria
Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas
Pudblicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA,
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Bdsica. S3o Paulo:
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por
Acodes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. S3o Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo.
Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.0utras publicagGes pertinentes aos contetddos. Outras publicagGes pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO.

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdao e controle da Infeccdo Hospitalar;
emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias:
intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas
superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem as situagOes cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatério;
Assisténcia de Enfermagem nas afecg¢des: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e
ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher

no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
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Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢bes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. 22 edi¢do, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 22. ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Meédico Cirdrgica. 62 edigdo,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro,
1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A.
Fundamentos de Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edi¢do, 1997. Cédigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem
Obstétrica. 82 edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora
Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sdo Paulo.
1999. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de ImunizagGes 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispbe sobre as diretrizes e normas para
prevencdo e o controle das infec¢cBes hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude.
Divisdo Nacional de Doengas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educacdo e Controle da
Hipertensao Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras publicagdes relacionadas ao conteudo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de Hidrologia.
Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de
emissOes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da dgua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacéo
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢es de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nog¢Ges de Sociologia e de Antropologia. NogGes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento
das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas

organizacdes; Prevencdo de polui¢do; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo
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ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). . Legislagdo Ambiental (federal e estadual).
Politicas publicas para o meio ambiente. Atualidades sobre o meio ambiente.

Sugestdes Bibliogrdficas: VARIOS AUTORES. Introducdio a engenharia ambiental — 22 Ed.. Sd0 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005. DIAS, REINALDO. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 1 ed. 3 reimp. S3o Paulo: Atlas,
2008. PHILIPPI JR, A.; ALVES, A. C. Curso interdisciplinar de direito ambiental. editores. Barueri, SP: Manode, 2005. —
(Colegdo Ambiental; 4). PIMENTA, H. C. D.; GOUVINHAS, R.P. Ferramentas de Gestdo Ambiental: Competitividade e
sustentabilidade. Natal: Editora do CEFET-RN, 2008. SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos.
Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008. Héller, L. de Padua, V. L. (coord.) Abastecimento de agua para consumo humano.. Belo
Horizonte: Editora UFMG. 2006. Cavalcanti, Y., Melo, C., Almeida J. R. Gestdo ambiental: planejamento, avaliacdo,
implantacdo, operacgdo, verificagdo, RJ: Ed. THEX, Triangulo, 2004. Dalmeida, M. L. O. Vilhena, A. (coord.). Lixo municipal:
manual de gerenciamento integrado. 2 ed., S3o Paulo: IPT/CEMPRE, 2000. Fendrich, Roberto; Oliynik. Rogério (trad.).
Manual de utilizagdo das aguas pluviais. Rio de Janeiro: ABES2003. FUNASA. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de
saneamento. 3. ed. Brasilia: Fundagdo Nacional de Saude, 2006. Jorddo, E. P., Pessoa, C. A. Tratamento de Esgotos
Domésticos. 4. ed. Belo Horizonte: Segrac Editora, 2005. LIMA, L.M.Q. Tratamento de lixo e biorremediagao. Sao Paulo:
Hemus Editora, 2004. Pereira Neto, J. T., Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos: aspectos técnicos e operacionais.
Vicosa, MG: Ed. UFV, 2007. Philippi Jr.,, A. (editor). Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. 10. Rezende, S. C., Heller, L. Righetto, Antonio Marozzi. Manejo
de Aguas Pluviais Urbanas. PROSAB. 2009 12. Sanchez, L.E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. SP:
Oficina de Textos, 2008. 13. Tuccl, C. E. M. Gestdo de aguas pluviais urbanas. Saneamento para todos; v.4. Brasilia:
Ministério das Cidades, 2006. 14. Tsutiya, M.T. Coleta e transporte de esgoto sanitdrio. S3o Paulo: Departamento de
Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da USP. 2 ed. 2000. 15. Tsutiya, M. T. Abastecimento de Agua. Sdo
Paulo: Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo. 2004.
Outras legislagdes e publicagbes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo
de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional.
Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias.
Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservacdo dos recursos

naturais. Estruturagdo e reestruturacdo sanitdria das cidades. Qualidade da dgua. NogOes de tratamento de 4gua para
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abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e pdrticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torgdo de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto.
Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagBes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de
Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes. ABNT. Normas
técnicas. ARAUJO, J.M. — curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das
pequenas construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo.
Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e
3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Construcdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construcdo. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecéanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA,
Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DE TRABALHO

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organiza¢do e Administracdo; Estatistica de Acidente do Trabalho;
Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; No¢des de Toxicologia Industrial; No¢bes de Epidemiologia;
Saneamento do meio; Prote¢do contra incéndio; Psicologia e Comunicagdo; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho.
Trabalhos em espacgo confinado. Avaliagdo e controle dos riscos: prote¢do coletiva, equipamento de protecdo individual,
riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergon6micos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentacdo de materiais; Seguranga na construcgdo civil; Seguranga em Instala¢des Elétricas; Seguranca em Espagos
Confinados; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqliéncias, programas de prevencao,
comunicacdo e andlise de acidentes; Seguranca no transito; InspecGes de seguranca; Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes; Conceito de
Riscos, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementa¢do de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria
de Seguranca; Técnicas de Analise de Riscos: analise preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP,
Protecdo ao Meio Ambiente, Resolu¢gdes CNEN6.02, 6.01 e 6.03, Manuseio de Produtos Perigosos MT204-97. Normas da
ABNT 5410, 5419, 5413, 14787, 14039, 14276, 7505, 6404, 14280.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT. NBR 5419 - Protecdo de Estruturas Contra Descargas Atmosféricas. Resolugdes da

Comissdo Nacional de energia Nuclear. www.cnen.gov.br/seguranca/normas. CORPO DE BOMBEIROS. Cddigo de

Seguranga contra Incéndio e Panico. Decreto 897, de 21 de Setembro de 1976. DA SILVA Rousselet, Edison e Falcdo,

Cesar. A Seguranca na Obra. GONCALVES GOMES, Ary. Sistemas de Prevencdo Contra Incéndios. INSTRUCOES
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NORMATIVAS e Legislagdo Previdenciaria vigentes. MORAES, Giovanni. Regulamentacdo do Transporte Terrestre de
produtos Perigosos. NBR 14.280 (antiga NB 18), Cadastro de Acidentes. NORMAS DOS SISTEMAS ABNT e Inmetro sobre
Segurancga do Trabalho e Protegdo Contra Incéndios.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Lei 6.514, de 22 de Dezembro de 1977. Editora Atlas, 622 Edigdo (2008). Outras
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia
— Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagbes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de
sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas
de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos
de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realiza¢do e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagGes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlages clinico-patoldgicas. Fungdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fdsforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagcGes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, antihipertensivos e
antibioticos. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicéo,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edicdo, Editora Elsevier,
2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edigdo, Editora MCGraw Brasil, 2009.
FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Autoimunes. 22
edicdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe's Clinical
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Hematology. 122 edigdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e
Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, ).
Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretagdo. 82 edigdo, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. 22
edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by
Laboratory Methods. 202 edigdo, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratorio. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David
P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER,
Susan K. Uroandlise e Fluidos Bioldgicos. 32 edi¢do, S3o Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.;
ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edigao, S3o Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL
DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edigdo, Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e
Pratica. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova
de fungdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicagdes, Contra-indicagGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagGes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
1993. SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER,
C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar.
Sao Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. . Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed.
Sao Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagnédstico e tratamento. 2
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ed. Rio de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier,
2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. S3o Paulo:
Manole, 1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED,
D. A; Fisioterapia Neuroldgica. S3o Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., LesBes Nervosas Periféricas: Diagndstico e
Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Legislacdo do SUS. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga Saude publica; conceito e a¢Ses Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Avaliagdo audioldgica
infantil. Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisi¢do enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de prdteses auditivas. Sistema
sensério motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios
de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatdrios. Gagueira. Atuacao fonoaudioldgica
junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados.
Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagado
auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e
Juan Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edi¢do, Sdo Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora:
Manole, 1999, 4a Edicdo, Sdo Paulo — SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora
MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica.
Sdo Paulo Manole,1999. Respiracdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian HubermanKrakauer, Renata
C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colegao CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP. Disfagias
Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia SalvianoSantini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP.
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da

Fonoaudiologia. Portarias, Resolucdes e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras Publicacdes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA
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Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higieniza¢do da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
anadlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutri¢ao na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagao,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atencdo
Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestées Bibliogrdficas: Mahan, K. L. &Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora
Roca: Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selecdo e Preparo de Alimentos. 7"ed: Editora Atheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servicos de Alimentacdo: Planejamento e Administracdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora
Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n? 710,
de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN: Orientagdes Bdasicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servigos de
Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao
da cdrie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagcbes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica

odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos
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de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguran¢a em odontologia. Odontologia
legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliogrdficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. Sdo Paulo:Livraria e
Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A.
Periodontia Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas
faciais. 12. ed. Sao Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52
ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J.
Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B;
DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843
p. PASLER, F.A. Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e
Maxilofacial Contemporédnea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia
Bucomaxilofacial — Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C.
Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R.
Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo
Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. S3o Paulo: Artes
Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontolégica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.

Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cédigo de ética

odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude.
Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude.
Biosseguranca: esterilizacdo e desinfec¢do: normas universais de biosseguranga. . Ministério da Saude. Secretaria

de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de satde. Coord. de
controle de infec¢do hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen
& BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos
llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Vdrias Espécies de
Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da

Propriedade. Da Superficie. Das ServidGes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do
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Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Rela¢Ges de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos

Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estdvel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de

Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos
Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagdo, Da Suspensdo e da Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnac¢do das DecisGes Judiciais. Da Execu¢do Fiscal. Da Exce¢do de Pré-Executividade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Segurancga, A¢do Popular, Acao Civil Publica e Acao de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade

penal. Das penas: das espécies de pena, da cominag¢do das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes
contra a administra¢do da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da a¢do penal. Da ac¢do civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova

e da sentencga. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relagdao de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo
econémico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do
salario minimo. Das férias. Do saldrio e da remuneracdo. Do 132 salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho. Da protec¢do ao trabalho do menor. Da protecao ao trabalho da mulher. Do direito
coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacao. DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais

Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias. Das
provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracgao de falta grave, agao resciséria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos.
Da execuc¢do. Dos embargos a execugdo. Da pracga e leildo; da arrematagao; da remigdo; das custas na execugdo. Dos

recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro.

Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do
Orcamento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdémica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88).
Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade

tributdria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos

politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo
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Plblica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢des
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO

ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogac¢ado
e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagcdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Lei n2 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais). Lei n? 9.784/1999 (Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal). Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Lei n? 8.429/1992 (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Lei n? 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Pregdo). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugcdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica.
Intervengao do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas.
DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos
Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito
Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficicia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo:
Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José
Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO,
Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. 292
Edicdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edigdo. Editora Atlas, Sdo Paulo:
Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cddigo de Processo Civil (LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015). JUNIOR,
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Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cddigo Tributdrio Nacional. Outras obras,
legislagGes e demais publicagdes pertinentes ao conteudo programatico.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como as altera¢Ges em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo

serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educagado Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orientagao de Programas de Educagao Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das
Praticas de Ginastica, Caminhada e outras atividades fisica paracriangas, adultos e idosos. Principios das Praticas de
danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacgdo Fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagcdo. Atividade fisica e
prevencdo de doengas nado transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

Sugestdes Bibliograficas: JUNIOR, DANTE DE ROSE. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Editora
Artmed. 2009. FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro. Wak
Editora, 2009. ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG, L. Ensino de Jogos Esportivos. RJ: Ao Livro Técnico. 1984. BROTTO, FABIO
OTUZI. Jogos Cooperativos. Santos-SP. Editora Re-Novada. 1997. TUBINO, M.G. Dimensdes Sociais do Esporte. 2 ed.
Cortez Editora. 2001. Instituto Ayrton Senna. Educagao para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte. Sdo Paulo. Saraiva.
2004. MOREIRA, W.W. & Simdes, Regina(orgs.). Esporte como fator de qualidade de vida. Editora Unimep. 2002.
SCHUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e AplicagGes Praticas. 32 ed. — S3o Paulo:
Manole, 2010. MCARDLE, W.D.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 72 ed. —
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencgao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢Oes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral.
Noc¢Oes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de

tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
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psiquiatrica multiprofissional; definicGes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitacSes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em salide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo
na préatica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do
psicélogo na salude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindamica de grupo na drea de salude. Belo Horizonte: Edi¢Oes
do Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Saude — S3o0 Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. S3o Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no
Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo
Paulo: Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia:
Camara dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto
do ldoso. Lei n? 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situagdes de Perdas e
Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2
010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboragdo de Documentos
Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293.
(Edigdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de
Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v.
XIX). Janeiro. 22 edigdo, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.
Outras legislagcdes e publicagGes pertinentes. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes ao conteudo.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUBCONTROLADOR JURIDICO

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e

responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
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do Estado. Lei n2 8.429/1992 (Disp&e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagdo, fiscalizagcdo, alteragdo, execugdo, inexecugao,
rescisdao. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execugdo do contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econ6mico-
financeiro. Garantia contratual. Prorroga¢do do prazo de vigéncia e de execugao.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres
do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e
Caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e
Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta; Administragdao Publica: Indireta: Autarquias; Fundagdes; Empresas
Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder
Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos:
Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos
Administrativos; Discricionariedade. Servigos Publicos: Conceito: Classificacdo; Regulamentagdo e Controle; Permissao;
Concessdo e Autorizagdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado; A¢do de Indenizagdo; Ag¢dao Regressiva. Controle da
Administragdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Direito Constitucional:
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes. Conceito de Poder: Separacdo,
Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria;
Poder Executivo;. Disposicdes Gerais. Da Tributagdo e do Orgamento: do Sistema Tributdrio Nacional, das Finangas
Publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de
1988. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentdrios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n.2 4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tributdria e ndo tributaria. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢Ges, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingao.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administragdo
Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA,
Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo:
Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle
dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito
Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Malheiros. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficicia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo:

Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva. Constitui¢do e Leis secas (Lei 4.320/64)
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LRF (LC 101/00), relacionadas a matéria. HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 222ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
OLIVEIRA, Regis Fernandes. Curso de Direito Financeiro. 42ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. Outras Publica¢Ges
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUBCONTROLADOR CONTABIL

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Administra¢do publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e
responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Lei n? 8.429/1992 (Dispde sobre as sanc¢des aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagdo, fiscalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecucdo,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execu¢do do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo.

Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil.
Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgéos Setoriais de Contabilidade (lei n2 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das
contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (orgamentario,
financeiro, patrimonial e compensacdo). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos,
histérico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituracdo contabil no setor publico: registro das principais operacgdes
tipicas. PatrimOnio na administracdo publica. VariagGes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventdrio: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscrigdo, cobranca e baixas.
Restos a pagar: inscrigdo, condi¢des gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica.
Divida publica: classificagdo, escrituragcdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstracdes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes,
caracteristicas, conteudo e forma; Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais de acordo com a lei n2 4.320/64; Andlise dos balancgos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas:
responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstra¢des

contabeis aplicadas ao Setor Publico.

Concurso Publico 001/2016 Pagina 89 del12



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
Estado do Espirito Santo

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administragéo
Publica. Sao Paulo: Atlas, 2008. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas.
NBCASP Comentadas — 22 Edi¢do. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed.
Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber
Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutodria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Ag¢des:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. S3o Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual
de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definigBes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne, leite e derivados (legislagcdo). Regulamento de Inspecdo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislacdo Federal. NogcGes de biosseguranca Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicagdo da
toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Regulamento de Inspegdo
Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n? 30.691 de 29/03/52 e suas
alteragdes. BRASIL. Lei Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968. DispOe sobre o exercicio da profissdo de médico
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed.
Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterindria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART,
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G. M. et al. Parasitologia Veterindria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga
arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Infec¢do urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencgas do es6fago.
Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. M3 absorg¢do
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do cdélon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes
mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. . Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia integral a saude da criancga:
bases de acdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR
(cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagnostico clinico. RJ: MEDSI. -
Elsevier.TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed.
-FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL,
M.Z.. Medicina preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2.
Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -
Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-Hill . 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed.
Atheneu. 32 ed. 2006, e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragGes NR7, Port.n?
24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais. |dentificacdo. Medidas preventivas e

tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (LesGes por Esforcos Repetitivos). Nog¢Ges de saude mental do
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trabalhador. Conceituagdo de salde ocupacional. Legislacdo e organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e medicina
do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nog¢des de epidemiologia. Histéria natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. NogcBes de estatistica, higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢Ges de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos periddicos. Imuniza¢des de interesse ocupacional.. Etica Profissional: Legislacdo referente
a profissdo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas
S.A., 2003. 715p. (Manuais de legislacdo Atlas). Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT,
relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Seguranga e Medicina
do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 60 e 70,
Incisos XXII, XXHI, XXVIII e XXXIll. MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edi¢cdo — Atheneu — 2003. 2
volumes. Cédigo de Etica Médica e demais legislacBes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro:
Atheneu, 2003 — 22 Edi¢do- dois volumes. / Seguranca e Medicina do Trabalho — S30 Paulo: Atlas, 2011 — 672 edicdo.
Outras publicag0es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: CARGOS DO MAGISTERIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos do Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo .

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas

classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
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fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. FungGes da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Graméatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos do MAGISTERIO, conforme previsto no ANEXO |

MS Office-2010 - ferramentas bdasicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatacGes de tabelas,
opg¢des de impressdao, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes;
op¢oes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acdo; Transicdo de slide;
op¢des de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet:
Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientacdo.
Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica -
Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes. NEGUS,
Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba.
Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu
Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo I.
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Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Jodo Neiva e do Estado do
Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histdricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questGes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. Nogbes bdsicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagao politica, cultural,
economia, educag¢do, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e
econOmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum a todos os cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo I.

Legislagéio bdsica: Financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n®
7, de 14 de dezembro de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 —Plano Nacional de Educagdo. Lei 2.792/2015 -
Plano Municipal de Educagdo de Jodo Neiva/ES. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e
Tendéncias Pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Rela¢des entre
Educacgdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a
educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes
e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagcdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacgdo especial nas escolas. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.

Sugestdes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEB- Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo
CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo,

disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Lei 2.792/2015 (Plano Municipal de Educagdo) disponivel em:

http://simec.mec.gov.br/sase/sase _mapas.php?uf=ES&tipoinfo=1. /

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Plano-Municipal-de-Educa%E7%E30.pdf.. Diretrizes
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Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, Ministério da Educagdo. Outras publicagGes pertinentes ao conteldo
proposto.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPA Il - EDUCAGAO INFANTIL

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educacdo infantil. Espacgo fisico e recursos materiais. A Rotina
Escolar da Creche e Pré-Escola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribuigdes de Piaget, Vygotsky,
Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagao. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem
da leitura a da escrita. A crianga e o nimero. Recreagdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educacgdo Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Ampliagdo do repertdrio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e
desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagao
na educacao Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo.
Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de
acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da acdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas
docentes na Educagdo Infantil: objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdao Basica de 2013. Referencial
Curricular Nacional para Educagado Infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educacio infantil:

fundamentos e métodos | Zilma Ramos de Oliveira. - Sdo Paulo: Cortez. Referenciais Curriculares para Educagdo Infantil.
Brasilia: MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-Escola. Porto Alegre: Mediagdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis
Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1998. VYGOTSKY,L.S. A Formagdo Social da Mente. S3o Paulo: Martins
Fontes, 1991. COLL, César. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educagdo inclusiva: cultura e cotidiano
escolar. Rio de Janeiro, 7 Letras, 2007. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colegdo
Cotidiano Escolar/A¢do Docente. S3o Paulo: Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educacdo Especial no Brasil:
histérias e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Brasil. Ministério da Educagdo. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR MAPA I

ENSINO FUNDAMENTAL — SERIE/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Conhecimento das Teorias e Contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A
formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As
relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e
outros. A importancia do jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo
de textos; A crianga enquanto ser em transformagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula:
habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios
atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o
processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengdo e

reorientacdo da agdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.

Sugestdes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma.
Psicologia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —
Avaliagcdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢coes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M.
Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e
didatica: problemas de unidade conteddo/ método no processo pedagdgico. S3o Paulo: Autores Associados, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educa¢dao e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed. Cortez. GADOTTI, Moacir. Histdria das Idéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educagdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da
Educacdo, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl,
DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e
Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educa¢do, Bases para uma Formagéo
Integral, 62 edicdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia;
Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia. Outras legislacGes e
publica¢Oes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB Il - LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo
ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios;
Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informacdes
explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade,

conclusdo, comparacgdo, finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
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oracgOes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes;
Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio histéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepcgdo de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal
e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. SinGnimos, antdénimos, pardonimos, homonimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracGes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. A Lingua Portuguesa no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 série).
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso.
Estrutura da lingua portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretacdo de texto. Moderna. Idem.
Redagdo em construcgdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. LicGes de texto: leitura e redagdo. Atica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués bdsico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Diciondrio pratico de regéncia verbal e Dicionario pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de
época na literatura. CANDIDO, Ant6nio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenca da Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antdnio Sudrez: Curso de redagdo.112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da
lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1990.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 252 ed. S3o Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publicagGes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB Il - MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeracgdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas
decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R);
conceito, operagoes, propriedades, representacées na reta e intervalos; mdédulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo
de Euclides, multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢cdo de um numero em fatores primos; proporcionalidade -
conceito, razdo, proporgao, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatério.
Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizacdo, planificacdo, propriedades,

simetria, congruéncia e semelhanga; semelhanca de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo;
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comprimento, area e volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e
perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas
cortadas por transversal; relagdes métricas no triangulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da
Informagdo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e interpretacdo de
dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polinémios, fatoragdo; equactes do 12 e
do 29 graus; sistemas de equagdes: resolugdo algébrica e grafica; fungdes - conceito e representagdes; fungdes do 12 e 22
graus; representacao grafica. Derivadas de Fungdes. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais.
Sugestdes Bibliograficas: BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica
hoje é feita assim. FTD. BRASIL, L. 2 S. AplicacGes da Teoria de Piaget ao ensino da matematica. DIENES P., Golding,E. A
Geometria das Transformages. EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de
Formacdo de Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debates. SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educagdo
Matematica. 12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matematica. FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar
Matematica no bdsico e no secunddrio. IFRAH, G. - Os Numeros: A Histéria de uma grande civilizagdo. Ed. Globo, S.P.
IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e
entendendo Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ.
MACHADO, A dos Santos. Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matemdtica. Atica. MEC/SEF:
Parametros Curriculares Nacionais, Matematica. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB Il - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na
analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico
e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas.
Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais
das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espacgo. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagdo do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo
mundial. A distribuicdo e os movimentos da popula¢do na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econdmicas. O
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O
dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O
dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e
social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acGes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As

dreas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
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Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e
os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A
América Anglo SaxOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a
Globalizagdo. O Capitalismo e a formacdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As
mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econ6micos e as poténcias
atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizagdo e a
insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural
brasileiro. A questdao ambiental no Brasil. A ocupagdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dinamica da
populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econémicos
da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a
classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os
principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Parametros curriculares nacionais — Geografia. A utilizacdo
dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Sugestdes Bibliograficas: SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione,
1998. MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. VESENTINI, José William. Sociedade e espago. SP: Atica,
1990. - Para uma geografia critica na escola. SP: Atica , 1992. VICENTINO, Cldudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O mundo
atual: da guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo: sua Evolugdo, sua
Légica e sua Dindmica. Moderna. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espago
Geografico e Globalizagdo. S3o Paulo: Scipione. MOREIRA, JOAO CARLOS E SENE, EUSTAQUIO. Geografia para o ensino
médio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territdrio e
Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual.
MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do
Brasil. S30 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias,
Sociedades. Geografia Geral. S3o Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP,
1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Analise do
Espaco Geografico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espaco. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espaco. Atica. MEC/SEF - Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série -
Geografia. Outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB Il - CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:

Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolu¢do. Programa de Saude: No¢Ges de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e
Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacSes

Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes Quimicas; Fun¢des Quimicas; Calculos Quimicos; Solu¢des; Quimica Organica
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Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas
épticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Parametros Curriculares Nacionais: ciéncias
naturais.

Sugestdo Bibliografica: AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F.
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os seres
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAJDER, F. Ecologia Hoje conserva¢do da natureza. Atica. BRASIL -
Ministério da Educa¢do e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria de
Educagdo Fundamental. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB Il — HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localiza¢do, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano

nessas sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas
primitivas do Norte e de Para: organizacdo econémica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma:
Localizagdo, estrutura econOGmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Formacao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢ao do escravismo
antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica, consolidagao. Crise do Feudalismo e a
transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as
transformacgdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagao dos estados nacionais, caracteristicas e os
casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial.
O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As
contradicGes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro
pos-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia
cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano
e a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo
econdmica; crises politicas. Da revolugao de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econ6micas. De
1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econ6micas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidacdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a

descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era
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da informacgdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. Parametros curriculares nacionais —
Histdria.

Sugestoes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histéria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. ARRUDA, José Jobson de. Histdria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e
Contempordnea. S3o Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nds. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. Lei n® 9394,1996. Lei n®
10.639,2003. Alfabetizagdo e Diversidade, 2004. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histéria. Brasilia: MEC / SEF, 1998. CADIOU, Frangois [et ali.]. Como se faz
a historia: historiografia, método e pesquisa. Petrépolis, R): Vozes, 2007. : CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferengas culturais e prdticas pedagdgicas. Petropolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos.
Educagdo Multicultural: teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Renato P. O livro de ouro da Histdria do Brasil. Riode Janeiro: Ediouro,
2001. Ancestrais: uma introducdo & Histdria da Africa Atléntica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito
de Deus. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século XX. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2002. A era das revolugbes: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio
Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula:
conceitos, prdticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Historia Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. NORA, Pierre (org.). Histéria e memdria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCGCA, Sonia Regina de; FONTES,
Virginia Maria. Histdria do Brasil recente: 1964-1992. S3o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jo3o Carlos Pacheco de e FREIRE,
Carlos Augusto da Rocha. Presenca indigena na formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo, Elizabete. Histdria da
Africa e Afro-brasileira. S3o Paulo: Selo Negro Edi¢cdes, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Histéria das
sociedades — das sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢Ges pela Editora Ao
livro técnico sdo igualmente recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no
imaginario das elites do século XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Pacheco. O que é histéria. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos. BURKE, Peter. A Escola dos Annales 1929-1989. Sdo Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO,
Boris. Historia Concisa do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre a Historia. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A.; BERUTTI, F.; FARIA, R. Historia Moderna através de textos. Campinas:
Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. . Histdria Contempordnea através de textos. Campinas: Contexto, 2001.
Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. Sdo Paulo: Atica, 2006. MEC/SEF -
Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série - Geografia. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPP Il — 25 HORAS e 40 HORAS

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;

Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David
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Ausubel. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepg¢des de avaliagdo: FungGes da avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise
linguistica e sistematizagdo do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento. Educacgdo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na
Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacgdo: relacdo educagdo e sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e
pedagdgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integragdao grupal.
Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O
Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizag¢do do
Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano
letivo e o calenddrio escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola:
concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo
como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagogicos e a adaptacgdo curricular. Composicdo e organizacgdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com
énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagdo. Parametros Curriculares Nacionais e
Temas Transversais. Diretrizes para Educacdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 1.3005/14 - Plano
Nacional de Educagdo. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014.

Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed. Alternativa,
2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES,
Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Antonio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo
Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao
Cotidiano da Sala de Aula. S3o Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes.
2. ed., S3o Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico
pedagdgico da escola. S3o Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMAO, J.E. Autonomia da Escola:
principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 1997. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da Educagdo e Pedagogia. Geral
e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petrdpolis, RJ :
Vozes, 2005. CHAUI, Marilena. Introducdo a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristoteles. 2. ed.rev., Sdo Paulo: Companhias
das Letras, 2006. COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo: psicologia
da Educacgdo Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepgao dialética da educagdo: um
estudo introdutdrio. 15. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006. LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interagcdes humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do
pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34, 1994. PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar:
Historias de submissdo e resisténcia. S3o Paulo: T.A. Queiroz, 1990. SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflex3o sobre a
Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.;KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook.United
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Kingdom: British Library Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil
A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts Institute of Technology, 1989. TOVAR, S6nia Maria;
ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa. (ORG) Psicologia da aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-Forte, 1990. MOREIRA,
Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e

Funcionamento da Educac¢do Basica. Fortaleza: Edigdes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 - Plano Nacional de

Educacéo, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de
2010. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014. Outras legislages e publicacbes pertinentes.
Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO IlI
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. ELETRICISTA:

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagles, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

2. MOTORISTA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Transportar, coletar e entregar cargas em geral. Movimentar cargas
volumosas e pesadas. Pode, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas,
além de verificar documentacgdo de veiculos e de cargas. Conduzir e vistoria 6nibus de transporte coletivo de passageiros
urbanos e Onibus rodovidrios de longas distancias. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa. Definir rotas e assegurar a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga.
Verificar itinerdrio de viagens, controlar o embarque e desembarque de passageiros e procedimentos no interior do
veiculo. No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Executar procedimentos para garantir seguranca e o
conforto dos passageiros. Habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus.

3. OPERADOR DE MAQUINAS:

Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares.

4. PEDREIRO:

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos.

5. AGENTE DE ARRECADAGCAO

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgdo.

6. AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitdria; promover educagao sanitaria e ambiental.

7. AGENTE FISCAL:

Executar tarefas inerentes a d4rea de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitdria, transporte, transito,
pavimentacgdo e galerias, e outros servicos.
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8. AGENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO:

Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e érgao da municipalidade, que requeiram tomar
decisGes simples, baseado em precedentes.

9. AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Compreende os cargos que se destinam Acompanhar e orientar projetos de melhoramento sanitdrio; educar, orientar e
conscientizar sobre os problemas de saneamento; zelar pela higiene e a limpeza dos estabelecimentos comerciais,
industriais publicos e outros, fazer cumprir as disposi¢des legais pertinentes.

10. ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO:

Executar tarefas varidveis da drea administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, que exijam
elaboracdo de textos e solugées em algumas fases do trabalho.

11. ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem de
estrutura de bancos de dados e codificagGes de programas, projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos;
preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins etc; Procurar garantir que as matriculas sejam feitas de acordo
com as normas do Municipio; consultar sempre a documentacdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender
para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando
se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual, histérico,
boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

13. AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE (CUIDADOR):

Executa servigos de atendimento as criangas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, inclusive as portadoras de
necessidades especiais, em suas atividades e necessidades diarias, bem como acompanha as atividades educacionais,
dentro ou fora do periodo escolar regular.

14. AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Realizar tarefas relacionadas a higiene, cuidado e atencdo as criancas, visando auxiliar o professor numa perspectiva do
bem estar e do desenvolvimento da crianga em todas as situagGes de interagao.

15. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Dental e consultérios convencionais e
clinicas.
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16. AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagdo da informacdo e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacgdo ou informacgdo, quer no atendimento ao usuario, quer na
administragdo do acervo, ou na manuteng¢do de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa, elaboragdo e
realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza.

17. TECNICO AGRICOLA:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecudrias, verificando viabilidade econ6mica, condi¢Ges edafoclimaticas e infraestrutura; promover
organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria; disseminar producdo organica.

18. TECNICO EM EDIFICAGOES:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e
servicos. Treinar mdo de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Fazer levantamento
planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras.

19. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Executar tarefas relacionadas com os servigcos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

20. MEDIADOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA:

O profissional que atua nesse espago deve ser capaz de mediar esse processo, ou seja, dar condi¢cbes para que a
comunidade escolar (principalmente os professores, alunos e pedagogos) possa interagir com os computadores e demais
equipamentos integrando-os as suas praticas pedagdgicas ou as disciplinas do curriculo. O desafio do professor mediador
é, pois, propiciar aos professores e alunos a apropriagdo critica das midias e seus impactos nas formas de ser, pensar, agir
e se relacionar no/com o mundo.

21. ADVOGADO SOCIAL :

Postular, em nome do municipio, em juizo, propondo ou contestando ag¢Ges, solicitando providéncias junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo e atuando no tribunal do juri e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes nacionais e internacionais; zelar pelos interesses do municipio na manutencgdo e integridade
dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

22. ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informacg0es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagOes e pessoas.
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23: ANALISTA PUBLICO DE INFRAESTRUTURA DE TI:

Realizar atividades técnicas na drea de Tecnologia da Informagdo - Tl, apoiando o planejamento, a organizacdao e a
execucdo de atribuicGes que envolvam o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento dos projetos de
infraestrutura de Tl, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento da instituicdo.

24. ANALISTA PUBLICO DE COMUNICAGAO:

Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e a administragdo municipal, redigindo matérias
jornalisticas para divulgacdo; redigir matéria jornalistica sobre a organizagdo, o funcionamento, os programas e
realizagdes da administragdo municipal; redigir textos, noticias, discursos e informacgGes de interesse baseando-se em
pesquisas, levantamento de dados e observagGes, elaborando sinteses, a fim de fornecer matéria aos 6rgdos de
divulgacdo ou as interessadas; orientar e revisar trabalhos de redac¢do de notas, editais, avisos e artigos de interesse para
posterior divulgacdo; efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguragdes, langamentos, eventos
esportivos e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando entrevistas para redigir noticias, reportagens
e artigos, escrever comentdrios, artigos de fundo e outros artigos de jornais, revistas e periddicos, para possibilitar a
divulgacdo de noticias de interesse publico, de fatos e acontecimentos da atualidade; manter contato com drgdos de
imprensa para transmissdo de informag¢des de interesse da administragdo municipal, agendamento de entrevistas e
reportagens, escritas ou faladas de autoridades municipais; organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios
de comunicacgdo; verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagdo local e estadual, relativas a
administracdo municipal; manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para elaboragdo de
noticias; executar outras tarefas correlatas.

25. ARQUITETO E URBANISTA:

Supervisionar, coordenar, gestdo e orienta¢do técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, elaboragao de projetos e
especificacOes; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e
de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
desempenho de cargo e funcdo técnica; treinamento, ensino e pesquisa; desenvolvimento, andlise, experimentacdo,
ensaio, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento; produgdo e divulgagdo técnica
especializada; execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalagdo e servigo técnico; outras atividades correlatas.

26. ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habita¢do e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitorar acées em desenvolvimento relacionado
a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

27. AUDITOR PUBLICO INTERNO:

Dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, e demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria, financeira e contabil, além da respectiva legislagdo vigente.

28. CONTADOR:

Planeja e controla as fungBes contdbeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio de levantamento de
balancgos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira. Outras Atividades Especificas: planejar o sistema de registros e
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operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados;
proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, apropriando custos de bens e servigos; organizar, executar e
assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e aplicar as normas contdbeis para apresentar resultados da
situacdo patrimonial; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos. Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacGes acessorias, tais como declaracGes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; elabora demonstracdes contabeis; atende solicitagdes de érgaos
fiscalizadores.

29. ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar agdes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusio.
Os enfermeiros devem implementar agGes para a promogao da saude junto a comunidade; realizar pesquisa.

30. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas
empresas, implementar acGes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediacdo. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

31. ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo
e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

32. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE TRABALHO:

Desenvolver atividades relativas a area de segurancga do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas

contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejam atividades e coordenar equipes de treinamentos.

33. FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragao e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e
bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas preestabelecidas; opinar
na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificacBes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; opinar
na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;
efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualiza¢cdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc. efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;
participar de comissGes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servicos; elaborar rotinas
especificas para cada servigo; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamentos
sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.
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34. FISIOTERAPEUTA:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar
as condigBes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na drea de educagdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagGes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos,
executar outras tarefas correlatas.

35. FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

36. NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); administrar unidades de alimentac¢do
e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; planejar unidades de alimentagdo e nutricdo; exercer atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
ao Municipio; atuar em equipe multiprofissional de saude; realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo
profissional.

37. CIRURGIAO DENTISTA:

Os cirurgiGes dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promocgdo e prevencdo de saude, acGes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Exercem
atividade de ensino e pesquisa.

38. PROCURADOR:

O Procurador Municipal deve desempenha sua fun¢do junto a Procuradoria do Municipio é instituicdo de natureza
permanente, essencial a administragdo da justica e a Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do
Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, érgdao com autonomia funcional e administrativa,
orgdo central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administracdo direta e indireta no ambito do Poder
Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade
do interesse publico.

39. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA:

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes

técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.
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40. PSICOLOGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

41. SUBCONTROLADOR JURIDICO e SUBCONTROLADOR CONTABIL:

Coletar dados e dar tratamento especifico, produzindo as informacgGes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio; promover, com outros 6rgdos, intercambio continuo de informagdes
estratégicas para a prevengdo e o combate a corrupgdo e prejuizo ao erario; reunir e integrar dados e informagdes
referentes a prevengao e ao combate a corrupgao; receber e analisar os balancetes, demonstragGes e demais elementos
de escrituragdo contdbil encaminhados, sugerindo as medidas cabiveis; acompanhar as flutua¢des de disponibilidade
financeira a disposicdo dos Fundos Municipais; analisar a documentacgao referente as presta¢des de contas mensais e
anual, sugerindo as medidas cabiveis; comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade de que se tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; auxiliar o Controlador Geral do municipio no desempenho de suas
atribuicGes; acompanhar e avaliar os resultados dos processos contdbeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
Administragdo Publica, com vistas a elabora¢do das contas de gestdo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva; exercer o
controle interno do Poder Executivo, por meio de auditorias, inspecoes, verificacdes e pericias, objetivando preservar o
patriménio municipal e controlar o comportamento praticado nas operagdes; emitir certificados de auditoria que
acompanhardo os relatdrios de tomada e prestacdo de contas, com o devido registro na categoria de classe; Executar
outras tarefas compativeis com a sua especializagdo profissional.

42. MEDICO VETERINARIO:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; poder promover
saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo;
atuar nas producgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produc¢do animal; atua
nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente.

43. MEDICO CLiNICO GERAL:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de prevencdo de doencas e
promogao da saude, tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar tarefas
inerentes a drea de saude publica.

43. MEDICO DO TRABALHO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

44. PROFESSOR MAPA Il — EDUC. INFANTIL e SERIES INICIAIS DO ENS. FUND.

Docéncia na Educacdo Infantil, educagdo especial e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢Bes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
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recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Desincumbir das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e o processo de ensino-aprendizagem; outras atividades correlatas.

45. PROFESSOR MAPB Il — TODAS AS DISCIPLINAS

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, outras atividades correlatas.

46. PROFESSOR MAPP Il — 25h e 40h:

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bdsica, voltadas para planejamento educacional,
administracdo escolar, supervisdo escolar, orienta¢do educacional e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicGes: Coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento
dos dias letivos e hora-aula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integra¢do da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades
de planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar, supervisionar e
avaliar o funcionamento das escolas em conjunto com o trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislagcdo
e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

DATA: 19/02/2017 — MATUTINO - Inicio 08h00min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR E MAGISTERIO

® ADVOGADO SOCIAL ® ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO | ® ANALISTA PUBLICO DE INFRAESTRUTURA DE Ti
y égmﬁ’é:g;gco DE © ARQUITETO E URBANISTA ® ASSISTENTE SOCIAL

© AUDITOR INTERNO © CONTADOR © ENFERMEIRO

© ENGENHEIRO AMBIENTAL © ENGENHEIRO CIVIL © ENGENHEIRO DE SEGURANGA DE TRABALHO
© FARMACEUTICO/BIOQUIMICO © FISIOTERAPEUTA © FONOAUDIOLOGO

© NUTRICIONISTA © CIRURGIAO DENTISTA © PROCURADOR

° :;;?;SS'ONAL DE EDUCACAO ® PSICOLOGO © SUBCONTROLADOR JURIDICO

© SUBCONTROLADOR CONTABIL © MEDICO VETERINARIO © MEDICO CLiNICO GERAL

o MEDICO DO TRABALHO . :’I\T&F:;SLOR MAPA Il - EDUCACAO ° ::gifgs:;\l r;n:m 'I\:.I:AiERIES INICIAIS DO

© PROFESSOR MAPP Il - 40 HORAS © PROFESSOR MAPB Il - MATEMATICA © PROFESSOR MAPB Il - GEOGRAFIA

© PROFESSOR MAPB Il - CIENCIAS © PROFESSOR MAPB Il - HISTORIA © PROFESSOR MAPP Il - 25 HORAS

© PROFESSOR MAPB Il - LINGUA PORTUGUESA

DATA: 19/02/2017 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

® ELETRICISTA e MOTORISTA | e

® PEDREIRO e OPERADOR DE MAQUINAS | =

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

® AGENTE DE ARRECADAGAO ® AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL ® AGENTE FISCAL

® AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA

® AGENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO ® ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO

SANITARIA
® ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE ® AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE
- [ ]
INFORMACAO AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (CUIDADOR)
® AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ® AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ® AUXILIAR DE BIBLIOTECA
® TECNICO AGRIiCOLA ® TECNICO EM EDIFICACOES ® TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDIADOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
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