Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
\. Edital n.°003/2016 de PROCESSO SELETIVO
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EDITAL N2. 003/2016 DE PROCESSO SELETIVO

Considerando que é obrigagdo do Municipio planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas a administrac3o, fiscalizagio e arrecadagdo dos tributos de sua competéncia;

Considerando o aumento da demanda por servicos de fiscalizagdo, devido a instalagdo de comércios, empresas
e ambulantes sazonais, na temporada de verao;

Considerando a realizagdo de campanha de fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos municipais, temporada
2016/2017;

Considerando a necessidade de suprir as demandas crescentes de conservagdo e manutengdo de vias e
espacos publicos;

Considerando a temporada de verdo em que o municipio trabalha com seus servicos publicos em
aproveitamento maximo para atender a demanda de visitantes e moradores sazonais;

Considerando, que conforme previsto na Lei Municipal n2. 1000/2005 e alteragdes, “artigo 207. Considera-se
necessidade temporaria de excepcional interesse publico: (...) IX — Executar servicos provenientes de
convénios ou programas, firmados ou a que o Municipio aderir, propostos pela Unido, Estados ou Municipios;
Il - (...) realizagdo de campanha de incremento da arrecadacdo de tributos; IV - admissdo de professor
substituto; VI - realizagdo de atividades especiais para atender o aumento de demanda por servi¢os publicos,
devido a excesso de contingente populacional; VIII — Substituir servidores em férias, em licenca prémio,
licenga para tratamento de saude e licenga maternidade.

Considerando a necessidade de contratacdo para substituir servidores em férias, em licenga prémio, licenca
para tratamento de satde entre outros tipos de afastamentos;

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribui¢des, com fulcro, em especial, no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, art. 13, inciso XLI, da Lei Organica do Municipio de Garopaba, e nos termos da Lei
Complementar n2. 1.000/2005 e da Lei n® 993/2005, com redacdo dada pela Lei n® 1.773/2013, TORNA
PUBLICO a abertura das instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para
admiss3o de pessoal em carater temporario (ACT) no quadro de pessoal do Municipio de Garopaba, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e coordenado por Comissdo Especial do
Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as disposicGes deste Edital.

1.2 A realizacio do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento 7 - Data Prevista
Periodo de inscricdes por meio de formuldrio disponibilizado presencialmente 03/12/16 até as 17h do
e na rede mundial de computadores (art. 10, §3¢, da LCm n2 1000/2015). dia 13/12/16

— T = e - fi i
Vaga par.a Deficiente e condi¢do es_peual para realizar a prova, prazo final 13/12/2016
para envio por Sedex/AR do requerimento. o
Homologagé&o das inscricdes 14/12/16
Recursos contra homologagdo das inscrigdes 15 e 16/12/16
Homologagdo Definitiva e Locais de Prova - 17/12/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS é 18/12/16 |
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Gabarltg ‘Fj‘rfe.lfwlhar (.jlv‘t‘JIgagao no site da Prefeitura Municipal de Garapaba 20/12/16

(www.garopaba.sc.gov.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 21e22/12/16

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagdo no site da Prefeitura

Municipal de Garopaba (www.parcpaba.sc .gov.hr). 28/12/16

Classificagdo Preliminar _ 26/12/16

Recursos contra a classificagdo preliminar 27 e 28/12/16

Classificagdo Final 29/12/16
%mo!oga;ﬁo do Resultado Final . Apos 29/12/16

1.3 O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, do numero
de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo
do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgagdo do certame.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n2 1.000/2005 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Garopaba.

1.6 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificagdo.

1.7 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/ e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como
afixado na sede da Prefeitura Municipal, na sede da Camara de Vereadores e ainda, publicado na forma de
extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas para atender as contratacdes temporarias, atendera a
necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais
candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.9 O prazo de validade do seletivo é de 2 (dois) meses, contados da publicacdo do ato de homologagdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.
1.10 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

1.11 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede da Prefeitura
Municipal de Garopaba, no enderego constante doitem 1.12.

1.12 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa
vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues a
Prefeitura Municipal de Garopaba, no endereco abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de
entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
PROCESSO SELETIVO N¢. 003/2016
Praca Governador Ivo Silveira, n®. 296, Centro
88495-000 — Garopaba - SC

1.13 N3o serdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos

documentos entregues.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S50 requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condigdes de satde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentagdo de atestado de antecedentes emitido por
orgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a admissdo
no cargo publico serdo exigidos unicamente quando da nomeagdo no cargo publico, devendo se dar no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da convocagdo. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de
todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Processo Seletivo e na imediata convocagdo do
candidato seguinte na ordem de classificagdo.

2.3. A aprovacio e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo imediata, que serd
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Garopaba e disponibilidades
orgamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
3.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a formagdo
de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste

Processo Seletivo.
3.2 Os cargos/especialidades, a carga hordria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos nos Anexos | e Il

deste edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A participacdo no seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes

estabelecidas neste edital.
4.2 A inscricido do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugbes e das

condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacBes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato

alegar desconhecimento.

4.3 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Seletivo.

4.4 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.garopaba.sc.gov.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.5 A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
nas condic@es estabelecidas neste Edital.
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4.6 A inscrigdo sera efetuada mediante o preenchimento de formuldrio disponibilizado na rede mundial de
computadores (Internet), no enderego eletronico www.garopaba.sc.gov.br, no periodo estabelecido no
cronograma de atividades do capitulo | deste edital.

4.7 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) acessar o endereco eletrénico www.garopaba.sc.gov.br, em “transparéncia” clicar em “Concursos/Processo
Seletivos” e selecionar “Edital de Processo Seletivo — 003/2016";

c¢) imprimir e preencher o Requerimento de Inscrigdo;

d) conferir atentamente os dados informados e entrega-lo juntamente com a documentagdo exigida:

d.1) presencialmente na Prefeitura setor de protocolo, sito Praga Gov. Ivo Silveira, 296 bairro Centro,
Garopaba/SC, das 13:00 as 18:00 horas.

d.2) via postal (sedex), para o seguinte enderego:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Praca Governador lvo Silveira, 296, bairro Centro,
Garopaba/SC, CEP 88495-000.

e) A inscricio via postal (sedex) conta-se para todos os efeitos a partir da data da postagem;
f) A inscricdo presencial ou via postal, poderd ser realizada por procurador com poderes especialmente,
mediante apresentagdo de instrumento do mandato com firma reconhecida;

4.8 Demais disposi¢Oes relacionadas as inscrigoes:

4.8.1 As inscricBes serdo recebidas de 03/12/2016 a 13/12/2016, das 13h as 18h, na Prefeitura Municipal
setor de Protocolo, situada na Praca Governador Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba, Fone: (48)3254-8100,
devendo o servidor responsdvel, proceder o devido protocolo e autenticagdo do formuldrio de inscrigdo
Anexo.

4.8.2 Por ocasido da protocolizacdo ou envio do formulario de inscrigdo, o candidato deve apresentar os
seguintes documentos e informagdes originais e copias:

4.9 No Ultimo dia de inscrigdo so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 17 horas.

4.10 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e numeros de telefones
informados. Eventual mudanca de enderego, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Garopaba.
4.11 As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.12 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualguer meio, faga uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang@es judiciais cabiveis.

4.13 No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.14 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site

‘‘‘‘‘ A Arona o= TaLT,
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4.15 As inscricdes que preencherem todas as condicdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.garopat .zov.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio serd

!

piuiblicrzrida a relagéd das inscrigbes indeferidas.
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5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos do art. 12, da Lei
Municipal 1000/2005.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de 10% ndo resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso de
inscritos como deficientes, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

5.3 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto

Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.
5.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a

sua condicio no Requerimento de Inscrigdo, protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, na Sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no enderego
do item 1.12 deste edital, até o Gltimo dia de inscrigdes, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condigdo especial de realizagdo da prova (anexo IV);

b) Copia do comprovante de inscri¢do;

c) Laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado de copia do
requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro
documento em substituigdo ao exigido.

5.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego da Prefeitura Municipal de Garopaba,
s6 serdo examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, critérios de aprovagdo, data, hordrio de inicio, local de
aplicagdo e nota minima exigida.

5.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliagdo de
equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo como deficientes e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscrigdes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.), para a realizagdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo 1V) desta solicitagdo, ate a data
constante no cronograma, no endereco conforme item 1.12, anexando ao requerimento laudo medico por
especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.11 As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente
ao fiscal de sala e ou coordenador local da Prefeitura Municipal de Garopaba.

5.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Garopaba, para avaliagao da
sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia écapacitante ou ndo para
0 exercicio do cargo.

— = e - A
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5.13 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial do
Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigao.

5.14 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricBes que preencherem todas as condigBes deste Edital serdo homologadas pela Prefeitura
Municipal de Garopaba. O ato de homologagdo sera publicado no endereco eletrénico
www.garopaba.sc.gov.hr, na data constante do cronograma deste edital.

6.2 A relacdo das inscri¢des nio homologadas devido ao indeferimento pela Prefeitura Municipal de Garopaba,
serdo divulgadas no enderego do seletivo na internet www.garopaba.sc.gov.br.

6.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

6.4 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 Candidata lactante

7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2 O menor e o responsével ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacédo ndo
sera descontado do tempo de duragdo da prova.

7.1.3 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da Prefeitura Municipal de
Garopaba, s0 serdo examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

9 DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

9.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderda o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

9.1.1 Cargos de Professores Licenciados e Habilitados, constard de 2 fases:

a) Primeira fase: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Todos os demais cargos, constard de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio.
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9.1.2 A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Garopaba-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacdo das inscricdes, no enderego eletrénico
do Processo Seletivo: www.garopaba.sc.gov.br.

9.2 A Prefeitura Municipal de Garopaba poderd, ndo havendo na cidade de Garopaba locais suficientes ou
adequados para a alocagdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Garopaba.
9.3 A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica
sera correta.

9.4 A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas com
2 (duas) casas decimais.

9.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Alfabetizado (2 horas de prova)

5 e Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas e 5 ooy
questoes questao Disciplina
. Lingua Portu a
Conhecimentos Gerais . ,0, e 2 0,40 4,00
Matematica 7 5
heci i t
Conhecimentos Especificos e e 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Auditor Fiscal (2 horas de prova)
. o Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas " - it
7 questoes gquestdo Disciplina
Lingua Portuguesa ' 5
Conheci tos Basi . 0,40 4,00
ecimentos Basicos Gerais e atualidades 5
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,40 6,00
profissionais
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Magistério (2 horas de prova)
. o s Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o - St
questoes questdo Disciplina
_Lingua Portuguesa 5 i
Conheci tos Basi : ) ) ,28 ‘ 2,80
A | Gerais e atualidades 5 .
Legislagdo Educacional 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,28 4,20
profissionais
Total 25 7,00
Prova de Titulo (pontuagdo maxima) 3,00
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Cargos com Escolaridade: Ensino Superior (2 horas de prova)

. . Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas £ ” .
. questoes questdo Disciplina
| Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bdsicos Soraicn stunlisies 5 0,28 2,80
Legislacdo Educacional 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,28 4,20
profissionais
Total 25 7,00
LProva de Titulo (pontuagdo mdxima) 3,00 4|

10.1. A nota maxima na prova escrita para o Ensino Médio Magistério e Superior serd 7,00 (sete pontos).

10.6 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

10.7 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Seletivo envidara todos os esforcos para a
rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido
ao tempo de duragdo da prova.

10.9 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes.
As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacoes
feitas no caderno de questdes em hipotese alguma.

10.10 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

10.11 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartio de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

10.12 O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nio sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo
do seletivo.

10.14 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou maior
que 5,00 (cinco).

11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS

11.1 A prova escrita sera aplicada na cidade de Garopaba, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficientes para sua aplicacdo, em cidades proximas, em data constante do cronograma deste edital e em local
a ser divulgado quando da homologacio das inscricbes, conforme data do cronograma.

]
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11.2 Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios
MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegagio, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52h
Inicio da resolugdo da prova. Shoo0
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. Sh30
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta para todos 11h00
05 Cargos

11.3 A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e 0 comparecimento no horério determinado,
serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site www.garopaba.sc.gov.nr, considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez)
minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas no hordrio e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos portdes.

11.5 Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar
com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.6 A Prefeitura Municipal de Garopaba, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site da
Prefeitura Municipal de Garopaba, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja
de natureza imprevisivel.

11.7 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentagao de documento e identificagdo
oficial com foto.

11.8 Sio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedias por orgao publico,
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.
11.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

11.10 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11 A nio apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12 Em face de eventual divergéncia a Prefeitura Municipal de Garopaba podera exigir a apresentacgao do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo
vélida copia mesmo que autenticada.

11.13 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogrdficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

¢) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo; A
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11.14 £ vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como 0
uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de
alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde se
realizarem as provas. A Prefeitura Municipal de Garopaba nio se responsabilizara pela guarda de qualquer
armamento.

11.16 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.
11.17 A simples posse, mesmo que desligado, de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questoes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao, comunicagio com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como 0s Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
11.19 A Prefeitura Municipal de Garopaba, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.20 A Prefeitura Municipal de Garopaba ndo assume gqualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala, veiculos ou qualguer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21 Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como a s de transporte e
ou alimentacédo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida
por qualguer motivo.

11.22 N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da
sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e 0
caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato
do Processo Seletivo.

11.24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

11.25 O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletronico www.garopaba.sc.gov.br no dia seguinte ao
da realizacdo da prova.

11.26 Um caderno de questdes de cada cargo, estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes
da prova.

11.27 Nio serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia do
cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.
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11.29 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do local, ou
ligar o celular antes de se retirar do local.

11.30 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova. Aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31 Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao seletivo, aos
comunicados, as instrucbes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.32 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a Prefeitura Municipal de Garopaba podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscricdo.

11.33 A inclusio de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

11.34 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12 DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1 A Nota final para todos os cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NF = Nota Final

12.2 Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

12.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do
Artigo 1¢ da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipotese de igualdade de notas, 0
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

12.5 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo.

13 DA PROVA DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSORES — LICENCIADOS E HABILITADOS)

13.1 Para os cargos de Professores a segunda etapa do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatorio.

13.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacio de certificados e ou diplomas de cursos de pés-graduagdo
relacionados 4rea/ disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagdo, Formagdo em Musicaliza¢do ou
Contagdo de Histéria com cursos de carga hordria igual ou superior a 40 horas.

13.3 Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
historico escolar.

13.4 0s candidatos que tenham concluido cursos de pos-graduagdo (em nivel de especializagdo) em data
posterior a 30 de julho de 2016, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela instituicdo de
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ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos - graduagao declarando ter o candidato
concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho,
monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso, que Ihe foi
outorgado o titulo correspondente. A certidio deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente
emitido.

13.5 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar na Secretaria de Educacdo, ou enviar
pelo correio, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participagdo na Prova de Titulos (anexo VI);
b) O titulo que deseja ser avaliado.

13.6 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo s6 serdo avaliados
se entregues a Secretaria no prazo das inscricdes conforme data do cronograma, valendo como
comprovagio, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

13.7 Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pos-graduagao.

13.8 Serd avaliado os Cursos de Formagdo em Musicalizagdo ou Contacdo de Historia, cursos com carga horaria
de 40 horas ou mais.

13.9 Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

13.10 Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Formagdo na Area
Especifica de Musicalizagao ou Contacdo de Historia, devidamente registrado no oOrgdo
competente, na disciplina para a qual se inscreveu. Os certificados de cursos de pos-graduagdo
em nivel de Especializagdo e de Formagdo devem ser entregues acompanhados do respectivo
historico escolar.

b) Pontuagdo:

Titulo/documento Pontuagao
Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de Especializagdo. 1,00
Certificado ou diploma de curso de Formagdo na Area Especifica (1 (um) 2,00
ponto por curso 40hs e no maximo 2 (dois) pontos.

13.11 A nota da Prova de Titulos (no méaximo 3,00 ponto) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

13.12 A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.
14 DOS RECURSOS

14.1 Caberio recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetido das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatorios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

14.2 Os recursos dever3o ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo, do ato em
desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

14.3.1 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recurso presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentagdo clara, consistente e
objetiva, no caso de questdes, um para cada questiio e protocolar pessoalmente ou via procuragdo na sede da
Prefeitura Municipal de Garopaba, no enderego constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital com
argumentagdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
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preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e assinar;
anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento em envelope
resistente e enviar para o endereco sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, conforme item 1.12, via
sedex/ar.

14.3.1.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue a Prefeitura Municipal de
Garopaba rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo
constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

14.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues a Prefeitura Municipal de Garopaba rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.
14.5 A Prefeitura Municipal de Garopaba ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.6 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacg&o ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

14.9 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.10 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

14.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

WWW.garopaba.sc.g , ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
14.12 Caso haja necessndade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.13 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

14.14 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacdo do resultado final deste seletivo, se dara através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do seletivo e no orgdo oficial do municipio, com a
classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2  Os atos e resultados serdo divulgados no site ba.sc.gov.br.

16 DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de GAROPABA, sendo que a admissao
é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do seletivo ou sua prorrogagdo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.

16.2 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de GAROPABA.

16.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de GAROPABA.

Processo Seletivo 003/2016 Prefeitura Municipal de GAROPABA o Paginal3 de 21 U‘/‘/_V



Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n.°003/2016 de PROCESSO SELETIVO

16.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.5 Até a homologagdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados ou apds a homologagéo
deverd informar o0 municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

16.6 O candidato apds receber a convocacdo tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar
interesse na vaga e apresentar a documentagdo exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de
desisténcia. A falta de manifestacdo do candidato, no prazo indicado, também serd considerada como
desisténcia da vaga.

16.7 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até a
data estabelecida conforme item 15.6, serd excluido da vaga deste Processo Seletivo.

16.8 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu enderego apds a homologagdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apés divulgagdo da homologagdo do seletivo,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA.
16.8.1 A convocacao que, encaminhada ao endereco constante do cadastro do candidato, retornar ao
remetente, ou seja, a Prefeitura Municipal de Garopaba, por situagdo que ndo corresponda a erro ou
problema ocasionado pelo proprio remetente, resultara na desclassificagdo do candidato convocado, uma vez
que € obrigagdo do candidato a constante atualizagdo de seu enderego.

16.9 A inobservancia do subitem 15.6, implicara na desclassificagdo da vaga do Processo Seletivo.

16.10 Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeagdo conforme legislagdo.

16.11 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo competéncia para:

a) Receber os requerimentos de inscrigbes;

b) Emitir os documentos para homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e prdticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposigdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de GAROPABA eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendac¢do ministerial.

17.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio
de GAROPABA.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.
18.2 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone relativas a numero de
inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

18.3 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologagdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até que expire a validade do
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Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

18.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

18.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.6 O Municipio de GAROPABA nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacoes e
outras publicagdes referentes a este Seletivo, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo
seja aquelas divulgadas no site oficial www.garopaba.sc.gov.br.

18.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado sendo responsabllldade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagBes no site www.garcpaba.sc.gov.br.
18.8 As despesas re!atwas a partlupagao do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

18.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de entrega.

18.10 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo
da Prefeitura do Municipio de GAROPABA.

18.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Garopaba, por um periodo de 3 (trés) meses, apos a homologagdo do resultado final, quando serdo
incinerados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdao incinerados,
com registro em ata.

18.12 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de GAROPABA podera justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o hom andamento do certame.

18.13 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de GAROPABA.

18.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Garopaba/SC.

18.15 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.15.1 Anexo | — Cargos e Vagas;

18.15.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

18.15.3 Anexo Il — Conteudo Programatico;

18.15.4 Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova;

18.15.5 Anexo V — Requerimento de Recursos.

GAROPABA, 02 DE DEZEMBRO DE 2016.

DE ARAUJO
unicipal

05/12/2016, de acordo com a Lei Municipal n2. 1.326 de
10/08/2009.

Publicado o presente Edital no DOM/SC e
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

.f

Auxiliar de Manutencdo e
Conservagao

Executar servicos manuais ou bragais, tais como: conservagao de estradas,
ruas, parques, jardins, coleta de lixo, auxiliar nos servigos de calceteiro,
pedreiro, carpinteiro, bem como outros.

Agente de Fiscalizagdo

Visitas a contribuintes; realizagdo de cadastro e recadastramento;
expedicdo de avisos, notificagbes relativos a tributacdo, a fiscalizagdo
sanitdria, de obras, posturas e transportes publicos.

PROFESSOR COM
HABILITACAO

Ministrar aulas de Curriculo de ensino de 12 a 42 séries de acordo com 0
plano de aula previamente elaborados.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA

Ministrar aulas de curriculo de ensino infantil de acordo com o plano de
aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no
desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de
planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas
semelhantes.

N
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragGes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicagdo do presente edital.

' CARGOS NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Letras; silabas; palavras; frases; interpretacdo de texto;

MATEMATICA
OperagBes matematica (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); tabelas e graficos; nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade local.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Nocdo de limpeza; conhecimento de ferramenta de trabalho; nogdo de seguranca; atribuicGes da fungdo.

CARGOS NIiVEL ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe,
concordancia, figuras de linguagem, nogdes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e
discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

LEGISLAGAO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade —Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Garopaba, Plano Diretor Municipal, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributdrio. Tributos de competéncia da Unido, dos estados e dos municipios. Codigo Tributério
Municipal. Competéncia Tributdria. Obrigagdo Tributdria. Crédito Tributario. Langamento Tributario. Divida
ativa. Imposto sobre Servi¢os. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. Imposto sobre a
Transmiss3o de Bens Imdveis. Outros impostos. Processo Administrativo Tributario. Conhecimentos basicos
sobre fiscalizacdo tributaria: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao,
autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Lei Municipal n? 1.107/2006. Fiscalizagdo
urbanistica. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa a ocupagdo do solo e obras diversas.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo.
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Codigo de Obras do Municipio de Garopaba. Codigo de Posturas do Municipio de Garopaba. Fiscalizagdo
sanitaria. Vigilancia sanitéria. Lei Municipal n® 645/1999.

CARGOS NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e composigdo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, sujeito,
predicado,  oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica, Sintaxe, figuras de sintaxe,
concordancia, figuras de linguagem, nogdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literdrios e

discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

LEGISLACAO
LDB, ECA, Lei Organica do municipio, Estatuto do Servidor Publico de Garopaba, Constitui¢do Federal capitulo
referente & Educacdo. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo infantil PCNs de Artes.

ESPECIFICO

Musicalizacdo e contagdo de histérias: Projeto, plano de aula. Relagdes humanas. ; Historia da musica no
Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na mdsica nacional. Origem da mdsica. Expressdo musical e
corporal aplicada a educagdo. Fontes sonoras; construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos
de repertorios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, timbre, voz,). Tipos de
instrumentos musicais; interagdo com as historias, o espago, o contexto e 0s personagens, fung¢do da contagdo
na formacao pessoal e social;

Musica e contagdo: linguagens que permitem exteriorizar sentimentos e emocdes, expressdo da propria vida,
forma de exercitagdo corporal.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu . portador do documento de identidade n?
, inscrito no CPF n.® residente e domiciliado a Rua

. ne y Bairro ; Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

0012016 da Prefeitura Municipal de GAROPABA, inscrigao numero para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CIDn®:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n2 / Letra
c) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagdo.
Nome do Acompanhante:
Hordrios de amamentagao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ ]1-Contra indeferimento de inscri¢do
[ ]2 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ 13- Contra a classificagao preliminar
[ 14-OQutro:

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.2 da Questdo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente
um formulario para cada guestdo.

Fundamentacdo e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues até as 18 horas do segundo dia util subsequente a publicagdo do ato
contra o qual se insurge o candidato.
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