M

CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

COMUNICADO

A JCM - Consultoria Municipal Ltda., COMUNICA, que
considerando as disposicbes contidas no Decreto Municipal
1378/2017, encaminhado para esta empresa nesta data, ficam
suspensas as inscricdes para o Concurso Publico Municipal de

Simao Pereira.

Tao logo a Administragdo Municipal de Siméo Pereira defina
novas datas para a realizacdo do referido concurso, a JCM-

Consultoria Municipal Ltda. providenciara sua divulgacéo neste site.

Barbacena, 10 de fevereiro de 2017



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO N. °001/2016

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Siméo Pereira”

O Prefeito Municipal de Simé&o Pereira, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n°® 05/2007, n® 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e com as Leis Municipais: 301/95,
310/96, 354/98, 368/95, 380/97, 383/98, 384/95, 389/99, 400/99, 447/01, 470/01, 499/03, 523/05, 588/06, 607/07,
635/08, 645/09, 650/09, 662/10, 689/11, 690/11, 767/14, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria Municipal n°.044 de 08 de novembro de 2016

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Siméo Pereira/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo VI — Cronograma
Previsto.

2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas séo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais 0 Municipio de Sim&o Pereira mantém convénio.

5 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de
1972 e no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscricBes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia
13 de fevereiro até as 22 horas do dia 13 de marco de 2017.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Simao Pereira
Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 — Centro — Sim&o Pereira-MG.
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6.2.2 — Periodo de 13 de fevereiro até as 22 horas do dia 13 de mar¢o de 2017, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 9h as 17h.

6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.4 — O candidato devera ter em méaos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
habilitado, os seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢gfes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuracdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Sim&o Pereira ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sO serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estard concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscri¢éo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou nado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em
razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo. Na
andlise sera considerado o disposto no Decreto Federal n. 6.593/2007, por simetria.

6.11.1 — A caracterizac¢éo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 13, 14, 15 de fevereiro de 2017, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Sede da Prefeitura Municipal de Simao Pereira, situada a Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 — Centro — Siméo Pereira-MG,
no horario de 9h as 17h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentagdo do
formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO |V deste Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante
encaminhamento do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO 1V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Siméo Pereira —
Concurso Publico — Edital n® 01/2016, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura
Municipal de Siméao Pereira, situada a Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 — Centro — Siméo Pereira-MG — CEP: 36.123-000.
6.11.3 — A andlise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo é de competéncia da Prefeitura Municipal
de Simé&o Pereira.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sim&o Pereira e no sitio eletrénico
www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia
22 de fevereiro de 2017.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se
inscrever, devera providenciar sua inscrigdo nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — N&o seréo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.

6.13 — SO ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipéteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracdo da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.
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6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidédo seja passivel de correcéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, em data fixada no Anexo VI
(Cronograma Previsto), sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o horario e local de realizacdo das provas escritas/objetivas, devera ser conferida pelo
candidato, a partir do dia 10 de abril de 2017, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de
Simao Pereira, no horario de 9h as 17h.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscricéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas seréo:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o niimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na
tabela abaixo:

Nivel: Alfabetizado

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Lingua Raciocinio szzgii o
Portuguesa Logico Pontos

~ 20 20 40
Agente de Conservacao de Estrada (Peso 3) (Peso 2) | (100 pontos)

Auxiliar Servigos Gerais 20 20 40
(Peso 3) (Peso 2) | (100 pontos)

Faxineiro 20 20 40
(Peso 3) (Peso 2) | (100 pontos)

Motorista 20 20 40
(Peso 3) (Peso 2) | (100 pontos)

Servente Escolar 20 20 40
(Peso 3) (Peso 2) | (100 pontos)

Nivel: Ensino Fundamental

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Lingua - Raciocinio Total de
Informatica . Questdes e
Portuguesa Logico
Pontos
. - . 10 10 20 40
Auxiliar Administrativo (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
Nivel: Ensino Médio
NUmero de Questdes e Pesos
Especifica Lingua Informéatica Rac’lo_cmm Questdes e
Portuguesa Logico
Pontos

. - . 15 10 15 40
Assistente Administrativo ) (Peso 4) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10 40
9 (peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Fiscal Sanitario 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Secretério Escolar - 15 10 15 40
(Peso 4) (Peso 1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)
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Nivel: Ensino Superior

Numero de Questdes e Pesos
Cargo - Lingua Raciocinio | Legislagéo Total~de
Especifica Portuguesa Légico Mgnicigal QuestGes e
Pontos

Enfermeiro 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Especialista em Educacgéo 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Farmacéutico 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Fisioterapeuta 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Médico 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Professor Anos Iniciais 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Professor de Educacao Artistica 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Professor Informética 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Professor Matematica 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

Psicélogo 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas para as provas escritas/objetivas sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante deste edital.

9-DA PRESTAQAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova escritas/objetivas que serd realizada no dia 23 de abril de 2017, no
municipio de Simao Pereira, em local e horario a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do hordrio designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas escritas/objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo
prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por raz6es de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente
tera direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de

2h (duas horas)

9.6.1 — A partir das 13h do dia 24 de abril de 2017, na Prefeitura Municipal de Simé&o Pereira, estara a disposi¢cao dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a
retirada da Ultima pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta, assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera um Unico Cartdo-Resposta que devera ser marcado somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartao-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha, ou qualquer

4
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outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcdo do Cartao-Resposta serd feita por processamento eletrénico de leitura 6tica.

9.8 — Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricao, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova escrita/objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DAS PROVAS PRATICAS

10.1 — Havera prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Motorista, para os candidatos que tiverem sido
aprovados na escrita/objetiva, conforme item 13.1, dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponibilizadas, respeitados os empates na Ultima posicao.

10.2 — As provas praticas serdo realizadas no dia 28 de maio de 2017, em local e horério a serem informados na lista de
convocacao a ser divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.jcmconcursos.com.br a partir
do dia 15 de maio de 2017.

10.3 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.4 — Nao havera segunda chamada para a prestagdo da prova.

10.5 — Avaliar-se-a na prova prética para o cargo de Motorista:

a) capacidade de atengéo e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito;

d) A prova constara de préatica de direcdo, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, que verificara a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional;

10.5.1 — A Prova Prética para o cargo de Motorista sera avaliada em fun¢é@o da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.5.2 — Constituem faltas no exame de dire¢éo:

10.5.2.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

c) usar a contramao de direcao;

d) subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

e) deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacao;

f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

g) exceder a velocidade indicada para a via;

h) perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

k) fazer incorretamente a sinalizacéo ou deixar de fazé-la;
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l) deixar de usar cinto de seguranca.

10.5.2.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicéo;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

10.5.2.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

10.5.3 — A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com
outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que
se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicard na reprovacgédo do candidato.

10.5.4 — Nao havera segunda chamada do Exame de Diregao por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
10.5.5 — Para a realizacdo da prova prética para o cargo de Motorista, o candidato deverd comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D” ou superior, a ndo apresentagdo dos documentos EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da
prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.6 — A prova préatica tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos nos testes aplicados.

10.7 — Nao havera segunda chamada de prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face da
classificag&o obtida.

11.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcangado com a aplicacdo da reserva méaxima de 20%) e, subsequentemente da 152 258 352 e assim
sucessivamente.

11.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

11.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente poderd ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacdo geral.

11.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.4 — A Publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

11.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

11.6 — O candidato inscrito como deficiente deverda, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscricdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias (teis apds o encerramento das inscrigdes, considerando para
este fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal
Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 11.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com
0 cargo a que concorre.
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11.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, terd sua inscri¢cdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢cBes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 em até 07 (sete) dias
Uteis apOs o encerramento das inscri¢cdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
13.1 — As provas serdo valorizadas da seguinte forma:

N° de

Tipo de Prova Cargos pontos

% de Aprovagao

Agente de Conservacao de Estrada
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Servicos Gerais
Enfermeiro

Especialista em Educagéo
Farmacéutico

Faxineiro

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Médico

Motorista

Professor Anos Iniciais
Professor de Educacéo Artistica
Professor Informatica

Professor Matematica
Psicologo

Secretario Escolar

Servente Escolar

Escrita/Objetiva 100 50%

Préatica Motorista 100 50%

13.2 — O resultado da prova escrita/objetiva ser4 encontrado multiplicando-se o numero total de acertos em cada
disciplina pelo nUmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

13.3 — Para o cargo de Motorista o resultado da prova escrita/objetiva sera somado ao da pratica, para fins de
classificagéo.
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14 - DOS TITULOS
14.1 — Serdao atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Pont.

Cargos Titulo Comprovacgao Pontuacdo Maxima

(*) P6s-Graduacéao
(Latu Sensu) 1 2

Enfermeiro

Especialista em Educacéo 360 horas/aula

E;’isrircr)lz(r:aeugsga (**) Diploma ou Certificado

Médico P emitido pela Instituicdo do

Professor Anos Iniciais (*) Mestrado Ensino Superior, conforme 1,5 3

Resolugdes do Conselho

Professor de Educacéao Artistica Nacional de Educacéo.

Professor Informéatica
Professor Matematica
Psic6logo

(*) Doutorado 2 4

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulacé@o, ndo serd aceito documento comprobatoério diverso do exigido neste edital.

14.2 — A avaliagdo dos titulos terd apenas caréater classificatdrio, uma vez que a andlise dos mesmos so6 sera efetivada,
caso o candidato obtenha na prova escritas/objetivas o0 minimo de 50% (cinquenta) dos pontos.

14.3 — Os Titulos deverao ser protocolados através de fotocépias autenticadas, no periodo de 13 de fevereiro a 17 de
marc¢o de 2017, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 9h as 17h, em envelope devidamente identificado
com nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope,
gue sera conferido e posteriormente lacrado e protocolado, na Sede da Prefeitura Municipal de Sim&o Pereira, situada a
Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 — Centro — Siméao Pereira-MG — CEP: 36.123-000.

14.3.1 — Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecados a Prefeitura Municipal de Simé&o Pereira,
situada a Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 — Centro — Simao Pereira-MG — CEP: 36.123-000, postados, impreterivelmente,
até o dia 17 de marc¢o de 2017, através dos Correios, com Aviso de recebimento (AR).

14.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséao da pontuagdo fixada neste edital.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
15.2.1 — Computar maior numero de pontos na prova prética se for o caso.

15.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes especificas, conforme item 7.2.

15.2.3 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

15.2.4 — For mais idoso.

15.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrerd em sesséo publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — Os gabaritos serao divulgados no dia 23 de abril de 2017 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br.

16.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na
sede da Prefeitura Municipal de Sim&o Pereira, da seguinte forma:

16.2.1 — Prova escrita/objetiva, a partir do dia 05 de maio de 2017.

16.2.2 — Prova pratica, a partir do dia 31 de maio de 2017.

16.2.3 — Resultado geral, a partir do dia 13 de junho de 2017.

17 - DOS RECURSOS

17.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comisséao Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicacao.

17.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.
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17.3 — Caberé recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao, em caso
de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

17.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questéo da prova, contendo o
nome do candidato, o nimero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

17.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificacéo final, contendo o nome do candidato,
ndmero de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacgao.

17.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Simé&o Pereira, no horéario das 9h as 17h, sendo
admitido o envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR),
enderecado a Prefeitura Municipal de Simao Pereira, situada a Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 — Centro — Siméo Pereira-
MG — CEP: 36.123-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir
rigorosamente as seguintes orientacdes: (modelo constante do ANEXO V)

17.6.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacédo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacéo légica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.6.3 — Cada recurso previsto no item 17.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

17.7 — Seré4 indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

17.8 — Apo6s o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente
ou ingressar em juizo.

17.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.10 — Ap06s a divulgacao do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

17.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.8 e 17.9, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida na prova.

17.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

18.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

18.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

18.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal Diario Regional (Juiz de Fora).
18.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sim&o Pereira.

b) No local das inscrigfes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros
cargos vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 19.6 deste Edital.

19.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

19.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

19.4 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

19.5 — As disposicdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.6 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

19.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcdes
inerentes ao cargo por ele exercidas.

19.8 — A ndo comprovacdao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificagéo e na convocagéo do classificado seguinte.

19.9 — A convocacgdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacao do endereco fornecido.
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19.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem
efeito por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fungéo do concurso publico.

19.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacdo abaixo descrita, no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacgé&o e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa de auséncia na Ultima eleicao.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢des do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que nédo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

l) declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

19.10.1 — A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da
lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentagdo constante do item 19.10 no prazo
estipulado.

19.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacao.

19.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

19.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do
presente concurso.

19.14 — A Prefeitura Municipal fixar4 prazo habil a fim de que os candidatos aprovados para os cargos de Motorista
providenciem a regularizacdo do Documento de Habilitacdo aos termos da legislacdo vigente, ou seja, devera constar na
CNH a aprovacao em cursos especializados conforme a necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal, bem
como a habilitacdo na avaliacdo psicolégica exigida pelas Resolucées 168 e 169 do CONTRAN para o motorista
remunerado.

19.14.1 — A exigéncia referida neste item ndo constitui pré-requisito para a posse do candidato aprovado

19.15 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente,
mediante lei formal, modificar as condi¢cdes do servico e a remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a
carga horaria de trabalho.

19.16 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para provas, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.17 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apos o(s) prazo(s) de
que trata a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

19.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Siméo Pereira e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Prefeitura Municipal de Siméo Pereira, 05 de dezembro de 2016.

Kelsen de Oliveira Valle
Prefeito Municipal

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA

CEP: 36.123-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
VAGAS Carga Venci- Taxa de
Denominacédo Ampla Reserva p/ Total Requisitos Minimos / Escolaridade horéaria Mentos Inscricio
Concorréncia | Deficientes Semanal (BASE) ¢
R Alfabetizado
Agente de conservacado de estrada 02 - 02 Capacidade Fisica 44h R$ 794,43 R$ 50,00
Assistente Administrativo 03 - 03 Ensino Médio Completo 30h R$ 1.445,35 R$ 60,00
. - : Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo 03 - 03 Conhecimento Pratico de Informéatica 30h R$ 894,68 R$ 50,00
Auxiliar de Enfermagem 01 i o1 | Curso Tecnico em Enfermagem 40h R$ 953,63 | RS$ 60,00
Registro no Coren.
Auxiliar Servigcos Gerais 01 - 01 | Alfabetizado 44h R$ 794,43* R$ 50,00
Enfermeiro 01 . o1 | Bacharel em enfermagem com inscrigo no 40h R$2.704,87 | R$ 70,00
Orgdo competente
Graduacdo em Pedagogia ou
Especializagdo na area, com experiéncia
Especialista em Educagéo 01 - 01 minima de 02 anos adquirida em qualquer 30h R$ 1.590,06 R$ 70,00
nivel ou sistema de ensino publico ou
privado.
Curso superior em Farméacia
Farmacéutico 01 - 01 Registro no respectivo Conselho 30h R$ 2.419,47 R$ 70,00
Capacidade Fisica.
Faxineiro 03 - 03 | Alfabetizado 44h R$ 794,43* | R$ 50,00
Fiscal Sanitario 01 : o1 | Gurso Técnico em Enfermagem 40h R$953,63 | R$ 60,00
Registro no Coren.
- i Curso superior em Fisioterapia —Registro no
Fisioterapeuta 01 01 respectivo Conselho- Capacidade Fisica. 20h R$ 1.955,11 R$ 70,00
Curso Superior em Medicina
Médico 03 - 03 | Registro no CRM — especialidade em 20h R$ 2.005,23 R$ 70,00

Clinica geral.

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VAGAS Carga Venci- Taxa de
Denominacéo Ampla Reserva p/ Total Requisitos Minimos / Escolaridade horaria Mentos Inscrico
Concorréncia | Deficientes Semanal (BASE)

Alfabetizado
CNH D Escala

Motorista 06 01 07 | Cursos de Transporte de Emergéncia, 44h R$ 1.045,36 R$ 50,00
Transporte escolar e Coletivo de
Passageiro

Professor Anos Iniciais 05 01 06 Normal Superior Completo 25h R$ 1.113,51 R$ 70,00
Curso Superior Completo na area

Professor de Educagéo Artistica 01 - 01 | especifica Licenciatura plena hora/aula R$ 19,67 R$ 70,00
Capacidade Fisica
Curso Superior Completo na area

Professor Informética 01 - 01 | especifica Licenciatura plena Hora/aula R$ 19,67 R$ 70,00
Capacidade Fisica
Curso Superior Completo na area

Professor Matematica 01 - 01 | especifica Licenciatura plena Hora/aula R$ 19,67 R$ 70,00
Capacidade Fisica

Psic6logo 01 ) 01 Curs_o Super!or?m Psicologia 20h R$ 2.005.23 R$ 70,00
Registro no 6rgdo competente

Secretério Escolar 01 - 01 | Ensino médio completo 30h R$ 1.110,38 R$ 60,00

Servente Escolar 04 01 05 | Alfabetizado 44h R$ 794,43* R$ 50,00

* Valor referente ao vencimento inicial, CONTUDO, caso o servidor em exercicio ndo alcance remuneracao equivalente ao salario-minimo, o vencimento sera
obrigatoriamente complementado pelo Municipio de Siméo Pereira, para que alcance o salario minimo nacional vigente, nos termos da Sumula Vinculante n° 16 do

Superior Tribunal Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

= ANEXO I =
= ATRIBUIGOES =

CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO DE ESTRADA

ATRIBUICOES:

— Executar trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas.

— Executar todas as funcdes relativas as estradas municipais.

— Executar servicos de abertura de barranco para construcao de estradas.
— Executar servicos de limpeza de corrego e bueiros.

— Executar servicos de escavacao de saibro para construcdo de estradas.
— Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

— Executar tarefas de controle orcamentario.

— Escrituracéo de fichas contabeis.

— Controle financeiro.

— Conferéncia de notas fiscais, empenhos, ordem de pagamentos, folhas de pagamento, recibos e demais
documentos sob sua responsabilidade.

— Efetuar emisséo de cheques e pagamentos.

— Efetuar coleta de precos formais e informais para manter atualizados o cadastro de fornecedores.

— Redigir correspondéncias, memorandos, leis, decretos, relatérios, telegramas, oficios, atestados, avisos,
declaracdes, circulares, portarias, procuragfes, requerimentos, atas, etc.

—  Abrir, protocolar e classificar as correspondéncias.

— Receber, registrar e classificar documentos.

— Arquivar documentos solicitados.

— Localizar documentos solicitados.

— Arquivar, supervisionar plantas e construcoes.

— Coordenacéo geral de servigcos, mediante ordem superior.

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AT

RIBUICOES:
Efetuar trabalhos de escrituracdo nos postos de saude, especialmente os localizados na zona rural, mantendo os
controles e participagbes nas campanhas de vacinacao.
Auxiliar os trabalhos de assisténcia social.
Efetuar trabalho de escrituracdo em geral.
Auxiliar os trabalhos inerentes a secretaria da Prefeitura.
Auxiliar trabalhos burocraticos de pequena complexidade em 6rgdos porventura conveniados com a Prefeitura.
Auxiliar servidores superiores quando solicitados.
Efetuar trabalho de telefonista, no posto de telefone puablico.
Efetuar todos os trabalhos inerentes as Bibliotecas Municipais.
Auxiliar nos trabalhos inerentes ao SIAT, Servico Militar, servigo do INCRA e Servigo do IMA.
Atendimento aos Servigos de Secretaria, atinentes a Correspondéncia oficial e social.
Auxiliar os dentistas diretamente, manuseando os instrumentos usados pelos mesmos, ha execucdo de suas
obrigacdes, e em outras atividades inerentes aos gabinetes odontolégicos.
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como: Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacédo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

Integrar a equipe de saude;

Participar de atividades de educacdo em saulde, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execuc¢ao dos programas de educacgédo para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

Participar dos procedimentos pés-morte.

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

— Realizar tarefas de conservacao e limpeza de dependéncias, mdveis e utensilios, mantendo-os em condi¢des de
uso.

— Receber e transmitir recados.

— Preparar e servir café e outros alimentos se necessario, zelando pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposicao.

— Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-o0s aos setores competentes.

— Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho.

— Prestar informacdes, receber recados ou encaminha-los a autoridade competente.

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem nos postos de saude, controlando as técnicas de enfermagem, e orientando os
auxiliares de enfermagem, zelar pelos medicamentos ministrados, bem como pela organizacéo dos Postos de Salde
Oou mesmos nos Hospitais Municipais.

— Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promocéao prevencéo e recuperacao da saude da coletividade.

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

AT

RIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar, fornecer subsidios e estimular a agdo dos educadores.

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua execucgao.
Colaborar para que os professores sejam unificados em tomo dos objetivos gerais da escola.

Coordenar o planejamento didatico-pedagdgico, procedendo a exame e selecao dos objetivos do trabalho a
cada nivel escolar e de curso.

Estabelecer atividades em classe e extra classe, bem como os processos e instrumentos de avaliacao.
Orientar os professores na solucéo de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliogréaficas, avaliacdo e
material didético.

Promover e dirigir reunides de professores, replanejamento peridédico e programas de treinamento.

Promover e dirigir reunides com os pais.

Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca né trabalho.

Executar outras atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

— Avaliagdo farmacéutica do receituério.

— Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao.

— Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.

— Organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos.

— Controle do estoque de medicamentos.

— Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito
de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicées de substancias, medicamentos
e materiais necessarios a farmacia.

— Planejamento e coordenacao da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

— Analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos.

— Elaboracdo e promoc¢édo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de
Saude.

— Avaliagéo do custo do consumo dos medicamentos.

— Realizac¢ao de supervisdo técnico-administrativo em Unidades de Saude do Municipio no tocante a medicamentos de
outros programas da Secretaria de Salde.

— Realizacao de treinamento e orientagdo aos profissionais da area.

— Orientagdo, coordenacao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

— Emisséo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

— Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos.

— Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos.

— Auxiliar no desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitéria.

— Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio.

— Exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

— Manter fiscalizacdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente.

— Exercer tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: FAXINEIRO

ATRIBUICOES:

— Executar trabalhos de conservacéo e limpeza de ruas municipais.
— Varrer e coletar o lixo das ruas municipais.

— Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho.

—  Zelar pelos instrumentos de trabalho.

— Executar servicos de conservacao e limpeza de prédios municipais.
— Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: FISCAL SANITARIO

AT

RIBUICOES:
Livre acesso aos locais onde se exerca qualquer atividade de interesse para a saude.
Colher amostras necessarias as andlises de controle ou ou fiscal, lavrando os respectivos termos de
apreensao.
Proceder a visitas nas inspecdes de rotina e vistorias para apuracdo de infracdes e a lavratura dos
respectivos termos.
Verificar o atendimento das condi¢cdes de salde e higiene pessoal exigida para o exercicio das atividades
de interesse para a saude.
Verificar a procedéncia e as condicbes dos produtos, seja por inobservancia/desobediéncia as normas
regulamentadoras ou por forca de evento natural.
Proceder a imediata inutilizagdo da unidade produtora cuja adulteragdo ou determinacdo seja flagrante e a
apreenséo e interdicdo do restante do lote ou partida para andlise fiscal.
Lavrar auto de infracdo para inicio do processo administrativo previsto na Lei 643/77.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

— Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional.

— Reabilitagdo neuroldgica adulto e infantil.

— Reumatologia neurolégica adulto e infantil.

— Prevencéo de doencas respiratérias.

— Executar tarefas correlatas, conforme determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promocéao prevencao e recuperacdo da saude da coletividade.

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares.

Prestar servigos no ambito da sadde publica, executando atividades clinico-epidemiolégicas e laboratoriais, visando
a promocgao prevencao e recuperacao da sadde coletiva.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢Bes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipio.

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestagéo de cuidados de salde.

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo.

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

— Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacao superior.

— Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6éleo, testar os freios
e parte elétrica.

— Zelar pela documentacédo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada.

— Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao do estabelecimento para onde
serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura.

— Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

— Zelar pela documentacéo do veiculo e do paciente, para apresenta-la as autoridades e pessoas competentes.

— Recolher o veiculo apds cada viagem ou deslocamento.

— Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambuléancia.

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgé&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS

AT

RIBUICOES:

Exercer atividade de Magistério até a 42 série do 1° grau, visando a alfabetizagéo dos alunos.

Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de Ensino.

Participar de reunibes pedagodgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.
Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em
reunides e promocdes do estabelecimento de ensinos e atividades culturais de municipio.

Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca escolar.

Regéncia efetiva de atividades escolares, na area de estudo e disciplina.

Elaboracéo de programas e planos de trabalho.

Controle, avaliagdo do rendimento escolar e recuperacgéo de alunos.

Comparecer em reunides, participar de cursos de reciclagem ou de auto-aperfeicoamento.

Pesquisas educacionais e cooperagdo no ambito da escola, para o aprimoramento tanto do processo de ensino-
aprendizagem, quanto da acao educacional e a participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Representar a escola perante os 6rgdos de administragcéo central.

Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar.

Promover o bom relacionamento entre todo o pessoal da escola.

Favorecer a integracéo da escola com a comunidade através da mUtua cooperacdo na realizacéo das atividades de
carater civico, social e cultural.

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposi¢cées regulamentares, sejam
decorrentes de suas atribuicdes.

Executar outras tarefas correlatas mediante determinac¢do superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

ATRIBUICOES:

— Raciocinio verbal, uso de linguagem, memoria, imaginacdo, sociabilidade e desembarago, meticulosidade e
lideranca.

— Planejar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

— Desenvolver com os alunos datas comemorativas.

— Desenvolver o método natural do construtivismo.

— Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informag8es que possam auxilia-
los em seu trabalho com os alunos.

— Reunir semanalmente com supervisora pedagogica para avaliacdo do Plano de Ensino.

— Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforco.

— Estimular trabalhos de pesquisa em murais.

— Zelar por materiais e equipamentos de trabalho.

— Fazer previsao e solicitar material para realizacéo do trabalho.

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROFESSOR INFORMATICA

ATRIBUICOES:

— Raciocinio verbal, uso de linguagem, memoria, imaginacdo, sociabilidade e desembarago, meticulosidade e
lideranca.

— Planejar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

— Desenvolver com os alunos datas comemorativas.

— Desenvolver o método natural do construtivismo.

— Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informag8es que possam auxilia-
los em seu trabalho com os alunos.

— Reunir semanalmente com supervisora pedagogica para avaliacdo do Plano de Ensino.

— Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforco.

— Estimular trabalhos de pesquisa em murais.

— Zelar por materiais e equipamentos de trabalho.

— Fazer previsao e solicitar material para realizacéo do trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

ATRIBUICOES:

— Raciocinio verbal, uso de linguagem, memoria, imaginacdo, sociabilidade e desembarago, meticulosidade e
lideranca.

— Planejar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

— Desenvolver com os alunos datas comemorativas.

— Desenvolver o método natural do construtivismo.

— Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informag8es que possam auxilia-
los em seu trabalho com os alunos.

— Reunir semanalmente com supervisora pedagogica para avaliacdo do Plano de Ensino.

— Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforco.

— Estimular trabalhos de pesquisa em murais.

— Zelar por materiais e equipamentos de trabalho.

— Fazer previsao e solicitar material para realizacéo do trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei;
Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da Classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES:
— Raciocinio verbal, uso de linguagem, memoaria, imaginagéo, sociabilidade e desembaraco, meticulosidade.
— Cumprir as atribuigBes inerentes ao seu cargo, atendendo as determinag6es do Diretor Escolar.

— Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacdo e expedicdo de documentos escolares, na area de sua
competéncia.

— Secretariar todas as reunifes do ambito da escola.
— Fazer requerimento de materiais, quando necessario.
— Executar tarefas afins se forem solicitadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

— Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo
a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais.

— Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos de copa e cantina das escolas e creches, limpando-as e
conservando-as para manter a ordem e higiene locais.

— Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para sua utilizacao.

— Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagBes, méveis, equipamentos e utensilios em geral, nas
creches e unidades escolares.

— Exercer atividades préprias de creches.

— Realizar trabalhos vinculados ao planejamento de creches.

— Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

= ANEXO Il =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: AGENTE DE CONSERVACAO DE ESTRADA

| - LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relagdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il = RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Visa avaliar processos mentais tais como: memoaria, percepcdo, atencdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio

abstrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP: 36.123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relages
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracédo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

- CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatacao
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc8es bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagBes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes
de sentido entre palavras e frases, relagGes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, homodnimos,
parénimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narragdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificagdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracéo,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatacéo
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

Il = RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operagdes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: meméria, percepcao, atengcdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| - ESPECIFICO

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia, periodo de incubacao,
manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem (banho de leito,
lavagem externa, Sinais vitais etc.); Prevencdo de Ulceras de decubito; Etica profissional; Administragdo de
medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirlirgico, critico; Desinfeccdo e
esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos (criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas
(criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica
cirdrgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Higiene e
profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca (precaucdes
padrao ou basicas); Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Cédigo de
Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988); Lei Orgénica da Saude - Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90;
Politica Nacional de Atencéo Bésica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oragbes coordenadas, oragBes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatacao
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc8es bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagfes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sindnimos e antdnimos; Relagéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Visa avaliar processos mentais tais como: memoaria, percepcdo, atencdo e concentracdo, raciocinio logico, raciocinio

abstrato.
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CARGO: ENFERMEIRO

| - ESPECIFICO

Processo de enfermagem; Doencgas transmissiveis; Conservacao de vacinas; Vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Sistema de Imunizagdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de Saulde (Historia; Normas; Principios;
Diretrizes; Objetivos; Situacéo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e
diagnéstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e
assisténcia; Calendario de vacinacao (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Satde Publica; Satde Coletiva; Etica e
Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; NocSes de farmacologia; Nocdes gerais de exames laboratoriais e
diagnosticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatérios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem;
Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997;
Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua histdria e a Situacéo
Atual; Programas do Ministério da Salde na Atencdo Bésica; Assisténcia de Enfermagem em Saulde da Crianca;
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Salde do Adulto; Atuacdo de
Enfermagem em Saude Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informacédo de Atengdo Basica — SIAB; Administracdo
de Enfermagem nos Servicos de Atengéo Bésica; Atencdo Priméria no Brasil — Histéria e Atualidades; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de
outubro de 2003; Lei n°® 7498 de 25 de junho de 1986.

Il - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, rela¢des entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e rela¢bes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configura¢do; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatagéo
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacgdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

| - ESPECIFICO

Formas de atuacdo do Supervisor na gestao do processo ensino-prendizagem; Abordagens pedagogicas: tradicional,
comportamentalista, humanista, cognitivista, socio-cultural; Diferentes concepgdes do processo ensino-aprendizagem;
Avaliacdo da aprendizagem; Politicas publicas; Projeto politico-pedagégico; Pensadores em educagdo; Educacgédo
Especial — Inclusdo; Psicoogia da Educacédo; Alfabetizacéo e letramento; Pardmetros Curriculares Nacionais; LDBEN
9394/96.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-seméanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatag&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagBes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: FARMACEUTICO

| - ESPECIFICO
Farmacologia clinica e terapéutica; Farmacovigilancia; Interacées medicamentosas; Equilibrio acido-base; Doengas
sexualmente transmissiveis; Farmacos e exames laboratoriais; Analgésicos, antipiréticos, antipsicoéticos,

antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos,
anticoagulantes, vitaminas; Noc¢des bésicas hematologia, parasitologia, microbiologia; Farmacos na gestacdo /
amamentacao; Anticoncepcionais e menopausa; Intoxicacdes por medicamentos.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢Bes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-seméanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatag&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagBes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: FAXINEIRO

| - LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e anténimos; Relagéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio

abstrato.
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CARGO: FISCAL SANITARIO

| - ESPECIFICO

Vigilancia Sanitaria: histéria da vigilancia sanitaria; construgio do Sistema; Unico de Salde, SUS; controle social no
SUS; vigilancia sanitaria no Brasil; Cartilha Sanitaria — disponivel em www.jcmconcursos.com.br; Instrutivo para
execucao e avaliacdo das acdes de vigilancia em saude - disponivel em www.jcmconcursos.com.br; Portaria n° 1.378,
de 09 de julho de 2013 - Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execuc¢do e financiamento das
acOes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - disponivel em www.jcmconcursos.com.br; Sistema
Unico de Saude - www.saude.mg.gov.br/sus

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-seméanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatag&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicées implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - ESPECIFICO

Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicacdes e Contra Indicacdes dos Recursos Terapéuticos
(Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica - Fisiologia do Exercicio,
Fisiologia da Contracdo Muscular, Localizacéo, acéo e intervencdo muscular, Biomecénica da funcdo neuro muscular,
Biomecanica do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacédo dos
Exercicios Terapéuticos, Indicagbes e Contra Indicaces; Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia,
Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia,
Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacdo, Prevencédo e Tratamento de DistUrbios relacionados as areas acima).

Il - LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢gBes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-seméanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatag&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagBes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MEDICO

| - ESPECIFICO

Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumética; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratoria; Pneumonias; Supuracfes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesédo de nervos cranianos; Sindrome de
compressdo medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Célera; Antimicrobianos;
Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
Infeccdes respiratérias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses;
Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; Lesbes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes
ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relagbes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragdo, ora¢bes coordenadas, oragbes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢gbes logico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatacao
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc8es bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicagfes e equivaléncias, afirmacgdes e negagoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MOTORISTA

| - LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinGnimos e antdnimos; Relagdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Visa avaliar processos mentais tais como: memoaria, percepcdo, atencdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio

abstrato.
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CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS

| - ESPECIFICO

Escolas Pedagégicas; Pensadores da educacao; A proposta construtivista; Alfabetizagdo e linguagem; Psicologia do
desenvolvimento; Educacéo especial. Inclusdo; Avaliacdo da aprendizagem; Projeto politico-pedagogico; Parametros
Curriculares Nacionais; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; LDBEN 9394/96.

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracao; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatacao
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc8es bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

| - ESPECIFICO

Ponto e Linha; Textura, cores e formas; Formas geométricas; Ponto de vista. Figura e Fundo; Luz e Sombra; Os
grandes movimentos da Arte Plastica (Os primeiros artistas da humanidade; As primeiras civilizagdes da Antiguidade;
Arte greco-romana; Os primeiros tempos da arte cristd e bizantina; Idade Média; Renascimento; Barroco e Rococo;
Neoclassicismo, Romantismo e Realismo; Impressionismo, P6s-Impressionismo e Expressionismo); Arte no século XX
(Cubismo; Fovismo; Abstracionismo; Dadaismo; Surrealismo; Op. Art. e Pop Art); A semana de Arte Moderna no Brasil;
Arte no Brasil; Arte Educacéao.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes
de sentido entre palavras e frases, rela¢des entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢des coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatag&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PROFESSOR INFORMATICA

| - ESPECIFICO

Programacédo (Variaveis, Constantes e Tipos Definidos pelo Usuério; Estruturas de Controle de Fluxo; Estruturas de
Repeticdo; Conjuntos Homogéneos/Heterogéneos de dados; Estruturas avancadas: lista, fila, pilha; Recursividade;
Linguagem Pascal, C++); Banco de Dados (Conceitos de um SGBD; Modelos de Dados; Definicdo e Manipulacdo de
Dados; Projeto e Gerenciamento); Redes e Comunicacdo de Dados (Conceitos basicos; Meios de Transmisséao;
Equipamentos; Servigos Publicos; Tipos e Topologias de redes; Internet); Sistema Operacional e Aplicativos (MS-
Windows (Area de Trabalho; Windows Explorer; Configuracdo); MS-Word (Arquivos; Recursos Basicos (Formatacéo da
Fonte; Formatacdo de Paragrafo); Recursos Avancados (Colunas; Tabelas; Estilos); Impressao); MS-Excel (Arquivos;
Recursos Basicos (Formatacdo de Células; Auto-Preenchimento; Auto-Conclusao); Recursos Avancados (Férmulas e
Funcdes); Graficos; Impresséao).

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relagcbes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, ora¢gbes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

[l = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatag&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

IV — RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacBes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

| - ESPECIFICO

Conjuntos: Conjunto e elementos; relacdo de pertinéncia, Relacdo de inclusdo; diagramas de Venn; subconjuntos,
Igualdade; reunido; intersecdo; diferenca e complementagdo; Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais; numeros
inteiros; nimeros racionais; nimeros reais bem como suas respectivas representacdes, intervalos, propriedades etc.;
Matematica Comercial: Médias (aritmética simples e ponderada), Razdes e proporcdes, Regra de trés simples e
composta, Porcentagem e juros simples; Relac6es e FuncgBes: Relagbes e fungbes (estudo completo sobre funcdes e
relacdes), Composicdo de funcdes, Estudo completo, incluindo equacbes, inequacfes e sistemas, das seguintes
funcBes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica); Analise Combinatéria, Binbmio de Newton e
Probabilidades: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, permutacdes e combinacdes simples; permutacdes com
repeticbes, Bindbmio de Newton (desenvolvimento; termo geral; Tridngulo de Pascal), Probabilidade (conceito;
propriedades; probabilidade condicional; probabilidade de eventos independentes); Matrizes, Determinantes e Sistemas
de Equacdes Lineares: Matrizes (definicdo; igualdade; tipos; operacbes e propriedades), Determinantes (definicbes;
propriedades e calculo), Sistemas de equacdes lineares homogéneos e ndo homogéneos; definicdo; resolucdo e
discussdo; Numeros Complexos: NuUmeros complexos (definicdo; representacdo algébrica; geométrica e
trigonométrica), Operacbes com nimeros complexos; formulas de Moivre; Polindmios: Funcdo polinomial, operacdes
entre polindmios; Equacdes Algébricas: Equacdes algébricas; definicdo; raizes; Teorema Fundamental da Algebra,
Relacdes entre coeficientes e raizes, Multiplicidade das raizes, Raizes racionais; raizes complexas; Limites e
Derivadas: Nog¢édo intuitiva de limite de uma funcéo; definicdo; propriedades, Limites das fungbes algébricas e
transcendentes (logaritmica; exponencial e circulares diretas), Fun¢des continuas; definicdo e propriedades, Derivadas
das fungbes algébricas e transcendentes (logaritmica, exponencial e circulares diretas); derivadas sucessivas;
Trigonometria: Arcos e angulos; reducdo ao primeiro quadrante, Fungdes trigonométricas diretas e inversas, Adi¢éo,
subtragdo, duplicacdo e bissecdo de arcos, Transformacao em produto, Equacdes trigonométricas simples, Relagbes
trigonométricas no triangulo retangulo, Resolugdo de triangulos (lei dos senos, lei dos cossenos, lei das éareas);
Geometria Analitica no R2: Coordenadas cartesianas no plano; distancia entre dois pontos, A reta (equacdes, distancia
de ponto & reta; posicbes relativas de duas retas), A circunferéncia (equacéo; posi¢cdes relativas entre reta e
circunferéncia e duas circunferéncias), As cbnicas (elipse, hipérbole e parabola: definicdes e equacdes reduzidas);
Geometria Plana: Elementos primitivos; semi-reta; semiplano; segmentos; angulos; retas paralelas; retas
perpendiculares; poligonos; circunferéncia e circulo, Congruéncia de figuras planas; semelhanca de tridngulos, Relagéo
métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos, Poligonos inscritos e circunscritos, Areas dos poligonos,
circulos e suas partes; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco, Prismas e piramides, Cilindro, cone e esfera,
Inscri¢éo e circunscricdo de solidos, Superficies e sélidos de revolucéo.

Il - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesé@o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢des coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacbes légico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl - CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatac&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicées implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PSICOLOGO

| - ESPECIFICO

Etica Profissional: campo de atuacg&o, atribuicio e responsabilidades do psicélogo; Histdria da Psicologia: principais
correntes, influéncias, contribuicdes e teodricos; Psicologia do desenvolvimento: desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social nas fases pré-natal, infancia e adolescéncia. Psicomotricidade. Psicologia genética; Teorias da
personalidade: principais correntes teoricas e técnicas; Psicodiagnoéstico; Aconselhamento e orientagdo; Psicopatologia:
transtornos da consciéncia, emogao, comportamento motor, pensamento, fala, percepcdo, memoéria e inteligéncia;
Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacdo, transtornos do comportamento, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, deficiéncias mdltiplas; Testes psicologicos: classificacdo, testes de personalidade, inteligéncia,
aptidao, interesses, psicomotricidade. Aplicacéo; Psicologia escolar: principais teéricos e suas contribuicdes. Escola e
educacdo. Psicopedagogia; Teorias da Administracdo: Teorias e escolas da Administracao, Estrutura Organizacional,
Tendéncias atuais na gestdo empresarial; Analise da organizagdo: Poder, Cultura organizacional, Comunicacao;
Psicologia organizacional: Teorias psicolégicas aplicadas a organizac¢éo, O individuo nas organizacdes, Motivacéo,
Lideranga; Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicacao,
Conflito; Administracdo de Recursos Humanos: Politicas e objetivos, Responsabilidades; Recrutamento e selecdo de
pessoal: Processo, Téchicas de selecdo, Entrevista; Descricdo e analise de cargos: Desenhos de cargos, Métodos e
Fases; Avaliacdo de desempenho: Métodos; Administracdo de salarios: Avaliac&o e classificacdo de cargos, Pesquisa
salarial, Politicas salarial, Planos de beneficios; Treinamento e desenvolvimento de RH: Treinamento e
desenvolvimento de pessoal, Desenvolvimento organizacional, Higiene e Seguranca do trabalho: PCMSO, PPRA;
Auditoria de RH.

Il - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, rela¢des entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, ora¢gdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

[l = CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuragdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatac&o
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancgados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impressao.

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO SUPERIOR

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negaces,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

| - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagcbes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracédo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes logico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

- CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD
MS-Windows: Area de Trabalho, Windows Explorer, Configuracdo; MS-Word: Arquivos, Recursos Basicos (Formatacdo
da Fonte, Formatacao de Paragrafo); Recursos Avancados: (Colunas, Tabelas, Estilos); Impresséo.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Noc8es bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagBes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

| - LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Leitura e compreensdo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinénimos e antdnimos; Relagdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO/ELEMENTAR

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢do, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio

abstrato.
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= ANEXO IV = )
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Prefeitura Municipal de Sim&o Pereira - MG
Ref: Concurso Publico 001/2016

Nome: Numero de Identificagdo Social — NIS:

Identidade: CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nao () Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiagao:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca) N°. Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo e declara, sob as penas da lei, que NAO
POSSUI RECURSOS SUFICIENTESN, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui 0 presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal,

() Fotocédpia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que
comprove o domicilio;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a foto;
pagina que corresponda a qualificacao civil; pagina que conste a anotagéo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:
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=ANEXO V =
= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Simao Pereira - MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2016

Candidato:
N°. de Inscricao:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscrigBes (erro na grafia do nome, n° da identidade , opcao de cargo , n° de inscri¢éo)
Inscrigcbes (omissao do nome)
Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)
Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricao
Gabarito ou questédo da Prova Escrita/Objetiva
Realizacdo da Prova (Escrita/Objetiva)
Realizagdo da Prova (Prética)
Resultado (pontuacéo e/ou classificacao)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o0 caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia
05 de dezembro de 2016 Publicacédo do Edital
06 a 07 de dezembro de 2016 Prazo para recursos contra o Edital

13 de fevereiro a 13 de margo de 2017 Periodo de inscriges.

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nédo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de

13 a 15 de fevereiro de 2017

inscricdo.
22 de fevereiro de 2017 Divulga_\géo da relagdo das isen¢Bes de taxa de inscricdo deferidas e
indeferidas
21 de marco de 2017 Divulgacéo da lista das inscri¢cdes efetivadas
22 a 24 de marco de 2017 Prazo para recurso contra a lista de inscricdes efetivadas
04 de abril de 2017 Divulgacéo do local e horario de realizacao das provas Escritas/Objetivas
23 de abril de 2017 Aplicacéo das provas escritas/objetivas (todos os cargos)
24 a 26 de abril de 2017 Prr_:xzc_) para recurso contra questdes de provas e gabaritos das provas
objetivas
05 de maio de 2017 Divulgacdo do Resultado das provas escritas/objetivas
08 a 10 de maio Prazo para recurso contra Resultado das provas objetivas

Divulgacdo do Resultado Final das provas objetivas e Convocacado para

15 de maio de 2017 .. .
as provas praticas para Motorista

28 de maio de 2017 Aplicacdo das provas praticas

31 de maio de 2017 Divulga¢éo do Resultado das provas praticas

1°a 5 de junho 2017 Prazo para recurso contra Resultado das provas praticas
13 de junho de 2017 Divulgacdo do Resultado Final do Concurso
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