Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n.°004/2016 de PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

EDITAL N° 004/2016 DE PROCESSO SELETIVO PROGRAMAS ESPECIAIS

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado ao
preenchimento de vagas para admissdo em cardter temporario e
formacdo de cadastro de reserva de Pessoal para atender convénios ou
programas propostos pela Unido ou Estado com o Municipio de
Garopaba, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Paulo Sergio de Araujo, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas para admissdo em carater temporario e formacao
de cadastro de reserva de Pessoal para atender programas e convénios com a Unido, Estados ou Municipios,
conforme previsto na Lei Municipal n. 1000/2005, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n2. 996/2016, de 26/10/2016.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 0h0O do dia 08/12 até
03/01/17
Periodo para solicitar isengao de pagamento da taxa de inscrigao 08/12 a 14/12/16
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 23/12/16
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 04/01/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para
. . 03/01/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova de Titulos - Prazo final para envio de titulos 03/01/17
Homologacdo das inscricoes 06/01/17
Recursos contra homologacao das inscriges 09 e 10/01/17
Homologacédo Definitiva e Locais de Prova 11/11/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICA 15/01/17
Gabarito Preliminar divulgacgdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 16/01/17
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 17 e 18/01/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde
. 24/01/17
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 25/01/17
Recursos contra a classificacdo preliminar 26e27/01/17
Classificacdo Final 30/01/17
Homologacdo do Resultado Final Apds 30/01/17

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na
Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e regional.

1.7. A nomeacgado dos candidatos aprovados nas vagas para atender as contrata¢des temporarias, atendera a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagcdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do seletivo é de 18 (dezoito) meses, contados da publicagdo do ato de homologacao
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instruces e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.11. em original ou cépia autenticada.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no enderego abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE GAROPABA
Avenida Luiz Bertoli, nUmero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.12. N&o serdo admitidas, apds o término das inscri¢des, a complementagao, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresenta¢do de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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j) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude residir na drea da comunidade em que for atuar, desde a
data de publicacdo deste edital;
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2 A comprovacdao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a
nomeacdo no cargo publico deverdo ser comprovados no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis
apdés o recebimento da convocagdo, para fins de posse, sob pena de desclassificacdo. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Garopaba e disponibilidades
orcamentdrias.

2.4. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n2 1.000/2005 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias descritas na forma deste edital e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo.

3.2. Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos nos
Anexos | e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissdo apos a convocagao.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. A participagdo no seletivo iniciar-se-a pela inscri¢cao, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste edital.
4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagao no
presente Processo Seletivo.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br , no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Garopaba,
situada na Rua Trinta de Dezembro, n? 170, Centro, Garopaba/SC, no horario de atendimento das 13 as
17 horas.

4.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢gdo por periodo ( uma matutino e
outra vespertino), verificando-se mais de uma inscricdio de um mesmo candidato por periodo, serd
considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente paga.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢cao pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Garopaba Edital 04/2016;
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b) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢gdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas;

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros);

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, preferencialmente
nas do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto;

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.7 O I0BV e a Prefeitura de Garopaba eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.8 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.9 No ultimo dia de inscri¢do s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 16 horas.

4.10E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Garopaba.

4.11 O valor da taxa de inscrigao é de:
a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 70,00 (setenta reais);
b) Para cargos com ensino médio e técnico: R$ 50,00 (cinquenta reais)
c) Para cargos com exigéncia de alfabetizado e ensino fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);

4.12 O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.13 O I0OBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001. E de
responsabilidade do candidato conferir estes dados no edital.

4.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.15 N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.16 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.17 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4,18 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir o
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cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Nao serdo deferidas inscricdes com valores pagos a menor ou a maior, do que o estabelecido para cada
cargo e boletos pagos apds a data de vencimento.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0OBV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importdncia recolhida uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.Garopaba.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Bes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5

.1 S3o isentos da taxa de inscricao no Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2 Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), envelope com a seguinte
identificacdo:
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(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AVENIDA LUIZ BERTOLI, N2 233 — CENTRO
89.190-000 — TAIO - SC

5.3 Enviar envelope individualizado, até a data constante do cronograma do item 1, no qual deve conter os
seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndao podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

5.4 Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerer no
momento da inscricao informando obrigatoriamente o nimero do NIS.

5.5 So6 serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.6 No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sancGes
previstas em lei.

5.7 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

5.8 Sendo indeferido o pedido de isenc¢do, restara ao candidato pagamento da inscrigao até o ultimo dia de
inscrigoes.

5.9 N3do haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, o
candidato que tiver seu pedido indeferido podera efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscrigcdo
para participar do certame.

5.10 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas & Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.11 Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdao publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos
do art.12, da Lei Municipal 1000/2005.
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6.2 Caso a aplicacdo do percentual de 10% nao resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso de
inscritos como deficientes, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

6.3 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des.

6.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar envelope
individualizado e identificado, no endereco do item 1.11 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des, os
seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizagdo da prova (anexo IV);
b) Cdpia do comprovante de inscrigdo;

¢) Laudo médico original ou cdépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacaointernacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricio e anexo IVdo edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicao ao exigido.

6.5.1. O envelope contendo os documentos acima deve ser protocolado ou enviado da seguinte forma:

(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE E/OU CONDIGAO ESPECIAL
INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AVENIDA LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO

89.190-000 - TAIO - SC

6.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovagao, data, hordrio de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.

6.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do,quando convocados a avaliagdo
de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classifica¢do geral dos candidatos.

6.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial(local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (anexo 1V) desta solicitagdo, até
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data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.11, anexando ao requerimento laudo
médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.11 As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

6.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Garopaba, para
avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia
écapacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.13 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao,
nao declarar essa condicao.

6.14 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 As inscri¢Ges que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacdo serd publicado no enderego eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2 A relagdo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5 Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢gGes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante
8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigéo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.
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O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢ao nao sera descontado do tempo de duracdo da prova.

8.1.3 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdao
examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

9 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas fases dependendo do cargo, conforme segue:
9.1.1 Cargo de Motorista SAMU, constara de 2 fases:
a) Primeira Fase: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério;
b) Segunda fase: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.
9.1.2 Cargos de Nivel Superior, constara de 2 fases:

a) Primeira fase: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatoério;
b) Segunda fase: Prova de Titulos, de carater classificatério.

9.1.3 Todos os demais cargos, constard de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questées
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério.
10. DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Garopaba-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologagdo das inscrigdes, no enderego
eletronico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV poderd, ndao havendo na cidade de Garopaba locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Garopaba.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

10.5.1. Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Alfabetizado (2 horas de prova)

. . Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos Ingua ,O,r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5
. Conheci tos i t
Conhecimentos Especificos onhecimentos Inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
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10.5.2. Cargos com Escolaridade: Ensino Médio (2 horas de prova)

' s Nimero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - e .
questoes questao Disciplina
. L. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos N N 0,40 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,40 6,00
profissionais
Total 25 10,00

10.5.3 Cargos com Escolaridade: Ensino Superior (2 horas de prova)

! s Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos ! gu‘ ug}J 0,28 2,80
Gerais e atualidades 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,28 4,20
profissionais
Total 25 7,00
Titulos — Pontuagdo Maxima - - - 3,00
Nota Final Maxima 10,00

10.5.3.1 Estardo aptos para avaliagdo dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
4,00 (quatro) na prova escrita Objetiva.

10.5.3.2. A nota maxima na prova escrita para os cargos de Ensino superior sera 7,00 (sete pontos).
10.6 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.8 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta
das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Seletivo envidara todos os esforgos
para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.10 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogrifica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcag¢ao no cartdo resposta, nao sendo validas
as marcacdes feitas no caderno de questoes em hipdtese alguma.

10.11 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.12 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucGes da prova.
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10.13 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do seletivo.

10.15 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 4,00 (quatro).

11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS

11.1 A prova escrita serd aplicada na cidade de Garopaba, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicacdo, em cidades proximas, em data constante do cronograma deste edital e em
local a ser divulgado quando da homologacgdo das inscri¢cdes, conforme data do cronograma.

11.2 Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Escolaridade exigida para o cargo Periodo Prova Escrita
Alfabetizado
Ensino Fundamental MATUTINO

Ensino Médio

Ensino Superior VESPERTINO

Conforme Cronograma:
Evento Horarios

MATUTINO | VESPERTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15 13h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob
~ . .. 8h50 13h50

qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8hs2h 13h52
provas.
Inicio da resolugdo da prova. 9h00 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30 14h30
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta 11h00 16h00

para todos os cargos

Para os cargos com prova pratica, as provas serdao conforme os candidatos terminarem a prova escrita,
podendo ser alterada dependendo do tempo e do nimero de candidatos, de acordo com a convocag¢do no
proprio local.

11.3 A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para fechamento dos portoes.

11.5 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.
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11.6 O 0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacao de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8 S3o considerados documentos de identificagcdo oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.9 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vdlida cépia mesmo
que autenticada.

11.13 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta preferencialmente PRETA ou azul
em ultimos casos (sob pena de perda de sensibilidade de leitura dptica); (ndo serdo fornecidas caneta
no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.14 E vedada, durante a realiza¢gdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos (permitido apenas barras de cereais ou similares desde que em
abertos e acondicionados em embalagem plastica transparente, providenciada pelo candidato), uso
de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdio medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo burca, desde
que apresentado declaracdo de congregagao ao fiscal de sala).

11.15 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16 Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos pra o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.
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11.17 A simples posse, mesmo que desligado, ou so de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardao na
exclusdo do candidato do seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18 E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19 O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.20 O IOBV e PrefeituraMunicipal de Garopaba ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como a s de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificagcdo do candidato do Processo Seletivo.

11.24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25 O gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26 Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27 Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
contelido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

11.29 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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11.30 Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31 Motivard a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32 No dia da realizagdao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscricdo.

11.33 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

11.34 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

12.1 Para os cargos de Ensino Superior a segunda fase do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatdrio para os aprovados na prova escrita, ou seja aqueles que obtiveram nota
igual ou superior a 4,00 (quatro).

12.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo relacionados ao cargo para a qual se inscreveu.

12.3. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro

abaixo:

Titulo/documento Pontuagéo
Certificado de curso de pds-graduagio em nivel de Especializagdo. 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 2,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 3,00

12.4 Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais
de um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.5 Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.6 Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverdo ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugéao oficial.

12.7 Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado
ou doutorado) em data posterior a 30 de julho de 2016, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas o trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias
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do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A
certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

12.8 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participagdo na Prova de Titulos (anexo VI) obrigatério (certificados
desacompanhados do requerimento ndo serdo avaliados);

b) O titulo que deseja ser avaliado, devidamente autenticado em cartério.

12.8.1 Ndo devem ser entregues/enviados:
a) Documentos originais;
b) Diplomas de curso de ensino médio e ou licenciatura (graduacao);
c) Documentos pessoais;
d) Comprovantes de residéncia ou qualquer outro documento nado exigido para pontuagéo de titulos.

12.8.2. O envelope individualizado contendo os titulos devem ser assim identificados:

(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS
INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AVENIDA LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO
89.190-000 — TAIO - SC

Cargo:

Numero de Inscrigdo:

12.9 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdao avaliados se entregues ao IOBV
acompanhados do requerimento de titulos e no prazo das inscricdes conforme data do cronograma,
valendo como comprovagdo, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos
Correios.

12.10 A nota da Prova de Titulos (no maximo 3,00 pontos) sera somada a da Prova Escrita para o calculo
da Nota Final.

12.11 A participagao na Prova de Titulos ndo é obrigatodria.

12.12 O candidato enviard sua documentag¢do antecipadamente e sobre sua conta e risco, arcando com as
despesas de correio e cartdrio, caso ndo seja aprovado na prova escrita, seus certificados serdo ignorados.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA SAMU

13.1 Os cargos de Motorista SAMU, realizardo prova pratica que destina-se a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucgdo das atribuicGes do cargo.

13.2 Os candidatos deverdo comparecer em data constante do cronograma, caso nao realizarem a prova
pratica serdo eliminados do certame, pois ndo prestaram esta etapa.
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13.4 Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na aplicagdo da formula de calculo da nota final, sendo eliminado do
certame o candidato com nota inferior a 3,00 (trés).

13.5 A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova prdtica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3+NPPx7 /10

13.6 DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.7 A prova pratica sera realizada na data constante do cronograma em local a ser anunciado no edital de
convocacgao no dia da prova escrita, conforme os candidatos forem terminando a prova, devendo todos
os candidatos se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 11h30min (onze horas e trinta
minutos), sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.8 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e horario
com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrucGes, vestidos com trajes e calgados de
acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificagdo com foto, ndo serdo
aceitando cépias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

13.9 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.10 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

13.11 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

13.12 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Garopaba, no estado em que se encontrarem.

13.13 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realiza¢do da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdo
do candidato.

13.14 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

13.15 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiologicas (contusGes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

13.16 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas e o local de
movimentac¢do e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da
prova.

13.17 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao do concurso antes de realizar seu teste.

13.18 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdao, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rotulo.

13.19 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.
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13.20 A prova poderad ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordard e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que
é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

13.21 No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em uma
planilha de avaliacao elaborada para esta finalidade.

13.22 Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local
e horario da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizacdao, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

13.23 DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

13.24 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

13.25 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducgdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacGes durante a realizacdo do exame.

13.26 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima conforme item 13.29.1, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.27 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.28 N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

13.29 Os candidatos farao a prova pratica nos veiculos conforme o cargo:

13.29.1
Cargo Habilitagdo exigida para pratica Veiculo
Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo CNH, tipo Ambulancia
Motorista do SAMU “D” e Certificado de participagdo em Curso de Diregdo
Defensiva

13.30 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até
o0 momento da interrupcao.

13.31 Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06
a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte

descrigao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcao;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de segurancga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdao com imperfei¢do;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

13.8.9. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso haverd sorteio para
determinar em qual veiculo o candidato realizard a prova.
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14. DO CALCULO DA NOTA FINAL

14.1 Para os cargos de nivel superior a nota final do candidato sera a soma da nota da prova escrita e da nota
da prova de titulos: NF= NPE + NPT

NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

14.2 Para o cargo de motorista do Samu a nota final do candidato obedecera a seguinte férmula:
NF = (NPE x 3) + (NPP x 7) / 10

Sendo:

NPE = Nota da Prova Escrita
NPP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final

14.3 Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NF = Nota Final

14.4. Serdo considerados aprovados neste processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco);

14.5 Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.6 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

14.8 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagao.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contetdo das provas e
gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicagdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
15.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.
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b) Na area do candidato em“minhas inscri¢des” localizar o seletivo Edital 04/2016 de GAROPABA;

c¢) Na coluna “opg¢odes” (a direita) deslize o mouse sobre osicones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questBes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f)  Para cada questdo deverd ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
15.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuracgdo na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.11 deste edital.

b)  Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital
com argumentacao clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e
assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do IOBV, conforme item 1.11, via sedex/ar.

15.3.3 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV rigorosamente
no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a
remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do
cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

15.3.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

15.3.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta
serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e
da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.3.6 O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.3.7 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

15.3.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

15.3.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentagao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

15.3.10 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.
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15.3.11 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

15.3.12 As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.3.13 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

15.3.14 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao obtiver,
feitas as corregBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Ges realizadas.

15.3.15 A decisao exarada nos recursos, pela Comissio Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do seletivo e no érgdo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de GAROPABA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do seletivo ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

17.2 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de GAROPABA.

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de GAROPABA.

17.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.5 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

17.6 O candidato apds receber a convocagdo terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para
manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo exigida para a contratacdo ou apresentar sua
carta de desisténcia. A falta de manifestacdo do candidato, no prazo indicado, também serad considerada
como desisténcia da vaga.

17.7 O candidato aprovado no seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
uma Unica vez a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

17.7.1 O pedido de reclassificacdo deverd se dar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da convocacao pelo candidato.
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17.7.2 O regramento disciplinado no item 17.6 ndo se aplica ao candidato que, quando em processo de
convocacao, estiver, no ultimo dia de manifestacdo de interesse na vaga e apresentacdo da documentacao
exigida para a contratacao, na uUltima posicao de classificacado.

17.3 O candidato que ndao se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA,
até a data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo.

17.4 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do resultado final.
Havendo mudangas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do seletivo,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA.

17.4.1 A convoca¢do que, encaminhada ao endereco constante do cadastro do candidato, retornar ao
remetente, ou seja, a Prefeitura Municipal de Garopaba, por situacdo que ndo corresponda a erro ou
problema ocasionado pelo préprio remetente, resultara na desclassificacdo do candidato convocado, uma
vez que é obrigacdo do candidato a constante atualiza¢do de seu endereco.

17.5 A inobservancia do subitem 17.6, implicard na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo.

17.6 Por ocasido da convocagdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos
gue comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislagao.

17.7 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18. DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de GAROPABA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

18.2 A fiscalizagcdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de GAROPABA.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢Ges em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndao serao objeto de avaliacao nas provas do Seletivo.
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19.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N3do serdo prestadas informacdes por telefonerelativas a nimero
de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

19.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até que expire a validade
do Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

19.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

19.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.6 O Municipio de GAROPABA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacbes e outras publicacoes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.org.br.

19.8 As despesas relativas a participacdao do candidato no Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

19.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de postagem.

19.10 E vedada a inscri¢3o neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de GAROPABA como do I0BV.

19.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de GAROPABA e do IOBV poderio
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de GAROPABA e do IOBV.

19.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Garopaba/SC.

19.15 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo ll- AtribuicGes dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento
de Isengdo de Taxa de Inscri¢do.VI- Requerimento para prova de Titulos; VII-Requerimento de Recursos.

GAROPABA, 08 de dezembro de 2016.

Paulo Sergio de Araujo
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Micro N® Carga Vencimento Tipo da Taxa de Periodo
CARGO . PROGRAMA | Vagas/ | Horaria REQUISITOS/ HABILITACAO P Inscrigao
area R RS Prova RS Prova
. Agente Comunitario de Saude (Area 1-Centro) 01a07 PACS 07/CR 40 h/s 1.125,23 Matutino
. Agente Comunitario de Saude (Area 02-Norte) 01a07 PACS 07/CR 40 h/s 1.125,23 Matutino
. Agente .Comunltarlo de Saude (Area 03- 01206 PACS 06/CR 40 h/s 1.125,23 Ensino fundamental Matutino
Ambrosio) completo (12 grau) e
. Agente. Comunitario de Saude (Area 04- 01205 PACS 05/CR 40 h/s 1.125,23 residir . na drea da . Matutino
Palhocinha) comunidade em que Escrit 3000
. Agente Comunitdrio de Saude (Area 05-Campo 01203 PACS 03/CR 40 h/s 112523 for atua.r, d:esde a dfata a Matutino
Duna ) de publicagdo do edital
. itari { A - de processo seletivo,
Agente Comunitario de Saude (Area 06 01206 PACS 03/CR 40 h/s 1.125,23 p Matutino
Encantada) com vagas para o cargo
. Agente Comunitdrio de Saude (Area 07-Campo 01203 PACS 06/CR 40 h/s 112523 Matutino
Duna ll)
. . Ensino fundamental Escrit .
Agente de Combate as Endemias PACE 03/CR 40 h/s 1.125,23 30,00 Matutino
completo (12 grau) a
Ensino Fundamental
(12 grau), curso de
- L. L. - Aucxiliar de Saude Bucal .
- Auxiliar de Consultorio Dentario (Auxiliar de ESF—SB | 04/cR | 40h/s | 891,99 |ou Técnico de Saide | " | 30,00 | Matutino
Saude Bucal) . a
Bucal, com registro no
respectivo érgdo de
classe.
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DESCRICAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO Localizagao Abrangéncia/Pontos de Referéncia
. Centro Histérico e proximidades.
Micro 01 . -
. Rua GRP 10, Avenida dos Pescadores e proximidades.
Micro 02 . a . .
. Rua Santa Rita, Professor Anténio José Botelho e proximidades.
Micro 03 GRP 10 e Morrinhos e proximidades
Agente Comunitério de Saude (Area 01-Centro) Micro 04 . a P o
. Maria AntOnia dos Santos e proximidades
Micro 05 A .
. Panoramico e proximidades.
Micro 06 Praia da Silveira e proximidades
Micro 07 P )
Micro 01 Praia do Siriu e proximidades.
Micro 02 Ponte do Siriu e proximidades.
Micro 03 Costa do Macacu
Agente Comunitério de Saude (Area 02- Norte) Micro 04 Macacu e proximidades
Micro 05 Areias de Macacu
Micro 06 Gamboa
Micro 07 Morro do Fortunato e proximidades do Macacu
Micro 01 Bairro Village e proximidades.
Micro 02 Pinguirito e proximidades
- , . .. Micro 03 Loteamento Quinta dos Agores e proximidades.
Agente Comunitario de Satde (Area 03-Ambrdsio) Micro 04 Vera Cruz, Barro vermelho e proximidades.
Micro 05 Centro Comunitdrio, Nicolau Manoel de Abreu e proximidades.
Micro 06 Galedo, Lageado e proximidades.
Micro 01 Igreja Capdo até beira praia Ferrugem e proximidades.
Micro 02 Madecon até Igreja Capdo e proximidades.
Agente Comunitario de Saude (Area 04-Palhocinha) Micro 03 Madecon até Mineoro e proximidades.
Micro 04 Mineoro até Escola Areias Palhocinha e proximidades.
Micro 05 Escola Areias de Palhocinha e proximidades até Ponte Encantada
Micro 01 Grama e proximidades.
Agente Comunitario de Saude (Area 05-Campo Duna I) Micro 02 Limpa e proximidades.
Micro 03 Rua Geral do Ouvidor( CRAS e proximidades).
Agente Comunitario de Saude (Area 06-Encantada) Micro 01 Serraria, Morro da Encantada e proximidades.
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Micro 02 Rodovia SC 434, KM 7 ( Figueiredo e proximidades)

Micro 03 Praia da Barra e proximidades.

Micro 04 Ressacada ( Plantacdo de arroz, Rua do Real e proximidades)
Micro 05 Ressacada ( morro do Sr. Zelindro e proximidades)

Micro 06 Canto da Penha e Cova Triste.

Rodovia SC 434 ( Imobiliaria Azenha, Padaria MultiPam e proximidades)

Micro 01
. R ia SC434 ( Aldei imi
Agente Comunitario de Saude (Area 07-Campo Duna ) Micro 02 odov!a 5C434 (Aldeiae prOX|m|‘daC?es) . -
Micro 03 Rodovia SC 434 ( Supermercado Silveira, Campinense e proximidades)

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO E TECNICO”

Taxa
CARGO Ne Carga . ~ TIPODE | . .. Periodo
PROGRAMA Vagas/CR | Hordria Vencimento REQUISITOS/HABILITACAO PROVA msc;r;gao Prova
10. Monitor de Oficina de A Servigo
- Monitor de Oficina de Arte Convivéncia e Ensino Médio Completo e Curso de

Terapia/teatro (PETI) 01/CR | 08 h/s 588,48 Escrita | 50,00 | Matutino

Fortalecimento Formacido na Area de Artes

de Vinculo
11. Monitor de Oficina Terapéutica - Artes - ; . .-
CAPS lei Ensino Médio Completo e Curso de . .
CAPS 1.377/2010 CR 08 h/s 644,23 Formacio na Area de Artes Escrita 50,00 Matutino
12. Monitor de Oficina Terapéutica - CAPS lei Ensino Médio Cgmpleto e Curso de
Express3o Corporal - CAPS 1.377/2010 CR 08 h/s 644,23 Formagcao na Area de Expressdo | Escrita 50,00 | Matutino
' Corporal
13. Monitor de Oficina - musica - CAPS CAPS lei Ensino Médio Completo e Curso de . .
R h 44,2 . E M
1.377/2010 ¢ 08 h/s 644,23 Formacdo na Area de musica scrita >0,00 atutino

Ensino Médio Completo e Carteira
de Habilitagdo CNH, Habilitacdo | Escrita
14. Motorista Socorrista SAMU CR 38 h/s 1.235,82 | profissional como motorista de e 50,00 | Matutino
veiculos de transporte  de | Pratica
pacientes, de acordo com a
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legislaggo em vigor (Cddigo
Nacional de Transito) tendo a
Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “D” e Certificado de
participacdo em Curso de Diregao
Defensiva

15. Técnico em Enfermagem (CAPS) CAPS lei Curso Técnico em Enfermagem e . .
1.377/2010 CR 40 h/s 1.118,13 Registro no COREN. Escrita 50,00 Matutino
16. Tecnico em Enfermagem (ESF) ESF 05/cR | 40h/s | 111813 | CUrso Tecnico em Enfermagem e | ¢ o | 5000 | Matutino
Registro no COREN.
Ensino médio completo (22 Grau)
17. Tecnico em Enfermagem (SAMU) SAMU CR | 38h/s | 111813 | Curso Tecnico de Enfermagem, | o o | 5000 | Matutino
registro no COREN e Curso de
capacitacao SAMU
18. Tecnico em Enfermagem (Unidades) Unidades 06/CR | 40h/s | 111813 | CUrso Tecnico em Enfermagem e | ¢ o | 5000 | Matutino
Registro no COREN.
Ensino médio completo (22 Grau)
19 Técni . Curso Técnico em Radiologia com

Ministério da Educacgao.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR”
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CARGO PROGRAMA Ne Carga | | oncimento | REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE in;rcar)i(aéo Periodo Prova
Vagas/CR | Horaria PROVA ng
Ensi i C let i ial | Escrit
20.  Assistente Social NASF 01/CR | 20h/s | 992,36 | -nsino superior Completo em Servico Sodial | Escritae | o654 | yeqpertin
com Registro no respectivo érgao de classe. Titulos
: ; Escrita e
E C let Enf
21. Enfermeiro ESF 04/CR | 40h/s | 2.426,75 nS|.no Superior °f”'°? ONem femagem com Titulos 70,00 Vespertino
Registro no respectivo érgao de classe.
. . . Escrita e
. CAPS lei Ensino Superior Completo em Enfermagem com .
22. Enf CAPS 01/CR 40h 1.984,77 . S it 70,00 V t
ntermeiro 1.377/2010 / /s Registro no respectivo 6rgdo de classe. Titulos espertino
. . . . Escrita e
. C S Fisiot t .
23. Fisioterapeuta NASF 02/CR | 20 h/s 992,36 Hrso SUPETIoT em Tisioterapla com registro no Titulos 70,00 Vespertino
respectivo érgdo de classe.
. . L. Escrita e
. E S C let F diol .
24, Fonoaudidlogo NASF 01/CR | 20h/s 992,36 nsino .uperlor omp.e O,enj onoaudiologa Titulos 70,00 Vespertino
com Registro no respectivo érgdo de classe.
. . .. Escrita e
- E I M .
25, Médico ESF 01/CR | 40h/s | 8.517,73 n5|.no Superior C.omp’ etNO em Medicina com Titulos 70,00 Vespertino
Registro no respectivo érgao de classe.
Curso Superior em Medicina com especializacao | Escrita e
26. Médico Cardiologista Policlinica 01/CR 20h/s | 5.730,11 | em Cardiologista com registro no respectivo | Titulos 70,00 Vespertino
orgdo de classe.
Portador do diploma de médico, com registro
no Conselho Regional de Medicina de Santa )
27 Médico Emergencista Policlinica CR 30 h/s | 12.557,49 Catarina; tempo ~ minimo  de ~ exercicio ESerlta ) 70,00 Vespertino
: g e profissional comprovado de 2 (dois) anos; | 1itulos ’ P
experiéncia comprovada em Servicos de
Atendimentos de Emergéncia
. - Curso Superior em Medicina e especializacdo | Escrita e
28. Médico E list . ; . . .
Cirurgia d:clacgegsap;es:slcsozoem Policlinica 01/CR | 20h/s | 5.729,98 | em Clrurgl'a dej C:jbe(;a / Pescogo com registro | Titulos 70,00 Vespertino
no respectivo drgao de classe.
29. Médico Ortopedista 01/CR 10 h/s | 2.713,61 | Curso Superior em Medicina com especializagdo | Escritae | 70,00 Vespertino
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Policlinica em Ortopedia com registro no respectivo 6rgao | Titulos
de classe.
CAPS lei Curso Superior em Medicina com especializa¢do | Escrita e
30. Médico Psiquiatra - CAPS 1.377/2010 01/CR 12h/s 4.460,19 | e ou residéncia em Psiquiatria com registro no Titulos 70,00 Vespertino
' respectivo érgdo de classe.
Curso Superior em Medicina com especializacdo | Escrita e
31. Médico Urologista Policlinica 01/CR | 10h/s | 2.713,61 | em Urologia com registro no respectivo 6rgao | Titulos 70,00 Vespertino
de classe.
Ensino Superior Completo em Medicina | Escrita e
32. Médico Veterinario NASF 01/CR | 40h/s | 1.984,77 | Veterindria com Registro no respectivo 6rgdo de | Titulos 70,00 Vespertino
classe.
. . e Escrita e
33, Nutricionista NASF 02/CR | 20h/s | 992,36 | ENsino Superior Completo em Nutriggo com Titulos | 70,00 | Vespertino
Registro no respectivo érgdo de classe.
; : : Escrita e
34.  Odontologo ESF—SB | 04/CR | 40h/s | 3.927,43 | Ensino Superior Completo em Odontologiacom | = " " | 7660 | vespertino
Registro no respectivo érgdo de classe.
Curso superior completo com Licenciatura Plena Escrit
. segundo Resolugdo CONFEF 13/87 ou s,crl ae .
35. Educador Fisico (NASF) NASF 02/CR | 20h/s | 1.110,53 Bacharelado segundo Resolucio CONFEF Titulos 70,00 Vespertino
07/2004 Registro no respectivo érgio de classe.
. . . . Escrita e
36.  Psicologo (NASF) NASF 02/CR | 20h/s | 992,36 | Curso Superior em Psicologia com registro no Titulos | 70,00 | Vespertino
respectivo 6rgao de classe.
37. Psicélogo CAPS (clinica e CAPS lei 01/CR 40h/s 1.984 77 Curso Superior em Psicologia com registro no Es,crita € 70.00 Vespertino
grupos) 1.377/2010 e respectivo 6rgdo de classe. Titulos ’ P
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude — PACS

Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e promogdo saude, mediante a¢gdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salide, os nascimentos, dbitos e outros agravos da saude;

Agente de Combate as Endemias — PACE

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos para vigilancia, prevengdo e
controle de doencgas; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento, vigilancia, prevengao

Auxiliar de Consultério Dentario (Auxiliar de Satide Bucal) — ESF — SB

Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista: Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informag&es relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agGes de promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccdo.

Monitor de Oficina de Arte-Terapia / teatro (PETI)

Executar aulas de arte aliada ao trabalho terapéutico junto as criangas e adolescentes da Jornada Ampliada do PETI com
intuito de promover o desenvolvimento infanto-juvenil; estabelecer vinculos com os usudrios atendidos pelo programa,
de forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-estima, promovendo seu
enriquecimento cultural e convivio em grupo; considerar o conhecimento que as criangas e adolescentes possuem
advindo das mais variadas condigGes sociais e culturais de seu cotidiano; promover juntos com os usuarios atividades
extras com o intuito de despertar o interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento; contribuir com o
desenvolvimento de todas as oficinas da instituicao.

Monitor de Oficina Terapéutica com énfase em Artes - CAPS

Monitor de Oficina Terapéutica com énfase em Expressao Corporal - CAPS

Monitor de Oficina Terapéutica com énfase em Musica - CAPS

DESCRICAO: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a
socializacdo, expressdo e inser¢do do individuo na sociedade, junto com a equipe de Saude Mental.

ATRIBUICOES:

a) Gerais: Conhecer os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Sanitdria e da Reforma Psiquiatrica; Relacionar-se de
forma amistosa, gentil e respeitosa com usuarios, familiares e servidores; Mediar as relagées individuais e/ ou grupais de
forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia e o controle social; Supervisionar a incluséo e
participacdo dos usuarios da Saude Mental, fora da crise, em atividades intersetoriais visando a protecdo do usuario e a
consolidacdo das agOes intersetoriais; Responsabilizar-se como técnico de referéncia junto ao usuario, a familia, a
comunidade e a Equipe de Saude Mental, construindo e reavaliado o Projeto Terapéutico Individual; Propor oficinas
terapéuticas articuladas aos momentos diversos do Processo saude-doenga (prevencgdo, promogdo, tratamento e
reabilitagdo); Participar das Assembleias de Usuarios e trabalhadores de Saude Mental; Participagdo em atividades
coletivas da Equipe de Saude Mental (Reunides de Equipe, reunides diarias e Supervisdo) socializando os acontecimentos
e producdes dos usuarios;

b) Especificas: Oferecer oficinas, na sua area de conhecimento e experiéncia no CAPS; Coordenar as atividades grupais,
estruturadas e ndo estruturadas, com a finalidade de promover: socializa¢cdo, expressao e insercao social; Coordenar e
orientar atividades de pintura, musica, expressdo corporal, artesanato, artes pldsticas, ceramicas e outras afins, de acordo
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com nucleos de saber especifico; Desenvolver Oficinas de geragdo de renda, de acordo com os principios da Economia
Solidaria; Propiciar oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural dos usuarios, valorizando as intervengGes
que fazem parte da Agenda da Saude Mental; Ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a
diversidade e multiplicidade de ritmo dos mesmos; Elaborar lista de materiais e quantitativos necessarios para o bom
funcionamento de suas atividades; Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso didrio das oficinas e das
atividades realizadas pelos usudrios; Elaborar e manter exposi¢des dos trabalhos realizados nas oficinas; Registrar os
fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina.

Motorista Socorrista — SAMU

1 - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

2 - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;

3 - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

4 - Conhecer a malha viaria local;

5 - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

6 - Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

7 - Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;

8 - Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratéria basica;

9 - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

10 - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura
de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas;  item c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

11 - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia;

12 - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13 - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso;

14 - manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagao continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16 - Participar das reunides convocadas pela dire¢do;

17 - Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

18 - Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19 - Acatar as deliberagbes da diregdo técnica;

20 - Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagao continuada
oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretard em sangées sujeitas ao desligamento do profissional.

Técnico em Enfermagem — CAPS

Desenvolver a¢des de técnico de enfermagem nos espacgos do CAPS e no domicilio/comunidade; fazer curativos; aplicar
vacinas e injecOes; observar prescricdes médicas realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes;
atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude; requisitar material de enfermagem;
desenvolver com ACS atividades de identificagdo de familia de risco para patologias relacionadas a saude mental;
contribuir com ACS no que se refere a visitas domiciliares dos pacientes do CAPS; acompanhar as consultas de
enfermagem de individuos expostos a situagdo de risco; executar segundo sua qualificagcdo profissional os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de atengdo a saude; participar da discussado e organizagdo do processo de
trabalho no CAPS , SMS e comunidade; apoiar rotina diaria do CAPS; acompanhar pacientes em estado agudo da doenca
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psiquica até a internagdo; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuario do paciente; executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem — ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢Ges tracadas pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; realizar buscas ativas de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais.

Técnico em Enfermagem — SAMU

1 — Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia

2 - Conhecer integralmente o todos os equiapamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutenc¢do basica dos mesmos;

3 - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacgoes;

4 - Conhecer a estrutura de saude local;

5 - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

6 — Proceder os gestos basicos de suporte a vida;

7 - Proceder imobilizagdes e transporte de vitimas;

8 - Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratdria basica;

9 - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

10 - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substitui¢do no local do
atendimento;

item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura
de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

11 - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia;

12 - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13 - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservac¢do do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso;

14 - manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagao continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;

15 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16 - Participar das reunides convocadas pela dire¢ao;

17 - Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

18 - Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19 - Acatar as deliberagGes da diregdo técnica;

20 - Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagao continuada
oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Técnico em Enfermagem (Unidades)

Possibilitar o planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de
enfermagem, exceto aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencdo de acidentes e doencas profissionais,
participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude;
promover a divulgacdo do programa de protegdo a saude da mulher, colaborando na execugdo de exames ginecolégicos,
prestando, ainda orientagdes quando ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
participar de vacinagles suas programacdes; fazer coleta de material para exames, quando indicado; fazer visitas
domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar de
atividades de saude a nivel comunitdrio; participar e contribuir para consecu¢cdo de programas, campanhas e outras
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atividades interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de salde, e as intervengdes epidemioldgicas que forem
assumidas pelo municipio; cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem; zelar pela ordem, guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

Técnico em Raio X

Executar atividades radioldgicas, no setor de diagnose; executar atividades radioterdpicas, no setor de terapia; fazer
coleta de material para exames, quando indicado; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar de
atividades de saude a nivel comunitario; fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de Raio-X; participar e contribuir para
consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas de Saude,
e as intervengbes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; cumprir e fazer cumprir todos os preceitos
contidos no Cddigo de Etica dos profissionais de Radiologia; zelar pela ordem, guarda, conservacio e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social — NASF

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da pratica do
Servigo Social para efetivagdo de um modelo de atuagdo promotor de saude e cidadania, integrando o Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.

Enfermeiro — ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolo estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida.

Enfermeiro — CAPS

Realizar acolhimento e triagem; Realizar atendimento individual de orientagdo, bem como grupos educativos; Visitas
domiciliares; Elaborar, planejar, executar e avaliar projetos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe
de enfermagem; Capacitar as equipes de atencdo basica, servicos e programas de saude mental local e a nivel regional;
Atender as urgéncias psiquidtricas no servico; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir
atengdo integral ao dependente quimico; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuario do
paciente; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta - NASF

Reavaliar avaliacdo diagndstica utilizando-se de atividades técnicas apropriadas; tratar de problemas que interferem na
atuacdo de pessoas debilitadas por doengas fisicas ou mentais,desordens emocionais, desabilidades congenitivas ou de
desenvolvimento e envelhecimento. Ensinar exercicios corretivos a pacientes. Promover a reintegracao de pacientes a
familias e outros grupos familiares. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas e entrevistas.

Fonoaudidlogo - NASF

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da Fonoaudiologia,
englobando a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude nos diversos aspectos relacionados a comunicagdo
humana, integrando o Nucleo de Apoio a Saude da Familia

Médico — ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e quando
necessario no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritairas na intervencdo na atencdo
basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude; avaliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.

Médico Cardiologista

Realizar diagnodstico e tratamento das afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas; fazer diagndsticos e tratamento das
moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos
pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas
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voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas
semelhantes

Médico Especialista em Cirurgia de Cabega / Pescoco

Realizar consultas ambulatoriais dentro de sua especialidade; indicar, realizar e acompanhar cirurgias; analisar e definir
terapias, observando custo x beneficios; identificar a gravidade dos casos, garantindo atendimento imediato ao paciente
grave; participar de reunides clinicas multidisciplinares; preencher adequadamente os prontuadrios; preencher os
documentos, formularios e relatdrios inerentes a atividade; cumprir e fazer cumprir os requisitos legais normativos e
institucionais.

Médico Emergencista

Realizar avaliagdo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico, atender os pacientes clinicos e vitimas
de trauma no setor de emergéncia, priorizar o atendimento em funcdo da gravidade/risco, estabilizar e encaminhar os
pacientes para outras especialidades, prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de
situagOes avaliadas como emergéncia, ser responsdvel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes adultos
deixados em observacdo pela equipe, atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes, prestar informacgdes a
familiares quando pertinente, responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico
receptor e relatério de transferéncia, participar da coleta de dados que orientem a gestdo assistencial (escores,
indicadores de qualidade e complexidade), conhecer e cumprir as normas constantes do Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Garopaba, e outras tarefas afins e correlatas.

Médico Ortopedista

Diagnosticar e tratar traumatismos musculos-esqueléticos e outras afec¢Ges agudas do aparelho locomotor e da coluna
vertebral; preencher fichas médicas dos pacientes; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
prestar o devido atendimento ao paciente encaminhado por outro especialista; participar de programas voltados para a
saude publica; executar outras tarefas semelhantes.

Médico Psiquiatra — CAPS

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagGes de saude,
executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagdo. Promover a
reabilitagdo psicossocial dos usudrios dos Caps-ad; Executar atividades relacionadas com o atendimento psicoldgico ao
paciente em tratamento de dependéncia quimica, quais sejam: psicoterapia individual, grupal e familiar, visando a
reinsercdo social; Triar e acolher todo usudrio que buscar o servigo; Realizar psicodiagndstico; Psicoeducar quanto a
dependéncia quimica e seus conceitos a usudrios e familiares; Capacitar as equipes de atengao bdsica, servigos e
programas de saude mental local e a nivel regional; Capacitar as equipes de atengdo basica, servicos e programas de
saude mental local e a nivel regional; Atender as urgéncias psiquiatricas no servi¢co; Desenvolver a interdisciplinariedade
na equipe, como forma de garantir atencdo integral ao dependente quimico; registrar os procedimentos realizados;
manter atualizado o prontuario do paciente; executar outras tarefas correlatas.

Médico Urologista

Diagnosticar e tratar das moléstias e anormalidades relativas ao sistema urinario, empregando processos adequados e
instrumentacdo especifica; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes

Médico Veterindrio - NASF

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da pratica da
Medicina Veterinaria realizando visitas domiciliares para diagndstico de risco a salde na interagdo entre seres humanos,
animais e meio-ambiente; prevencdo, controle, diagndstico situacional de riscos de doengas transmissiveis por animais e
outros fatores determinantes do processo saude/doenca; desenvolver acbes de educagdo em saude com foco na
prevencdo e controle de doengas com carater zoondtico e demais riscos ambientais, incluindo desastres naturais e
provocados pelo ser humano; desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo continua da comunidade visando ao
controle das doengas/agravos na area de abrangéncia, no uso e manejo adequado do territério com vistas a relagdo
salide/meio-ambiente participar, colaborar em estudos e pesquisas em salde publica como integrante da equipe
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multidisciplinar que favorecam a territorialidade e a qualificagcdo da aten¢do basica; orientar sobre cuidados com manejo
de residuos; prevenir e controlar doengas transmissiveis por alimentos, vetores, animais, entre outras; responder as
emergéncias de saude publica e a eventos de potencial risco sanitario de forma articulada com os setores responsaveis,
integrando o Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF.

Nutricionista — NASF
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da nutrigdo,
integrando o Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Odontélogo — ESF — SB

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Satide; NOB/SUS — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento.

Educador Fisico — NASF
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da educagao fisica,
integrando o Nucleo de apoio a Saude da Familia

Psicélogo

Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade profissional de psicologia e terapia ocupacional; realizacao de
capacitagles para apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdo de violéncia intrafamiliar; realizar encontros para discussdo com as ESF dos casos identificados que necessitam
de amplia¢do da clinica.

Psicélogo — CAPS

Promover a reabilitagdo psicossocial dos usuarios do Caps e/ou Coordenar os servicos da Unidade; Executar atividades
relacionadas com o atendimento psicolégico ao paciente em tratamento de dependéncia quimica, quais sejam:
psicoterapia individual, grupal e familiar, visando a reinserg¢do social; Triar e acolher todo usudrio que buscar o servigo;
Realizar psicodiagndstico; Psicoeducar quanto a dependéncia quimica e seus conceitos a usuarios e familiares; Capacitar
as equipes de atencgdo basica, servicos e programas de saude mental local e a nivel regional; Realizar visitas domiciliares e
atividades comunitdrias a fim de criar redes de relagcdes que se estendam para além das fronteiras do CAPS atingindo os
territdrios onde vivem os usudrios; Trabalhar sobre a logica da desinstitucionalizagdo, visando sempre a saldde dos
usuarios, em toda a sua plenitude; Desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir atengao
integral ao dependente quimico; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontudrio do paciente;
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questGes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS —- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocélicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Flexdao das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z.
Regras da nova ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtragdao, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugao de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, niumeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa, equagdes de primeiro e
segundo grau, nog¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Nog¢Oes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na preveng¢do das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogbes de
primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formuldrios de preenchimento
Obrigatdrio. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n?
51;Lei n2 12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria n? 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

Agente de Combate as Endemias

Nocdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na preveng¢do das doencas; Controle
Ambiental: 1. Dengue, Febre Amarela; Nog¢dOes basicas sobre as doengas; NogGes basicas sobre os vetores; Diretrizes
basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢Ges do controle vetorial;
Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizagdo do controle vetorial; A¢des da vigilancia sanitaria no
controle de vetores. . Esquistossomose e Doenca de Chagas; NogOes bdsicas sobre as doencas; Nogbes basicas
sobre os vetores.

Auxiliar de Consultério Dentario (Auxiliar de Saude Bucal)
NogOes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos bdsicos . Métodos e
técnicas para educagdo em saude bucal, individual e coletiva; NogGes de planejamento e avaliagdo das agGes
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educativas;Técnicas de escovagdo e aplicagdo de flior; AgOes basicas de promogdo a saude bucal; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Carie, doenca periodontal, ma oclusdo. LesGes de mucosas: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
controle e prevencdo. Etica em odontologia. Placa bacteriana; identificacdo, fisiologia, relagio com dieta, saliva e fltor.
Biosseguranga; ergonomia, controle de infec¢do cruzada (paramentagdo e protec¢do individual). Fluxo e processamento de
artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizagdo e
desinfec¢do: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutengdo preventiva de equipamentos
odontoldgicos. Protecgdo radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta apés
a exposicdao ao material odontoldgico. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental e
equipamento: utilizagdo. Precaugdes padrdo e riscos ocupacionais. Materiais restauradores: utilizagdo,técnicas de
insercdo e polimento, manipulagdo. Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevengdo: terapia com
fldor, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrugcdo de higiene oral e educacdo para a saude. Nogbes de
anatomia humana bdsica e de cabega e pescogo. NogBes dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e
suas fungbes no consultério odontoldgico.. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa
Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal, Prevengdo da Carie e Doenga Periodontal, Flior (composi¢cdo e aplicagdo),
Cariostdtico e Selantes Oclusais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manuteng¢do e Conservacao.
Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Educacdo em Saude. NogGes de
instrumentacdo clinica e cirdrgica, nogdes de bioseguranca. No¢des de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagcdo Dentaria). Codigo de ética da profissdo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjungdo, preposicdo e interjei¢cdo. Flexdao das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z.
Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituigdo Federal (no que diz respeito a satde) Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos Direitos
Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos. Politicas publicas de saude no Brasil;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil.

Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo;
controle; permissao; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, Nogdes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Monitor de Oficina de Arte Terapia/Teatro (PETI)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e
nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e
familia; As instituicGes de educacdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Referencial Curricular
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Nacional Educagao Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Escola de Tempo Integral: concepgdo e pratica.

O Teatro Educativo. Nogdes de teoria de Teatro. Ritmo. Jogo cénico. Concepgdo, utilizagdo e articulagdo dos
elementos cenograficos. Construgdo corporal do personagem. Expressdo corporal, expressao vocal, improvisagcdo.
Nog¢do de dramaturgia e interpretagdo. Criagdo de figurinos, cendrios e aderegos.

Sonoplastia, iluminagdo. Histérico da origem do teatro e o teatro na histéria. Dramatizagdo de poesias. Formagdo
de elenco. Maquiagem. Motricidade. Leitura, escolha e analise de textos. Divisdo dos personagens,
construgdo dos personagens, marcacdo de cenas e apresentagdes publicas. Jogos de ImprovisagGes Teatrais.
Elementos de Linguagem. Procedimentos pedagodgicos em Teatro: conteldos, métodos e avaliagdo. O Teatro na
educagdo:

Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Teatro no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de
teatro. Histéria do Teatro e do Espetdculo no Brasil e no mundo. Jogos teatrais. Brecht e Augusto Boal: o didlogo
entre eles. Teatro contemporaneo e a corporeidade na cena. Produgdo e montagem do espetdculo teatral:
Elementos Visuais na cena teatral (maquiagem, figurino, cenografia, iluminagdo).Literatura Dramatica: Interpretacdo
teatral: Escolas e Estilos; Técnicas de palco e de expressdo corporal. As perspectivas praticas e tedricas do trabalho do
ator segundo os fundadores de tradicdo no Teatro do Século XX. As diversas tendéncias do teatro contemporaneo: A
encenagdo contemporanea como pratica pedagdgica. Jogo dramatico e jogo teatral: A Pedagogia do Espectador.
Teatro/Educacdo e inclusdo artistico-cultural. A formag&o do artista cénico.

Monitor de Oficina Terapéutica com énfase em Artes - CAPS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, salude e
nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e
familia; As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educagdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepg¢do; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura.
Processo de criagcdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepc¢do: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha,
forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos
materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Didatica do Ensino de
Artes; objetivos gerais de aprendizagens, contelddos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas
expoentes.

Monitor de Oficina Terapéutica com énfase em Expressao Corporal - CAPS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimenta¢do saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, satide e
nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacgao infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e
familia; As instituicGes de educacdo infantil como espago de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educagao Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagao, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
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Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos) Produtos da danga (instrugGes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composi¢do
coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Estilos, escolas,
tendéncias da danga relacionadas com seu momento cultural e com a produgdo. Conhecimentos de simetria,
espago, movimento, harmonia. Nogdes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencdao de lesdes. Histéria das dangas Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais
caracteristicas de cada um, Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em danga, Didatica de ensino na danga, Principios de composicio de espetaculo e coreografias,
Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O programa de aula e a peculiaridades do ensino).

Danga Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertério e Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e
Codificagdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordena¢do e musicalidade. Didatica de Ensino da
Danga. Oficinas e atividade; Anatomia humana: Fisiologia do exercicio e fundamentos de biomecanica, analise cinesio
légica dos principais grupos musculares, tipos de alavancas, tensdo e contragdo e trabalho muscular, sistema de forgas
que atuam no corpo e principios mecanicos aplicados ao estudo do movimento humano, abordagem cinesiolégica
e biomecanica da postura, locomogdo; Crescimento e desenvolvimento humano, bases do desenvolvimento
psicomotor, fundamentos psicomotores das expressGes artisticas. Processos de criagdo e composicdo de danga em
contextos educacionais.

Monitor de Oficina Terapéutica com énfase em Musica - CAPS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, salude e
nutricdo infantil. A organiza¢do do tempo e do espago na educagao infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e
familia; As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educagdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulagdo harménica; progressées harmonicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromdticas, dominantes alteradas); técnicas de
encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas bindria, ternaria, lied e rondd;
formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e variagOes; histéria da musica erudita ocidental;, géneros da
musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de
cancdo; andlise de texto de cancgdo (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia musical); classificagdes vocais
(extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia etc); movimento melddico de vozes
(principios de contraponto); contracanto; acustica musical e organologia; e paisagem sonora (soundscape).Histéria
da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e
didatica de iniciagdo musical; A educagdo musical no contexto atual;

Contribuicdes da musica na formacdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagcdo e
producdo do conhecimento.

Motorista Socorrista SAMU

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
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Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos dérgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. ProibigOes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencgdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: NogOes bdsicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

Técnico em Enfermagem (CAPS)

Técnico em Enfermagem (ESF)

Técnico em Enfermagem (SAMU)

Técnico em Enfermagem (Unidades)

Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Bioética e
Legislacdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizacdo; Biosseguranca nas agcGes em saude; Vigilancia
epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢Ges para exames;
Cuidados de enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagao do
atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e ébito; Principios de preparo e administragdo de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico;
Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de
enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nogdes basicas sobre o processo gestacional— sinais e sintomas; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e doengas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos
sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico;
Anotagbes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirdrgico. Programa Nacional de
Imunizagdo-PNI. Notificacdo das doengas Transmissiveis: Prevencdo e Controle. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo; NocGes de saude publica, Politica de Atengdo Basica

Técnico em Raio X

1.Fisica e quimica dos raios X. 2. Fatores radiograficos. 3. Métodos de exames radioldgicos. 4. Contrastes radiograficos. 5.
Anatomia humana. 6. Anatomia radiografica. 7. Técnicas radiograficas gerais e especiais. 8. Camara escura: técnicas e
manutengdo. 9. Equipamentos radiolégicos: componentes basicos. 10. Regras de protecdo e seguranga na operacgdo de
equipamentos de raios X. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio e face. Conhecimentos de
aparelhos de raios X - tubos para produc¢do de raios X, constituicao de tipos de aparelhos, funcionamento dos aparelhos.
Conhecimentos de tipos de filmes. Conhecimentos de cdmara escura e métodos de processamento radiografico. Técnicas
de revelagdo, fixacdo, de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos dos efeitos
bioldgicos e protegdo contra as radiagbes ionizantes. Riscos e precaugdes: equipamentos de protegdo individual e
coletiva. Biosseguranca em Clinica Radioldgica Odontoldgica. Conhecimentos das técnicas radiograficas intra-bucais
(Periapicais, Interproximal e Oclusal) e extra bucais (Panoramica, Cefalométrica frontal e lateral, Mdo e Punho) e seus
principais erros de técnica. Métodos radiograficos de localizagdo (Clark, Le Master, Miller Winter e M.Donovan).
Conhecimentos basicos sobre imagem radiografica digital odontoldgica. Sensores e impressoras dry. Conhecimentos
basicos de tomografia computadorizada. Portaria/MS/SVS n2 453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento
Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde
sobre o uso dos raios-x diagnésticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias. Tipos de arquivos. NogGes
basicas de armazenamento de dados.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal (no que diz respeito a satde) Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos Direitos
Politicos — Dos Municipios — Da Administragao Publica — Dos Servidores Publicos. Politicas publicas de saude no Brasil;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizag3o dos Servigos de Satde no Brasil.

Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo;
controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, Nogdes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Histéria e reconceituacdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil.
Fundamentos histdricos, tedricos emetodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servico
Social. O codigo deética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade.Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulagdo,implementacgdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das PoliticasPublicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.Pesquisa em Servigo Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Sautde, Sistema Unico de Satde -SUS, Lei Organica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.Desenvolvimento local: concepgdo de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo,plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias deabordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Declaragao dos Direitos

Humanos.

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO CAPS

Regulamentacdo da profissdo e Cddigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Satde; Atencdo Basica; Estratégia
Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicagdo e
contraindicac¢do, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizagcdo de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude
e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;-
NogOes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST;  AIDS;-
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Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protegcdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo,
descontaminagdo;- Educagdo em Saude.-.Legislagdo do SUS e saide em geral.

Fisioterapeuta

Sistema Unico de Sautde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag3o. Participac3o e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagcdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informagdo em saude. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagGes. Prevengdo em Saude
Publica. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengdo Basica a Saude.
Fisioterapia na Atencgdo Basica. Educagdo Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educagdo do paciente. Avaliagdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doengas reumaticas — medicina fisica e reabilitagdo.
Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atengdo ao Idoso. Aspectos bioldgicos do
envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia
Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-respiratdria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.

Fonoaudidlogo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos daFala e da
Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicages nacomunicagdo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética efonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do IndividuoExcepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais.Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audiolégicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuicGes das principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica.Linguagem  Escrita:  Desenvolvimento da linguagem escrita:  Contribuicdes das  principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento
dosDisturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos,
conceitos e papéis.

Médico
Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e

programacéo local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de
Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declara¢do de ébito. Programa Nacional
de Imunizagao: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e intensificagdes de vacinas. Procedimentos médicos:
Pequenas cirurgias, suturas, sondagem, administracdo de medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da
Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo,
Controle de Doengas Diarreicas, infecgGes respiratérias agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevenc¢do do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a
Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencgas Crénico Degenerativas Programa Nacional de atengéo
ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias; Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Sofrimento Mental; NogBes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle
da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Doengas de Notificagdo Compulsdria; Medidas de
protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminagao; Educacdo em Saude. Conhecimento
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geral e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmado, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotdlamo-hipdfiseadrenal;
Nefrologia: malformacdes e infec¢des do trato urinadrio, litiase urindria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doencga arterial coronariana;
Dermatologia: infecgGes e neoplasias cutaneas, doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doengas reumaticas; Pneumologia: infeccGes e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
asma bronquica; Infectologia,Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencgas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites,
etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatdria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo
Hemodinamica; Politraumatismo; Abdomen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doengas reumaticas; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses;
Ortopedia;

Médico Cardiologista

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil; Politica de
Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Conhecimentos
especificos: Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca - diagndstico e
tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo.
AfeccBes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimacdo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizagdo ambulatorial da
pressdo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

Médico Emergencista

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salde — doenga. NogOes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e
programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salude; Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Exames de
imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica;
Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica,
hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotdlamo-hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgbes do trato
urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutdneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infeccGes e
neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencgas pépticas, neoplasias do trato
digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratdria
aguda; Restauragdao Hemodinamica; Politraumatismo; Abdomen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencgas reumaticas; Doencas Sexualmente
transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doencgas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nog¢des gerais
de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; No¢Ges gerais de Epidemiologia das doencgas cronico-degenerativas;

Médico Especialista em Cirurgia de Cabega / Pescoco

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nog¢Oes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de satide. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
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da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de
Saude: Legislagdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de ébito.Principios da Cirurgia
Cranio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas
da Face (diagndstico e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes), CirurgiaOrtognatica (técnicas
e indicagdo), Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento), Tumores cranio faciais, Anomalias
Vasculares da Face (congénitas e adquiridas).

Médico Ortopedista

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogBes de saneamento bdasico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satide; Organizacdo dos Servigcos de Satide no Brasil; Traumatologia:
fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos
dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana, fratura
do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e didfise do Umero, fratura da
extremidade distal do umero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabecga do radio, fratura e luxagdo da monteggia, fratura
diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia
da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia.
Ressonancia magnética. Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose
nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas

Médico Psiquiatra — CAPS

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogOes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de salde no Brasil; Cédigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de
Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cdédigo de Etica Médica. Preenchimento da declarac3o de ébito.

1) Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébico-ansiosos: fobia especifica, social e agora
fobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico.

2)Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsultapsiquidtrica. Emergéncias
psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria.

3)Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento
inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratdria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do cancer. Exame
periddico de saude. Promogao da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.

Médico Urologista

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organiza¢do dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de
Saude: Legislagdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de dbito.
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1) Urologia: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Propedéuticourolégico. Litiase e infec¢Ges do
trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias benignas emalignas do sistema geniturinario.
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiganeurogénica. Doencgas vasculares do
aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal. 2) Urgéncias e emergéncias: Reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacBes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagnodstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da emboliade pulmao. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagbes, profilaxia geral e
prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitdrio, projetos de saude animal e saude
publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitaria,
manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com
vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo e
produgdo animal. Reprodugdo.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢cdo, sele¢do, conservagdo, preparagdo e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentag¢do e Nutrigdo (BPF, POP’s,
APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos
clinicos, bioguimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos,
prevencdo e conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Odontdlogo

Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das mdos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao.
Erup¢do dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doengas periodontais.
Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. AlteracOes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doenca periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude — doenga. . Nogbes de saneamento basico.

Educador Fisico — NASF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educacgdo Fisica e do Esporte; Biologia do
Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos
Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculacdo; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade
Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagdes,
Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreagdo, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos
Especiais em Esportes.
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PSICOLOGO NASF

PSICOLOGO CAPS

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo;A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar; sistema de RH:conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execucgdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; sele¢do de
pessoal:conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegdo:conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagcdes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental; saide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia
emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 004/2016 da Prefeitura Municipal de GAROPABA, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

¢) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Processo Seletivo 04/2016 (Programas
especiais) da Prefeitura Municipal de Garopaba - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Processo Seletivo 04/2016 (PROGRAMAS
ESPECIAIS) da Prefeitura Municipal de Garopaba - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria A participag@o na Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura de Garopaba.
Declara que:
1) O documento apresentado é copia fiel do origina, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) Na&o constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUACAO

Descrigao Instituicdo Carga Titulacéo

Especialista em: emissor: horéaria

Especializagdo | 1,00

Mestrado 2,00

Doutorado 3,00

Seré avaliado um Unico titulo de curso de pés-graduagdo. Nota maxima: 3,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Garopaba (SC), de de 2016.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacdao deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[]1 - Contra indeferimento de inscrigdo

[]12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificacdo preliminar

[14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questéo.

Fundamentacgdo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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