Realizagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE E L O
SERRANIA/ MG

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2016

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, LUCIO DIAS CAETANO, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as
disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Sumula n? 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Serrania, (instituido pela Lei Complementar n2 1051/2004, de 21/12/2004); Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, (instituido pela Lei Complementar n2 019/2013, de 18/12/2013), alterada pelas
leis Complementares Lei n2 21/2014, de 18/02/2014, Lei n2 22/2014 de 19/03/2014, Lei 26/2015 de 17/03/2015; Lei n?
28/2015 de 15/07/2015,Lei n® 31/2016, de 01/04/2016 e Lei n? 35/2016, de 24/11/2016); Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Quadro de Magistério, (instituido pela Lei Complementar n2 09/2009 de 30/12/2009)
alterada pelas leis complementares 015/2013 de 03/04/2013, Lei 025/2015 de 13/02/2015 e Lei 036/2016 de
30/11/2016.

‘ I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagGes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 -
Horario de expediente:10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA esta sediada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro,
Serrania/MG, CEP 37.143-000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.243.261/0001-06 - Telefone: (35) 3284-1313 - Horéario de
expediente: 9h as 11h e 13h as 17h.

Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRANIA.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, através da Portaria n2 300/2016, de 19/08/2016.

O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologagado do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, no endereco eletronico da empresa
organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”
e Jornal de grande circulagdo da regido/municipio “Folha Machadense”). Os demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA e no endereco eletrénico da empresa
organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscrigdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢des dos cargos;

C) ANEXO Il - Formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXO V - Modelo de Atestado Médico para a realizagdo do teste de aptid3o fisica.

f) ANEXO VI- Cronograma do Concurso.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
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2.

SERRANIA, instituido pela Lei n2 1.051/2004, de 21/12/2004)e alteracgSes posteriores.

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

11l - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

2.

Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos,
n2 de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacgOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA.

Conforme lei n? 13.022, de 08 de agosto de 2014, para o cargo de Guarda Civil Municipal, além das exigéncias
constantes no item anterior, também sera exigido do candidato, conforme art. 10 da referida lei os seguintes itens’:

a) Aptidado fisica, mental e psicoldgica.
b) Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidées expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital.

\ V - DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razao de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro,
Serrania/MG, CEP 37.143-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

! As avaliagées Mental e psicoldgica, bem como a investigag@o social de idoneidade moral serd responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serrania.
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11.

12.

(ANEXO VI deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual deverda apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd apresentar declaragdo de
gue sua situagdo econémica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e de sua
familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar)) RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARACAO.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “Ficha de inscricdo”, a documentag¢do exigida para comprovagado
da condicdo informada e protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico
Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro, Serrania/MG, CEP 37.143-000 ou encaminhar através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua llmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

Para imprimir o documento “Ficha de Inscricdo”, vocé deve acessar o enderego eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.bre proceder da seguinte forma:

e Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

e Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI A SENHA.”);

e Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

e Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, clicando na opg¢do “SELECIONE UM
CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

e Em seguida clique em “imprimir ficha de inscrigdo”.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA-
Edital n2 01/2016 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
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11.

12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro,
Serrania/MG, CEP 37.143-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, podera constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de
procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracgdo.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observado o
hordrio de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento poderd ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposicdo sé serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacgdo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo
da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apdés a homologagdo do concurso caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA a instauragao de processo Administrativo objetivando a anulagao dos atos.

O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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11.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagGes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragao da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA,
situada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro, Serrania/MG, CEP 37.143-000, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita,
220 - sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo Concurso Publico — Edital n2 01/2016 -PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRANIA, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula
Rodrigues, 210 Centro, Serrania/MG, CEP 37.143-000. No envelope, na parte frontal, deverad constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital n2 01/2016 -PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, n?
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@serrania.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico
— Edital n2 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPALSERRANIA, n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, deverd
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;
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12.

13.

14.

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, clicando na opg¢do “SELECIONE UM
CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivacdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmag¢ao de pagamento - EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatério
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realiza¢cdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERRANIA- Concurso Publico — Edital n2 01/2016, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.brou entregando
pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula
Rodrigues, 210 Centro, Serrania/MG, CEP 37.143-000.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficarda em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensacdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer nasala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentagao.

| Vil - DAS PROVAS

1.0 Concurso Publico constara de provas Objetiva de Multipla Escolha, Teste de Aptidao Fisica — TAF e Pratica.

1.1

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos e
tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,

50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questGes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatodrio, serd aplicado somente aos candidatos inscritos no cargo de
Guarda Civil Municipal e sera realizada apenas para os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitados os
empates na ultima posigao

1.2.1 O Teste de Aptidao Fisica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.
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1.2.2

1.23

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Ndo haverd adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado
a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusGes ou outras
situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, mesmo que
ocorram durante a realizagdo dos testes, sendo que o candidato devera realiza-los de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela Organizadora, o qual sera realizado de forma aleatéria.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Serrania em local a ser divulgado conforme cronograma do
Concurso publico (ANEXO VI), e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagcdo dos testes, a PREFEITURA MUNICIPAL podera
separar a sua aplicacdo em locais distintos.

O candidato devera comparecer, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica (tais como: camiseta,
calgdo ou bermuda, meias e ténis), portando documento de identidade original e atestado médico (original ou
copia autenticada em cartério) especifico para tal fim, conforme modelo constante no (ANEXO V).

O atestado médico devera conter, expressamente, a informagcdo de que o candidato estd APTO a pratica de
atividades fisicas e/ou a realizacdo dos testes de aptid3o fisica do concurso publico, ndo sendo aceito o atestado
em que ndo conste essa autorizagdo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restri¢do,

O atestado devera ter sido expedido, no maximo, 15 (quinze) dias corridos antes da data do exame.
O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes a realizagdo de
qualgquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente, sera

considerado eliminado do certame.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o Teste de Aptidao Fisica serd de total responsabilidade do
candidato.

1.2.10 O atestado médico deverd ser entregue conforme (ANEXO V), no momento da identificagdo do candidato para

1.2.11

a)
b)
c)
d)
e)

FI

o inicio do exame e serd retido pela Prefeitura Municipal, NGo serd aceita a entrega de atestado médico em
outro momento.

O TESTE DE APTIDAO FiSICA CONSTARA DE 4 (QUATRO) TESTES, PARA CADA SEXO, ESPECIFICADOS A SEGUIR:

DA FLEXAO DE BRAGOE ANTEBRAGCO COM APOIO NO JOELHO (FEMININO);
DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO E ANTEBRAGO (MASCULINO);

DO TESTE DE ABDOMINAL DE 01 (UM) MINUTO;

DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS;

DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS;

exao e extensao de bragos, antebragos e cotovelos com apoio de frente sobre o solo:

O avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, mdos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para a frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a
largura biacromial, pernas estendidas e unidas. A voz de comando "Iniciar o teste", o avaliado flexionara os cotovelos,
levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o

solo,

exceto as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que

completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo
gue no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua execug¢do, ou
ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem serd imediatamente interrompida,
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sendo consideradas tdo somente as repeti¢cdes corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar
o numero de repetigdes corretas que o avaliado é capaz de executar continuamente. Durante eventuais interrupgoes do
ritmo de execugdo, o avaliado deverd permanecer na posi¢do inicial, com bracos estendidos. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado. As
candidatas poderdo optar em realizar o exercicio apoiando os joelhos no solo.

Il.  Resisténcia abdominal:

O avaliado se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo. Através de contragdo da musculatura abdominal, o avaliado
adotara a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento
que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posi¢do inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste € iniciado com as
palavras "Atencdo... Jal" e terminado com a palavra "Pare!". O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "Ja" e
travado na pronuncia de "Pare!". E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do
tempo previsto.

Ill. Corrida de 50 metros:

O avaliado deve se posicionar atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencdo... Ja!",
momento em que é acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida
quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de
superficie plana convenientemente demarcada. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado
para completar o percurso.

IV. Corrida em 12 minutos:

O avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma drea plana demarcada, a maior distancia possivel, em
12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando "Atencdo... Ja!"
e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo
longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados. O nimero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de
forma a ndo causar prejuizo ao desempenho dos mesmos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas.

1.2.12 Antes de iniciar o teste, o candidato deve observar as seguintes orientagoes:

a) Convém que a ultima refeicdo tenha sido feita ha pelo menos duas horas antes do teste;

b) Osfumantes devem abster-se de tal pratica duas horas antes e duas horas ap0ds a realizacado do teste;

c¢) Na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso;

d) Ao findarem o teste, os avaliados deverdo permanecer andando no local onde se encontrarem, a fim de se evitar
eventual mal-estar decorrente da interrupgao.

1.2.13 Ficam instituidas as seguintes tabelas, (masculina e feminina), para aferir a aptid3o fisica dos (as) candidatos (as)
a ingresso na Guarda Civil Municipal.

TESTE DE APTDAO FiSICA TABELA MASCULINO

EXERCICIOS IDADES E PONTOS
Flexdo e ) .
x . . Corrida de Até 20 21a25 26a30 31a35 36240 41a45 46a50 51a55
extensdo Abdominal. Corrida de
A . 50 metros anos anos anos anos anos anos anos anos

de bragos e 1 minuto 12 minutos

cotovelos

2 12 1400 10"25 10
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4 14 1500 10"00 10 20
6 16 1600 09"75 10 20 30
8 18 1700 09"50 10 20 30 40
10 20 1800 09"25 10 20 30 40 50
12 22 1900 09"00 10 20 30 40 50 60
14 24 2000 08"75 10 20 30 40 50 60 70
16 26 2100 08"50 10 20 30 40 50 60 70 80
18 28 2200 08"25 20 30 40 50 60 70 80 90
20 30 2300 08"00 30 40 50 60 70 80 90 100
22 32 2400 07"75 40 50 60 70 80 90 100

24 34 2500 07"50 50 60 70 80 90 100

26 36 2600 07"25 60 70 80 90 100

28 38 2700 07"00 70 80 90 100

30 40 2800 06"75 80 90 100

32 42 2900 06"50 90 100

34 44 3000 06"25 100

TESTE DE APTDAO FiSICA TABELA FEMININA

EXERCICIOS IDADES E PONTOS
Flexdo e . _ Corridade | Até20 21225 26230 31a35 36240 41245 46250 | Acimade
extensdo Abdominal. Corrida de
. . 50 metros anos anos anos anos anos anos anos 51anos
de bragos e 1 minuto 12 minutos
cotovelos
4 06 1100 11"50 10
6 08 1200 11"25 10 20
8 10 1300 11"00 10 20 30
10 12 1400 10"75 10 20 30 40
12 14 1500 10"50 10 20 30 40 50
14 16 1600 10"25 10 20 30 40 50 60
16 18 1700 10"00 10 20 30 40 50 60 70
18 20 1800 09"75 10 20 30 40 50 60 70 80
20 22 1900 09"50 20 30 40 50 60 70 80 90
22 24 2000 09"25 30 40 50 60 70 80 90 100
24 26 2100 09"00 40 50 60 70 80 90 100
26 28 2200 08"75 50 60 70 80 90 100
28 30 2300 08"50 60 70 80 90 100
30 32 2400 08"25 70 80 90 100
32 34 2500 08"00 80 90 100
34 36 2600 07"75 90 100
36 38 2700 07"50 100

a) Aflexdo e extensdo de bragos e cotovelos, no teste fisico feminino, poderdo ser feito com os joelhos apoiado no
chao.

1.2.14 A nota final no Teste de Aptidao Fisica sera igual ao resultado da conversdo dos pontos em nota, tanto masculino
como feminino, para ingresso na carreira.

TABELA DE CONVERSAO DE PONTOS EM NOTA
PONTOS OBTIDOS NOTAS PONTOS OBTIDOS NOTAS
01a05 05 51a55 55
06210 1 56260 6
11a15 15 61a65 65
16a20 2 66a70 7
21a25 25 71a75 75
26230 3 76280 8
31a35 35 81a85 85
36240 4 86290 9
41a45 45 91a95 95
4650 5 96100 10
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1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

1.3

13.1

1.3.2

133

134

13.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

O candidato serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o
desempenho minimo de 10 (dez) pontos em cada teste e nota minima igual a 5,0 (cinco).

O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no item anterior.

E responsabilidade do candidato o seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para aprovacgdo no Teste de Aptidao Fisica.

Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptid3o Fisica serdo resolvidos pelo Coordenador Geral do Teste de
Aptiddo Fisica e o presidente da banca examinadora.

O candidato que infringir qualquer proibi¢cdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes,
sera eliminado do concurso.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste edital.

A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL ESPECIALIZADO constara de teste de execugdo de servigco inerente a
funcdo, a ser definido no ato da prova, e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo.

A avaliagdo da Prova Pratica para os cargo de OFICIAL ESPECIALIZADO dar-se-3 através dos conceitos APTO ou
INAPTO.

A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL ESPECIALIZADO valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso.
A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL ESPECIALIZADO sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

a) Utilizagdo da régua de pedreiro para posicionar os tijolos (10 pontos);
b) Utilizagdo da linha ou régua de aluminio (10) pontos;

c) Raspagem da argamassa para ser reaproveitada (10 pontos);

d) Utilizagdo do esquadro (10 pontos);

e) Nivelamento (25 pontos);

f)  Utilizagdo de prumo (10 pontos);

g) Amarragdo (25 pontos).

Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OFICIAL ESPECIALIZADO a capacidade, atengao e percepgao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

Ndo havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se a prova pratica para o cargo de OFICIAL ESPECIALIZADO, o candidato deverd apresentar ao

examinador a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS
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10.

11.

12.

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) sera realizadas no municipio de SERRANIA, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagao de data e horarios, ocorrera em data, local e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na op¢do “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricao” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdao da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do hordério fixado para o fechamento dos
portSes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢ées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdotese alguma, apds o fechamento dos portdes.
O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,

participar de sua realiza¢do, e estard automaticamente eliminado do concurso.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e hordrios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagcdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenga dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas
de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da nao solicitagdo imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

N3o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcac¢des feitas incorretamente na folha de
Pagina 12 de 51




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SERRANIA/ MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2016

Realizagdo

Q ASSESSORIA EM SERVICOS 0BLICOS

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

respostas.

N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em

sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;
b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;
e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;
f)  Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de

um fiscal;

g) Usar de incorrecGes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;
h) N&o devolver a folha de respostas recebida.

‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
qgue tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;
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e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
f)  Tiver idade mais elevada, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ XI— DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

b) Inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscri¢cdo; erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigdo);

c) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Pratica);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresaorganizadorawww.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo- se que a publicagdo serad feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRANIA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuragdo, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico
Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro, Serrania/MG, CEP 37.143-000, no horério de expediente; ou diretamente na
sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverad constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletronico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), sendo
gue cada formuldrio podera constar apenas um questionamento.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 201,
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bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

‘ XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

2.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.

XIIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD’. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigBes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo nomeacgdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢do, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO

CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRANIA, situada a Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, 210 Centro, Serrania/MG, CEP

2
Decreto n2 3.298 de 20/12/1999 — Art. 37 - § 1% O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condices, concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

37.143-000, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA— Concurso
Publico — Edital n2 01/2016, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderegado
a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR,dentro de um envelope devidamente identificado (n? de inscricgdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo serd devolvido ao candidato.

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢do no formulario de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagcdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condicdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontua¢do minima exigida.

0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGCAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

N3do serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endere¢o indicado pelo candidato), ndo |he cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso publico terd o prazo de 30 (trinta) dias para posse, contados da
publicagdo do ato de publicagio do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento. O ATO DE NOMEACAO SERA ENVIADO PARA O ENDEREGCO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO
- AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renlincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRANIA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizacdo).

b). Original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocépia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

[). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

Para os candidatos de Guarda Civil Municipal, além das exigéncias do item anterior, devera apresentar certidGes
negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal e Justica Militar das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com
data de expedigdo de até 60 (sessenta) dias, anteriores a data da matricula no curso de formacgao.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA -www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execugdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologagdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado
tacitamente homologado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos), que disp&e sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

SERRANIA/MG, 12 de dezembro de 2016.

LUCIO DIAS CAETANO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas’ isi P
de Vagas Requnfltos Valor da rovas
. Pessoas (escolaridade, Pontos L.
Vencimento . - taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria CargaHordriaSemanal |, ", A N2 de
(RS) . 4 - inscrigdo |  Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla” | profissional e outras questoes o A
o (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD exigéncias do cargo)
Bacharelado em Portugués 10 3,0 30
ADVOGADO | 3.835,20 0 R’ Direito + Registro 40h 191,76 C. Gerais® 10 3,0 30 14h
OAB Especifica 10 4,0 40
AGENTE DE
iIEl;\F{:ECZiS * Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
933,98 0 1 30h 46,70 Matematica 05 2,0 10 08h
ESCOLAR, DE Incompleto C. Gerai 15 40 60
CRECHEE - Deras. '
ADMINISTRAGAO |
AGENTE DE
. Portugués 10 3,0 30
Dremptais | 880 |0 | [ ™™ | M | 7% |1 watematia | 05| 20| d0 | o
| P C. Gerais. 15 40 60
AGENTE DE . Portugués 10 3,0 30
SERVICOS GERAIS | 990,38 1 4 IEn”csc"rr‘: Fl:tr;dame“ta' 4:2:;5:::13‘9 49,52 Matematica | 05 2,0 10 08h
| P C. Gerais. 15 40 60
AGENTE , . Portugués 10 3,0 30
Nivel Médio -
ADMINISTRATIVO 1.579,20 0 1 Completo 40h 78,96 Matematia 10 3,0 30 14h
| P Informatica | 10 40 40
. - Portugués 10 3,0 30
?/SSEE . 1173,12 0 2 EZ;']"‘:e'l"oe_d'o 40h 58,65 |* C.Gerais 10 3,0 30 14h
P Informatica | 10 40 40
AGENTE DE . Portugués 10 3,0 30
SERVICOS 135,40 0 1 lEn”CS(')':: FI:t’Ldame”ta' 4‘;:\‘/’;::2:}1:‘3 67,77 Matematia | 05 20 10 08h
FUNERARIOS | P C. Gerais. 15 40 60
e
EDUCADOR | - istégrio N Portugués 10 30 30
(EDUCACAO 1.601,95 1 12 Habgilita 30 para 30h 80,10 Matematica 05 2,0 10 14h
INFANTILO A5 1590 para C. Gerais. 15 40 60
ANOS) Educagdo infantil de
0a 05 anos.
Médio com
AGENTE Habilitagdo em
EDUCADOR | (1¢ Magistério 12 ao 52 Portugués 10 3,0 30
AO 52 ANO DO 1.281,55 0 3 ano do ensino 24h 64,08 Matematica 05 2,0 10 14h
ENSINO fundamental | ou C. Gerais. 15 40 60
FUNDAMENTAL ) Superior na area de
educagdo
ASSISTENTE Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
ADMINISTRATIVO 1.105,44 0 2 Completo 40h 55,27 Matemética 05 2,0 10 08h
| P C. Gerais 15 40 60
Curso Superior em N
) ) Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE 2.030,40 0 r | ServicoSocial + 40h 101,52 | * C.Gerais 10 30 30 14h
SOCIAL | Registro na entidade o
Especifica 10 4,0 40
de Classe

*Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N@ Total de Vagas.
“Concorréncia Ampla

®Cadastro Reserva

6Conhecimentos Gerais
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Realizagdo

ELO

SESSORIA EM SERVICOS

PUBLICOS

Ne de Vagas® Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Pontos .
Vencimento . L. taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria CargaHordriaSemanal |, A N2 de
(RS) a 4 .. inscricao Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla” | profissional e outras questoes o A
o (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD exigéncias do cargo)
. Portugués 10 3,0 30
:ﬁs)i:g?scii 1.105,44 0 1 Ezznﬁei‘;"damema' 40h 55,27 Matemdtia | 05 20 10 08h
P C. Gerais. 15 4,0 60
. Curso Auxiliar em Portugués 10 3,0 30
Qﬂzkll_AlR SAUDE 1.139,28 0 2 Saude Bucal + 40h 56,96 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no CRO Especifica 10 4,0 40
CIRURGIAO Curso Supgrlor em Portugt{es 10 3,0 30
DENTISTA | 3.496,80 0 1 Odontologia + 40h 174,84 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no CRO Especifica 10 4,0 40
Bacharelado em Portugués 10 3,0 30
CONTADORI 3.045,60 0 CR | Contabilidade + 40h 152,28 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no CRC Especifica 10 4,0 40
Curso Superior em Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO | 2.594,40 0 3 Enfermagem + 40h 129,72 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no COREN Especifica 10 4,0 40
Nivel Superior R
Portugués 10 3,0 30
ENGENHEIRO 2.707,20 0 R | Completot 30h 13536 | * C.Gerais 10 30 30 14h
CIVILI Registro entidade de "
Especifica 10 4,0 40
Classe
g::;‘g;pf;:r ;‘:o Portugués 10 3,0 30
FARMACEUTICO | 2.594.40 0 1 ) g 40h 129,72 C. Gerais 10 3,0 30 14h
na entidade de "
Especifica 10 4,0 40
Classe
FISCAL DE Ensino Médio Portugués 10 3,0 30
ARRECADACAOE 1.692,00 0 CR Completo 30h 84,60 Matematica 05 2,0 10 14h
TRIBUTOS | p C. Gerais. 15 4,0 60
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Portugués 10 3,0 30
E MEIO AMBIENTE 1.692,00 0 1 Completo 30h 84,60 Matematica 05 2,0 10 14h
| P C. Gerais. 15 40 60
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
FISCAL GERALI 2.594,40 0 CR Incompleto 40h 129,72 Matematica 05 2,0 10 08h
P C. Gerais. 15 40 60
. - Portugués 10 3,0 30
E'igﬁ#;ﬁﬁ'?mo 1.692,00 0 @R Eg;”‘;e'l/':d'c’ 30h 84,60 C. Gerais 10 30 30 14h
P Especifica 10 40 40
:‘:Z?e?:p; rorem Portugués 10 30 30
FISIOTERAPEUTA | 977,64 0 1 i P ) 20h 48,88 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro na entidade -
Especifica 10 4,0 40
de Classe
Curso Superior em N
. . Portugués 10 3,0 30
FONOAUDIOLOGO | 5354 0 y | Fonoaudiologia + 20h 60,16 C. Gerais 10 30 30 14h
| Registro na entidade -
Especifica 10 4,0 40
de Classe
Portugués 10 3,0 30
GUARDA CIVIL . 44h ou Escala de C. Gerais. 10 3,0 30 14h
MUNICIPAL | 1403,23 ! 7 | Medio Completo Revezamento 7016 Especifica 10 40 40
TAF - 10 -
Curso Superior em Portugués 10 3,0 30
MEDICO | 8.945,04 0 2 Medicina + Registro 32h 447,25 C. Gerais 10 3,0 30 14h
no CRM Especifica 10 4,0 40
. Curso Superior em Portugués 10 3,0 30
ll\/IEDICO AUDITOR 2.729,76 0 1 Medicina + Registro 16h 136,48 C. Gerais 10 3,0 30 14h
no CRM Especifica 10 4,0 40
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Realizagdo

ELO

SESSORIA EM SERVICOS

PUBLICOS

Ne de Vagas’ isi P
de Vagas ReqUI?ItOS Valor da rovas
. Pessoas (escolaridade, Pontos L
Vencimento . L. taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria CargaHordriaSemanal |, A N2 de
(R$) . an 4 - inscricao Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla” | profissional e outras questoes o A
o (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD exigéncias do cargo)
Ensino Superior
Completo em
MEDICO Medicina, Portugués 10 3,0 30
PEDIATRA | 8.497,68 0 1 Especializagdo ou 40h 424,88 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Residéncia em Especifica 10 4,0 40
Pediatria + Registro
no CRM
Nivel Médio com .
[ Portugués 10 3,0 30
MONITOR(A)DE | 15 59 1 g | Mabilitacdoem 40h 62,04 Matemética | 10 30 30 14h
ESCOLA| Magisterio ou .
. . C. Gerais 10 4,0 40
Educagdo Infantil
, . Portugués 10 3,0 30
mgSSIR(A) DE 902,40 0 1 g’)"r:' 'Ive'::'o 40h 45,12 Matemética | 10 30 30 14h
P C. Gerais 10 40 40
Ensino Fundamental
Incompleto + Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA| 1.297,20 0 2| Carteirade 4‘;::;5::11? 64,86 C. Gerais 10 30 30 8h
Habilitagdo “D” ou Especifica 10 4,0 40
uEu 7
Curso Superior em Portugués 10 3,0 30
NUTRICIONISTA | 1.804,80 0 CR | Nutrigdo + Registro 30h 90,24 C. Gerais 10 3,0 30 14h
no CRN Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
OFICIAL Ensino Fundamental Matemética 10 3,0 30 8h
ESPECIALIZADO | 135540 0 R Incompleto 44h 67.77 C. Gerais 10 4,0 40
Prética - 100 -
Ensino Fundamental
OPERADOR DE Incompleto + Portugués 10 3,0 30
MAQUINA 1.355,40 0 CR | Carteira de 44h 67,77 C. Gerais 10 3,0 30 8h
PESADA OU LEVE | Habilitagdo “C”, “D” Especifica 10 4,0 40
ou uEu.S
OPERADOR DE N
- . Portugués 10 3,0 30
ESTACAGAO DE 990,38 0 cr | Ensino Fundamental 44h 49,52 C. Gerais 10 30 30 8h
TRATAMENTO DE Incompleto Especifica 10 40 20
ESGOTO | P ’
PROFESSOR DE Curso Superior com Portugués 10 3,0 30
EDUCAGAOFiSICA | 1.263,36 0 1 | devido Registro no 24h 63,17 C. Gerais 10 3,0 30 14h
| CREF Especifica 10 4,0 40
Graduagdo em
MUsica (licenciatura,
ou bachalerado com
curso de formagdo Portugués 10 3,0 30
IT/IRSSFIEZSIOR DE 1.263,36 0 1 pedagdgica em 24h 63,17 C. Gerais 10 3,0 30 14h
musica) ou com Especifica 10 4,0 40
Habilitagdo em
musica + insc. na
OMB
E:L?TOSL;STEQ ei:t]ro Portugués 10 3,0 30
PSICOLOGO | 1.203,24 0 2 .g g 20h 60,16 C. Gerais 10 3,0 30 14h
na entidade de .
Especifica 10 4,0 40
Classe
. . Portugués 10 3,0 30
EEEZEL;/;R,IO 990,38 0 1 Ezf]'qnﬁe'l/'fd"’ 30h 49,52 C. Gerais 10 30 30 14h
P Informtica | 10 40 40

7
Lei 9.503 de 23/09/1997- Art. 143 - |V - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do

motorista;

8
Lei 9.503 de 23/09/1997-Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado G movimentagdo de cargas ou execugéo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
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SERRANIA/ MG

ASSESSORIA EM

SERVIGOS POBLICOS

Ne v 3 . e P
de Vagas ReqUI?ItOS Valor da rovas
. Pessoas (escolaridade, Pontos L
Vencimento . L. taxa de Hordrio
Cargos com Conc. categoria CargaHordriaSemanal |, A N2 de
(R$) . an 4 - inscricao Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla” | profissional e outras questoes o A
o (R$) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD exigéncias do cargo)
Superior em
" Pedagogia com Portugués 10 3,0 30
i’lé[:/iz\g?ﬁ/-l\(?A 2.176,50 0 1 Habilitagdo 24h 106,52 C. Gerais 10 3,0 30 14h
especifica em Especifica 10 4,0 40
Supervisdo Escolar
, Curso de Técnico de Portugués 10 3,0 30
EIEI?::(CI\SI)A%EEM | 1.481,40 0 1 Enfermagem + 40h 74,07 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no COREN Especifica 10 4,0 40
Ensino Médio
. Portugués 10 3,0 30
TECNICO DE 1.105,44 0 y | Completo Curso 30h 5527 | = C.Gerais 10 30 30 14h
INFORMATICA | Técnico em .
i Especifica 10 4,0 40
Informatica
Curso Técnico
TECNICO EM Profissionalizante Portugués 10 3,0 30
SEGURANGA DO 1.308,48 0 1 Com Registro na 20h 65,42 C. Gerais 10 3,0 30 14h
TRABALHO i entidade de classe Especifica 10 4,0 40
correlata
. Curso Técnico de Portugués 10 3,0 30
TMEECI’\CI)K/f\(l?/IEB’ENTE | 1692,00 0 1 Meio ambiente + 30h 84,60 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no CREA Informética 10 40 40
. . . Portugués 10 3,0 30
Lﬁg:‘ﬁé’:ﬂo | 117312 0 1 Eg;"‘l’e'l/':d'(’ 40h 58,65 C. Gerais 10 30 30 14
P Informética 10 4,0 40
VISITADOR Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
SANITARIO E DE 1.105,11 0 1 Incompleto 40h 55,26 Matematica 05 2,0 10 08h
EPDEMIOLOGIA | p C. Gerais. 15 4,0 60
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO I: Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o Municipio;
exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacgdo, especificadas na respectiva
regulamentacgdo profissional; assessorar no tocante a questdes legais especificas; acompanhar o desenvolvimento
de processos administrativos; executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes prdprias de sua unidade
funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior. Patrocinar judicialmente as causas
em que o Municipio de Serrania seja interessado como autor, réu ou interveniente; promover analise nas pastas
funcionais dos servidores; procedimentos licitatérios; Leis orgamentarias; acompanhar metas e indices; elaborar leis
e orientar os Departamentos.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRAGAO I: Servicos de limpeza e higiene;
Servigcos de manutencdo, limpeza, preparagao de alimentos e cantina em escolas; Servente escolar; Outras tarefas
afins.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA I: Desempenhar suas fungdes no Departamento Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Urbanistico. Servico de manutencdo e jardins; Servicos auxiliares de manutencdo de rede de
agua e esgoto e limpeza urbana em geral; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS I: Servicos auxiliares em diversos oficios junto ao Oficial Especializado e
Departamento Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanistico. Servicos de operdrio bragal, capina e limpeza
publica; Servigos auxiliares de manutencgdo de rede de dgua e esgoto; Outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Atendimento ao publico e telefénico, operar computadores, calculadoras, xerox e
outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e cdlculos, bem como obtengdo de copias de
documentos; examina a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias
para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle;
expede sumadrios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta
dos mesmos. Exerce todas as operagdes burocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se
pela guarda dos documentos que Ihe forem entregues. Executa as ordens dos Chefes e Diretores de Departamento;
Desempenha suas fungdes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade. Executa outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

AGENTE DE SAUDE I: Trabalho técnico que consiste em organizar e executar agdes de apoio e recepgao de pessoas
nas unidades assistenciais e administrativas do Departamento Municipal de Saude; orientagdo e encaminhamento
de pacientes a servicos de salde e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS I: Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade. Servicos de
operario bragal, capina e limpeza do cemitério e velério municipal. Construcdo de carneiras; Abrir covas, carneiras e
tumulos para realizagdo de sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério e
velério municipal; Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Outras tarefas afins.

AGENTE EDUCADOR | (EDUCAGCAO INFANTIL 0 A 5 ANOS):Ministrar aulas para os alunos da creche | e educacio
infantil. Participa de reunidGes administrativas e pedagdgicas. Reunides e oficinas promovidas pelo SMEC. Sessdes de
estudos e outras, participa de todos os eventos sociais: culturais, civicos e politicos realizados pela escola. Planejar
diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢des, apresentagbes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a
capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social,
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das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagdes
de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver
trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las. Estudar a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades. Participar de reunides por série com pais e alunos , entrega de boletins,
projetos, tais como integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danga e outros, reunir-se com todos os
professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados. Atender pais, alunos e a comunidade
em geral. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, auxiliar as criangas na alimentacdo , promover horario para repouso, garantir a seguranga das criangas na
instituicdo.. Observar a saude e o bem estar das criangas, prestando os primeiros socorros. Comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia. Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldades ocorridas.
Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam a aprendizagem infantil. Outras Tarefas afins.

AGENTE EDUCADOR | (12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I): Ministrar aulas para os alunos do ensino
fundamental e da educagdo infantil. Participa de reunides administrativas e pedagdgicas. Reunides e oficinas
promovidas pela SMEC. SessGes de estudos e outras; participa de todos os eventos sociais; culturais; civicos e
politicos realizados pela escola. Desenvolver conteddos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo
de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicBes, apresentagdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver
trabalhos e palestras; aplicar provas, corrigi-las. Estudar a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais) discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidiospara
desenvolvimento de suas atividades. Participar de reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins,
projetos, tais como integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danga e outros, reunir-se com rodos os
professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados. Atender pais, alunos e a comunidade
em geral. Outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Atendimento ao publico e telefénico; Prestar assisténcia na area administrativa,
auxiliando nas atividades rotineiras, na organizagdo de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de documentos
entre outras atividades. Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou superior hierdrquico.

ASSISTENTE SOCIAL I: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacgdo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas. Orientar e monitorar
acbes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude. Desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS. Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS. Mediacdo de grupos de familias dos PAIF. Realizacdo de
atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS. Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS. Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢bes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulacio de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio-assistencial. Realizagdo de
encaminhamento para servigos setoriais. Participacdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal.
Participagdo de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das agBes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxo de informacGes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA I: Auxiliar nas atividades administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de
documentacgdo e informacgdo, atendimento ao usudrio, colaborar no controle e na conservagdo de documentos e
equipamentos, fazer a aquisicdo, catalogacdo e classificagdo de materiais bibliograficos e documentais, auxiliar no
gerenciamento de bibliotecas. Fazendo a manutencgdo e conservagdo preventiva do acervo, adquirindo um bom
atendimento aos usuarios. Exercer suas fun¢Oes de forma organizada. Desempenhar outras atividades afins, que
forem determinadas pela Chefia Imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

AUXILIAR SAUDE BUCAL I: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, realizar acSes de promog&o e prevengdo
de saude bucal para as familias, grupos e individuos; mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude,
bem como atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Inclusive com acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal. Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumento, dos
equipamentos odontoldgicos e do consultério odontoldgico, e/ou nas Unidades Odontolégicas Moveis (UOM), assim
como aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengGes clinicas, além de
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saude
da Familia (ESF), buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Receber os pacientes;
Separar e organizar seus documentos, como a ficha de atendimento e o histérico. Exercer as atividades e fungbes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas regulamentadoras. Outras tarefas afins determinadas pelo Cirurgido
dentista, Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA I: Atendimento na Unidade da ESF; Participagao nas decisdes da area de saude; Orientagdo
ao pessoal de apoio técnicoeoperacional;Cadastramento,emfichasdediagndstico,porusuario atendido; Promover
campanhas relacionadas a Saude Bucal; Promover visitas educativas em Escolas Municipais; Atender o Municipe
com urbanidade; Tarefas correlatas as areas da saude do individuo e publica.

CONTADOR I: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Municipio,
supervisionando sua execuc¢do e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, os inspecionado
regularmente; Desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliagdo das despesas,
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes; Montar e
assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegcas ou documentos; Elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos; Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgcamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a
contabilidade, planejando sua execu¢do de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; Participar na elaboragdo dos planos orcamentdrios e financeiros e controle geral de patrimonio;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Acompanhar os indices e metas orcamentarias. Enviar todas as prestacdes de contas previstos em
Resolugdo do Tribunal de Contas deste Estado. Elaborar impactos orcamentarios e leis orcamentarias no prazo e
forma prevista em Lei Organica Municipal. Assinar conjuntamente com a Autoridade mdaxima da Entidade e com o
responsavel pela Coordenadoria de Controle Interno, todos os quadros demonstrativos que integram a prestagao de
contas anual e empenhos, previstos na Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrucdes
Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; e atividades afins.

ENFERMEIRO I: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como participar da elaborac¢do de programas de saude publica; elaborar plano de
enfermagem a partir do levantamento e anadlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de
maior complexidade na execug¢do de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reuniges, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da
classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saide; ministrar cursos de enfermagem; executar outras
atribuigGes afins.
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ENGENHEIRO CIVIL I: Astarefas sdo aquelas caracteristicas da formagdo, aplicaveis a drea de atuagdo do profissional
dentro da estrutura e funcionamento dos servicos municipais. Elaboragdo de Projetos relacionados ao Cargo
quando solicitado pelo Chefe do Executivo; Auxilio na Inventarianga dos bens modveis e imdveis municipais;
Elaboragdo de demais agGes relacionadas ao cargo;

FARMACEUTICO I: Trabalho profissional de vigilancia farmacolégica e agdes educativas, em matéria de
medicamentos; fiscalizagdo de medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastramento,
licenciamento e fiscalizagdo dos da distribuicdo de medicamentos pelo Municipio e responsabilizar-se pela
Farmacia Municipal no que tange aos temas relacionados ao cargo.

FISCAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS I: Fiscalizar o pagamento de tributos e taxas Municipais e demais obrigacdes
dos contribuintes Municipais, bem como garantir o cumprimento das Leis Municipais, Estaduais e Federais; Orientar
e emitir autos de infragcdo e notificacGes sobre essas matérias; Cumprir as metas fiscais e tributarias impostas pelo
Chefe do Executivo. Outras atividades afins.

FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE I: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; Verificar imodveis recém construidos ou reformados, inspecionar o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigdo, verificando se
correspondem as especificagdes do Alvara de Construcdo; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria
de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas
obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos
imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar o engenheiro da Prefeitura
nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
Solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificacGes, para desobstrucdo e
limpeza das vias publicas; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgdes relacionadas degradagdo ambiental e possiveis cometimentos de crimes ambientais; Executar outras
atribuigGes afins.

FISCAL GERAL I: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugGes técnicas do projeto a ser executado;
Orientar e acompanhar a execuc¢do do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construgdo e ordens
de servico; Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho; Monitorar padrées de qualidade da
construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de
armazenagem; Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessarios a
execucdo dos servigos; Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucdo da obra;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutencgao, limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca
do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

FISCAL SANITARIO E POSTURA I: A autoridade sanitaria municipal devera desenvolver acGes para o gerenciamento
do risco sanitdrio através: 1- Da inspe¢do Sanitdria, de acordo com a Programagdo Anual de Vigilancia Sanitaria: com
objetivo de avaliar os estabelecimentos, os servigos e produtos de saude, implicando expressar julgamento do valor
sobre a situagdo avaliada. Se dentro dos padrdes, técnicos estabelecidos na Legislagdo Sanitaria, conceder o alvara
sanitario, e quando for o caso, a consequente aplica¢do de medidas de orientagdo ou punicdo, prevista na legislacdo
(lavratura de auto de infracdo sanitarias, instauracdo de processo administrativo, interdicdo e apreensdo cautelar e
outros).2- Toda inspecdo deverd gerar um relatdrio, e as situacdes nele descritas deverdo ser lancadas no
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FORMULARIO DE FORMSUS no site do DATASUS. 3- Prevengdo e investigacdo. Realizar investigagdo de surtos
relacionados a alimento; Ag¢des integradas de prevengdao e controle de infecgBes relacionadas as assisténcias a
salde. 4- Educagdo e comunicagdo em saude para a sociedade. Realizar agBes de informagdo, educagdo e
comunicagdo em Vigilancia Sanitaria; Atender e acolher as denuncias, reclamagdes e demandas relacionadas ao
risco em Vigilancia Sanitaria. 5- A¢Ges laboratoriais: Atender o Programa de Monitoramento da Qualidade dos
produtos alimenticios de acordo com a Pactuagdo com a SESMG (PROGVISA). 6- A¢Bes Integrais de saude: Atender
as notificagbes mensais de Gerencia Colegiada SVS (Nivel Central); investigar conjuntamente com a Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia os risco de interesse sanitario; incorporar as agdes
de Visa, em conjunto com a Atengao Primaria a Saude, no cotidiano das comunidades. 7- Ag¢des intersetoriais: AgOes
de intervengdo no risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educa¢do, Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
Fiscalizar o horario de funcionamento de estabelecimento bancario, Higiene das vias e logradouro publicos;
DiversGes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdao em logradouros publicos sem autorizagdo;
Poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutengao e atualizagdo de cadastro de
feirantes. Controle de hordrio de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Executar e outras tarefas
correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Exercer atividades de planejamento
supervisdo, controle e execuc¢do de fiscalizagdo mais complexa inerentes a postura e Sanitaria, para fazer cumprir as
disposi¢cdes dos Codigos de Postura Municipal, Plano Diretor Municipal e demais leis que regulam a fiscalizagdo
Sanitdria do Municipio; Executar outras atribuicGes compativeis com o cargo. Fiscalizar as atividades de postura e
orientar e coordenar o Sistema de Higiene e Saude Publica Municipal.

FISIOTERAPEUTA I: Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servicos e/ou procedimentos compativeis com
sua formacdo superior e profissional, inclusive de especializagdo.

FONOAUDIOLOGO I: Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos percepto-
motores, auditivos e fonais do individuo; Avaliar aspectos sdcio-culturais; Analisar exames realizados por outros
profissionais quando pertinentes a area da fonaudilogia; Tracar plano terapéutico que julgue o mais adequado para
determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar em terapia; Estimular
desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiéloga; Desenvolver formas alternativas de
comunicacdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiragdo,
aquecimento vocal, ampliagdo de vocabulario, etc.; Trabalhar com a comunicagdo oral, escrita e expressiva do
paciente; Trabalhar o processo de escuta da comunica¢do; Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas
terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais, quando
julgar necessario; Prestar informag0es da area e procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientagdo
e capacitagdo aos cuidadores e familiares para continuidade da ateng¢do domiciliar; Formar o grupo adequado ao
plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia;
Prestar servicos em atengdao domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia permanente e
transitdria; Realizar atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia; Estabelecer
publico alvo; Pedir autorizagdo (para superior, responsaveis me caso de criangas, etc) para implantagdo de projetos;
Solicitar os recursos necessdrios; Realizar divulgacdo; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar
superiores dos resultados obtidos; Exercer atividades técnico-cientificas; Pesquisar novos materiais para uso nos
tratamentos; Supervisionar estagidrios; Participar de reunides de equipe e discussdo de casos com equipe
multiprofissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL I: Proteger os bens, servigos e instalagdes do patrimonio Municipal, conforme dispde o
§8°, do art. 144, da Constituicdo Federal. Desempenhar atividades determinadas pelo Chefe do Executivo; Organizar
e fiscalizar o trafego Municipal; Orientar os Municipes quanto ao cumprimento das Leis Federais, Estaduais e
Municipais. Desempenhar demais atividades afins.

MEDICO I: Atendimento ambulatorial e na Unidade da ESF; Participacdo nas decisdes da area de salide; Orientacdo a
o pessoal de apoio técnico e operacional; Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usudrio atendido; Tarefas
correlatas as areas da saude do individuo e publica.

MEDICO AUDITOR [: Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo a¢Ges orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agGes e servigos
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de saude, adequacgdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos. Auditar os
servigcos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e
analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento
sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagdes necessdrias ao julgamento das realizagdes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; Auditar,
avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos
operatorios e gerenciais dos servigos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia
de saude; Realizar o controle e a avaliagdo dos recursos e procedimento adotados, visando sua adequacdo,
qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestacdo das
acdes e servicos de interesse a saude da populagdo.

MEDICO PEDIATRA I: Realiza Consultas de rotina e acompanha o crescimento da crianga. Previne e trata as possiveis
enfermidades, orienta e aconselha as mades e faz diagndstico e tratamento de doengas desde o nascimento ate a
adolescéncia. Atuar em unidades de saude, ambulatérios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e atividades pela Chefia Imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

MONITOR(A) DE ESCOLA I: Cuidar de bebés e criangas, de 0 a 5 anos, zelando pelo bem estar. Orientar, acompanhar
e complementar a higiene das criancas apds a defecacdo e micgdo, durante o banho, escovac¢do de dentes, troca de
vestuario, troca de fraldas e outras atividades de rotina didria. Zelar e acompanhar o momento do sono/repouso
com especial atencdo aquelas com orientacdo médicas especifica se houver. Observar se o leite de amamentacdo
dos bebés estd de acordo com a recomendac¢do nutricional. Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e
brinquedos, organizando o ambiente. Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer
incidente ou dificuldade observada. Estabelecer relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagdo
social, emocional e fisica. Participar de reuniGes, capacitacbes e cursos, quando convocados para seu
aperfeicoamento profissional. Auxiliar nos trabalhos de rotina das criancas e nas atividades que envolvam a
comunidade. Auxiliar no atendimento e na organizacdo das criangas, nas areas de circulagdo interna ou externa da
Escola, e no deslocamento entre diferentes espacos fisicos. Seguir rigorosamente o posicionamento fisico do bebé
no momento de banho de sol de moda a evitar a incidéncia direta de luz nos olhos. Observar o vestuario da crianca
se estd condizente as condig¢Ges climaticas em casa negativo tomar medidas necessdrias. Limpar cuidadosamente a
crianga na troca de fralda em local seguro fazendo uso adequado do material de higiene pessoal bem como pomada
de assadura enviada pela familia. Trocar a criangca sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e micgar.
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo, de acordo com as orienta¢des recebidas dos setores competentes.
Observar durante a amamentacdo se os utensilios destinados a mesma sdo adequados a faixa etdria e se os mesmos
estdo higienizados. Receber a crianca de moro acolhedor promovendo-lhe a seguranca e conforto. Entregar
cuidadosamente a crianca a familia ou a pessoa por ela indicada. Receber e entregar comunicados que lhe for
solicitado pelo responsavel da Creche, Pré-Escola ou Escola aos familiares de modo a facilitar a comunicagdo entre
ambas. Ao receber a crianga observar se a mesma ndo apresenta qualquer tipo de lesdo e se esta asseada, qualquer
situagdo atipica comunicar ao responsavel da Creche, Pré-Escola ou Escola. Exercer demais atividades afins.

MONITOR(A) DEONIBUS I: Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos
passageiros transportados, orientar para que os passageiros permanegam sentados, cuidando sempre para que os
primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos passageiros que necessitam maiores
cuidados. Orientar os passageiros ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila evitando
tumultos. Ndo permitir que os passageiros sentem nos degraus das portas dos Veiculos. Orientar e auxiliar no uso do
cinto de seguranca. Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Cuidar para que os mesmos nao coloquem
bragos, pernas ou cabeca para fora das janelas. Cuidar e advertir os passageiros para que ao descerem do veiculo
nunca atravessem pela frente do mesmo. Garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos
pontos pré-determinados; em seguranca. Constatado que algum passageiro ndo respeita as regras durante o
percurso, comunicar por escrito tdo logo que possivel, para conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de
Transporte e/ou ao responsavel. O monitor deverd cumprir as Normas de Seguranca, Higiene e Medicina do
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Trabalho e fomentar as normas de seguranga e higiene orientando os passageiros, durante desempenho de suas
fungdes. Zelar pela integridade fisica e psicolégica pelos passageiros transportados. Durante o transporte estar
atento ao comportamento dos passageiros e orientando sempre que necessario. Mediar situagGes de conflito entre
0s passageiros sempre que necessario. Em conjunto com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos
veiculos de transporte. Constatada que o assento ou cinto de seguranga, vidros e iluminagdo ndo estejam adequadas
oferecendo risco a integridade fisica dos passageiros comunicarem ao Setor de Transporte e/ou a responsavel.
Orientar aos passageiros para que ndo portem objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar lesGes.
Orientar aos passageiros que durante o transporte cuidem de seus pertences. Nao permitir relacionamento entre
passageiros que resultem em constrangimento entre si e aos demais. Evitar estabelecer relagdo pessoal com os
passageiros transportados. Conscientizar os passageiros quanto a conservacdo e limpeza dos veiculos que os
transportam. Comunicar ao Setor de Transporte qualquer fato superveniente que prejudique a qualidade do servigo
do transporte. Exercer as demais fungGes impostas pelos Departamentos de Salde e Educagao.

MOTORISTA I: Dirigir caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdao dos veiculos, que lhe forem confiados,
responsabilizando-se por qualquer avaria provocada no veiculo do Municipio e em veiculo ou bens de terceiros;
providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicGes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

NUTRICIONISTA I: Trabalho profissional, no campo da nutri¢do. O trabalho inclui o planejamento e a coordenagdo ou
a supervisdo de servigos, programas ou projetos de nutricdo; levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de
caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos
de ensino e creches e nas Unidades da ESF, entre outras entidades e outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho. Desenvolver atividades afins.

OFICIAL ESPECIALIZADO I: Construcdo civil em geral; Hidraulica em geral; Supervisdo de obras; Reparo e instalagGes
elétricas; Servico de pintura em paredes. Outras atividades afins

OPERADOR DE MAQUINA PESADA OU LEVE I: Operacdo de patrol; Operacdo de pé-carregadeira; Operacdo de retro-
escavadeira; Opera¢do de moto-niveladora; Operacdo de trator de lamina. Zelar pela conservagdo e limpeza das
magquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas, opera maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais andlogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira, de
concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso, de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢do de
estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmo e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o seu bom funcionamento e na condugdo
da maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO I: Coleta de dgua para anélise laboratorial; verificar o bom
funcionamento da Estagdo de tratamento de Esgoto; Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade
apresentada; outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA I: Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harmodnico do corpo e a manutencdo de boas condic¢Oes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo. Efetuar teste de avaliagcdo fisica. Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos
desportistas/alunos a fim de ajustar as faixas etarias e as condi¢Bes pertinentes. Elaborar relatérios sobre os
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas tdticas, instruir os desportistas/alunos sobre os
exercicios e jogos programados. Instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagGes de esportes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Integrar a proposta pedagdgica das escolas da rede publica municipal. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito
Municipal.

PROFESSOR DE MUSICA I: Promover a préatica de atividades musicais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Efetuar e analisar testes de aptiddo musical. Elaborar relatdrios sobre aulas/ensaios. Planejar e elaborar
planos de aulas. Ensinar técnicas musicais. Elaborar o programa de atividades musicais. Utilizar recursos de
informatica. Preparar alunos para apresentacdes em grupo e individual; organizar eventos e recitais; coordenar a
fanfarra. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Integrar a proposta pedagogica das escolas da rede publica municipal. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pelo Chefia imediata ou diretamente
pelo Prefeito Municipal. Outras tarefas afins.

PSICOLOGO(A) I: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndsticos, progndsticos, e controle
do comportamento do paciente, na vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico,
tratamento e prevengao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos anadaptados; idealizar e orientar a elaboragao,
aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selecdo profissional;
realizar entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de
seus resultados; participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagdes
de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas rea¢bes de imaturidade; atender criangas excepcionais
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os
para as escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as
exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar e selecionar material psicopedagdgico
e psicologico necessdrio ao estudo e solugdo dos casos; redigir a interpretacdo final, apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, e sociais e profissionais do individuo; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Atender
nas Unidades da ESF e no CRAS e nos demais locais onde for solicitado. Executar outras tarefas semelhantes.

SECRETARIO ESCOLAR I: Coordenar os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola. Estabelecer as normas
operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direcdo. Cumprir
e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda ou
responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros érgdos
da Administracdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida
da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a
a assinatura do Diretor. Receber o Inspetor Escolar, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido. Manter
atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar.
Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria. Promover incineracdo de
documentos, de acordo com a legislacdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional. Controlar ponto do pessoal. Controlar frequéncia do aluno. Servicos de datilografia, digitacdo e
reprocopias. Representar o Municipio, quando designado, nos érgdos estaduais e federais de ensino. Executar
outras atribuicdes afins.

SUPERVISAO PEDAGOGICA I: Coordena a elaboracio do planejamento escolar, do regimento escolar e das
defini¢des curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizagdo da carga
horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem no ambiente escolar; proceder a estudo
de aderéncia entre a formagdo e a area de atuagdo dos docentes; indicando redimensionamentos, quando
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necessarios; participar das atividades da caracterizacdo da clientela escolar; participar de reuniGes técnico
administrativas — pedagdgicas na escola. Planejar, junto com a dire¢do e professores, a recuperagdo paralela dos
alunos e exercer controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar do processo de integracao
familia escola-comunidade; participar da avaliagdo global das escolas; participar do PROJETO PEDAGOGICOS, das
diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino. Assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagcdo discente; assessorar a direcdo da escola na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico. Outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM I: Atendimento em postos de satide; Atendimento a gestantes e nutrizes; Atendimento
a criangas e ao adulto no ambulatério; Aplicagdo e controle de vacinas; Realizagdo de curativos sob supervisdao da
Enfermeira Responsavel Técnica; Administragdo de medicamentos via oral e injetdveis; Auxilio a médicos e
enfermeiros; Realizar atividades coletivas de promocdo e recuperagdo da saude; Ministrar palestras quando
solicitado. Outras tarefas afins.

TECNICO DE INFORMATICA I: Promover o regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos gerados
pelos Departamentos Municipais; Zelar pela seguranca e confiabilidade dos dados armazenados; Participar de
atividades de andlise, modelagem computacional e desenvolvimento de sistemas; Elaborar, criar e manter paginas
web estaticas e dinamicas, cartazes, folders, banners, etc; Instalar, operar e dar manutengdo em redes locais de
computadores de pequeno e médio porte; Montar e manter um computador pessoal; Lecionar cursos de aplicativos
e sistema operacionais a pessoas interessadas em operar o computador; Utilizar softwares aplicativos e utilitarios.
Aplicar conceitos de algoritmos e técnicas de programacdo; Executar acGes de suporte técnico aos usudrios; Ter
atitude ética no trabalho e no convivio social. Saber trabalhar em equipe; Ter iniciativa, criatividade e
responsabilidade; Exercer lideranca; Posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas. Geras todos
os arquivos fiscais solicitados pelos érgdaos competentes e ao Chefe do Executivo quando solicitado; Desempenhar
outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierdrquico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I: Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando
assegurar condi¢Ges que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover inspe¢des nos locais de trabalho,
identificando condicGes perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagGes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca do trabalho. Preparar programar
de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas de
segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga do
trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar
e inspecionar equipamentos de proteg¢do contra incéndio, quando as condigGes assim o exigirem, visando a reducdo
dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagcdo de condi¢gdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de
doencas ocupacionais e as condi¢cGes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢Ges insalubres causadoras dessas doencas. Promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento como o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo. Distribuir os
equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas, adotando solu¢bes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca
do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a segurancga do trabalho. Avaliar os
casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.
Realizar inspe¢Ges nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho. Elaborar laudos ergon6micos. Acompanhar e Coordenar Programas de sua drea de
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atuagdo (como PPRA, LTCAT, PCMSO e outros). Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE |: Executa vistorias técnicas na area de meio ambiente; Elaborar laudos técnicos na
area ambiental; Fiscalizar as infragGes ao meio ambiente; Fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente,
lavrando autos de infracdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre meio ambiente; Fiscalizar as ocorréncias
de degradagdo do meio ambiente; Elaborar, executar projetos na area de educagdo ambiental, verificando e
orientando o cumprimento da legislagdo; Elaborar documentagdo junto as secretarias e 6rgdos ambientais;
Participar de conselhos e comissGes as quais forem nomeada pelo executivo; Acompanhar a destinagdo de residuos
do municipio; Alimentar sistemas informatizados sobre a drea de meio ambiente; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito
Municipal.

TECNICO DE NiVEL MEDIO I: Atendimento ao publico e telefénico, operar computadores, calculadoras, xerox e
outras; Trabalho técnico que consiste em organizar e executar agdes de apoio e recepc¢do de pessoas nas unidades
assistenciais e administrativas do Departamento Municipal de Assisténcia Social e CRAS deste municipio; Recepcao e
oferta de informag&es as familias usuarias do departamento; atuar em programas, projetos, servigos e beneficios
socio assistencias; Participar de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho e
atividades de capacitagdo; Executa as ordens dos Chefes e diretores de Departamento; Desempenha suas fungdes
com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade. Executa outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo.

VISITADOR SANITARIO E DE EPDEMIOLOGIA I: Visitar domicilios periodicamente, dispensando-lhes cuidados
simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogao da
saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitdrias; promovem comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participam de reunies profissionais; Rastrear focos de doengas especificas: Visitar o
local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condigdes do local; verificar fontes de risco; checar informagdes;
informar aos 6rgdos competentes; informar a coordenagdo para acionar fiscalizagdo sanitaria; coletar material e
dados in loco para andlise (dgua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes. Executar tarefas
administrativas e Cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas afins.
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Q ASSESSORIA EM SERVICOS P0BLICOS

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Concurso Publico — Edital n2 01/2016—PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

Local, sala, data

N | | O

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao

Edital

Inscri¢bes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)
Inscri¢des (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)
Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)

Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS: Alfabetizado/ensino fundamental/12 grau completo

AGENTE DE SERVIGOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRAGAO I; AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA I; AGENTE DE SERVIGOS
GERAIS I; AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS I; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I; AUXILIAR DE BIBLIOTECA I;FISCAL GERAL |; MOTORISTA I; OFICIAL
ESPECIALIZADO [; OPERADOR DE MAQUINA PESADA OU LEVE I; OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO I; VISITADOR SANITARIO E DE
EPIDEMIOLOGIA I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRACAO I, AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA I,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS I, AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS I, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE BIBLIOTECA I, FISCAL GERAL |,
MOTORISTA I, OFICIAL ESPECIALIZADO I, OPERADOR DE MAQUINA PESADA OU LEVE I, OPERADOR DE ESTAC/TO DE TRATAMENTO DE ESGOTO | E
VISITADOR SANITARIO E DE EPIDEMIOLOGIA I:

Leitura, compreensdo, interpretagcdo, género, objetivo e meio de circulagGo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo
silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes,
classificacbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo,; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestdo Bibliogrdfica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 52 ano. Diciondrio Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRACAO I, AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA |,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS I, AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS I, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE BIBLIOTECA I, FISCAL GERAL |,
OFICIAL ESPECIALIZADO | E VISITADOR SANITARIO E DE EPIDEMIOLOGIA I:

Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersegcdo). Numeros
naturais. Operagdes (adi¢bo, subtragdo, multiplicagdo, divisGo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema
monetdrio brasileiro. Sentengas matemadticas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

Sugestdo Bibliogrdfica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemdtica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO,
Sénia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemdtica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRACAO I, AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA I, AGENTE DE SERVICOS GERAIS I, AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS 1, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I,AUXILIAR DE BIBLIOTECA
I,FISCAL GERAL |, MOTORISTA 1,0FICIAL ESPECIALIZADO I,0PERADOR DE MAQUINA PESADA OU LEVE I, OPERADOR DE ESTAC/TO DE TRATAMENTO
DE ESGOTO | EVISITADOR SANITARIO E DE EPIDEMIOLOGIA I:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro,
televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

Sugestdo Bibliogrdfica: Livros de Historia e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque  Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
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historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogGes bdsicas de:
mecdnica, operagéo e manutenglo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condi¢cdes de freio, pneus,
etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cddigo de Trdnsito
Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

Sugestdo Bibliogrdfica: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo
de Automéveis. Ultima edi¢do. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. SGo Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessdrios. SGo Paulo: Hemus. Ultima edicdo. Cédigo Brasileiro de Trénsito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢io Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OU LEVE:

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio
Ambiente; Nog¢bes Bdsicas de Mecdnica, Operacdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como:
Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicées de Freio, Pneus, etc;
Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

Sugestdo Bibliogrdfica: Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagdo e
Legislagdo Complementar.Resolugées do CONTRAN.ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automdveis. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. SGo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. SGo Paulo: Hemus. Cédigo
Brasileiro de Trénsito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregcdo Defensiva. Unidade de
Estudo. Rio de Janeiro. Catdlogo de mdquinas agricolas e industriais. Folhetos de mdquinas de pavimentagdo.
Programa de Manutengdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata
(http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO I:

Nocgbes de Cdlculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragées e preparo de solugées utilizadas no processo de
tratamento. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro,
termémetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas
e bacterioldgicas. Conhecimentos Bdsicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Medices e unidades
de medida (Sl). Estados fisicos e suas propriedades. Fun¢ées quimicas: dcidos, bases, sais e oxidos. Reagbes quimicas.
Substdncias puras. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacdes. Nogbes de Esgotamento Sanitdrio: Esgotos
domésticos e seus tipos. Conceito de contaminagdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo dos excretas. Doengas
relacionadas com os esgotos. Capacidade de absor¢do do solo. Solugées individuais para tratamento e destinagéo final dos
esgotos domésticos. Solugbes coletivas para tratamento e destinagdo final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de
tratamento de efluentes. NogGes de Higiene e Saude Publica: Aspectos bdsicos de higiene e saude publica, baseados na
bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS e dos 6rgdos publicos nos niveis federais e estaduais. Nogbes de
Seguranga do Trabalho: Conhecimento sobre normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de proteg¢do individual
(EPI’s) e coletivos (EPC’s).

Sugestdo Bibliogrdfica: BARROS, CARLOS. PAULINO, WILSON ROBERTO. Ciéncias: Fisica e Quimica. Editora Atica.
CAMPBELL. ] & CAMPBELL J. Matemdtica de Laboratorio. Sdo Paulo. Editora Roca. FELTRE, RICARDO. Quimica. vol.1.
Sdo Paulo: Ed. Moderna. LOPES, SONIA. Bio. vol. 2. Sdo Paulo, Ed. Saraiva. Diretrizes para os servigos publicos de
saneamento bdsico e Politica Nacional de Saneamento Bdsico. TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranga:
uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ, 1996. VON SPERLING, M. Principios Bdsicos de
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Tratamento de Esgoto, Belo Horizonte, UFMG, 1996. Manuais que tratem da prdtica profissional do cargo. Outras
publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS: Ensino Médio/Superior

ADVOGADO I; AGENTE ADMINISTRATIVO I; AGENTE DE SAUDE I; AGENTE EDUCADOR | (EDUCAGAO INFANTIL 0 A 5 ANOS); AGENTE EDUCADOR | (12 AO 52 ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL 1); ASSISTENTE SOCIAL I; AUXILIAR SAUDE BUCAL I; CIRURGIAO DENTISTA I; CONTADOR I; ENFERMEIRO I; ENGENHEIRO CIVIL I;
FARMACEUTICO I; FISCAL DE ARRECADAGAO E TRIBUTOS I; FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE I; FISCAL SANITARIO E POSTURA I; FISIOTERAPEUTA |;
FONOAUDIOLOGO I; GUARDA CIVIL MUNICIPAL I; MEDICO I; MEDICO AUDITOR I; MEDICO PEDIATRA I; MONITOR(A) DE ESCOLA I; MONITOR(A) DEONIBUS I;
NUTRICIONISTA I; PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA I; PROFESSOR DE MUSICA I; PSICOLOGO I; SECRETARIO ESCOLAR I; SUPERVISAO PEDAGOGICA I; TECNICO DE
ENFERMAGEM I; TECNICO DE INFORMATICA I; TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I; TECNICO EM MEIO AMBIENTE I; TECNICO EM NIVEL MEDIO |.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO I, AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE DE SAUDE I|,AGENTE EDUCADOR | (EDUCACA'O INFANTIL 0 A 5 ANOS), AGENTE
EDUCADOR | (1° AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I), ASSISTENTE SOCIAL I, AUXILIAR SAUDE BUCAL I, CIRURGIAO DENTISTA I, CONTADOR |,
ENFERMEIRO I, ENGENHEIRO CIVIL I, FARMACEUTICO |, FISCAL DE ARRECADAGAO E TRIBUTOS |, FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE I, FISCAL SANITARIO E
POSTURA |, FISIOTERAPEUTA |, FONOAUDIOLOGO I, GUARDA CIVIL MUNICIPAL |, MEDICO I, MEDICO AUDITOR I, MEDICO PEDIATRA |,MONITOR(A) DE
ESCOLA I, MONITOR(A) DE ONIBUS I, NUTRICIONISTA I, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA I, PROFESSOR DE MUSICA I, PSICOLOGO |, SECRETARIO ESCOLAR |,
SUPERVISAO PEDAGOGICA I, TECNICO DE ENFERMAGEM I, TECNICO DE INFORMATICA I, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I,TECNICO EM MEIO
AMBIENTE | E TECNICO EM NIVEL MEDIO I:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexées, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenag¢do e subordinagio
(classificagcbes); Oracbes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagcdo e conotagdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestdo Bibliogrdfica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso
Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de
Portugués. Livros diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Diciondrio
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO I, AGENTE DE SAUDE |, AGENTE EDUCADOR | {EDUCACﬁO INFANTIL 0 A 5 ANOS), AGENTE EDUCADOR | (12 AO
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 1), ASSISTENTE SOCIAL I, AUXILIAR SAUDE BUCAL I, CIRURGIAO DENTISTA |, CONTADOR |, ENFERMEIRO I, ENGENHEIRO
CIVIL I, FARMACEUTICO |, FISCAL DE ARRECADAC/TO E TRIBUTOS |, FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE I, FISCAL SANITARIO E POSTURA I, FISIOTERAPEUTA |,
FONOAUDIOLOGO I, GUARDA CIVIL MUNICIPAL I, MEDICOI, MEDICO AUDITOR I, MEDICO PEDIATRA I, MONITOR(A) DE ESCOLA |, MONITOR(A) DE ONIBUS l,
NUTRICIONISTA I, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |, PROFESSOR DE MUSICA I, PSICOLOGO I, SECRETARIO ESCOLAR I, SUPERVISAO PEDAGOGICA |, TECNICO
DE ENFERMAGEM I, TECNICO DE INFORMATICA I, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I, TECNICO EM MEIO AMBIENTE | E TECNICO EM NIVEL MEDIO |I:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestdo Bibliogrdfica: Livros de Historia e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque  Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO I, AGENTE EDUCADOR | (EDUCAGAO INFANTIL 0 A 5 ANOS), AGENTE EDUCADOR | (12 AO 52 ANO DO
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ENSINO FUNDAMENTAL 1), FISCAL DE ARRECADACA'O E TRIBUTOS |, FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE |, MONITOR(A) DE ESCOLA | E MONITOR(A) DE
ONIBUS I:

Conjunto dos numeros naturais: a numerag¢éo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros fraciondrios: operagbées com
numeros fraciondrios; resolugées de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagées com numeros decimais. Sistema
Meétrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triGngulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notdveis. Fatorag¢do. Sistemas de
equagbes do 12 grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungbes: Fungdo do 19 grau. Fungdo
quadrdtica. Fung¢do exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides,
cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

Sugestdo Bibliogrdfica: DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Madrcio Cintra. Matemdtica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbénio. Matemadtica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemdtica: para o ensino fundamental. 59 a 89 séries. Ed. Scipione. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO I, SECRETARIO ESCOLAR I, TECNICO EM MEIO AMBIENTE I, TECNICO EM NiVEL MEDIO |

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigcdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Sugestdo Bibliogrdfica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo
a Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Wordfor Windows 95.
Editora Campus. Série Prdtico e Comercial Fdacil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000.Makron Books,
2000.Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO I:

Direito _Constitucional - A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido;, Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territérios. Da Administragdo Publica: Disposigdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido;
O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicées; A Cdmara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo
Legislativo; A fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicées e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas.
Ordem econbmica e financeira. Direito Administrativo - Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuag¢do; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
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vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo, Espécies; Anulagdo e revogag¢do. Organizagto Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagées. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; Proibi¢Bes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito
Tributdrio -Competéncia Tributdria e Limitagdes Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria
DistribuicGo Da Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo Tributdria Aplicagcdo Da Legislagdo Tributdria Interpretagdo Da
Legislagéo Tributdria Obrigagdo Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade
Tributdria. Crédito Tributdrio: Constituicdo, Suspens@o; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administra¢éo Tributdria: Fiscalizagdo,; Divida Ativa; Certiddes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito
Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficdcia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesGo;
Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigcdo; Da decadéncia. Obriga¢des:Fontes das obrigagées; Elementos da
obrigagdo; Efeitos da obrigagdo,; Obrigagdes e suas classificagbes: obrigag¢do de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e
indivisiveis; obrigagées objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagbes soliddrias. Da consignagéo
em pagamento; Da sub-rogagdo; Da dagdo em pagamento; Da novagdo, Da compensagdo, Da confusdo; Da remissGo; Da
mora; Da arras; Da cldusula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato:Classificagdo do contrato; Formagdo
do contrato; Transmissdo do contrato; Extingo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evic¢Go; Dos contratos em espécie:
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria em garantia; permuta; doacdo. Direito
Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceitua¢do; Organizagdo e principios
constitucionais. Legislagdo previdencidria: Conteudo, fontes, autonomia; Aplicacdo das normas previdencidrias (Vigéncia,
hierarquia, interpretagdo e integragdo); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia social: Segurados
obrigatdrios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da
Unido; Receitas das contribuig¢bes sociais; Saldrio de contribui¢Go; Arrecadagdo e recolhimento das contribuicbes destinadas a
seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagdes da empresa e demais contribuintes;
Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetdria; Obrigacbes acessorias).
Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificagdo fiscal de lancamento de débito.
Parcelamento de contribuigdes e demais importdncias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescrigdo. Restituicdo e
compensagdo de contribuigcées. Isen¢Go de contribuigdes: requisitos, manutengéo e perda. Matricula da empresa. Prova de
inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infragées a legislagdo previdencidria. Recurso das decisbGes
administrativas. Divida ativa: inscrigdo e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios, espécies
de prestagées, beneficios, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manuten¢do, perda e restabelecimento da qualidade de sequrado. Direito
Penal:Crimes Contra a Administragdo Publica (dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administra¢do em geral; dos crimes praticados por particular contra a administra¢éo em geral). Direito do trabalho: Conceito,
fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da Republica. Relacdo de emprego. Contrato Individual de
Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizacdo e modalidades. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato
e interrupg¢do da prestagdo de servicos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais
remuneradas. Cessagdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho da mulher.
Trabalho do menor.

Sugestdo Bibliogrdfica: CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdencidrio. DI PIETRO, Maria Silvia
Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdencidrio. Porto
Alegre: Verbo Juridico. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. Rio de
Janeiro: Forense. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. SGo Paulo: Saraiva. GONCALVES, Kildare Gongalves.
Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del
Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. SGo Paulo: Atlas. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da
Seguridade Social. Sdo Paulo. Atlas. LTR. ROMANO, Italo. Direito Previdencidrio: beneficios. Impetus. Direito
Previdencidrio: custeio. Impetus. LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdencidrio.Lumen Juris. MACHADO,
Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. 299 Edicdo, Editora Malheiros, SGo Paulo. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. SGo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes. LicitagGo e contrato administrativo.
Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. SGo Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MONTEIRO, Washington de
Barros. Curso de Direito Civil. SGo Paulo: Saraiva. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito
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administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho.
Eficdacia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. NUNES, Elpidio Donizete. Curso Diddtico de Direito
Processual Civil. Belo Horizonte: Editora Del Rey. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual prdtico da previdéncia social. Sdo
Paulo: Atlas. PEREIRA NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da inclusGo de um maior
numero de pessoas. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. SGo Paulo: Saraiva. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional. SGo Paulo: Malheiros Editores. SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia Social: normas e cdlculos
de beneficios. TACITO, Caio. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil
Brasileiro. SGo Paulo: Saraiva. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 69 Edigcdo. Editora Atlas, SGo Paulo:
Atlas. Lei n? 8.666, de 21/06/1993 e suas altera¢ées (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da AdministragGo Publica e da outras providéncias). Lei n® 8.137, de
27/12/1990 (Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo, e dd outras
providéncias). Lein®8.176, de 08/02/1991 (Define crimes contra a ordem econémica e cria o Sistema de Estoques de
Combustiveis). Lei Complementar n 101 de 04/07/2000 e suas altera¢des (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias.). Lei n® 10.257, de 10/07/2001
(Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dd outras
providéncias). Lei n? 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as san¢bes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢éo na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e dd outras providéncias). Lei n° 9.605, de 12/02/1998 (Dispbée sobre as sang¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dad outras providéncias). Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Federal, de 05/10/1988 (texto atualizado). Lei n° 6.938, de 31/08/1981 e
alteragdes (Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e
dd outras providéncias). Lei n 10.406, de 10/01/2002 (Cédigo Civil). Lei n® 5.172, de 25/10/1966 (Dispde sobre o
Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados e Municipios).
Lei n? 8.078, de 11/09/1990 (Dispde sobre a protecdo do consumidor e dd outras providéncias). Decreto-Lei n.2
5.452, de 01/05/1943 (Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho). Decreto-Lei n® 2.848, de 07/12/1940 (Cédigo
Penal). Lei n? 5.869, de 11/01/1973 (Institui o Cédigo de Processo Civil). Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL I:

A identidade da profissGo do Servigco Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da inféncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, etc.

Sugestdo Bibliogrdfica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social. SGo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria
Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. SGo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia
prdtico para elaborar e gestGo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e
Servigco Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pds — 64. SGo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na
Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. SGo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de
reconstrug¢do da Assisténcia Social. SGo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo
Paulo. Cortez. FALEIRQOS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. SGo Paulo. Cortez. FONSECA,
Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Séo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica
Social do Estado Capitalista. SGo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Historia do Servico Social na América
Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prdtica Institucional do Servigo Social. SGo Paulo. Cortez.
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SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Séo Paulo.
Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS.
Resolucdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e dd outras providencias. BRASIL
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgdnica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII.
Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria,
projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova
praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um
mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa
Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servi¢o Social & Sociedade, n, 72. Séo Paulo,
Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade
(41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e
dd outras providencias. BRASIL. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integrag¢éGo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto
da Crianga e Adolescente e dd outras providéncias. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o Estatuto
do Idoso e dd outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bdsica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢ées técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br> BRAVO, Maria Inés Souza. et
al. (Org.) Saude servigo social. SGo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Hordcio da. O trabalho nos servigos de saude a
insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. SGo Paulo, Cortez, MOTA, Ana
Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude. Formagdo e Trabalho Profissional. SGo Paulo: Cortez. VASCONCELOS,
Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade.
Sdo Paulo: Cortez. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR SAUDE BUCAL

Amdlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizdvel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica de
Fldor, Exodontia (instrumental e material necessdrio). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados.
Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentdria Completa. Higiene dentdria.
Odontologia social: processo Satide/Doenc¢a. Epidemiologia em Satide Bucal. Politicas de Satide. Organizacéo e planejamento
dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros.
Anatomia bucal e dental.

Sugestdo Bibliogrdfica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infecg¢do hospitalar: guia prdtico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude.
Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na prdtica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e
COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e
desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentdrios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAO,
E.N., & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragées
diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. SGo Paulo: Santos.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS,
R. W. Materiais Dentdrios Skiners, Interamericana. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios.
Dentistica Operatdria. Protese Dentdria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestdo Bibliogrdfica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo
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odontoldgica. Séo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo.
SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentdrios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, AtualizagGo na clinica
odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a ocluséo.
Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia —
técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M.
Anatomia Dentdria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restaura¢des em dentes posteriores. Ed. SGo Paulo:
Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. SGo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauragées diretas. Ed. SGo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prdtese Adesiva —
Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — satde e estética. Ed.
Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na prdtica dentdria. Ed. Guanabara Koogan.
Sdo Paulo.CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos.FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast.MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan.MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara
Koogan.PHILLIPS, R. Materiais Dentdrios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan.SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia
Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR I:

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis; Patriménio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis
Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal no
a Lei 6.404/76 e suas altera¢bes posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstra¢Go dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, DemonstragGo do Valor Adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e Lei Or¢camentdria Anual - LOA; Ciclo
Orcamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituracdo; Demonstra¢des Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas alteracées posteriores;
Classificagbes Orcamentdrias: classificagGo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional,
funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execu¢do Orcamentdria: fases da receita -
previsdo, lancamento, arrecadag¢do e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo Publica: conceito de
controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal no 101/2000 e suas alteracées posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores - Lei de Licitagbes. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administracéo Publica a modalidade de
licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

Sugestdo Bibliogrdfica: JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da.
Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na
contabilidade municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Balancos Publicos - Teoria e Prdtica. Editora Atlas.
MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio.
Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administracéo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e
suas alterages (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteracées (Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administra¢Go Publica e
dd outras providéncias); Lei Federal n® 10.520/2002 (Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias); Lei Complementar 101/2000 (Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO I:
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Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo
Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgcGes respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e preveng¢do a acidentes e
intoxicagcbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservag¢do. programa e avaliagdo.
Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

Sugestdo Bibliogrdfica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirurgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica teoria e prdtica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de
acidentes e intoxicagées na infdncia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL I:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, a¢o e madeira), fundagGes; instalacGes elétricas e
hidrosanitdrias — elaborag¢do de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-
exaustdo, ar condicionado, telefonia,preven¢do contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e
servigos. Planejamento e programacgdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de
mdo-de-obra. Operagéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro
de obras — execugdo de fundagbes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigbes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execug¢lo de obras e servigos, tracos e consumos de materiais. Nogées de
pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagées e
contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elabora¢do de pareceres. Elaborag¢do de
orcamentos. Nogbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de
seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

Sugestdo Bibliogrdfica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidrdulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Prdtica
das pequenas construgdes. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher.
LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n? 50, ANVISA,
Ministério da Saude. Critérios para edificagdes na saude. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO I:

Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagdo quimica,
receptores farmacoldgicos, receptores pré e pods-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secunddrio.
Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigdo,
biotransformacdo, excrec¢do. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-receptor, relagdo dose-
efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga. Principais grupos de fdarmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas
que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal:
fdrmacos que controlam a acidez gdstrica. Fdrmacos utilizados nas afeccées do aparelho respiratério. Drogas
antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas.Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais.
Vitaminas hidrossoltveis e lipossoluveis. Intera¢des farmacoldgicas: interagcdo medicamento - medicamento e medicamento-
alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de
solu¢ées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro,
metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagéo e complexagdo.
Preparagcbes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e
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pomadas - preparag¢do, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigiléncia Sanitdria: Legislagbes
relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga, Boas prdticas de dispensagdo e manipulagdo, Medicamentos de uso
controlado).

Sugestdo Bibliogrdfica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. SGo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981.
Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢des I, Il, Ill e IV. KOROLKOVAS, Andrejus.
Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nogbes de Farmdcia Galénica. SGo Paulo: Organizago Andrei Editora Ltda.
Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratdrio Aplicados d
Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Diciondrio Médico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. USP XX. The United StatesPharmacopeiaandNationalFormulary. GOODMAN e GILMAN. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto

ESPECIFICA PARA FISCAL SANITARIO E POSTURA I:

SUS e vigildncia sanitdria. Promogdo, protecGo e recuperagdo da saude. Sistema Municipal de Vigildncia Sanitdria:
competéncia, finalidade. Infragées e penalidades. Circunstdncias agravantes. Procedimento administrativo nas infracbes
sanitdrias (apuragdo, notificagGo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitdrio no processo
administrativo). Saude publica; prdticas médico-sanitdrias e agbes preventivas; biossequranga; bioética; riscos do trabalho da
produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitdrios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentagéo e fiscalizagdo da saude; normas e padrbes de interesse sanitdrio e da saude; aspectos
burocrdtico-normativos em saude publica; vigildncia sanitdria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos
na fabricagbo, transporte, estocagem e comercializago de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizagdo legal e nog¢bes de risco em saude publica; consciéncia sanitdria; sistemas de informagdo, monitoramento e
coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigildncia sanitdria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigildncia da satde, normatizacdo e controle de
aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo,; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigildncia sanitdria
epidemioldgica e da saude. Atribui¢bes do Fiscal de Vigildncia Sanitdria. Cédigo Sanitdrio do municipio de Vdrzea Grande.

Sugestdo Bibliogrdfica: ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Orgdnica do SUS; Lei Federal n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional
de Vigildncia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria, e da outras providéncias; Decreto Federal
n°3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitdria, e dd outras
providéncias; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de
1990; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - Sistema Nacional de Vigildncia Sanitdria, disponivel em
http://www.anvisa.qgov.br/institucional/snvs/index.htm; Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitdria - Cartilha de
Vigildncia Sanitdria. 22 ed. 2002. 55p. Disponivel em http.//www.anvisa.qov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf.
Outras publica¢bes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA I:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do
sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungées cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas crénicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, Iupus
eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragées fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagbes, lesGes de partes moles, lesbes articulares,
complicagbes osteoarticulares pds-traumadticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas
(acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesbes de nervos
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periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério
de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica
do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nog¢des de
assisténcia ventilatoria, monitorizagGo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia.

Sugestdo Bibliogrdfica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. SGo Paulo: Manole. DORETTO, D.
Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie Médico. CirurcicaleKinesiterapia.
EditionTechiniques do Brasil. versGo em espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, I.A. Fisiologia
Articular. SGo Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fungbes. Sdo
Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. SGo Paulo: Manole.
-LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Prdtica. Sdo Paulo: Manole. - PICKLES, C.C. ,SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. SGo Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Bdsica.
Sédo Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagéo E Tratamento. SGo Paulo: Manole. - TARANTINO A B.
Doencgas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca.
Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO I
Prevengdes, promogdes, avaliagées, diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e
escrita, alteragbes vocais, orientagdes escolares em relagéo a incluséo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

Sugestdo Bibliogrdfica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicagio Clinica. SGo Paulo, Lovise.
ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA
Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Crian¢as Normais e de Alto Risco.
Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene
vocal cuidando da voz.Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita.
Memnon edigbes cientificas. SGo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na AquisigGo da Linguagem. Artes
Meédicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. SGo
Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele.
Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas.
GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J.
Tratado de audiologia clinica. SGo Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonoldgicos.
Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. SGo Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia
na Escola. Ed.Lovise. SGo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sdo
Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudidlogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In:
SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Séo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K.
& FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Viséo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR,
C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituigées. Sdo Paulo: Lovise. BRITO,T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos
Campos:pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter;.Outras publica¢es
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

Nocgbes de primeiros socorros. Nog¢bes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administra¢cdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalida¢do, anulagdo e
revogagdo. Prescri¢Go. Bens publicos: conceito, classificagées e regras no Cddigo Civil (artigos 98 a 103). Nogées de Direito
Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 11). Da
organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em referéncia sGo da
Constituicdo Federal de 1988). Nogdes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio (artigos 121 a 183).
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Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo
do Codigo Penal). Dos crimes praticados por funciondrios publicos contra a Administragdo em geral. Funciondrio publico:
conceituagdo. Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral. Nogdes de Direito Civil: capacidade
juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislagéo de
trénsito. Codigo de Trdnsito Brasileiro. Sistema Nacional de Trdnsito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de trdnsito. Infracbes e penalidades. Sinalizagdo de trdnsito,
seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes.

Sugestdo Bibliogrdfica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Federal, de 05/10/1988 (texto atualizado),
disponivel em https://www.planalto.qov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm ; Cédigo Penal, DECRETO-LEI N2
2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940, disponivel em http://www.planalto.qov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm , Codigo Civil, LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002, disponivel em
https://www.planalto.qov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm, Cédigo de Transito Brasileiro, LEI N2 9.503, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997, disponivel em http://www.planalto.qov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm. Outras publicacbées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO | E MEDICO AUDITOR I:

Exame periddico de saude. Intoxicacbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicacées. Abordagem ao paciente
portador de choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia
hepdtica e renal e suas complicagées. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele.
Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens@o Arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urindria.
Epilepsia. Febre Reumadtica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Sugestdo Bibliogrdfica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina
Interna. ColoniaAtlampa/Meéxico: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracées do equilibrio hidrico,
eletrolitico e dcido-bdsico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o
patolégico. Nogbes bdsicas de vectocardiografia. SGo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente
grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO etalls. Atualiza¢do Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO,
Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicagcbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA I:

Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca, Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematuria, Prevencgdo de
acidentes, Afeccdes cirurgicas mais comuns na infdncia, Trauma na infdncia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados
primdrios. Neonatologia. Patologias de ambulatdrio de emergéncia. Puericultura. Diagndstico de saude da populagdo infantil
de uma comunidade. Planejamento e execu¢do de programas de atengdo a saude da crianca (CD, IRA, TRO, Imunizagdo,
aleitamento materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infdncia. Infecgdo do trato urindrio. Doengas
exantemadticas. Assisténcia Farmacéutica.

Sugestdo Bibliogrdfica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo
Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London.
PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Meédicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de.
Blackbookpediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino Alves; CORREA, Mdrio Dias.
Perinatologiabdsica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA I:

Principios Bdsicos de Nutrigcdo: digestdo, absor¢éo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricéo nas diferentes fases
do ciclo vital:gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigdo Dietética:
Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condigGes clinicas especificas: doengas carenciais,
doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengcdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do
estado nutricional. Avaliagéo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos.
Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e
Estoque. Andlise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitagdo de RH.
Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutri¢cGo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e
doencas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengées. Programas de Assisténcia
a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promog¢do da saude. Politicas e
programas de alimentagdo e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutri¢do, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

Sugestdo Bibliogrdfica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutri¢éo e Dietoterapia. 129
edigcdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. SGo
Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Prdticas de Elaboracio e Servicos de Refeicbes para
Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas prdticas de fabricagdo (BPF) para
restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentagdo. Vigcosa, Editora UFV, 2006. 68p.APPCC na qualidade e
segurang¢a microbioldgica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela.FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M.
Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M.
Administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p.KINTON, R.;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimentagcdo. Sdo Paulo: Varela.MEZOMO, I.F.B.A.
Administragdo de Servicos de Alimentagdo. SGo Paulo.ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de
Unidades de Alimentagdo e Nutri¢cGo. Metha, 2003. 202p.Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e
sobre Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servicos de Alimentagdo.ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética.
Selecdio e Preparo de Alimentos. SGo Paulo: Atheneu.VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades.
Floriandpolis: Editora da UFSC.WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutri¢cdo Enteral e Parenteral Na Prdtica Clinica. Rio de
Janeiro: Atheneu.BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Promovendo a
alimentacdo sauddvel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs.BRASIL. Ministério da
Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. 29 edicéo revista.
Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1.BRASIL. Ministério da Saude. Vigildncia
Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orientagées bdsicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a
informacdo em  servicos de saude. Brasilia:  Ministério da  Saude, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao.Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo.
Resolugéio n? 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da educagéo bdsica no
Programa Nacional de Alimenta¢éo Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao.Brasil. Ministério da Educagdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Lei n® 11.947, de
16/6/2009 - Dispée sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos
da educacdo bdsica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagées que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA I:

Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educag¢do Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social.
Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

Pagina 46 de 51




Realizagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELO
SERRANIA/ MG

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2016

Sugestdo Bibliogrdfica: BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS,
Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversdrio. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino
de educagdo fisica. SGo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformagdo diddtico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educag¢do Fisica: ensino & mudanga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educag¢do Fisica
Progressista - a pedagogia critico-social dos conteudos e a educagdo fisica brasileira. SGo Paulo: Loyola; MEDINA, J.
P. A educacdo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educagéo Fisica & esporte:
Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educagdo Fisica. SGo Paulo:
Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicoldgica da crianga. Lisboa: Edi¢es. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE MUSICA I:

Pauta figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras — valor absoluto e
valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples — unidade de tempo, unidade de compasso,
acentuagdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatbénico e cromdtico, enarmonia, sinais de alteragdo — notas
naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave — tons relativos — tons homdnimos, escalas maiores e menores —
harménicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes, sincope —
contratempo, quidlteras por aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposicdo mediante o emprego de
claves diferentes e claves iguais, classificagdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dindmica,
acordes de 3 e 4 sons, andamentos.

Sugestdo Bibliogrdfica: Teoria Elementar da Musica. Osvaldo Lacerda. Teoria da Musica. Bohumil Méd. Outras
publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO I:

Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagcdo: critérios de selegcdo, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagGo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental.

Sugestdo Bibliogrdfica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto
Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes
Meédicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora
Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, JoGo Romildo. NARDI, AntonioEgidio. Psiquiatria e Saude Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. SGo Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI,
Wagner da Rocha, DAVIS, Cldudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos
Fundamentais. Sdo Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitdria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petrépolis, RJ. emco-edi¢cdo com ABRASCO.
Outras publica¢bes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SUPERVISAO PEDAGOGICA I:

Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagéo e Legislagdo).
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagéo (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e de Valoriza¢éo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.—
Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avalia¢do do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica
educativa. Constru¢do do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concep¢éo
Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades.
Formagdo Continua do Profissional da Educagdo.

Sugestdo Bibliogrdfica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
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Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Diddtica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A
importéncia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva
construtiva. Educacdo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI,
ImideoGuiseppe. Introdugdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. SGo Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente
na educagdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do
processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther
Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo.
Cortez. Par@metros curriculares nacionais: introdugcdo aos pardmetros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessdrio aprender? Sdo Paulo: Papirus.
RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras
publicacées/legislagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM I

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagées,
doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conserva¢do de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das
principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama,
no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento,
no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgcées respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes
das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase
e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
sequintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagdo da presséo
arterial, pulso, temperatura e respiragcdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (dilui¢éo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos
aplicados a prdtica profissional.

Sugestdo Bibliogrdfica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirurgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e prdtica. Rideel, SGo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia
Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitdveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude.
Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de ag¢do programdtica. Ministério da Saude. Doengas
infecciosas e parasitdrias. Aspectos clinicos, vigildncia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras
publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE INFORMATICA I:

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM.
Barramentos: Clock, Reset. Memdria de Massa (secunddria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bdsicos de
Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Bdsicos, Fun¢des, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional.
Microsoft Windows 2000 e XP: Instala¢do e Manutengdo do Windows; Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play
ou ndo); Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licengas de Software, Versbes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows
Explorer). Utilitdrios: Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco,
Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-mail, gerenciamento de rede distribuida,
firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas;
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Edicdo de texto; Formatagdo a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de
rodapé e figuras; Planilhas Eletrénicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células,
Formulas, Fungbes e Grdficos; Banco de Dados: Conceitos Bdsicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas,
Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatdrios. Linguagens de Programagdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto
Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distdncia: Topologias; Cabeamento
(tipos de cabo, utilizagGo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e
Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa Distdncia; Padrdes IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast
Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicagéo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP,; Conceitos Bdsicos de Internet e Intranet;
Seguranca em rede de computadores.

Sugestdo Bibliogrdfica:TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel. Redes
de Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Seguranga no Windows XP. Rio de
Janeiro. Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto Alegre. Ajuda Sistema
Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I:

A legislagdo e as normas de seguran¢a no trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranca e saude no trabalho,
principios bdsicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constitui¢cdo e funcionamento. Equipamentos para protegdo individual
e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes.

Sugestdo Bibliogrdfica: COUTO, Hudson de Araujo Guia prdtico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos
servigos de higiene, sequranca e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e
a saude do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguran¢a do
trabalho. Sdo Paulo: Atlas. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FiSICA

(TIMBRE CONSTANDO O ENDEREGO DE REALIZACAO DO EXAME MEDICO)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o (a) Senhor (a) , RG. , goza de
boascondi¢Ges de salde, estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico da Prefeitura
Municipalde Serrania — MG, na Guarda Civil Municipal.

LOCAL E DATA

CARIMBO, ASSINATURA E CRM.
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SESSORIA EM SERVICOS POBLICOS

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
13/02/2017 & 13/02/2017 as Periodo para pedido de isengdo de pagamento do | aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
15/02/2017 23h59 do dia valor da taxa de inscrigdo. ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA,
15/02/2017 no horario de 08h as 11h e 13h as 16h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos , ) ) . ) .
At dos C de A de Receb to - AR do-
16/02/2017 i no item V- 5 deste Edital para pedido de isengio de ravés ‘ 95 orreios, por meio de Aviso de Recebimento (averiguando-se sua
S tempestividade pela data da postagem).
pagamento do valor da taxa de inscri¢do
Divulgacd I i isen¢d
02/03/2017 15h ivulgagdo do resultado dos pgdlngN de isencdo de Nos termos do item I-6 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscri¢do
9h do dia Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
02/03/2017 as Inscrices dos Candidatos no Concurso Pdblico aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
02/03/2017 3 23h59 do dia ¢ ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA,
02/04/2017 02/04/2017 no hordrio de 08h as 11h e 13h as 16h.
08hasllhe 13has | Entrega do Laudo Mgdlco pelo candidato que quiser Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA.
16h concorrer como deficiente
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
03/04/2017 i candidato que quiser concorrer como deficiente tempestividade pela data da postagem)
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancrio, observado o horario de atendimento e das transagdes
inscrigdo (boleto bancario) financeiras de cada instituigdo
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulgacdo da
Até 02/05/2017 15h relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item I-6 deste Edital.
realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Prética) e confirmagdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do item |
07/05/2017 no ANEXO | deste | Realizagdo da Prova: Objetiva de Muiltipla Escolha: 8 ! !
—— 6 deste Edital.
Edital
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
0/05/2017 15h de Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os | Nostermos do item I-6 deste Edital.
Até 19/05/2017 15h candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Disponibilizagdo do local de realizagdo do Teste de
Até 22/05/2017 15h Apt'u!ao F|5|ca- ((-Euarda CWII, Munlapal) e Pratica Nos termos do item I-6 deste Edital.
(Oficial Especializado) confirmagdo de data e
horarios de prova.
Realizagdo das Provas: Teste de Aptiddo Fisica A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do item |
28/05/2017 (Guarda Civil Municipal) e Pratica (Oficial gar, ’
o 6 deste Edital.
Especializado)
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 31/05/2017 15h dlassificac3o, contemplando somente os candidatos |\ o 4o item 16 deste Edital.

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item I-6 deste Edital.
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