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Edital de Processo Seletivo Publico - N°01/2017

O Municipio de Cambuci/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a Abertura do Processo
Seletivo Publico, destinado a contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, para permitir a execugcdo de Servigos, Projetos e Programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, com as regras definidas no presente Edital,
que seguem em concordancia com a Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 194/2015,
com a execugao técnica — administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Este Processo Seletivo Publico 01/2017 dar-se-4 em conformidade com as Leis
Municipais pertinentes e em vigor, bem como por este Edital que sera organizado e
desenvolvido pelo INCP.

1.2. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Processo Seletivo Publico
conforme a legislagao vigente. A realizagao da inscricao implica a concordancia do candidato
com as regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo Publico, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério do chefe do
poder executivo, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados.

1.4. Todas as comunicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico serdo providenciadas e
expedidas pela Comissao de acompanhamento e Supervisdo do Processo Seletivo Publico,
nomeada através da Portaria n® 431/2016.

1.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagGes oficiais relativas ao Processo
Seletivo Publico, que serdo divulgadas através do Orgao de Publicagao Oficial do Municipio de
Cambuci, Portal da Transparéncia do Municipio www.prefeituradecambuci.rj.gov.br ou pelo
portal_ www.incpconcursos.org.br.

1.6. Os programas minimos das provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do
Edital, que seré retirado pela Internet, fazendo o download no site do Processo Seletivo Publico,
ou na forma de inscricao presencial, onde o edital estara afixado para consulta.

1.7. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saulude deverd ser
domiciliado no municipio de Cambuci/RJ e sua inscricdo sera valida apenas para a area
geografica na qual sua residéncia estd inserida, conforme o artigo 6° da Lei Federal n®.
11.350, de 5 de outubro de 2006 e Lei Municipal n®194/2015.

1.8. O candidato a funcéo publica de Agente Comunitario de Saude ter4 uma classificagéo
por area (ANEXO II) na qual se inscreveu.

1.9. O Processo Seletivo Publico para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS sera composto de:

1.9.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos
0s empregos publicos;
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1.9.2. Entrevista Técnica (ET), de carater eliminatério, somente para os candidatos ao
emprego publico de Agente Comunitario de Saulde, aprovados e classificados na etapa de
prova objetiva dentro do quantitativo 3(irés) vezes o nimero de vagas, quando deverdo
comprovar a formagao exigida e que residem no Municipio de Cambuci, na area geografica da
comunidade em que indicar no ato da inscri¢ao, desde a data da publicagao do edital, conforme
Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 194/2015.

1.9.3. Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS |

2.1. Este Processo Seletivo Publico estara aberto a todo aquele que:

2.1.1. Tiver nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972.

2.1.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

2.1.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justiga Eleitoral,
para ambos 0s sexos.

2.1.4. Preencher os requisitos especiais para inscrigao na respectiva fungao publica, quando for
0 caso.

2.1.5. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.1.6. Tiver aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungoes inerentes a fungao publica ao qual concorre.

2.1.7. Nao exercer emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida
na Constitui¢ao.

2.2. As vagas definidas pelo Municipio para este Processo Seletivo Publico estéo distribuidas
de acordo com o quadro de vagas especificados no item 2.4, neste Edital.

2.3. Os codigos dos empregos publicos, pré-requisitos/escolaridade, remuneragédo mensal e o
valor da inscri¢ao sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

2.4. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
el EMPREGO YAGRS REQUISITOS VEREASE T | HORARIA IR
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
100 Agente de Co_mbate as 12 1 | o1 Ensino Fundamental 1.014,00 40h
Endemias Completo

Agente Comunitario de Ensino Fundamental
201 Saude — 12 DISTRITO 12 | 11 | 01 | completo e Residir naarea | 1-014,00 40h | R$55,00

A P tario d geografica da comunidade
202 gente Comunitario de 04 . . em que indicar no ato da 1.014,00 40h

Saude - 22 e 42 DISTRITO inscricdo, desde a data da
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Agente Comunitario de publicacao do edital,

203 Sgaade _ 32 DISTRITO 04 | - | - conforme Lei Federal n® 1.014,00 40h
11.350/2006 e Lei Municipal n®

Agente Comunitario de 194/2015

204 | saide-5°e6°DISTRITO | %4 | - | - 1.014,00 40h

Notas Explicativas: Siglas: AC — ampla concorréncia / PCD — Pessoa com Deficiéncia.

03- DAS INSCRICOES |

3.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagao do emprego
publico.

3.2. Serd admitida a inscrigio somente via Internet, no endereco eletrdnico,
www.incpconcursos.org.br. solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de janeiro de 2016
e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de fevereiro de 2017, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2.1. O INCP néo se responsabilizara por solicitagao de inscrigao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigcao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer
banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de
vencimento constante no mesmo. As inscrigbes nao pagas até a data de prevista neste edital
estardo automaticamente CANCELADAS. A inscrigdo s6 sera efetivada apds a confirmagao,
pela Instituicao Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente
pelo Banco Caixa Econémica Federal.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até a data limite conforme
cronograma (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigao).

3.3.3. As inscrigcoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao
disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botédo
“Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem
mesmo deposito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancdaria nao significa que a
inscrigdo no processo seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do
recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou
cheque ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscrigao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja
o disponibilizado pelo site (boleto bancéario emitido pelo banco Caixa Econdmica Federal) sera
invalidada e cancelada.
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3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da péagina eletrénica do INCP, onde
realizou a inscri¢cdo, a confirmagédo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi
creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o
mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@incp.org.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigao) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estara disponivel, ap6s o periodo de inscricdes, no enderegco eletrénico
www.incpconcursos.org.br  a relag@o de inscrigdes nao validadas (ndo confirmadas pagamento),
ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informagdes referentes a sua inscrigao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara
Posto de Atendimento com acesso a Internet, na Biblioteca Municipal Poeta Manoel
Baptista situado a Avenida José de Souza Faria, s/n°, centro (ao lado da Rodoviaria)
Cambuci/RJ, nos dias uteis das 10h as 16h, com inicio em 10 de janeiro e término em 10
de fevereiro de 2017.

3.6. Quando do processamento das inscri¢coes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo emprego publico, somente sera considerada vélida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
presencial ou via internet, através do sistema de inscrigdes do INCP. As demais inscrigdes do
candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego, com 0 mesmo horario
de realizagdo das provas, devera escolher o emprego publico para o qual prestarda a prova,
devendo optar por apenas um. No (s) empregos publicos (s) para o (s) qual (quais) deixar de
realizar a prova receberd o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do emprego/fungdo para o
qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Cambuci e o INCP nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigao via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego
eletrbnico onde serdo processadas as inscrigoes.

3.8. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo por
instrumento particular acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
A procuragado serd retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscrigao disponivel pela via eletronica.

4
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3.10. Em nenhuma hipétese serd admitida a inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea, bem como nao havera devolugdo do valor da inscrigao.

3.11. Sera disponibilizado o nimero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12
horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o
Processo Seletivo Publico.

3.11.1. Todas as ligagbes serao gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e
namero de inscrigao e/ou CPF.

3.12. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (irés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.12.1. Os Pedidos de isencao, deverao ser protocolados, na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 10 e 11 de janeiro de 2016, onde o candidato devera
observar o seguinte:

3.12.2. O candidato que requerer a isengdo na qualidade de hipossuficiente econémico
(CADUNICO) devera informar e entregar cépia do cartdao do NIS, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

3.12.3. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

3.13. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma, contados da divulgagéo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscrigao. Os recursos deverao ser realizados via Painel do
Candidato na opgao Recursos, no site www.incpconcursos.org.br.

3.14. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no cronograma
poderdo, efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.15. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio
eletrénico.

3.16. O resultado da analise da documentagdo apresentada serd publicado no enderego
eletrénico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital
do Processo Seletivo.
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3.17. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

| 4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego publico prevista no item 1.2, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas
por pessoa com deficiéncia, na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia do Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, emitido nos
Ultimos doze meses, até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opg¢ao Laudo Médico, no site
WWW.incpconcursos.org.br .

4.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do
subitem deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no Artigo 40 paragrafos 12 e 2%, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este
processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.4.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢gao deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br, na ocasidao da divulgagao dos locais e horario de realizagao das
provas.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, € a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no
processo seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Cambuci que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa)
dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragoes.
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4.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista
da area da deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados
da data de publicagao deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. A nao-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

4.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego
publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada,
para qualquer efeito, apenas a classificagao geral do emprego publico. O candidato que nao for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratagdo, sera desclassificado
do certame, caso tenha sido aprovado em classificagao inferior ao limite estabelecido na lista
geral.

4.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica, no decorrer do
periodo de experiéncia, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
emprego publico tera seu contrato extinto.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se
nao eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por emprego
publico.

4.13. As vagas definidas no subitem 1.2. que nao forem providas por falta de candidatos,
pessoa com deficiéncia (PCD), aprovada serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao por emprego publico.

4.14. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida,
caso tal recomendacgao seja decorrente de orientagcdo do especialista da area contida no laudo
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original
ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto.
O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia

codigo internacional da doencga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuigbes do emprego pulblico de disponibilizado no  Processo  Seletivo
Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.
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4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.16. As vagas disponiveis na validade do Processo Seletivo Publico, que nao forem providas
por falta de candidato, por reprovagdo de algum candidato em alguma fase do Processo
Seletivo Publico, por contraindicagao na pericia médica ou outro motivo, poderdao ser
preenchidas pelos demais aprovados, respeitando a ordem de classificagao.

4.17. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.18. Das inscricoes para candidatos com necessidades especiais momentéaneas:

4.18.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigbes especiais aos candidatos que no ato da
inscrigdo no Processo Seletivo Publico tenham alguma limitagédo fisica momentanea. Para tanto,
deverd o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragbes
posteriores.

4.18.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos
que se encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais
candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais
distintos.

4.18.3. As condicdes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcreverd as respostas
para o candidato; b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato ter4d o auxilio de um fiscal
para transcricao das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da
prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dard nos
momentos que se fizerem necessérios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia
do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo
de prova perdido com a amamentagao. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.19. O INCP ndo se responsabilizara, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcrigcdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.20. As condigoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou nao de sua solicitagdo quando da Confirmagéao da Inscri¢éo.

4.20.1. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.21. A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢gdo deferida para concorrer na condi¢ao de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no enderego
www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da divulgagdo do edital de locais e horarios de
realizagao das provas.

4.22. O candidato dispora de (2) dois dias conforme cronograma, a partir da divulgagao da
relacdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252, ou via SEDEX. Ap6s esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.
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05 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (CCl)

5.1.0 Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) sera disponibilizado no enderego
www.incpconcursos.org.br na data prevista no cronograma.

5.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverd acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e  obrigatoriamente imprimir o seu CCI, onde constarao
informagdes referentes ao seu nimero de inscrigdo, emprego, data, horario da prova, local de
prova, endere¢o completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragado, dentre outras
informagdes, a partir do dia previsto no cronograma, onde podera acessar o servico de
“Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCI”.

5.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Cartdo de Confirmacdo de Inscrido, todos os
dados nele transcritos.

5.3. Caso haja inexatidao em relagéo a qualquer de seus dados, o candidato devera entrar em
contato com o INCP, pelo telefone (22) 27263252, no periodo de 09 as 12h e de 14 as 17
horas, horario de Brasilia/DF, até a data limite prevista no cronograma, conforme
WWW.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgéao, este podera solicitar as
devidas correcoes, através do email candidato@incp.org.br

5.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: emprego publico para a qual
concorre, seu nome, seu CPF e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser
alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitagcdo ao fiscal de sala para
que anote no campo proprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

5.5. As informagbes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos
alfabética por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no
endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartao de Confirmagéo de Inscrigao (CCI).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo publico.

5.7. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricao. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O comprovante CCIl nao sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo
devera ser retirado, pelo proprio candidato, pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrdbnico www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefénica de
Atendimento do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscrigao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da
rede bancaria na confirmagao de pagamento do boleto da inscrigao, bem como em outros casos
onde os candidatos nao participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardao em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas
situagdes por parte da organizadora.
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5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢gdes, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagéo de Inclusdo. A copia do comprovante
serd retida pelo INCP. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo INCP com
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagado por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

06 - DAS PROVAS |

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo |l constara de 40 (quarenta)
questdes, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A
prova terd duragao de 03 (trés horas) e serd considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido para o
exercicio do emprego, conforme Edital.

6.2.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Disciplinas Ne. de questoes zzteasf;: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 1.5 15
Conhecimentos Gerais e Locais 05 1.0 05
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Total 40 questoes 100 pontos

6.3. O candidato deverda comparecer ao local de realizagdao das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagcao de Inscricao (CCl), de
documento original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa).

6.4. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicées, de forma a
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permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos
protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de
Eleitor, Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificacao de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 serd assinada na entrega
do Cartao, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em érgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagao especial.

6.5. Os portdbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes
da unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 02 (duas)
testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmagao da Inscricdo (CCIl) do candidato e ndao haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificagao de falta, sendo considerado eliminado o candidato que faltar a prova
escrita. Nao havera aplicagao de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao
das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questées gerais, € um Unico
Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar
seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndo ser
valido para leitura e atribuicdo de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagées contidas no
cartdo de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura
do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a correcao da
prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura
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oOtica.

6.6.6. Na correcdo do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma opgao assinalada;

b) Sem opgéao assinalada;

c¢) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).
6.7. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientar4d aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serao o documento de identidade original
e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato sé
podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para
o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questées, nao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o
candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo
Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu
comprovante de inscrigcdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste
fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenga. O Cartdo-Resposta nao serd aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apdés o encerramento da mesma. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrdnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do
candidato.

6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou qualquer outro acessério que impega a identificagcdo e a visao total das
orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da
prova. Com excegao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas
que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo
em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
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motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Publico.

6.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizagao da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido
registradas na ocasiéo.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Processo Seletivo em tela,
submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizagdo das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido 0 uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a
realizacdo do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer fase, o
candidato que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigdo, portaria,
portdes, entrega dos comprovantes de confirmagao (CCl) e aplicagdo da prova, se recusar a
entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

6.8.4. Durante a realizagdao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizagdo de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como anotagdes
em papeis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presencga e o Cartao - Resposta;

6.8.9. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagédo, portando ou ndo o cartao
de respostas;

6.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;

6.8.12. Apéds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos
e Edital referentes ao presente Processo Seletivo Publico.
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6.10. A data da realizagédo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato
da Comisséao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico, dando ampla divulgagéo.

6.10.1. Caso haja alteragao da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera devolugao
da taxa de inscrigdo paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar a prova quando
da data remarcada.

6.10.2. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Cambuci o nimero de
candidatos inscritos, a Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera
autorizar a realizagao da prova em outros municipios.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no conteudo
programatico do nivel de escolaridade exigido para cada fungéao.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario
basico no Orgao Oficial de publicagdo e através do portal www.incpconcursos.org.br.

07 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou contetido da questéo.

7.2. O candidato que desejar poderd interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma bésico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.incpconcursos.org.br

7.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas, conforme disposi¢des contidas
no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo Publico.

7.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
item 7.3 deste edital;

7.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagbes
de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao
de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

7.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera
ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientagdes dispostas no link correlato ao Processo Seletivo Publico;

7.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que ndao cumprir o
item 7.7 do edital.

7.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data prevista no calendario basico, a contar da publicagédo de cada etapa, ou
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nao fundamentados (comprovar alegagbes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores, etc), e os que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, com seu nome, nimero de inscrigdo e emprego publico.

7.10. A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdoes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior
da Banca Examinadora.

7.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a Prefeitura
Municipal de Cambuci; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

7.12. Se o exame de recursos resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.13. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valer4d para todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos.

7.14. No caso de apuragao de resultado por processo eletronico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, que
podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, conforme  disposicdes contidas no
www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo Publico; iniciando-se as
10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo publico no
WWW.IinCpconcursos.org.br .

7.15. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

7.17. A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado
dos recursos.

08 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando
os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdao em data prevista no
cronograma basico.

8.1.2. O resultado final sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados
inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicagao do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-
se assim, as atribuigbes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo
de convocacéo e posse do candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do
Municipio de Cambuci.

8.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
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eletronico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003, e persistindo 0 empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certidao de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagao
da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252,

por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita
aceitacao da ordem de classificagdo do resultado a ser divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificagdo, sera publicado em 2 (duas) listas: a primeira
contendo a pontuagao e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas a pontuagdo dos
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si.

09 — DAS CONDICOES DA ENTREVISTA TECNICA PARA OS CANDIDATOS AO
EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

9.1. Os primeiros candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Saude, classificados,
dentro do quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas, deverao comparecer ao local
designado para participar da Entrevista Técnica (entrega de documentos), munido de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia, devendo chegar no local e
horario, conforme definido no subitem 9.1.1.

9.1.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer a Secretaria Municipal de Saude,
localizada a Rua Getulio Vargas, sn - Centro — Cambuci /RJ, nos dias 22 e 23 de marco de
2017, das 10h as 16 h.

9.2. Dos documentos necessarios a comprovacao das condigdes de atendimento ao Edital,
seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, os candidatos devem levar original e cépia
simples, ficando desde ja cientes de que as cépias serdo retidas juntamente com o formulario
de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

9.2.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho de
Classe (se for o caso), CNH, etc.)
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9.2.2. Comprovante de Escolaridade (Ensino Fundamental Completo) comprovando que o
candidato possui ter o pré-requisito requerido para o emprego publico.

9.2.3. Comprovante de Residéncia (documento que esteja no nome do candidato) com o
endereco que devera pertencer a Relagdo dos Distritos da area da localidade do Municipio de
Cambuci estabelecida no Anexo | deste Edital, desde a publicagao do edital, conforme previsto
no artigo 6° da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de Margo de 2006 e Lei Municipal n?194, de 31
de margo de 2015.

9.2.3.1. Como Comprovante de Residéncia poderdo ser apresentados o0s seguintes
documentos:

9.2.3.1.1. Copia da conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do
candidato ou de ascendente ou descendente direto; ou cénjuge ou companheiro, ou;

9.2.3.1.2. Na inexisténcia dos documentos acima, cOpia do contrato de locagdo com firma
reconhecida em Cartério pelo locador e locatario ou declaragdo do proprietario do imével com
firma reconhecida em Cartério de que o candidato reside no enderego desde a data da
publicagédo do presente edital.

9.2.3.1.3. Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome do(a) esposo(a) ou companheiro
(a) no caso de unido estavel, devera ser apresentada a Certidao de Casamento ou Documento
que comprove a uniao estavel.

9.3. Credenciamento:

9.3.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salde devera se apresentar no
horario pré-definido devendo se dirigir ao local previsto e se apresentar para preenchimento do
formulério de credenciamento.

9.3.2. O candidato que chegar apés o dia e horario previsto para a entrevista técnica sera
considerado faltoso por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma, sera considerado
eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao compromisso.

9.3.3. O candidato que nao apresentar, no ato de verificagdo de documentagao, qualquer dos
comprovantes relacionados no item 9.2 e seus subitens, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

9.3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a verificagdo das condiges de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato.

9.3.5. Para a comprovagéao da conclusao do nivel de escolaridade exigido para o emprego, sera
aceito diploma ou certificado/declaragdo escolar que permita identificar a indicagdo de
conclusao.

9.3.6. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser oriundos de instituigoes
reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o
candidato tenha curso realizado no exterior, este s6 sera considerado quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel.

9.3.7. No Credenciamento, o candidato dever4d comprovar residir numa das localidades
(conforme anexo 1) que compde o Municipio de Cambuci (desde a publicagdo do edital),
conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de margo de 2006 e Lei Municipal n?194,
de 31 de margo de 2015.
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9.3.8. Os documentos originais serdo confrontados com as coOpias apresentadas para
verificagcdo da autenticidade e validade, em caso de divergéncia as copias nao serao aceitas e o
candidato sera considerado eliminado.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade com foto ndo
realizara a Entrevista Técnica (ET).

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de
identidade com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial. O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagdo especial para apresentar um novo
documento oficial e original com foto, sob pena de nao apresentando no prazo ser eliminado do
Processo Seletivo Publico.

10 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INCIAL E CONTINUADA

10.1. Os candidatos aos empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS, aprovados e classificados, submeter-se-80 a mais uma etapa:

10.2. Serd divulgado edital de convocagao para participagdo no Curso Introdutério de Formagéao
Inicial e Continuada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovada
na prova escrita objetiva de multipla escolha e na Entrevista Técnica, de acordo com a
classificagdo obtida do maior para o menor:

X Quantidade de candidatos convocados para prova
Funcéo publica

Curso

Agente de Combate as 12 candidatos
Endemias

Agente Comunitario de Saude — 12 candidatos
12 Distrito

Agente Comunitario de Saude — 04 candidatos

22 e 42 Distrito

Agente Comunitario de Saude - 04 candidatos
3¢ Distrito

Agente Comunitario de Saude — 04 candidatos

52 e 62 Distrito

10.2.1. Os candidatos convocados que néo efetivarem suas matriculas no Curso de Introdutério
de Formacdo Inicial e Continuada dentro do prazo, serdo considerados desistentes e
eliminados da selegao publica.

10.2.2. Havendo desisténcias ou eliminagbes poderdo, a critério da Prefeitura Municipal de
Cambuci, ser convocados, em igual niumero de desistentes/eliminados, candidatos habilitados
para se matricularem no Curso de Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, obedecida a
ordem de classificagao.

10.2.3. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias devera frequentar Curso Introdutdério de Formacéao Inicial e
Continuada, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, no qual devera ter
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aproveitamento minimo de 50% da avaliagédo, no final do curso, bem como frequéncia minima
de 75% durante o curso;

10.2.4. Serdo considerados aptos para admissdao os candidatos que concluirem com
aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme art. 62 e 7°
da Lei Federal n® 11.350/2006.

11— DA CONTRATACAO |

11.1. A contratagdo do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
somente ocorrerd apdés a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n®. 11.350, de 5 de outubro de 2006.

11.2. O provimento dos empregos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Municipio.

11.3. O aprovado que for contratado estara sujeito a jornada de trabalho correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragcdes que vierem a se efetivar, bem como poderao ser
convocados para trabalhar em regime de plantao para o bom desempenho do servigo.

11.4. A Prefeitura Municipal de Cambuci convocara os candidatos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero de
candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

11.4.1. Exame médico pericial, constando avaliagao Psicoldgica, de inspegao clinica e exames
clinicos complementares, de responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de
térax), custeados pelo candidato.

11.4.2. Andlise da documentagao exigida para admissao:

a) certiddo de nascimento, certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (quando
for o caso);

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitagdo com as obrigagcdes militares,
através da apresentacdo do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo, da Carta Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério
competente;

¢) prova de quitagdo com as obrigagoes eleitorais, através da apresentacao do Titulo de Eleitor
e de Certidao de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral competente;

d) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da
regularidade perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da
Declaragao ou Recibo de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);
f) PIS/PASEP;

d) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;
h) declaragdo de que nao exerce emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em qualquer

esfera do Poder Publico e, caso exerca, indicar o local e horario da atividade, conforme
formulério préprio, fornecido pela Prefeitura Municipal de Cambuci;
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i) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;

j) declaragao de bens;
k) certiddo que comprove néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagédo vigente:

| - punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

1) original e cépia de certidao dos distribuidores criminais da Justiga Estadual, Eleitoral, Federal
e Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que comprovem nao registrar
antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

m) comprovante de residéncia,

11.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do Processo Seletivo, o candidato
classificado que, ao ser convocado para realizagdo de exames pré-admissionais, nao
comparecer, na data e hora marcadas, para a realizagdo dos mesmos. Esta convocagao sera
feita através de jornal Oficial do Municipio, ou por correspondéncia e/ou pelo site
http://www.prefeituradecambuci.rj.gov.br portal da transparéncia do municipio.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS |

12.1. O candidato poderéa obter informagoes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico,
tais como Editais, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocagdes e resultados na pagina do Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br e/ou http:/www.prefeituradecambuci.rj.gov.br.

12.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagao de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagcao dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia
da inscricao, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao e de documentos.

12.3. Os candidatos poderéo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

12.4. As disposicdes e instrugdes contidas no Edital do Processo Seletivo, site na Internet
e nas capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital.
Sempre que necessario, poderdao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos
oficiais.

12.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de
carater eliminatério e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua
contratagao.

12.6. Caso haja necessidade de alteragcdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal
www.incpconcursos.org.br . Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes
oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico.

12.7. A inscrigcdo no Processo Seletivo Publico implicard a aceitagao irrestrita das condi¢des
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estabelecidas, conforme declaragao na ficha de inscrigdo e aceitagdo no processo de inscricao
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

12.8. A Comiss&o Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico compete:

12.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagdo final dos resultados;
resolver os casos omissos no Edital, prestar as autoridades competentes as informacdes
necessarias sobre o andamento do certame, sempre que requisitadas.

12.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Cambuci, enquanto este
Processo Seletivo Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o
candidato sera considerado desistente.

12.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar
de fornecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais
serd eliminado do certame.

12.11. Os empregos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de revezamento
da jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

12.12. A homologacdo do Processo Seletivo Publico e as convocagdes sao
responsabilidade e competéncia do Municipio de Cambuci.

12.13. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo
nas provas do Processo Seletivo.

12.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificagao.

12.15. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.16. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

12.17. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular em
quaisquer dependéncias do local de provas.

12.18. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Processo Seletivo publico.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Fiscalizacao, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Publico.

12.20. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo publico ou que tenha necessidade de outras informacgoes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

12.21. A Administragdo municipal poderd rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

| — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT);

Il — acumulagéo ilegal de dois empregos publicos ou de um emprego com o emprego
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publico;

Il — necessidade de redugéo de quadro de pessoal por excesso de despesa; ou,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagao de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas;

V — Extingdo do Convénio/Programa PSF — ESF;

VI — préticas contrérias a Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal.

12.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Processo Seletivo Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer
formalidade.

12.23. O prazo de impugnagao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua
data de publicacao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Cambuci (RJ), 06 de janeiro de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIODE SAUDE

VAGAS N° DA AREA/UNIDADE DESCRICAO DA AREA
12 01,02,03 12 Distrito de Cambuci
04 04 22 e 4° Distritos de Cambuci
04 05 3¢ Distrito de Cambuci
04 06 52 e 62 Distritos de Cambuci

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdes o
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da Saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicbes o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital nos sites: www.Cambuci.rj.gov.br e
Www.incpconcursos.org.br

06/01/2017

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

10/01/2017 a 10/02/2017

Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscrigao

10 e 11/01/2017

Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo

15/01/2017

Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo

16 e 17/01/2017

Relacgao Final dos candidatos com Pedido de Isencao

20/01/2017

Divulgacéao da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

13/02/2017

Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

14 e 15/02/2017

Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD)

22/02/2017
Relagao Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 22/02/2017
Divulgacédo da Relagao de Inscrigdes ndo homologadas 22/02/2017
Retirar Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl) 23/02/2017
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 23/02/2017
Data Limite para Acerto de Dados 02/03/2017
PROVAS OBJETIVAS 05/03/2017
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 06/03/2017

A partir das 18h

Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 07 e 08/03/2017
Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 15/03/2017
Resultado dos Recursos contra as questoes das Provas Objetivas 15/03/2017
Divulgacdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 15/03/2017

Recurso de Cartao Resposta

16 e 17/03/2017

Data para Entrevista Técnica (entrega de documentos) do Emprego de Agente 20/03/2017
Comunitario de Saude (ACS)

Resposta dos Recursos de Cartao Resposta 21/03/2017
Divulgacdo do Resultado das notas da prova objetiva 21/03/2017
Data para Entrevista Técnica (entrega de documentos) do Emprego de Agente 22 e 23/03/2017
Comunitario de Saude (ACS)

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica (ACS) 29/03/2017
Periodo de Recursos contra o Resultado da Entrevista Técnica (ACS) 30 e 31/03/2017
Resposta aos Recursos da Entrevista Técnica (ACS) 03/04/2017
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Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada

A ser divulgado
posteriormente

Resultado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

A ser divulgado
posteriormente

OBS: Todas as divulgaces na pagina serdo apos as 14 h.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS AOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao;
Diviséo silabica; Acentuacao ténica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo; sindnimos, antbnimos, parénimos e
homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagéo pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ’

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sao Paulo: Atica, 2003.

HAILER, Marco Antdnio; MASSONI, Maria Izabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro:
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: FTD, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania
Maria Bernardes. A aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimenséo, 2009.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de hoje. Sao Paulo: Scipione, 2005.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionério Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particio de conjuntos. Operagdes com
conjuntos (unido, interseccéo, diferenga e complementar). Sistemas de Numeracao. Numeros
Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com
nameros naturais. Multiplos e Divisores (Seqliéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de
divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E
MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacéo.
Comparagao. Modulo. Operagdes com numeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais.
Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenag¢do. Comparagao. Operagdes
(adicao, subtracédo, multiplicacao, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com nUmeros racionais. Problemas envolvendo nUmeros racionais. Numeros Irracionais.
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Numeros Reais: Conceito. Representacbes na reta. Operagbes (adicdo, subtracéo,
multiplicagao, divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Expressées numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razbes e
Proporcées. Porcentagem. Juros. NocOes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Logica:
Quantificadores. Sentencas e Proposigdes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacado, a conjungéo e a disjungao.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes
de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagoes.
Sistemas de equacgdes e inequagdes. Fungodes: A nogcido de fungédo. A fungdo como relagdo
entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo. Fun¢ao de 1° e 2° graus: Conceito.
Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico:
Fatoragao. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagao de fragcoes
algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagbes. Geometria Plana: Nogoes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanga. Relagbes Metricas e Razbes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de
circulo), Raciocinio légico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sao Paulo: Moderna.

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje € feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.
BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sao Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada,
Séo Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade: 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual.
IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 5% a 82 séries. Editora Scipione: Sao
Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed.
Rio de Janeiro: Scipione.

MACHADO, N. J. Logica? E logico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegéo). Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e
a Lei Organica da Saude; 2. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; 3.
Nogoes de ética e cidadania; 4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5.
Conceito de territorializagao, microdrea e area de abrangéncia; 6. Interpretacdo demogréfica; 7.
Principais problemas de salde da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; 8. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderangas: conceitos,
tipos e processos de constituicao de lideres populares; 10. Promogao da saude: conceitos e
estratégias; 11. Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso; 12. Informagao, educagéo e
comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e
din&mica politico-administrativa do municipio; 14. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; 15. Condi¢cbes de risco social: violéncia, desfungéo publica,
infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; 16. Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores
sdcioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; 17. Técnicas de levantamento das condigbes de
vida e de salde/doencas da populagao; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em

26




ESTADO DO RIO DE JANEIRO i N BP

MUNICIPIO DE CAMBUCI
CONCURSO PUBLICO

saude coletiva; 19. Conhecimentos geograficos da area/regidao/municipio de atuagao; 20.
Conceitos e critérios de qualidade de atengcdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; 21. Indicadores
epidemiolégicos; 22. Sistema de Informagado em Saude; 23. Formas de aprender e ensinar em
educagdo popular; 24. Cultura popular e sua relagdo com o0s processos educativos; 25.
Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao
coletiva de base popular; 26. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, E. S.; CASTRO, C. G. J. de; LISBOA, C. A. Distritos sanitarios: concepcao e
organizacao. O Conceito de Saude e do Processo Saude e Doenca. Rev. Saude e
Cidadania. Disponivel em: <http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/
saude_e_cidadania/ed_01/03.html>.

2. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 e Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Disponivel em < http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1108 >

2. BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencao
Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf>

3. BRASIL. Ministério da Salde. Atencdo Béasica a Saude da crianga. Texto de apoio para
Agente Comunitario de Saude. Atencéao Integrada as doencas Prevalentes na infancia
(AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

4. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengao a
Salde. Politica Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf>

5. BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informagdo de Atencdo Basica/Secretaria de
Assisténcia e Saude, Coordenacao de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da
Saude. 32 reimpressao, 2000. 98p. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo técnico da politica
Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. 3. ed — Brasilia: editora do Ministério da Saude, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agdes
Programaticas !

Estratégicas. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de A¢coes Programaticas Estratégicas. — 2.
ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pessoa_ deficiencia_sus_2ed.pdf >

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agoes
Programaticas Estratégicas. A saude de adolescentes e jovens: uma metodologia de auto-
aprendizagem para equipes de atencao basica de saude: mddulo basico / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acées Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso / Ministério da Saude. — 2. ed. rev. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. 70 p. — (Série E. Legislagdo de Saude).
Disponivel em: < http://bvsms. saude.gov.br/ bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf >.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da
Saude. — 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 114 p. — (Série E. Legislagdo de
Saude). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/05_0118.htm>.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. 13a Conferencia Nacional de
Saude : saude e qualidade de vida : politicas de Estado e desenvolvimento : relatdrio
final/Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2009.
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12. GONDIM Gracia M. M., et al. O territorio da Saude: A organizacao do sistema de saiude
e a territorializacao. Disponivel em: < http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/ArtCient/20.pdf>.

13. MALFITANO, Ana Paula Serrata; LOPES, Roseli Esquerdo. Educacao popular, acées em
saude, demandas e intervengoes sociais: 0 papel dos Agentes Comunitarios de Salde. Cad.
Cedes, Campinas, vol. 29, n. 79, p. 361-372, set./dez. 2009 Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/ ccedes/v29n79/06. pdf>.

14. TORO A., J. B.; WERNECK, N. M. D. Mobilizagcago Social um Modo de Construir a
Democracia e a Participagdo. Disponivel em: <http://www.aracati.org.br/portal/pdfs/13_
Biblioteca/ Publicacoes/mobilizacao_social.pdf>.

15. TANCREDINI, F. B; BARRIOS, S.R.L.; FERREIRA, J. H. G. Planejamento em Salde.

16. CARVALHO, A. de O.; EDUARDO, M. B. de P. Sistema de Informacdo em Salde para os
Municipios.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS) e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagcdo das areas
de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; No¢des Béasicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doencas com Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria. Esquistossomose e outras doengas infecciosas e parasitarias
prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos
comerciais e residéncias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducao a Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.

BRASIL. Lei N® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a
promogao, prote¢do e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei N? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm >; <http://www010.
dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1428, de 20/11/1993. Regulamento técnico da inspeg¢éao
sanitaria de alimentos. DOU, 1993. Disponivel em:< http://www.anvisa.gov.
br/legis/portarias/1428_93.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 4. ed. ampl.—
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: < hitp://bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/guia_bolso_4ed.pdf

BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. - Brasilia: Fundagao
Nacional de Saude, 2006. 408 p. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/ internet/
arquivos/biblioteca/eng/eng_saneam.pdfs.

BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da
Saude, Fundagao Nacional de Saudde, 2002. Disponivel em: <
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf >.

CARVALHO, Luis Carlos Ludovikus Moreira de. Etica e Cidadania. Banco de Conhecimento e
Estudos Teméticos da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. 2003. Disponivel em:
< http://www.almg.gov.br/bancoconhecimento/tematico/EtiCid.pdf>.

INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE. Secretaria do Ambiente. Medidas preventivas para
controle de vetores e pragas urbanas. Disponivel em: < http://www.inea.rj.gov.br /fma/ medidas-
preventivas.asp?cat=50 >.

INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE. Secretaria do Ambiente. Vetores e Pragas Urbanas.
Disponivel em: < http://www.inea.rj.gov.br/fma/vetores-pragas-urbanas.asp? cat=110>.

LOPES, Wanda de Oliveira; SAUPE, Rosita; MASSAROLI, Aline. Visita Domiciliar: Tecnologia
Para o Cuidado, o Ensino e a Pesquisa. Cienc Cuid Saude. 2008 Abr/Jun; 7(2):241-247.
Disponivel em: < http:/periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/  article/view/
5012/3247>.
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