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EDITAL N° 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

Abre inscricoes para contratacdao temporaria de

profission

ais

Educacao.

da

Secretaria

Municipal de

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a
Lei N° 1.574, de 29 de dezembro de 2016, com a finalidade de atender a necessidade de contratagao
temporaria por excepcional interesse publico para a Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do art.
37, IX, da Constituicao Federal, torna publico, para conhecimento dos interessados que, no periodo
16/01/2017 a 27/01/2017, estardo abertas as inscricbes, de forma gratuita, para contratacdo temporaria de
profissionais de Educacdo, conforme as areas e especialidades abaixo estabelecidas:

TABELA DE CARGOS, REMUNERACAO, VAGAS E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS

Vagas para Total
. Vagas | portadores de ~ Carga
Categoria . X de Remuneracao o
gerais necessidades Horaria
e vagas
especiais
Lingua *CR _ *CR 1.308,00 ou | 200 h/a ou
Portuguesa 981,00 150 h/a mensais
. 1.308,00 ou 200 h/a ou
| * — X, 7
g Matematica R CR 981,00 150 h/a mensais
a ) 1.308,00 ou 200 h/a ou
()] % _— % !
% Geografia CR CR 981,00 150 h/a mensais
} ™
o o ” _ ” 1.308,00 ou 200 h/a ou
Historia R R 981,00 150 h/a mensais
o s 1.308,00 ou 200 h/a ou
% _— % !
Educacao Fisica CR CR 981,00 150 h/a mensais
Professor I
(SEDE E SEDE DE 81 02 83 981,00 150 h/a mensais
DISTRITO)
Professor I - Zona Rural — 22 vagas + *CR
OpgGao Localidade
Faz. Sao
01 Jodo dos 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Gaias
Sao .
02 L 01 - 01 981,00 150 h/a mensais
ourengo
03 D Faz. 02 -- 02 981,00 150 h/a mensais
esterro
04 Faz. Lagoa |, - 02 981,00 150 h/a mensais
da Pedra
05 Faz. Jardim 02 -- 02 981,00 150 h/a mensais
06 Faz. Catolé *CR -- *CR 981,00 150 h/a mensais
07 Faz. *CR -- *CR 981,00 150 h/a mensais
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Pitombeira
08 Faz. 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Ramalhete !
Faz. Baixio
09 da 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Carnauba
10 . Faz. 01 - o1 981,00 150 h/a mensais
imorante
11 Faz. Cabana 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
12 Faz. Arara 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Faz.
13 Malhada do *CR - *CR 981,00 150 h/a mensais
Jud
14 Faz. Iraja 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Faz. .
15 Chocalho 01 - 01 981,00 150 h/a mensais
16 Faz._ 02 -- 02 981,00 150 h/a mensais
Ingazeira
17 Faz. . 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Melancia
18 sz' 5aco 01 . 01 981,00 150 h/a mensais
a Roca
19 Faz. 02 - 02 981,00 150 h/a mensais
Barreiros
Faz. .
20 Cacimbinha 01 -- 01 981,00 150 h/a mensais
Assistente Social 03 -- 03 1.500,00 30 (trinta) horas
semanais
Auxiliar de Creche 69 + 02 21 Salar_lo minimo 40 (quarenta?
*CR vigente horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais | o> " 04 139 | Salario minimo | 40 (quarenta)
CR vigente horas semanais
_ | Opgao | Localidade
1]
S| ot sede do *CR - *CR 1.308,00 40 (quarenta)
2 Municipio horas semanais
o IPA 40 (quarenta)
= -
.-g 02 19 Distrito 01 01 1.308,00 horas semanais
© Bernardo
o 03 Vieira 01 - 01 130800 | 0 (quarenta)
0 Mictei oras semanais
5 20 Distrito
2 Caigarinha
S da Penha/
- - 01 01 + 40 (quarenta)
5} -
= 04 Concelgao +*CR *CR 1.308,00 horas semanais
do Meio
30 Distrito
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Luanda 40 (quarenta)
05 40 Distrito 01 - 01 1.308,00 horas semanais
Poco da 40 (quarenta)
06 Cerca 02 - 02 1.308,00 horas semanais
59 Distrito
Faz Araras 40 (quarenta)
07 12 distrito 01 - 01 1.308,00 horas semanais
Tauapirang 40 (quarenta)
08 a 01 - 01 1.308,00 horas semanais
69 Distrito
Timorante/ 40 (quarenta)
09 Santa Rita 01 -- 01 1.308,00 horas semanais
70 Distrito
Varzinha 40 (quarenta)
10 80 Distrito 01 - 01 1.308,00 horas semanais

*CR — Cadastro de reserva

- O local de lotacdo, sera definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com as necessidades
existentes, salvo nos casos ja especificados neste Edital.

- Os motoristas a serem contratados para as localidades rurais deverao permanecer na localidade durante
toda a semana, uma vez que os veiculos permanecem na comunidade, n3o sendo autorizado trafego para a
sede do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital visa a contratacdo temporaria de 328 (trezentos
e vinte e oito) profissionais para a Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. A selecdo publica de que trata o subitem anterior serad realizada em uma Unica etapa, denominada -
Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, exceto para os cargos de professor I e II que
realizardo além da Avaliacdo Curricular, uma prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
conforme dispde o item 4 deste Edital.

1.3. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

1.4. Para o ato de divulgagdo e entrega do formulario de inscricdo sera utilizado o endereco da sede da
Secretaria Municipal de Educacgdo devendo o resultado final ser homologado através de Portaria publicada no
mesmo local.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital sera publicado, no minimo, na Imprensa
Oficial e em jornal de grande circulagdo na cidade, e para fins de ampla e geral publicidade, sera ainda,
afixado nos murais da Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, bem
como no site www.serratalhada.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O formulario de inscricdo sera disponibilizado na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo
informado no Anexo 1V;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
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para a investidura na funcao para a qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara
conhecimento e total aceitacao das normas e condi¢Oes estabelecidas no Edital.

2.3. O candidato s podera efetuar a inscricao de forma presencial.

2.3.1. O candidato devera dirigir-se a sede da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Praca Barao
do Pajel, 1005 - Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada - PE, no periodo de 16 a 27 de janeiro, das 8 h as
13 h.

2.4. Para realizar a inscricdo, os documentos deverao ser entregues em envelope proprio com a devida
identificacdo no verso, a ser lacrado no ato da inscrigdo:

a) Ficha de Inscricao preenchida e assinada em formulario proprio - Anexo I deste edital;

b) Documento de identidade com foto (original e copia);

c) CPF (original e copia);

d) Carteira Profissional (original e cdpia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (original e cdpia);

f) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino (original e cdpia);

g) Documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional e das participacdes em conferéncias, palestras,
seminarios e capacitacoes exigidas para a analise de curriculo de acordo com as exigéncias deste edital.
(original e cépia);

h) Documentagdo comprobatdria da escolaridade exigida para a fungao/area que concorre (original e copia);
i) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe, quando exigido (original e cdpia).

2.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

2.4.2. O candidato apresentara as copias dos documentos exigidos junto com os documentos originais, ao
quais serao examinados e quantificados e pelo servidor da Secretaria Municipal de Educagao.

2.5. A inscricao do candidato expressara a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selegao.

2.6. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdao Coordenadora do direito de excluir da selecdao o candidato que nao preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangOes administrativas, civis e penais cabiveis.

2.7. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

2.8. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, a funcdo especifica para a qual estara
concorrendo.

2.9. O candidato somente podera efetuar inscricdo para apenas um cargo disponivel neste edital, o
ndo cumprimento, acarretara na eliminagdo do mesmo no processo seletivo.
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3. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, SINTESE DE ATRIBUIGOES E
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO.

3.1. PROFESSOR 1II - LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA E EDUCACAO
FISICA.

3.1.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade, desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

3.1.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Graduacdo (Licenciatura) na area especifica a que
concorre, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Experiéncia profissional de, no minimo 06 (seis) meses.

3.1.3. LOCAL DE LOTAGAO
Escolas da sede do Municipio e das sedes dos distritos, que atendem ao Ensino Fundamental — anos finais e
a EJA.

3.1.4. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado, Histdrico ou Declaragao de Graduagao (Licenciatura) na area 30,0 pontos
especifica a que concorre.

Certificado, Histdrico ou Declaracdo de Pés- Graduacdo na drea — Especializacdo | 15,0 pontos adicionais

Certificado, Histdrico ou Declaracdo de Pés- Graduacdo na area — Mestrado 25,0 pontos adicionais

Curso de Informatica com carga horaria minima de 40 h/a 10,0 pontos adicionais
(Office, internet e correio eletronico).

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais de, no

- ) 7 . 2,0 pontos por curso
minimo, 16 horas/aula, expedidos a no maximo 5 anos. (maximo de 5 cursos) P P

Declaracgao de Experiéncia Profissional na area especifica a que concorre. 10,0 pontos adicionais por 1
ano ou mais de experiéncia
comprovada em atividade
docente.

Pontuacdo minima para classificacdo: 50,0 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100 PONTOS

3.1.5. CRITERIO DE DESEMPATE
19) Maior nota na prova objetiva

29) maior titulagao

39) maior experiéncia profissional
40) maior idade

3.2. PROFESSOR I — SEDE, SEDE DE DISTRITOS E CAMPO.

3.2.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos,
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estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor Rendimento, ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidas, Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo, e ao desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
comunidade, Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.

3.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso normal médio ou equivalente (Magistério);

b) experiéncia profissional de, no minimo 06 (seis) meses.

3.2.3. LOCAL DE TRABALHO

Creches e pré-escolas, escolas da sede do Municipio, das sedes dos distritos e escolas campesinas.

3.2.4. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUACAO

Certificado, Histdrico ou Declaracao de Nivel Médio — Modalidade
Normal Médio ou Magistério

15,0 pontos

Certificado, Historico ou Declaracao de Graduagao de Licenciatura
em Pedagogia.

15,0 pontos

Certificado, Histérico ou Declaracao de Graduacao em outra Licenciatura

5,0 pontos adicionais

Certificado, Historico ou Declaracao de Pds- Graduagdo (stricto sensu)
em Pedagogia ou Psicopedagogia — Especializacao ou outro Curso na
area de Educacao.

10,0 pontos adicionais

Certificado, Histérico ou Declaracao de Pds- Graduagao (lato sensu)
em Pedagogia ou Psicopedagogia — Especializacao ou outro Curso na
area de Educacao.

10,0 pontos adicionais

Certificado/Declaracao do PNAIC (Portugués, Matematica,
Interdisciplinaridade e Letramento/Direitos de Aprendizagem).

20,0 pontos

Curso de Informatica com carga horaria minima de 40h/a (Office,
internet e correio eletrénico)

10,0 pontos

Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos Educacionais
de, no minimo, 16 horas/aula, expedidos a no maximo 5 anos.
(maximo 5 cursos).

2,0 pontos por curso

Declaragdo de Experiéncia Profissional na area especifica a que concorre.

5,0 pontos adicionais por 1
ano ou mais de experiéncia
comprovada em atividade
docente.

Pontuacdo minima para classificacdo: 50,0 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100 PONTOS

3.2.5. CRITERIOS DE DESEMPATE
10) Maior nota na prova objetiva

29) maior titulagao

39) maior experiéncia profissional

490) maior idade

3.3. ASSISTENTE SOCIAL

3.3.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de alunos; elaborar projetos e programas na area de assisténcia social;, coordenar
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programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo
municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos
na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades nao-governamentais; realizar estudos de situagoes
familiares e emitir pareceres sociais; executar outras atividades afins.

3.3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Certificado ou Diploma de Conclusdo do curso superior de instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC.
b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

3.3.3. CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

30,0 pontos (10,0 pontos se o candidato

Curso de Especializacdo, na area de Assisténcia Social, com . o
P 549, ! tiver cursado no minimo 70% da carga

carga horaria minima de 360 horas.

horaria)
Certificado, Historico ou Declaracao de Pds- Graduagao
(Mestrado) em Assisténcia Social ou outro Curso de 10,0 pontos adicionais
Especializacdo na area.
Participacdo em conferéncias, palestras, seminarios e Maximo de 20,0 pontos

capacitacoes na area de educagao, com carga minima de 16 (4,0 pontos para cada certificado)
horas.

Experiéncia Profissional na Educacdo Basica (Ensino
Fundamental), devidamente comprovada.

Maximo de 40,0 pontos (8,0 por ano)

Pontuacdo minima para classificacao: 50,0 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100 PONTOS

3.3.4. CRITERIOS DE DESEMPATE
10) maior titulagao

29) maior experiéncia profissional

30) maior idade

3.4. AUXILIAR DE CRECHE

3.4.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter o suprimento necessario & realizacio das atividades; zelar
pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagao
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, recreacdo e
lazer das criangas; acompanhar as criangas no translado de casa a creche e vice-versa; realizar outras
atividades afins.

3.4.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATA(,'AO:
a) Declaracdo ou histdrico de conclusdo do Ensino Fundamental.

3.4.3. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

| REQUISITO PROFISSIONAL | PONTUACAO
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Curso de magistério, normal médio ou licenciatura em 20,0 pontos (10,0 pontos se o candidato tiver
pedagogia. cursado no minimo 70% da carga horaria)
Participacdo em curso de qualificacdo profissional de
cuidador infantil, contador de histdrias ou recreador com | 20,0 pontos
cardga horaria minima de 160 h.
Participacdo em conferéncias, palestras, seminarios e
capacitagdes na area de educagao, com carga minima
de 16 horas expedidos ha no maximo 5 anos.
Experiéncia Profissional no cargo a que concorre em
Instituicdes de Ensino Publica ou privada
Pontuacdo minima para classificacdao: 50,0 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100 PONTOS

Maximo de 20,0 pontos
(4,0 pontos para cada certificado)

Maximo de 40,0 pontos (8,0 por ano)

3.4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE
19) maior titulagdo

29) maior experiéncia profissional

30) maior idade

3.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.5.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Remover o pd dos modveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os
ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas,
entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante, reabastecendo-os
de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Lavar as roupas das criancas,
lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches da Rede Municipal de Ensino; Retirar as
roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das
roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da area externa das
Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e
capinando; Auxiliar na preparacao de refeicOes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos,
lavando e secando loucas, servindo as refei¢cdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia;
Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de
arborizagdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: troca de lampadas, dentre outros, quando
solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina,
Higiene e Segurancga do Trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

3.5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACI"\O:
a) Declaracdo ou histdrico de conclusao do Ensino Fundamental

3.5.3. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO
Participacdo em curso de qualificacdo técnica de Auxiliar de
Limpeza e Conservacao ou de Agente de Alimentacao Escolar 30,0 pontos
(merendeira) com carga horaria minima de 160 h.
Participacdo em conferéncias, palestras, seminarios e
capacitacoes na area de educagao, com carga minima de 16
horas, expedidos a no maximo 5 anos .
Experiéncia Profissional no cargo a que concorre em Instituicoes
de Ensino Publicas e Privadas.

Maximo de 30,0 pontos
(5,0 pontos para cada certificado)

Maximo de 40,0 pontos (8,0 por ano)

Pontuacdo minima para classificacdo: 50,0 PONTOS
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Pontuagao Maxima: 100 PONTOS

3.6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE
1°) maior titulacdo

29) maior experiéncia profissional

30) maior idade

3.8. MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

3.8.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar os veiculos da frota pertencente & Secretaria
Municipal de Educagdo na efetivacdo dos servicos de transporte de alunos e profissionais de suporte
pedagdgico; Preencher a ficha do Diario de Bordo do veiculo e encaminha-lo a Diretoria de Transporte da
Secretaria Municipal de Educacdo; Acompanhar os servicos de manutencdo dos veiculos na companhia do
profissional da Secretaria Municipal de Educacdo diretamente responsavel por esse servico; Registrar e
controlar a frequéncia dos alunos que se utilizam dos servigos diarios de transporte escolar; Garantir que o
transporte nos Onibus escolares seja de exclusividade dos alunos das escolas da rede municipal de ensino e
cuidadores, quando se tratar de criangas da educacdo infantil; Promover esclarecimentos necessarios sobre os
servicos de transporte escolar aos pais e responsaveis pelos alunos; Zelar pela efetivacdo dos critérios de
seguranca inerentes ao transporte escolar; Cumprir as normativas da Legislacdo de Transito e, mais
especificamente, no que concerne ao transporte de escolares; Zelar pelo bom estado de conservacao dos
veiculos.

3.8.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Historico ou declaracdo do Ensino fundamental, Carteira de Habilitacdo categoria “D” ou “E” e Curso de
direcao defensiva para motoristas.

3.8.3. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

30,0 pontos (30,0 pontos se o candidato
tiver cursado no minimo 70% da carga
hordaria)

Participacdo em curso de qualificacdo técnica para Monitor de
Transporte Escolar com carga horaria minima de 160 h.

Experiéncia Profissional no cargo de Motorista de Transporte

Escolar em Instituicdes Privadas. Maximo de 30,0 pontos (6,0 por ano)

Experiéncia Profissional como motorista de 6nibus escolar. Maximo de 40,0 pontos (8,0 por ano)

Pontuacdo minima para classificacdo: 50,0 PONTOS
Pontuagao Maxima: 100 PONTOS

3.8.4. CRITERIOS DE DESEMPATE
29) maior experiéncia profissional
30) maior idade

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), serdo preenchidas na forma
estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a

compatibilidade da fungdo com a deficiéncia de que seja o candidato portador.

4.2. Serao considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido no
Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999, e alteragdes posteriores.
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4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscricdo,
declarar sua condicdo, com expressa referéncia ao cddigo da classificacao Internacional de Doenca (CID), e
entrega de laudo médico no ato da inscrigdo.

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando apresentarem laudo
médico, participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao
conteldo, avaliacdo e critérios de aprovagdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais
candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

4.5. A inobservancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a sua inscricao para a
concorréncia geral de vagas.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condigdo e
ou ndo entregar laudo médico, recebera, em todas as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para os
candidatos nado portadores de deficiéncia.

4.7. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem preenchidas por falta de
candidatos ou por reprovacao na selecdo, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecao serd realizada em etapa Unica de avaliagdo curricular de carater eliminatério e
classificatério, exceto para professores I e II, que serdao duas etapas, avaliacao curricular e prova
objetiva, ambas de carater eliminatorio e classificatdrio.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR 1 E I1.

5.1.1.1. Participarao da Prova Objetiva todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo para os cargos
de Professor I e II, que serdo avaliados através de prova de multipla escolha de que trata o subitem 1.2.

5.1.1.2. A prova objetiva sera realizada no dia 29 de janeiro de 2017, as 9 horas, no Colégio Municipal
Conego Torres, localizado na Avenida Afonso Magalhdes, S/N, Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada/PE.

5.1.1.3. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas uma hora antes ao inicio das mesmas no
horario e dia marcado, pois os portGes serdo fechados impreterivelmente as 9 horas, apds o qual ndo sera
permitido, em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com
fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.1.5. Serda de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS,
que sera unico documento valido para efeito de correcao da prova;

5.1.1.6. A prova escrita tera duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas apds o inicio da mesma, avaliada na
escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo distribuidos da seguinte forma:

| CARGO | AREA DE CONHECIMENTO |
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L. PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLAGAO EDUCACIONAL E
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
QUESTOES PONTOS | QUESTGES | PONTOS QUESTOES PONTOS
PROFESSOR 1 10 25,0 10 25,0 10 50,0
AREA DE CONHECIMENTO

; LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS

CARGO LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS

QUESTOES PONTOS QUESTOES PONTOS QUESTOES | PONTOS

PROFESSOR II 10 25,0 10 25,0 10 50,0

5.1.1.7. Serdo considerados os titulos apenas dos candidatos que atingirem no minimo 50% de acertos na
prova objetiva;

5.1.1.8. Ndo serao computadas as questGes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questoes
gue tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

5.1.1.9. Cada candidato recebera seu cartdo de respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em
nenhuma hipotese sera substituido;

5.1.1.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas;

5.1.1.11. Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos,
bem como, livros, anotagdes, boné e dculos escuros, pois a Prefeitura Municipal de Serra Talhada — PE ndo
se responsabilizara pela perda ou furto destes outros materiais;

5.1.1.12. Durante a realizagdo da prova, nao serdao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora;

5.1.1.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente, em
€asos especiais e na companhia de um fiscal de provas;

5.1.1.14. N3o sera permitida a presenca de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas, ao
Processo Seletivo Publico, nas dependéncias do local de aplicacao das provas;

5.1.1.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico;

5.1.1.16. Nao havera realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado;

5.1.1.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga;

5.1.1.18. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das
provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a
lista de presenca e a folha de Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope;

5.1.1.19. O gabarito preliminar sera publicado no site: www.serratalhada.pe.gov.br e afixado no mural da
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Prefeitura Municipal de Serra Talhada no dia 30 de janeiro de 2017 as 12 horas;

5.1.1.20. Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera protocolar recurso
junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo PUblico, no prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro
dia util subsequente ao da prova;

5.1.1.21. A prova objetiva terd peso 03 e sera composta de 30 questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas de resposta sendo apenas uma correta, cujo grau de dificuldade seja compativel com o
nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

5.1.1.22. Serdo considerados classificados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.1.23. O resultado preliminar sera publicado no site: www.serratalhada.pe.gov.br, e afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Serra Talhada e na Secretaria de Educagao até o dia 5 de fevereiro de 2017.

5.1.1.24. Para fins de classificacdo final, a nota da prova Objetiva terd peso 03 (trés) somada as pontuacdes
da Prova de Titulos com peso 02 (dois).

NOTA FINAL = (N1*P1 + N2*P2)/5
PROVA 1 — OBJETIVA (peso 3) = P1
PROVA 2 - DE TITULOS (peso 2) = P2
NOTA DA PROVA 1 = N1
NOTA DA PROVA 2 = N2

5.2.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR PARA TODOS OS CARGOS

5.2.1.1. Participarao da Avaliacdao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serao
avaliados através das informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentacao de que trata o subitem 3.1 e 3.2.

5.2.1.2. A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 100,0 (cem) pontos, sendo realizada de acordo com o
disposto nos itens do ponto 2.

5.2.1.3. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade e formagao
exigida para a fungdo a qual concorre, e no caso dos cargos de Professor I e II, ndo atingirem o minimo de
50% de acertos na prova objetiva.

5.2.1.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo emitida unicamente pela unidade de recursos humanos da instituicdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado;

C) no caso de experiéncia como cooperativada, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcdo
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.1.1.5. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem, a
Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarara a referida inexisténcia.
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5.1.1.6. Estagiarios e/ou voluntdrios ndo serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia
profissional.

5.1.1.7. Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares, sé serao validas
para fins de pontuacao as que forem acompanhadas de copias de registros na CTPS.

5.1.1.8. Qualquer informacao falsa ou ndao comprovada gera a eliminacdao do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. A classificacdo geral dar-se-a4 a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliacao
Curricular. Exceto para os cargos de professor I e II que a classificacao geral dar-se-a a partir da
média ponderada com atribuicdo de peso 3 a avaliacdo escrita e peso 2 a avaliagao curricular.

6.2. Em caso de empate, serao adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior pontuacgdo na avaliagao escrita, somente para professores;
b) maior titulacao.

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

d) maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certidoes
de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

6.4. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no item 6.2.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva
Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo III.

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.
7.3. Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo II.
8. DA CONTRATAGAO

8.1. S3o requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do sexo masculino;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

f) cumprir as determinacdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
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8.2. As contratagOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razbes que lhe deram origem.

8.3. SO serdao aceitos Diplomas, Certificados ou Declaracdes emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

8.4. A lotagao do candidato selecionado ocorrera conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, seguindo a ordem de classificacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selegdo, contidas
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
9.4. Sera eliminado da selecao simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos.

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de Portaria da Secretaria
Municipal de Educacdo, na qual constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificacao, contendo o nome do candidato e a pontuagao final.

9.6. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de proceder as contratacbes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

9.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos citados neste
edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo na Secretaria Municipal de Educacao.

9.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao deste.

9.10. O candidato sera responsavel por todas as informacGes e declaracdes prestadas.

9.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas declaracdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sangGes penais cabiveis.

9.12. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria
Municipal de Educacdo, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico sofra prejuizo
na sua regular prestacao. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.
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9.13. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.

9.14. Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as normas
previstas na legislacdo de regéncia.

Serra Talhada/PE, 13 de janeiro de 2017.

JOSE EDMAR BEZERRA JUNIOR
Secretario Municipal de Educacao
Portaria N°© 018/2017
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS — PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR I E II.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLGAO EDUCACIONAL — (Para professor de todas as
areas)

Fundamentos da Educagdo; Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contempordneas; Relagoes
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo; Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A
fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Basica; Parametros Curriculares de Pernambuco; Interdisciplinaridade, Avaliagdo Diagndstica;
Plano de Aula; Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacao da
aprendizagem; Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica; Projeto Politico Pedagdgico e o compromisso com a qualidade social do ensino; Lei n® 9394-
1996 Lei de Diretrizes e Base da Educacdao Nacional, Lei n® 8069-1990- Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

- LINGUA PORTUGUESA (Para professor de todas as areas)

Concepcoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: discurso, enunciado, enunciacao,
texto, géneros discursivos; Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor.

Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito); Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relacdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: -
Estratégias de leitura.

- PROFES,SOR I-
* MATEMATICA: Conjuntos Numéricos - NUmeros Naturais, NUmeros Racionais; Campos Geométricos -
Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Juros; Média aritmética e ponderada.

- PROFESSORII - MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
ALGEBRA; EquacOes de 1° e 2° graus; fungGes elementares, suas representacoes graficas e aplicagles:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; anélis,e e interpretacdo de informagles expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA,
SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizacao dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educagdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas).

- PROFESSOR II — LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepcdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor.
Diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise
e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
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analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: -Relacdes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagbes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O
ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

- PROFESSOR II - HISTORIA

Corpo tedrico conceitual da Histdria; Historia do Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Historia
para os anos finais: planejamento; metodologia e avaliagdo-marcos legais: Lei 9394/96; Lei 10.639/03; Lei
11.645/08; PCN-Historia de 52 série a 82 série (6° ao 9° ano); Orientagdes curriculares de Histéria; Relacdo
entre a sociedade, economia e o0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e
do Brasil; Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes;
Cidadania e Direitos Humanos no Brasil e no Mundo; Globalizacdo; Dimensoes de Intolerancia Politica.

- PROFESSOR II - GEOGRAFIA

Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com a sociedade; Abordagem dos
conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizagao:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem
da geografia: os novos recursos didaticos; Orientacdo, localizacdo e representacao da terra; A divisdo
politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o
IBGE; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogréaficas e
desenvolvimento socioeconémico; A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacbes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e
propostas do mundo atual; clima e aquecimento global; Conservacao, preservacao e degradacao ambiental
no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. RepresentagGes e praticas sociais em educacao
ambiental; PCN- Geografia 52 série a 82 série (6° ao 9° ano).

- PROFESSOR 1II - EDUCACAO FISICA

Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. 4.
Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. 4.1. Funcao social. 4.2. Objetivos; 4.3.
Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de
estudo e funcdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 7.
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar



PREFEITURA DE

SERRA TALHADA

O FUTURO E AQUI!
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Praca Bardo do Pajet, 1005 - Nossa Senhora da Penha - Serra Talhada/PE - CEP 56.903-420
Fone/Fax (87) 3831-1353 - educacao@serratalhada.pe.gov.br

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

N© Inscricdo:

FUNCAO: OPCAO:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Sexo: M()F () Estado Civil: Data de Nascimento: __ / [/
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgdo Emissor: UF: Data de Emissdo: __ /| /|
CPF: PIS/PASEP:

Endereco: No
Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone: ()

Outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Nao ( )

Local:

Funcao: Tempo de servigo:

Portador de Deficiéncia ( ) Sim

Especificar qual a Deficiéncia:

USO DA COORDENAGAO

Quantidades de copias apresentadas para inscricdo:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo
com as regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao das
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do
PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigdo.

Serra Talhada/PE, de janeiro de 2017.

ASSINATURA:

Candidato:

N° de Inscricdo:

Responsavel pela Inscrigdo:

Serra Talhada/PE, de janeiro de 2017.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato: N° de Inscricao:

Ao Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato ao processo seletivo para a funcao de , solicito a
revisao de minha pontuagao na Avaliacao Curricular, sob os seguintes argumentos:

Serra Talhada, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.



EVENTO

Publicacdo do Edital

Inscricdo presencial e entrega de
documentagdo comprobatdria

Realizacdo da Prova Objetiva (apenas
para os cargos de Professor I e II)

PREFEITURA

DE

SERRA TALHADA

O FUTURO E AQUI!
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Praca Bardo do Pajet, 1005 - Nossa Senhora da Penha - Serra Talhada/PE - CEP 56.903-420
Fone/Fax (87) 3831-1353 - educacao@serratalhada.pe.gov.br

ANEXO IV
CALENDARIO
DATAS LOCAL
PREVISTAS
13/01 Secretaria Municipal de Educacao

16/01 a 27/01
(8 h as 13 h)

29/01
Horario: 9h as 12h

Praga Bardo do Pajet, 1005 — Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE e Site da Prefeitura de
Serra Talhada: serratalhada.pe.gov.br

Secretaria Municipal de Educacao
Praca Bardo do Pajel, 1005 — Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE.

Colégio Municipal Cénego Torres
Avenida Afonso Magalhaes, S/N - Nossa Senhora
da Penha — Serra Talhada/PE.

Recurso para a Prova Objetiva

Resultado Preliminar

Recurso ao Resultado Preliminar

Resultado Definitivo

30/01

05/02

06/02 e 07/02

08/02

Secretaria Municipal de Educacao
Praca Bardo do Pajel, 1005 — Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE e Site da Prefeitura de
Serra Talhada: serratalhada.pe.gov.br

Secretaria Municipal de Educacao
Praca Bardo do Pajel, 1005 — Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE e Site da Prefeitura de
Serra Talhada: serratalhada.pe.gov.br

Secretaria Municipal de Educacao
Praca Bardo do Pajel, 1005 — Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE e Site da Prefeitura de
Serra Talhada: serratalhada.pe.gov.br

Secretaria Municipal de Educacao
Praca Bardo do Pajel, 1005 — Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE e Site da Prefeitura de
Serra Talhada: serratalhada.pe.gov.br




