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Co‘r;:;e!t:‘; Regional Consultoria Pablico - Privada

de Farmacia do
Rio Grande do Norte

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
EDITAL 001/2017

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio Grande do Norte
torna publica a alteragao no Edital 001/2016, conforme infra relacionado:

Art. 1°: O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de

Retificagdo do Concurso Publico 01/2016:

Considerando o disposto no Edital, RESOLVE:

I — Prorrogar o periodo de inscri¢des até o dia 12 de Fevereiro de 2017 as 23h59min.

I — Manter inalterada a data da prova conforme cronograma do Edital 001/2016.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Natal/RN, 30 de Janeiro de 2017.

SALES DE ARAUJO GUEDES
Presidente do CRF/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2016

O PRESIDENTE DO Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio Grande do Norte, , no uso
de suas atribuices legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico
destinado as vagas declaradas para o seu Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e cadastro de
reserva, conforme vagas indicadas no ANEXO I que é parte integrante deste Edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatéria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicao
Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagdo dos empregos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade

b) ANEXO Il — Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Empregos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Solicitacdo de Prova Especial ou de condic¢des especiais

i) ANEXO IX - Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo

j)  ANEXO X - Curriculo Padronizado

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
CRF/RN, cujos empregos existentes, vagas, codigo do emprego, carga horéria, salarios e requisitos para
contratagdo constam no Anexo I.

3. O contrato de trabalho se dara sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ou aquele que
estiver vigente a época da contratacao.

4. Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicdo legal ou determinagdo judicial, alteracdo do
regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital
serdo aproveitados e/ou remanejados para o regime que vier a ser estabelecido.

5. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Natal/RN.

6. O prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacao, podendo,
por ato expresso ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

7. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricéo 26 de dezembro de 2016 a 27 de janeiro de 2017 (Cada
candidato so podera se inscrever para um (nico emprego)

Local de Inscricéo www.consulpam.com.br
26 e 27 de dezembro de 2016

Solicitacao de isencao * A documentacdo de comprovacdo devera ser enviada para a
CONSULPAM.

Homologag&o das Inscricdes isentos 16 de janeiro de 2017

Recursos contra homologag&o dos 17 e 18 de janeiro de 2017
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candidatos isentos

Homologagéo das Inscri¢bes para os
candidatos pagantes

03 de fevereiro de 2017

Recursos contra homologagéo dos
candidatos pagantes

04 a 06 de fevereiro de 2017

Data da Prova 12 de marco de 2017
Horério da Prova 8h as 13h.

Divulgacdo dos GABARITOS 13 de margo de 2017
PRELIMINARES

Recursos contra os gabaritos preliminares | 14 e 15 de margo de 2017

Resultado dos recursos contra os gabaritos

Até 30 de marco de 2017

Relagdo dos candidatos Aprovados na
prova objetiva

Até10 de abril de 2017

Recursos conta a lista dos aprovados

11 e 12 de abril de 2017

Resultado dos candidatos aprovados na
Redacdo

Até 02 de maio de 2017

Recursos conta a lista dos aprovados na 03 e 04 de maio de 2017
prova de Redacédo

Entrega dos titulos 08 a 10 de maio de 2017
Divulgacgéo das notas dos titulos 25 de maio de 2017
Recursos contra as notas da prova de 26 e 27 de maio de 2017
titulos

Respostas dos recursos 01 de junho de 2017
Resultado final 05 de junho de 2017
Recursos contra o resultado final 06 e 07 de junho de 2017
Resultado final apds recursos 12 de junho de 2017

* Todas as datas da tabela acima estdo sujeitas a alteracoes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | -
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os Empregos de Nivel Médio R$ 59,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para todos os Empregos de nivel superior é de R$ 75,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito através de pagamento de boleto
bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado no periodo de

inscricdes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢es:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo.

c) Ter asituacdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da contratacdo, os requisitos de habilitacdo exigidos para 0 Emprego pretendido,

conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribuicGes do emprego.
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3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o emprego para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricoes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando o Conselho Regional de Farmacia do RN no direito de exclui-lo do concurso, caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
5. Na data estabelecida no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES ser4 divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por emprego. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo
divulgada, o mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO
INSTITUTO CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050-T1M, (85)
9-8982-1918-0I para informar sobre a omisséo.
6. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico emprego. Caso efetue a inscrigdo para mais de
um, o candidato tera a opc¢ao de escolher qual prova ira realizar no dia do certame. No entanto, em
hipotese alguma, podera fazer as duas provas nem tera o valor da taxa de inscri¢éo devolvido.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informaces nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda 0 comprovante de pagamento da inscricao.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.
12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br de acordo
com cada caso.
13. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular a prova e a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de redacéo,
sem prejuizo da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
14. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricdo se:
a) Comprovarem seu estado de hipossuficiéncia financeira, através de sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda. Para tanto, deverdo enviar no prazo estipulado no Capitulo I, a Solicitacdo de lIsencdo
(ANEXO VIII), copias sem autenticagdo em cartorio do NIS — Ndmero de Identificagdo Social,
RG e CPF além de declaragdo emitida e assinada com firma reconhecida pelo responsavel do
CadUnico, declarando que o candidato se enquadra na condi¢do em questdo. A referida
declaracdo devera estar carimbada pelo responsavel pelo CadUnico. Toda essa documentagio
devera ser enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
CEP 60834-486.
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b) Comprovarem 2(duas) doacdes de sangue no periodo de 16 de dezembro de 2015 a 16 de
dezembro de 2016. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no
site. www.consulpam.com.br e levar os comprovantes de doagdes autenticados em Cartorio
juntamente com a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e copias sem autenticagdo em cartdrio
dos documentos RG e CPF, a CENTRAL DO CONCURSO pelos CORREIOS na Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.
15. Serd publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitacdes de isen¢bes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com 0 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES. E para os casos de isenc¢Ges que
forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, sera necessario que os candidatos efetuem o
pagamento do boleto bancario.

[ CAPITULO I11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicbes do emprego, ou
na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto Consulpam, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e 0 exercicio do emprego a que pretende concorrer. O envio do Laudo Médico
juntamente com a Solicitacdo de participacdo no certame na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia (modelo
no Anexo VII deverd ser encaminhado para o e-mail pneconsulpam@gmail.com. No dia da prova, esses
dois documentos deverdo ser entregues, em original ou cOpia autenticadas, ao fiscal, sob pena de o
candidato constar apenas na lista das vagas de ampla concorréncia

8. No ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas.

9. Previamente a contratacdo, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apds o0 exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢oes do
emprego e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo poderéa alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo a primeira a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos e a terceira, somente a pontuacao das pessoas declaradas negras.
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17. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara 0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.
18. A relacdo dos candidatos com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrnico
http://www.consulpam.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacdo das
provas.

18.1. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar a referida relacdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

CAPITULO IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(Cota PPP — pessoa negra - preta ou parda)

1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, 20% seréo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,

este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que

0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,

nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos
empregos com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no
formulério de inscricdo online, o desejo de participar do certame nessa condi¢do. Em seguida, deve
preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.1. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas.

3.2. A autodeclaracio tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

3.3. As informages prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder, em caso de falsidade.

3.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

4. O candidato que se autodeclarar negro participarda do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no CONCURSO PUBLICO.

5.1. O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a
ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas
reservadas.

6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.1. Ap6s a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipétese de ndo haver
candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no CONCURSO PUBLICO.

7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas € o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8. relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada
na internet, no enderego eletrénico_http://www.consulpam.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horérios de realizagdo das provas.

8.1. O candidato disporéa de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar a referida relagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
9. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n°
12.990/2014, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera convocado para submeter- se a
procedimento administrativo de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, promovida por uma
comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CRF-RN em data anterior a homologa¢édo
do concurso e divulgada posteriormente por meio de edital de convocacéo.
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9.1. A avaliacao considerara o fen6tipo apresentado pelo candidato na apresentacéo presencial.

9.2. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.3. Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagdo, ele sera
excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posicdo na lista de ampla
concorréncia.

9.4. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br

9.5. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado citado no subitem
anterior para apresentar contestacdo, através do e-mail recursosconsulpam@gmail.com. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.6. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, a
documentagdo podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacdo penal vigente.

9.7. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato

discriminatério de qualquer natureza.

CAPITULO V - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. Prova Escrita de multipla escolha para todos os empregos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.2. Prova de Redacdo, para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatério.
1.3. Prova de Titulos para os empregos de nivel superior.

CAPITULO VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Serarealizada na cidade de Natal-RN.

2. PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questdes de mudltipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo I1I.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de maltipla
escolha- A, B, C, D - de acordo com contelido especificado no Anexo IIl.
2.3. A duracao das PROVAS sera de (5) cinco horas.
2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Todo o candidato para ter acesso ao local de prova e para transitar por este, devera se submeter a
revista com detector de metais. Sempre que solicitado, o candidato devera mostrar os objetos sob sua
guarda. Negar-se ser revistado ou ndo apresentar os objetos contidos nos bolsos, bolsas, sacolas, dentre
outros, acarretara a eliminacdo imediata do candidato.
2.6. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.7. Nao serdo admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de bonés, oculos escuros, relégios, celulares, calculadoras eletronicas, laptop, palmtop,
celulares dentre os demais aparelhos eletronicos, anotagdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera
permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos
aplicadores da prova. As davidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no
recurso cabivel.
2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
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2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 10 e 11 do Capitulo II), e
0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo Il), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
cépia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova,
juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap0s a realizacdo da prova,
Documento de Identificacdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar
no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e sera automaticamente excluido do
concurso.
2.12. Nos locais de realizagdo das provas, apos o inicio das mesmas, nao serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realizacéo da prova.
2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao-Resposta com caneta esferografica
preta ou azul, bem como assinar e colocar sua digital em local apropriado. A auséncia da
assinatura e/ou da digital, acarretara eliminacgdo do candidato.
2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo.
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de qualquer questdo da prova.
¢) Recusar ser revistado com o detector de metais.
d) Recusar apresentar objetos sob sua guarda, quando for solicitado.
e) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.
f) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal.
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
h) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
i) Quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
j) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio
da falsificacdo de documentos.
k) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢ao prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
I) Deixar de assinar e colocar a digital no cartdo-resposta.
2.16. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local de prova com armas, aparelhos
eletronicos (telefones celulares, relégios, gravador, dentre outros), relégios, bonés, 6culos escuros,
garrafas e canetas de corpo opaco. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, acarretara a ELIMINACAO DO CANDIDATO, constituindo tentativa de fraude.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento
de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formuldrio especifico para a inclusao.
2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item anterior, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscrigdo, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, serd a inscricdo automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido
simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusdo do
nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da
inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.
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2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O Conselho Regional de Farméacia e a empresa organizadora do concurso nao se responsabilizaréo
pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e tratamento necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entrega-la ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta. O
candidato ndo podera rasgar o caderno de provas. Constatada a auséncia de folhas ou parte delas, o
candidato sera eliminado.

2.22. Decorridas duas horas de prova, o candidato podera levar seu caderno de questdes consigo.

2.23. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

2.24. Os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.25. O gabarito das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia apés a realizacdo
das provas.

2.26. Ao final de cada prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha encerrado.
2.27. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso €, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e coordenacao de prédio.

2.28. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.29. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE REDACAO

1. A Prova de Redagcdo sera aplicada para todos os empregos.

2. A Prova consistira de 01 (UMA) redagdo, com o limite maximo de 20 (vinte) linhas para, a qual
sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A referida prova tera carater eliminatério e classificatorio
e sera aplicada em horario concomitante com o da prova escrita objetiva.

3. Os critérios de avaliaco da prova escrita subjetiva serdo os seguintes:

Critério 1: Normas de escrita e dominio da norma culta (2 pontos por ocorréncia)

Diferenca entre modalidade oral e escrita;

Ortografia e regras gramaticais;

Respeito ao numero de linhas;

Auséncia de marcas da oralidade;

Precisdo vocabular;

Emprego das letras maidsculas e minusculas;
Divisao silabica na mudanca de linha (translineac&o).

Critério 2: Adequacéo ao tema e a proposta (3 pontos por ocorréncia)

Compreenséo da proposta;

Emprego de conhecimento sobre outras areas;
Adequacéo do tema proposto;

Profundidade da exploracdo do tema.

Critério 3: Estruturacao do tema e argumentacao (4 pontos por ocorréncia)

Progressao qualitativa (relacdo de sentido entre as partes do texto);
Ordem logica entre as ideias apresentadas;

Coeréncig;

Coeséo;

Estruturacdo dos paragrafos;

Estruturacdo dos periodos;

Emprego de referéncias.
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4. A folha resposta do texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova escrita
subjetiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo sera
considerada para a avaliacéo.
5. A folha do texto definitivo da prova de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o seu autor, sob pena de
anulacdo da mesma. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova escrita subjetiva.
6. Serd considerado aprovado na prova de Redacdo o candidato que obtiver a nota minima de 5,0
(cinco) pontos.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatério que constara de analise dos documentos
apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com 0s critérios
estabelecidos no anexo IV mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados deverao apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo X deste Edital. Serdo aceitos certificados de cursos de capacitacdo emitidos a
partir do ano de 2.000 (Cursos de poOs-graduacdo ndo tém limite de ano de expedicdo dos
certificados).

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para prova de Titulos o candidato que tiver obtido o
minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Gerais, 50% (cinquenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos e 50% (cinquenta por cento) na prova de Redacdo, conforme Anexo
11, Respeitando a quantidade de candidatos estabelecida no Anexo IV.

4. Ap6s a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados nas provas objetiva e de redacéo, saira a
convocacdo para a prova de titulos no site www.consulpam.com.br.

5. O candidato deverd enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocagdo para entrega dos documentos.

6. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos (Anexo X)que for entregue sem a documentacdo de
comprovagdo nao sera analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaragdo ndo serdo aceitos para comprovacgao de experiéncia profissional,
valendo apenas, contrato de prestacdo de servico com firma reconhecida do contratante e/ou Anotag¢do na
Carteira expedida pelo Ministério do Trabalho.

9. A comprovacdo dos cursos de capacitacdo serd feita mediante a apresentacdo de certificados, ficando
vetada a apresentacdo de declaragfes ou semelhantes.

10. Serdo aceitas declaragdes das instituicbes de ensino superior para comprovacdo de conclusdes de pos-
graduagdes, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacgéo
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Esse documento devera estar com a firma do
declarante reconhecida em cartério.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do ndmero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do 1doso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Redacéo.
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
f) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
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g) O candidato de mais idade.
h) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo
Penal).
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima prevista no
Anexo Il.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertengam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo I,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Ges indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Gteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
e) de todas publicagdes do concurso, salvo as especificadas nesse edital como ndo procedente de
recurso.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razfes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2. As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracao por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competiré decidir acerca do assunto.
4. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo V11 deste Edital.
4.1. O recurso devera;
a) Conter argumentacéo légica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) Indicar o emprego, o nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo
de prova;
c) Ser digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
4.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
5. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
8. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
10. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
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11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no site da
CONSULPAM.

12. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliacdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcéo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. O CRF-RN publicard& no Diario Oficial da Unido e nos sites www.crfrn.org.br
e www.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Despacho de homologagéo do concurso.
1.4 Editais de convocagédo para contratacéo.
2. O CRF-RN Publicara nos sites www.crfrn.org.br e www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologacéo do Concurso sera feita por Ato do Presidente do Conselho Regional mediante relatorio
sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Cépia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissao Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo V.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

| CAPITULO XII1- DA INVESTIDURA E CONTRATACAO

1. O provimento dos empregos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
emprego e dar-se-a por convocagdo do Presidente Regional do CRF/RN, por ato individual, ou coletivo,
a critério da Administracdo, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Diario Oficial da Unido, apés
homologacédo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus empregos,
serdo lotados de acordo com as vagas/regido para onde se inscreveram.
3. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da administracdo do CRF/RN, conforme o
namero de vagas disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser contratados e entrar em exercicio no respectivo emprego, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao emprego para qual concorreu no presente
concurso de provas e/ou titulos.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condigdo, consoante o artigo 12, inciso |1, §1°, da Constitui¢do Federal.
c) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino.
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e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do emprego pretendido.
f) Né&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
g) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal.
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o emprego, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela CRF/RN.
6. Nédo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) Né&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego, pela CRF/RN;
c) Recusar contratacdo, ou consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo vigente.
8. Para a contratacdo nos empregos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Comprovante de Residéncia;
c) Certiddo de nascimento/casamento;
d) Certiddo de nascimento de filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos;
e) 2 fotos 3X4;
f) Cédula de Identidade;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
h) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
i) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
j) Declaragéo de ndo acimulo de cargos e/ou empregos e/ou fungdo publica.
k) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicéo;
I) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino
m) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Codigo Nacional
de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir (Somente para o emprego
de farmacéutico-fiscal).
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em
cartario.
10. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do contrato
de trabalho.
11. Somente seré investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do emprego, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Junta Médica indicada pelo CRF-RN. Os exames pré-admissionais sao:
11.1 Raio X do Térax em PA com laudo;
11.2 Eletrocardiograma com laudo;
11.3 Sumério de urina;
11.4 Hemograma completo com plaquetas;
11.5. Coagulograma;
11.6. VDRL;
11.7. Ureia;
11.8. Glicemia de jejum;
11.9. Atestado médico de aptidao fisica (clinico geral) e mental (psiquiatra).
12. A realizacdo dos exames € de responsabilidade do candidato e serd avaliado por um médico indicado
pelo CRF-RN.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Apbs a convocacdo, no momento da contratacdo, o candidato devera entregar a documentacdo
comprobatdria do atendimento das condicdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como
daquelas estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva
formado gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de
validade do certame, 0 CRF/RN reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

4. Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e a formagao de
cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas
de acordo com os interesses e necessidades do CRF/RN, serdo classificados para cada emprego 0s
candidatos habilitados, incluindo-se os candidatos empatados na Gltima posicéo, de acordo com o0s critérios
deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos

5. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo emprego, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de rentincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

6. A diferenga entre 0 nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

7. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

8. O CRF/RN podera, a seu critério, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

10. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do
Estado do Rio Grande do Norte, Subsecdo judiciaria de Natal, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Natal-RN, 16 de Dezembro de 2016.

SALES DE ARAUJO GUEDES
Presidente do CRF/RN
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Relacdo dos empregos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

¢
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Vagas-
- Pessoa
Carga Salario Valor das
Caod. EMPREGO Horaria REQUISITOS/ Base Vagas- A:mpla com InscricOes
ESCOLARIDADE concorréncia | deficiéncia
Semanal (R$) R$
e Pessoa
Negra
Nivel  Superior em Cadastro
01 | Advogado 40 Direito, com registro | R$ 3.573,51** 01 dereserva | R$ 75,00
na OAB.
Superior em Ciéncias Cadastro de Cadastro R$ 75,00
02 | Contador 40 Contabeis + Registro R$ 3.573,561** reserva de reserva
no Conselho de Classe
Nivel  Superior em Cadastro R$ 75,00
Farmacia, com de reserva
inscricdo no respectivo
Conselho de Classe +
Carteira  Nacional de
Habilitagdo Categoria
. “B”, conforme arts. 143 e
03 Fgrmaceutlco- 40 147 do Codigo Nacional | R$ 3.573 51** 01
Fiscal* de Transito e Resolugdes ’
168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com
pontuacdo que permita,
nos termos da legislagcdo
de trénsito, o pleno
exercicio do direito de
dirigir
Agente Ensino Médio ox Cadastro R$ 59,00
04 Administrativo 40 Completo R$1.846,31 01 de reserva
TOTAL DE VAGAS 3+CR

* Todos os candidatos aprovados assumirdo as vagas declaradas nesse edital na cidade
de Natal -RN, exceto, Farmacéutico-Fiscal que podera assumir tanto na cidade de Natal
como na cidade de Mossoro.
** (Os candidatos contratados terdo os beneficios do Auxilio-Transporte e Plano de

Saude.
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EMPREGO

PROVAS

NO
QUESTOES

VALOR
QUESTAO/
PROVA

NOTA MINIMA
APROVACAO

TODOS OS
EMPREGOS DE
NIVEL MEDIO

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

Lingua
Portuguesa

Raciocinio
Logico

Nocoes de
Informatica

Nocdes de Etica
no Servigo
Publico e
Regimento
Interno do
CRF/RN

20

1,0

50%
(10 QUESTOES)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

40

2,0

50%
(20 QUESTOES)

Prova de Redacéo

100,0

50%

EMPREGO

PROVAS

NO
QUESTOES

VALOR
QUESTAO/
PROVA

NOTA MINIMA
APROVAGAO

TODOS OS
EMPREGOS DE
NIVEL SUPERIOR

CONHE-

GERAIS

CIMENTOS

Lingua
Portuguesa

Nocoes de
Informatica

Nocdes de Etica
no Servicgo
Publico e
Regimento
Interno do
CRF/RN

20

1,0

50%
(10 QUESTOES)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

40

2,0

50%
(20 QUESTOES)

PROVA DE REDAGCAO

100,0

50%

PROVA DE TITULOS

11,5

PROVA
CLASSIFICATORIA
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s empregos)
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Aspectos
gerais da redagdo oficial.

1.1.2. RACIOCINIO LOGICO (apenas para 0 emprego de agente administrativo)
Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducfes e
conclusBes. Diagramas logicos. Fundamentos de matemética. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e permutagdes. Combinacoes.

1.1.3. NOCOES DE INFORMATICA (para todos 0s empregos)

Conceitos de hardware e de software. Nogdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional
Windows (nocdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas), Microsoft Office (Word - editor de textos;
Excel- planilhas; Power Point - apresentacBes). Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.
Seguranca da informacdo: noc¢des de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invaséo de
sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

1.1.4. NOGCOES DE ETICA NO SERVIGO PUBLICO E REGIMENTO INTERNO
DO CRF/RN (para todos 0s empregos)
Decreto Federal n.° 1.171/94 e alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Regimento interno do CRF/RN (disponivel no site http://www.crfrn.org.br/legislacao)

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais.
Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Ac¢édo
direta de constitucionalidade, Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder
regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Orgdos e competéncia. Supremo
Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizos Federais. Funcdes
essenciais a Justica. Administracdo Publica. Estruturas basicas. Principios constitucionais. Sistema
Tributario Nacional. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Reclamacgdo Constitucional. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridie@ministrativo:

principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organiza¢cdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta: autarquias; fundagBes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagéo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacao e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo; Pregdo: presencial e eletrbnico. Contratos
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administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execu¢do; inexecucdo, revisao e
rescisdo. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e
direitos do usudrio; competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares; concessdes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administraco. Responsabilidade civil da Administracdo: responsabilidade civil na Administragdo no
Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. Direito Tributdrio: O Estado e o poder de
tributar. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Direito Tributario: conceito e
principios. Tributo: conceitos e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributario.
Norma tributéria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. Obrigacao
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento; reviséo;
suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo de indébito. Responsabilidade
tributéria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributéria. Fiscalizagfo. Divida ativa. Certiddes
negativas. Processo judicial tributario. Execucao fiscal (Lei n° 6.830/80). Medida cautelar fiscal. A¢Ges do
contribuinte contra o Fisco. Acdo declaratéria. Acdo anulatéria. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Mandado de seguranca. Receitas publicas. Receitas tributéarias. Imposto.
Taxa. Preco. Contribui¢Ges sociais. Contribui¢Bes corporativas. Direito Civil e Direito Empresarial: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Fatos e atos juridicos: forma e
prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; venire
contra factum proprium; prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: modalidades; clausula penal; extingdo das
obrigagbes sem pagamento; do adimplemento e extincdo das obrigacbes; do inadimplemento das
obrigagdes; perdas e danos; juros legais; transmissdo das obrigaces. Contratos: teorias da imprevisao;
evicgdo e vicios redibitérios; obrigacBes por atos ilicitos. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente e ao consumidor. Estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e
sucessdo comercial. Responsabilidade dos s6cios e administradores. Doutrina da desconsideracdo da
personalidade juridica. Sociedades empresérias: classificagdo, caracteristicas, distingBes; sociedades nao
personificadas; sociedade em comum, sociedades personificadas, sociedade simples, limitada, anénima,
cooperativa. Liquidagdo, transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo das sociedades. Direito Processual
Civil (Novo Cadigo): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para causa para O processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencéo de terceiros, litisconsdrcio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificagBes da competéncia e declaracfo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e
lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagdo dos atos. Nulidades. Formag&o, suspensdo e extin¢do do
processo. Procedimentos: procedimento comum. DisposicBes gerais. Peticdo inicial: requisitos do pedido e
do indeferimento da peticdo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu:
contestacdo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecdo judicial. Recursos. Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo;
embargos do devedor; suspensao e extin¢ao do processo de execugdo; remicdo. Execucao contra a Fazenda
Publica. Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em pagamento, embargos de terceiro). Mandado de
seguranga. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo
Publica. Exercicio llegal de profissdo. Crimes contra a saude pablica. Atos de improbidade praticados por
agentes publicos e san¢des aplicaveis. Efeitos da condenacdo penal. Crimes de responsabilidade. Direito
do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relacdo de emprego: Requisitos e distincéo.
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizacdo, poderes
do empregador no contrato de trabalho). Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdes unilateral e bilateral, o jus variandi.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. Rescisdo do contrato de
trabalho: justa causa, despedida indireta, dispensa arbitraria, culpa reciproca, indenizacdo. Aviso prévio.
Duragdo do trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, intervalo para repouso e alimentacéo,
descanso semanal remunerado trabalho noturno e trabalho extraordinario. Salario-minimo: irredutibilidade
e garantia. Férias: direito a férias e sua duracdo, concessdo e época das férias, remuneracdo e abono de
férias. Salario e remuneracdo: conceito e disting8es, composicao do salario, modalidades de salario, formas
e meios de pagamento do salério, 13° salario. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho:
atividades perigosas ou insalubres. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher:
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estabilidade da gestante, licenca-maternidade. Direito coletivo do trabalho: convencdes e acordos coletivos
de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Lei n® 9.962/00. Simulas e enunciados do TST referentes a
Administracdo Publica; Jurisprudéncia do TST e do STJ sobre o regime juridico dos empregados publicos.
Direito Processual do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho: Composigdo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. O Ministério Publico do Trabalho: Organizagdo, competéncia,
atribuicGes. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia. Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacdo subsidiaria do CPC). Atos, termos e prazos processuais. Comunicagdo dos atos processuais.
Distribuicdo. Custas e emolumentos. Despesas processuais. Partes, procuradores, representacao,
substituicdo processual e litisconsorcio. Jus postulandi. Mandato tacito. Nulidades no processo do trabalho:
extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Excec¢bes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e
de julgamento. Arquivamento do processo. Revelia e confissdo. Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Dissidios individuais: forma de reclamacéo e notificacéo,
reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais: inquérito para apuracéo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranga.
Dos dissidios coletivos: extenséo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Execugdo Trabalhista:
execucdo proviséria e execucdo definitiva. Mandado e penhora. Embargos a execu¢do, da impugnagédo a
sentenca e dos embargos de terceiros. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho. Legislacdes: Resolugdo n° 596/14 CFF —Dispde sobre o Codigo de Etica
Farmacéutica e Processo Etico; Decreto n° 85.878/81 - Ambito Profissional do Farmacéutico; Lei Federal
n® 3.820/60 e alteracbes — criagdo dos conselhos de Farmacia; Lei Federal n® 5.991/73 - Dispde sobre o
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da
outras Providéncias; Decreto n°® 74.170/74; Lei Federal n.° 8.666/93 (Licitacfes); Lei n.° 10.520/02 (Lei do
Pregdo); Lei Federal n° 13.021/14 -Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas.
Lei n® 12.514/11 - que disp8e sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicbes devidas
aos conselhos profissionais em geral; Lei n.° 6.830/80 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica, e da outras providéncias (Execugdo Fiscal);

1.2.2. CONTADOR

Fundamentos conceituais da contabilidade: objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Patrimonio:
conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstracdes financeiras. Fundamentos legais e técnicos da contabilidade publica: conceitos,
objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistema de contas segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada so Setor Publico-MCASP e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP. Novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP: NBC T 16.1 a 16.11. Legislacdo
contabil aplicada ao setor publico. Lei 4.320/64. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria. Orcamento Publico: conceitos, principios e
conteido da proposta orgamentaria. Classificacdes orcamentérias: classificagdo legal da receita e da
despesa publica; classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos Adicionais.
Receitas e Despesas Extra - or¢camentarias. Execucdo Orcamentéria: fase da receita publica e da despesa
publica. Restos a Pagar. Nogdes de matemética financeira: juros, montante e descontos. Codigo de Etica
Profissional do Contabilista. Medidas preliminares a elaboracdo de balancos: balancete de verificacéo,
conciliagBes e retificacbes de saldos de contas, provisdes, inventario de mercadorias e de materiais;
Demonstragdes Contdbeis na Administracdo Publica; Balangos: Balanco Orcamentario; Balango
Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, Consolidagdo das demonstragBes contabeis.
Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas, em conformidade com as Decisdes Normativas n® 134/13 e
n® 140/14 do TCU; Tomada de Contas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 37 e 38).
Nocoes da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), Nogdes de Licitacdo — Lei n° 8.666/93; Resolugdo do
CFF n° 531/10; Lei 9.430/96, especificamente o art. 64; Lei n® 12.514/11 — que disp8e sobre as atividades
do médico-residente e trata das contribui¢cBes devidas aos conselhos profissionais em geral; e todas as
alteracGes e/ou substituicdes das legislagdes aqui especificadas.

1.2.3. FARMACEUTICO-FISCAL
LEGISLACAO GERAL: Lei n.° 3820/60 — Dispde sobre a criagdo dos conselhos de Farmacia; Decreto n°
85.878/81 - Ambito Profissional do Farmacéutico; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (no
capitulo referente a Administragdo Publica, arts. 37 e 38 e na Se¢do Il da Sadde do Capitulo da Seguridade
Social, arts 196 a 200); Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990(Dispbe sobre as condicBes para a
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promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes, e da outras providéncias); Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 (Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do sistema Unico de salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias); Cddigo Penal
Brasileiro (nos capitulos que tratam dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragio
em Geral, arts,. 312 a 327); Codigo Penal Brasileiro ( Titulo VIII — Dos crimes contra a incolumidade
publica; Capitulo 1ll — Dos crimes contra a saGde publica). RESOLUCOES CFF/AMBITO
PROFISSIONAL: RESOLUGCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014 (Dispde sobre o Cddigo de
Etica Farmacéutica, 0 Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagio das
sangOes disciplinares); Decreto n°® 20.377, de 08 de Setembro de 1931 (aprova a regulamentagdo do
exercicio da profissdo farmacéutica no Brasil); RESOLUCAO N° 600 DE 25 DE JULHO DE 2014
(Regulamenta o procedimento de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Farmécia e da outras
providéncias); RESOLUCAO N° 586 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 (Regula a prescri¢do farmacéutica e
da outras providéncias); RESOLUCAO N° 585 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 (Regulamenta as
atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias); RESOLUCAQO n.° 577 de 25 de julho de
2013 (Dispde sobre a direcdo técnica ou responsabilidade técnica de empresas ou estabelecimentos que
dispensam, comercializam, fornecem e distribuem produtos farmacéuticos, cosmeéticos e produtos para a
satide); RESOLUCAO N° 566 DE 6 DE DEZEMBRO DE 2012 (Aprova o Regulamento do Processo
Administrativo Fiscal dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia); RESOLUCAO N° 542, DE 19 DE
JANEIRO DE 2011 (Dispde sobre as atribui¢des do farmacéutico na dispensacdo e no controle de
antimicrobianos); RESOLUCAO n° 499 de 17 de dezembro de 2008.(Dispde sobre a prestacdo de servicos
farmacéuticos, em farmécias e drogarias, e da outras providéncias); RESOLUCAO n.° 492 de 26 de
novembro de 2008 (Regulamenta o exercicio profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na
farmacia hospitalar e em outros servigos de satde, de natureza publica ou privada); RESOLUCAO 440 DE
22 de setembro de 2005(Da nova redagdo a Resolugdo n® 335/98 do Conselho Federal de Farmécia, que
dispbe sobre as prerrogativas para o exercicio da responsabilidade técnica em homeopatia) C/C
RESOLUCAO N° 576, DE 28 DE JUNHO DE 2013 (D4 nova redacio ao artigo 1° da Resolug&o/CFF n°
440/05); RESOLUCAO N° 437 DE 28 DE JULHO DE 2005 (regulamenta a atividade profissional do
farmacéutico no fracionamento de medicamentos); RESOLUCAO N° 433 DE 26 DE ABRIL DE 2005
(Regular as atividades do farmacéutico, em empresas de transportes terrestres, aéreos, ferroviarios ou
fluviais de medicamentos, produtos farmacéuticos, farmoquimicos e produtos para a salde);
RESOLUCAO N° 415 DE 29 DE JUNHO DE 2004 (Dispde sobre as atribui¢des do farmacéutico no
Gerenciamento dos Residuos dos Servicos de Sadde); RESOLUCAO N° 387 DE 13 DE DEZEMBRO DE
2002 (Regulamenta as atividades do farmacéutico na indUstria farmacéutica) C/C RESOLUCAO N° 584
DE 29 DE AGOSTO DE 2013 (Inclui o Capitulo XV no Anexo | da Resolugdo n° 387, de 13 de dezembro
de 2002) C/C RESOLUCAO N° 621 DE 31 DE MARCO DE 2016; RESOLUCAO N° 365 DE 2 DE
OUTUBRO DE 2001 (Dispde sobre a assisténcia técnica farmacéutica em distribuidoras, representantes,
importadoras e exportadoras de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos) C/C RESOLUCAO
n.° 502 de 23 de abril de 2009 (Da nova redacdo ao artigo 3° da Resolucdo n° 365/01 do Conselho Federal
de Farmacia); ) C/C RESOLUCAO n.° 515 de 26 de novembro de 2009; RESOLUCAO N° 357 DE 20 DE
ABRIL DE 2001 (Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia); (Iltem 6.26 do artigo 6°,
paréagrafo Gnico do artigo 9° e artigo 15, revogados pela Resolugdo 579/2013) c/c RESOLUCAO N° 416
DE 27 DE AGOSTO DE 2004 (Revoga o § 2° do artigo 34 da Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001)
C/C RESOLUCAO N° 597 de 24 de abril de 2014 (D4 nova redacao aos artigos 11 e 12 da Resolugio/CFF
n® 357/01); RESOLUGAO N° 349 DE 20 DE JANEIRO DE 2000 (Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicio genérica de medicamento). LEGISLACAO
SANITARIA: Lei n° 10.669, de 14 de maio de 2003 Altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976,
(Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0S insuUmMos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos); Lei n.° 5.991/73 (Dispfe sobre o
controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras
providéncias) e seu decreto 74170/74; Lei 6360/76 (Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e
Outros Produtos, e da outras Providéncias) e seu decreto 79.094/77; Lei 6437/77 (Configura infragdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.); Portaria 344/98
(Aprova o Regulamento Técnico sobre substncias e medicamentos sujeito a controle especial) e sua
instrucdo normativa Portaria 06/99; Lei 13.021/14 (Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas); Lei n°. 9.787, de 10/2/1999 (Altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e dé& outras providéncias). RESOLUCOES DA ANVISA: Resolucéo
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- RDC n° 80/2006 (fracionamento). Resolucdo-RDC N° 20/2011 (Dispbe sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas
ou em associacao); Resolucdo — RDC N° 44/2009 (Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de
servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias); Resolugdo n° 44/2010 (DispGe
sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo médica, isoladas ou em associagdo e da outras providéncias); Resolugcdo — RDC N° 22/2014
(Dispde sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC); Resolugdo
306/2004 (Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude);
Portaria n° 802, de 08 de outubro de 1998 (Institui o Sistema de Controle e Fiscalizagcdo em toda a cadeia
dos produtos farmacéuticos); e todas as alteragBes e/ou substituicBes das legislacfes aqui citadas. Sites
para consulta: www.cff.org.br, www.anvisa.gov.br e www.planalto.gov.br.

1.2.4. AGENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatorios e
registros. NocBes de tipos de organizacdo. NocGes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administracdo Publica. NogBes sobre funcionamento dos
bancos e cartdrios. Elaboragio e manutengio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Comportamento organizacional. Oficios e
memorandos. Emissdo de relatorios simples e atendimento ao publico. Relagbes humanas: comunicagdo
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Nogdes de direito Administrativo:
Administracao publica: Principios basicos. Poderes Administrativo: Poder Hierarquico e Poder disciplinar.
Servigos Publicos: Conceito e principios. Ato Administrativo: Conceito, requisitos e atributos, Anulagéo,
revogacao e convalidagdo, Discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: Principios e modalidades (Lei n.°
8.666 de 23 de junho de 1993); Lei n.° 10.520/02 (Lei do Pregdo). Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (no capitulo referente a Administracdo Publica, arts. 37 e 38); Codigo Penal Brasileiro
(nos capitulos que tratam dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em Geral,
arts,. 312 a 327); Lei Federal n°® 3.820/60 e alteracbes— criagdo dos conselhos de Farmacia; Lei n°
12.514/11 - que dispbe sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicdes devidas aos
conselhos profissionais em geral; Resolu¢do n® 521/09 CFF - DispBe sobre a inscri¢cdo, o registro, o
cancelamento de inscricdo e a averbacdo nos Conselhos Regionais de Farmécia, e da outras providéncias;
Resolugdo n.° 517/09 CFF — Dispde sobre a inscrigdo e carteira profissional do técnico de nivel médio e
assemelhados, e da outras providéncias.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
VII do Edital N°. 001/2015.

Cargo Convocados
Advogado 10 primeiros
Contador 10 primeiros
Farmacéutico - Fiscal 10 primeiros

Formula da classificagdo para prova de titulos = NPCG + NPESP+NPR
NPCG (Nota de conhecimentos gerais)
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)
NPR (Nota da prova de Redag&o)
1.1. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.
2. A Avaliacdo de titulos constard da analise dos documentos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo X deste Edital,
ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartério.
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 seréo aceitos:
3.2.1. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.2.2. Cépia do contrato de prestacdo de servico com a firma reconhecida em cartério do
contratante.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servi¢o para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
n&o forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- P6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 2,0;30e4,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opgdo do 0,25
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 0,5
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.
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9.1. Nao serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional,

exceto as autenticadas, nem documentos rasurados ou ilegiveis.
9.2. Além dos cursos supracitados, sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os

cargos bem como 01(um) curso de Relagbes Humanas, Etica e areas afins com carga horaria minima de
40h. Cada curso valerd 0,25 pontos.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO V
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1. ADVOGADO

Atender as consultas formuladas pelos diversos érgdos do CRF-RN, orientando-os quanto a forma legal de
sua atuacdo; Emitir pareceres juridicos pertinentes as legislacdes fiscal, trabalhista, administrativa, civil e
empresarial, com intuito de viabilizar o fiel cumprimento das respectivas legislacdes; Recomendar a
Diretoria a adocdo de procedimentos cabiveis, a fim de evitar a formacéo de passivos trabalhistas e civeis;
Representar judicialmente ou extrajudicialmente o CRF/RN, nos atos em que deve intervir como parte,
formulando ag¢des, contestacOes, recursos e adotando todas as medidas legais pertinentes; Antepor recursos
para revisao, aprovacao e/ou suspensdo de processos licitatérios; Acompanhar a tramitagdo de processos
nas diversas instancias judiciais, com a finalidade de defender os interesses do CRF-RN; Estabelecer e
propor os termos juridicos de formalizacdo e atendimento de aquisicdo, vendas, permutas, contratos ou
quaisquer outras transacdes envolvendo o CRF-RN; Padronizar, elaborar e examinar minutas de acordos,
contratos, convénios e outros documentos, assessorando os diversos 6rgdos do CRF/RN em negociagoes;
Proceder a revisdo de documentos que criam, alteram ou extinguem direitos e obriga¢es do CRF-RN;
Elaborar e/ou analisar minutas de portarias, leis, decretos e atas normativas de interesse do CRF-RN;
Realizar outras atividades correlatas; e realizar as atividades previstas na Lei n.° 8.906 de 04/07/1994.

2. CONTADOR

Elaborar os demonstrativos econdmicos e contibeis do CRF/RN, tais como balancetes, Demonstrativos de
Resultados do Exercicio (DRE), Balanco Patrimonial (BP), inventérios, dentre outros, para cumprir as
exigéncias legais e as necessidades da gestdo; Orientar a Diretoria sobre a capacidade e conveniéncia de
endividamento do Conselho para realizacdo de investimentos; Realizar estudos sobre a situacéo
econdmico-financeira do Conselho, de modo a subsidiar o processo decisério relacionado com o
planejamento, execucdo orgcamentéria, politicas de investimentos e outros assuntos correlatos; Propor
diretrizes para o estabelecimento da politica de incentivos fiscais, tributarios e outros, visando a atrag&o de
novos investimentos, além da expansdo, modernizagdo e consolidacdo dos existentes; Implantar normas,
procedimentos e manuais referentes aos assuntos contabeis do Conselho; Gerar a documentagao necessaria
para o recolhimento do imposto de renda e contribuicBes relativas aos empregos sociais da folha de
pagamento dos funcionarios do CRF/RN; Registrar todos os movimentos econdmicos e financeiros do
CRF/RN, garantindo o cumprimento legal das obrigagdes fiscais; Apurar os empregos fiscais e
responsabilizar-se pelos correspondentes registros necessarios; Orientar as diversas areas do CRF/RN
sobre os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes fiscais e a apropriacdo de receitas,
custos e despesas; Proceder ao controle fisico-contabil dos bens e instalagbes do ativo imobilizado do
CRF/RN; Atender as solicitacdes da Diretoria pertinentes as demonstracdes contabeis em conformidade
com a legislacdo vigente; Realizar analises e apresentar estudos sobre a area fiscal e tributaria, no que se
refere a oportunidade de reducdo de gastos (custos e despesas) do CRF-RN; Oferecer treinamento sobre
atividades contabeis aos empregados diretamente envolvidos, sempre que necessario; Realizar outras
atividades correlatas; e Realizar as atividades previstas no Decreto-Lei n® 9.295 de 27/05/1946.

3. FARMACEUTICO-FISCAL

Realizar fiscalizacdo do exercicio profissional farmacéutico, das empresas e orgdos publicos em
cumprimento das normas vigentes, seguindo as Leis especificas, Resolugdes do Conselho Federal de
Farmacia e as Deliberacfes do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio Grande do Norte e seu
Plano Anual de Fiscalizacdo; Emitir pareceres técnicos e relatorios de atividades e viagens, bem como
participar da elaboracdo do Plano Anual de Fiscalizagdo; Orientar o profissional farmacéutico quanto ao
cumprimento da legislacdo farmacéutica para o exercicio da profissdo; Conduzir veiculo do CRF/RN ou
fornecido pelo CRF/RN para cumprimento de suas atividades de fiscalizacdo; Controlar e manter
atualizado a manutencdo periddica e preventiva do veiculo; Atender as solicitacdes e determinacfes da
Diretoria e Plendrio do CRF/RN; Cumprir e respeitar a legislacdo de transito responsabilizando-se por
infraces as quais deu causa; Conhecer e cumprir as Deliberacfes do CRF/RN e resolucdes do CFF
especificas a sua area de atuacdo; Analisar e informar, tecnicamente, as Comissfes e Diretoria nos casos
de registros profissionais, autos de infracdo, denuncia, consultas e outros assuntos correlatos; Prestar
orientacdo aos profissionais da area; Realizacdo de diligéncia a fim de identificar possiveis irregularidades
nas instituicdes que manipulam e comercializam medicamentos; Realizar a analise de processos de registro
de pessoas juridicas e requerimento para expedicdo de certiddes negativas de responsabilidades técnicas;
Realizar visitas de fiscalizacdo a empresas privadas e 6rgdos publicos localizados na jurisdi¢do do CRF-
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RN, em conformidade com o programa de fiscalizacdo estabelecido; Realizar a autuacdo de empresas
privadas e Orgdos publicos mediante identificacdo de irregularidades identificadas; Assegurar o
cumprimento das leis e decretos publicados no Diario Oficial da Unido; Atender empresas, profissionais e
0 publico em geral, prestando as informagdes pertinentes; Supervisionar e orientar profissionais de menor
experiéncia em sua area de atuagdo; Propor e acompanhar os novos procedimentos para otimizar a agao de
fiscalizac8o e do cadastro do CRF-RN; Realizar outras atividades correlatas; e Realizar as atividades
previstas na Lei n° 3.820 de 11/11/1960 e no Decreto n° 85.878 de 09/04/1981.

4. AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar o controle e monitoramento do almoxarifado e materiais utilizados nos diversos setores do CRF-
RN; Recepcionar, conferir e registrar documentos de langamentos da armazenagem de produtos e
materiais do CRF-RN; Receber os materiais e acompanhar seu descarregamento, conferindo o pedido
através das Autorizacdes de fornecimento (AF’s) com a Nota Fiscal; Solicitar e distribuir materiais,
equipamentos e uniformes; Realizar servigos de protocolo, transporte de correspondéncias internas e
externas, autenticacdo de documentos, fotocOpias, pagamentos e pequenas compras; Recepcionar e prestar
servigos de apoio aos filiados do CRF-RN; Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes aos
clientes, fornecedores e visitantes; Agendar servicos, reservas (hotéis e passagens) e indicar acomodacfes
em hotéis e estabelecimentos similares; Realizar a digitacdo e cadastramento de documentos do CRF-RN;
Dar suporte administrativo para as atividades de planejamento, administrativo, financeiro, comercial,
licitagdo, distribuicdo, suprimentos e recursos humanos; Recepcionar, conferir e registrar toda
documentacéo financeira do CRF-RN (Notas fiscais, Boletos e recibos); Organizar informaces e planejar
o trabalho do cotidiano; Implantar normas, procedimentos e manuais referentes aos assuntos financeiros;
Elaborara a programacdo das contas a receber e das contas a pagar do CRF-RN; Realizar o processamento
da folha de pagamento dos funcionarios, efetuando o recolhimento do imposto de renda e contribuicfes
relativas aos empregos sociais, aos 6rgaos competentes; Registrar todos 0os movimentos econdémicos e
financeiros do CRF/RN e garantir o cumprimento legal das obrigac6es fiscais, como também elaborar e
disponibilizar as demonstra¢des financeiras do CRF-RN; Atender as solicitagcbes da Diretoria pertinentes
as demonstragoes financeiras; Realizar atividades relativas aos processos de documentagdo e arquivamento
em geral, de acordo com as normas estabelecidas; Organizar informacdes e planejar o trabalho do
cotidiano Desenvolver atividades relativas a divulgacdo, publicacdo e comunicacdo; Atender ao publico,
fornecendo as orientacfes e encaminhamentos necessarios; Orientar as demais areas do CRF/RN sobre 0s
procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigacGes fiscais e a apropriacao de receitas, custos e
despesas; Auxiliar as Comissfes Permanentes e Temporarias, nos procedimentos autorizados pela
Diretoria; Assessorar as SessOes Plenarias e reunides da Diretoria, Camaras Técnicas ou quaisquer
reunibes de interesse da Autarquia, elaborando as atas e providenciando a publicagdo de seus extratos;
Encadernar os processos eleitorais e historicos, os atos e Atas das Sess6es Plenarias em ordem cronolégica
e progressiva, encaminhando-o0s para arquivamento; e Prestar suporte aos setores administrativos do CRF-
RN.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPR= NOTA DA PROVA DE REDACAO

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS EMPREGOS QUE NAO PARTICIPARAM DA PROVA DE
TITULOS
PF= NPCG + NPESP + NPR

2. PONTUAGCAO FINAL PARA OS EMPREGOS QUE PARTICIPARAM DA PROVA DE TiTULOS

PF= NPCG + NPESP + NPR + NPT
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO VII

EMPREGO:

Nome:

Concurso: 001/2016
CRF/RN

COD:

Numero de Inscricdo:

Endereco e telefone:

Questao:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: /

117

(

CONSULPAM
27 Consultoria Priblico - Privada




¢

CONSULPAM

onsultoria Pablico

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO VIII

(PCD - Pessoa com Deficiéncia)

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - RN
Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condicdes especiais

Eu, , CPF:
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - CRF-RN, para 0 emprego
cédigo: DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial ser pessoa

com deficiéncia e estar ciente das atribuicBes do emprego para o qual me inscrevo.

Assim, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de  deficiéncia: Codigo  CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

NUmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Ao _assinar _este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua concordancia em relacdo ao

enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos

requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de
prova especial e/ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou
necessidade.

[ ] N&o necessito de prova especial e/ou de tratamento especial.
[ ] Necessito de prova especial e/ou de tratamento especial.
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Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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onsultoria Pablico

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016

ANEXO IX
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE ISENCAO - CRF/RN
Eu, , candidato(a) ao
emprego de , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos comprovantes anexo. Estes séo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias autenticadas em cartorio, para
fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Puablico para Provimento de Empregos
Efetivos do CRF/RN.

Marcar em qual condicdo se enquadra e anexar documentos solicitados.

() COMPROVACAO CADUNICO.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO - CRF-RN,
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro
estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de
acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigdo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso pablico e estou ciente das penalidades por emitir
declaragdo falsa previstas no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

( ) DOADOR DE SANGUE.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO - CRF-RN, ser
doador de sangue e que, no periodo de 10 de dezembro de 2015 a 10 de dezembro de 2016, fiz, no minimo,
duas doacdes, conforme comprovagdo em anexo.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

COPIA DE DOCUMENTO ANEXO A ESTA DECLARACAO

Declaro que anexo a essa declaracdo, envio copia legivel de um dos documentos relacionados abaixo:

1- Cépia de um documento de identificagdo com foto e CPF. 2- Cépia do NIS. 3- Declaracao
emitida e assinada com firma reconhecida pelo responsavel do CadUnico, declarando que o
candidato se enquadra na condicdo em questdo e Ficha resumo do CadUnico indicando a renda
per capta do candidato. 4- Para os doadores de sangue, no lugar dos documentos elencados nos
itens 2 e 3, enviar comprovantes das doacgdes sanguineas autenticados em Cartdrio.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dessa declaracdo e a
entrega, no prazo regular, da documentacdo completa em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo conferidos e analisados.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Natal-RN, de /16

ASSINATURA DOCANDIDATO
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO X

Curriculo Padronizado
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - RN

Eu, , candidato(a) ao
emprego , Cod. , CUjo numero de inscricdo é
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da
assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas, totalizando folhas (incluindo
esta) que compBem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo | — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo com carga hordria minima de 360h/a
(Especializagdo, Mestrado ou Doutorado). Limitado a 01 curso. 02(dois), 03(trés) e 04 (quatro) pontos,
respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 0,5 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 1,5 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAOQ DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de 2017

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
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