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c) Receber, passar recibo e dar quitagéo; s) Solicitar saldos / extratos de investimentos;

d) Solicitar saldos, extratos e comprovantes; t) Solicitar saldos / extratos de operagéo de credito;

e) Requisitar talonarios de cheques; u) Emitir comprovantes;

f) Retirar cheques devolvidos; v) Efetuar transferéncia para mesma titularidade;

g) Endossar cheques; w) Efetuar transferéncia para outras titularidades;

h) Sustar/contraordenar cheques; x) Encerrar contas de deposito.

i) Cancelar cheques; ARTIGO 4° - Toda movimentagao dos recursos financeiros devera ser feita

em conta bancaria aberta em banco oficial, devendo constar em todos os

j) Baixar cheques;
documentos relacionados a conta, a assinatura conjunta dos gestores
k) Efetuar resgates/ aplicagbes financeiras;
ARTIGO 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
1) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
ARTIGO 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
m) Efetuar pagamentos por meio eletronico;
Novo Séo Joaquim, MT, 16 de Janeiro de 2017.
n) Efetuar transferéncias por meio eletronico;
Maria Lucia Monteiro Ladeira Maria Auxiliadora dos Santos Silva
o) Efetuar movimentacéao financeira no RPG;
Presidente do Poder Legislativo Municipal Tesoureira- Portaria 001/
p) Consultar contas / aplicagbes programas repasse recursos; 2017

q) Liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro;

r) Solicitar saldos / extratos;

_ DEPARTAMENTO RECURSO HUMANO
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL DE ABERTURA 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2017
Dispoe sobre abertura de Processo Seletivo para Selegao de Pessoal visando a Contratagao por Tempo Determinado.

A Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio desta Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, instituida através do Portaria Municipal n® 055/2017 de 16 de janeiro de 2017, tendo em vista o atendimento de necessidade tempo-
raria de interesse publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento a Lei Municipal n° 761/2017, e demais Legisla¢des aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscricdo e realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, conforme a necessidade, futura contratagdo, nos cargos que adiante
especifica, tudo conforme segue:

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n°® 761/2017 e a Portaria Municipal n° 055/2017 - Cria e nomeia a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017 do Municipio de Novo Sao Joaquim-MT.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo;

1.3 - A selegdo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Analise de Titulos e por Prova Pratica conforme o cargo e
disposicbes deste Edital;

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Novo Sao Joaquim-MT;

1.5 - Este Processo Seletivo Simplificado visa a contragéo temporaria por prazo determinado e Formagao de Cadastro Reserva, para vagas temporarias
de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenga para o tra-
tamento de saude; da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; da Licenca a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da licenca para o
Servigo Militar obrigatério; da licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade;
da licenga para tratar de interesse particular; da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou
Entidade Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Novo Sdo Joaquim/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona
Urbana” , “Zona Rural” e “Indigena” do Municipio, e entre outros casos.

2 - DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERAGOES, DAS ESCOLARIDADES:

2.1- 0 Anexo |, apresenta o cargo, objeto do Processo Seletivo e especifica o nUmero de vagas, cadastro de reserva, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento basico e atribuicdes sumarias, pré-requisitos exigidos;

2.2 - O Anexo V apresenta as atribuicbes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;

2.3 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias Municipais de Prefeitura Municipal de Novo Sao
Joaquim-MT. Administracéo, Agricultura, Assisténcia Social, Educacao, Infraestrutura e Saude.

2.4 - Todos os recursos contra as fases deste Processo Seletivo poderao ser interpostos em 02 (dois) dias subsequentes as publicagdes das fases
estabelecidas no item 6 deste Edital, das 07h00 do primeiro dia até as 16h59 do segundo dia, pessoalmente protocolado na sala de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT.

3 - DA DIVULGAGAO
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3.1 - A divulgacao do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a através de:

a) Afixagcao impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT, localizada na Rua Cachoeira da
Fumaga 77 Bairro Jardim das Palmeiras (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT, localizada na Rua 03, n° 78 Bairro Jardim das
Palmeiras (inteiro teor);

c) No site www.prefeituranovosaojoaquim.com.br aba SIC — Servigos de Informagdes ao Cidaddo — Link Processo Seletivo (inteiro teor);
d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);

e) Divulgagéo na midia local (Nova FM - extratos).

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - A inscricao devera ser efetuada na sede da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT, localizada na Rua Cachoeira da Fumaga 77 Bairro
Jardim das Palmeiras, de 17/01/2017 a 31/01/2017, (dias Uteis neste periodo), das 8h as 11h.

a) As 11h de cada dia de inscricdo serdo distribuidas senhas, aos presentes que ainda aguardam na fila de espera. (horario de atendimento das 8h as
11h).

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;
4.3 Procedimentos de inscrigao:

a) Comparecer ao local de inscrigdo na Rua Cachoeira da Fumaga 77 Bairro Jardim das Palmeiras, e aguardar atendimento, conforme ordem de chega-
da;

b) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
n&o sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo;

c) Séo vedadas inscrigdes via postal, via fax e via correio eletronico;

d) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na hora de sua inscrigéo;
e) Assinar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

f) No ato da inscrigao o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo responsavel que realizou a inscrigao;

g) A inscrigao so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato;

h) O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditorio;

i) E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo Seletivo que seré feita em Mural da Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim-MT e ainda no enderego eletronico www.prefeituranovosaojoaquim.com.br aba SIC — Servigos de Informagées ao Ci-
dadéo;

j) As inscrigao por procuragdo somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em cartério.

1) O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas sera destinada a contratagéo temporaria e Formagao de
Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a contratagdo em se tratando de cadastro de reserva.

4.4 Requisitos basicos para a inscrigao:

a) ldade minima de 18 anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitores;

4.5 Documentagoes necessarias para inscrigdo originais:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

5 - DOS REQUESITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados
no Anexo | deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagio:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratagédo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagao propria;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;
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g) Ter idade minima de 18 anos;
5.4 - A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacédo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com
todos os requisitos exigidos para a contratagéo acarretara a nulidade da aprovacéo;

b) Comprovagédo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado,
considerando-se que a inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;

c) Comprovagéo de compatibilidade de hora, em caso de acumulagéo legal;

d) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 - O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratacao, obrigatoriamente trés vias dos seguintes documentos:
a) Copia da cédula de identidade / RG;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

c) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

d) Copia da CNH (conforme o cargo);

e) Copia de reservista ou documento equivalente;

f) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagao dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragao de frequéncia escolar dos filhos de 05 anos até 14 anos;
i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

j) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

1) Cépia do comprovante de residéncia ou declaragéo de residéncia;

m) Certidao negativa de débito com o municipio (retirar no setor de tributos);

n) Declaragéo que ndo aposentado por invalidez;

0) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;

5.6 - O candidato aprovado para os cargos de: auxiliar de servigos gerais (gari e coletor de lixo) devera apresentar exame de radiografia da coluna para
o0 Médico do Trabalho que ap6és avaliagao deste emitira o Atestado Admissional;

5.7 - Para a emissao do Atestado Admissional o candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho os seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma,
Glicemia e Tipagem Sanguinea, SENDO ESSES CUSTIADOS (R$) PELO PROPRIO CANDIDATO.

6 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 |Da Realizacado das Inscricdes Datas

6.1 |Divulgacéo do Edital 17/01/2017

2'1' Periodo geral para realizagao das inscricdes 17/01/2017 a 31/01/2017

2'1' A previsdo de publicagéo da lista homologada com o nome dos candidatos inscritos Até 03/02/2017

6.2 |Da Realizagdo das Provas e Entregas de Titulos Datas

?'2' Data da realizago das provas escritas e da entrega de titulos 13";/&2’2017 as19hs|EscolalMunicipaliJoaquim|Rodrigues
8.2. Data para realizagao das provas aptiddo pratica 12493452;7 das 08hs as 12hs Secretaria Municipal de Infra-

6.3 |DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
613.3. A publicagéo do gabarito das provas escritas sera a partir das 16 h00 do 1° dia Util apés a

Até 14/02/2017

publicacao
8'3' Previs&do da publicagéo da pontuagdo referente a analise dos titulos Até 18/02/2017
2'3' Previsao de publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Até 20/02/2017

7 -DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.1 - Em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 21 da Lei Complementar Estadual N° 114/2002, serdo destinadas aos portadores de necessidades
especiais 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, cuja atribuigdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

7.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo
ao qual optar.

7.3 - Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo, declarando a deficiéncia fisica de que é
portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Novo Séo Joaquim-MT, que dara deciséo terminativa
sobre a qualificagado do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
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7.5 - Para efeito deste processo seletivo simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionais reconhecidos.

7.6 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigbes especiais para se submeter as provas.

7.7 - O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de necessidade especial, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de realizagédo das provas, bem como a
pontuagdo minima exigida.

7.9 As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas por reprovagéo no processo seletivo simplificado ou na pericia mé-
dica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.10 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao protocolar até as 17h00 do dia 15/01/2016na Prefeitura Municipal de Novo
Sao Joaquim-MT, situada na rua Cachoeira da Fumaga, n°. 77, Jardim Palmeiras, CEP: 78.625-000, Novo Sao Joaquim-MT, em envelope constan-
donome, cargo, CPF, endereco e telefone do candidato enderecado a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,conforme o modelo do anexo lll deste Edital,Acompanhado de laudo
médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar Estadual N°. 114/2002. Os laudos médicos encaminhados n&o serdo devolvidos aos candidatos.

7.11 Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem portadores de necessidades especiais e atenderem ao disposto no subitem anterior, se classi-
ficados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,observada a respectiva ordem
de classificacao.

9- DAS MODALIDADES DAS PROVAS:

9.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital constituira de Provas e Titulos para os cargos de: Agente Administrativo (Recepg¢ao), Agente
de Servigos Gerais (Copeira), Agente de Servicos Gerais (Faxineira), Agente de Servigcos Gerais (Guarda), Agente de Servigos Gerais (Gari), Agente de
Servigos Gerais (Coletor de Lixo), Assistente Social, Enfermeiro, Professor Pedagogia, Monitor de Creche, Médico, Odontdlogo, Técnico em Enferma-

gem, Técnico em Raio “X”, Psicélogo, Motorista CNH “D” e Operador de Maquinas CNH “B”, provas escritas e praticas para os cargos de motorista e
operadores de maquinas.

10 -DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 - As provas escritas serao realizadas no dia 12/02/2017 as 19h00 (horario de Mato Grosso),na Escola Municipal Joaquim Rodrigues Soto, situada
na rua Tiradentes, n°. 131, Jardim Boa Esperanga, Novo S&o Joaquim-MT.

10.2 - As provas praticas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas seréo realizadas no dia 13/02/2017 das 08h00 as 12h00 na Secretaria
Municipal de Infraestrutura localizada na Avenida Oscar Zaiden de Menezes, S/N, Centro (antiga oficina Valtinho).

10.3 - O tempo de duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas ininterruptas.

10.4 - Os candidatos se submeter&o as provas do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente no local determinado pela Administragao da Prefeitura
Municipal de Novo Sao Joaquim-MT.

10.5 - Para a realizagédo das provas escritas o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original com foto e caneta esferografica azul ou preta.

10.5.1 - Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade original: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas secretarias de seguranga, pelas forcas armadas, pela policia militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97 e Passaporte emitido pelo 6rgéo oficial.

10.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em no maximo trinta dias antes
da realizagéo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

10.6 - Ao chegar ao local das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotada, para entao dirigir-se até
ela.

10.7 - Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.
10.8 - Em hipotese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
10.9 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo em hipoétese alguma, outra oportunidade.

10.10 - Sera sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas, perturbar,
de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas, for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando-se de equipamentos ou materiais ilicitos para a realizagdo das mesmas,
constatado por meio de pericia.

10.11 — Nao havera nenhum tipo de compensagéo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacéo.
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10.12 - A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

10.13 - Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item anterior, tera seu nome registrado na
Ata de Registro da sala, podendo inclusive ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio da prova.
10.15 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

11-DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

Nivel Fundamental Incompleto — Agente de Servicos Gerais (Copeira), Agente de Servigos Gerais (Faxineira), Agente de
Servicos Gerais (Guarda), Agente de Servicos Gerais (Gari) e Agente de Servicos Gerais (Coletor de Lixo).

5 =
Provas tl\ée(slues Peso '\PA%t;tiergao
Lingua Portuguesa 10 3,00 {30,00
Matematica 10 3,00 /30,00
Conhecimentos Gerais 20 2,00 140,00
Total 100,00
Nivel Fundamental Incompleto —Motorista CNH “D” e Operador de Maquinas CNH “B”
Provas t’\c!;;g’)“es' Peso ,\PA%r)‘(tilr’ﬁgao
Lingua Portuguesa 10 3,00 {30,00
Matematica 10 3,00 /30,00
Conhecimentos Gerais 5, 4,00 |20,00
Prova Pratica 5 4,00 {20,00
Total 100,00
Nivel Médio — Agente Administrativo (Recepc¢ado), Monitor de Creche, Técnico de Enfermagem e Técnico de Raio “X”

5 =
Provas tl\cj)egues Peso “Pﬂ%r;(til;:gao
Lingua Portuguesa 10 3,00 130,00
Matematica 10 3,00 {30,00
Conhecimentos Gerais 20 2,00 /40,00
Total 100,00
Nivel Superior - Assistente Social, Enfermeiro, Médico, Odontélogo, Professor Pedagogia e Psicélogo

5 =
Provas N° Ques- | pggo|Pontuacdo
Lingua Portuguesa 10 3,00 {30,00
Matematica 10 3,00 130,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 /20,00
Total 100,00

11.1 - As provas escritas de multipla escolha serao classificatorias e eliminatérias e conterdo questdes objetivas.

11.2 - Cada questao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagéo
disposto no item 11.

11.3 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de re-
Cursos.

12- DA PONTUAGAO E ANALISE DE TiTULOS:

| - TITULOS (POS GRADUACAO) PONTOS|DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

a) Curso de Pos Graduacéo Lato Sensu em nivel de especializagéo, |g Certificado, expedido por institui¢ao oficial de ensino, devidamente va-
com horaria minima de 360 horas lidado pelo Ministério da Educagao.

Certificado expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente vali-
dado pelo Ministério da Educagao.

Il = TITULOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL) PONTOS|DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

a) Experiéncia profissional docente 06 meses a 02 anos 3 Atestado expedido por instituicdo de ensino ou Carteira Profissional

b) Experiéncia profissional docente acima de 02 até 04 anos 4 Atestado expedido por instituicdo de ensino ou Carteira Profissional

c) Experiéncia profissional docente acima de 04 anos 5 Atestado expedido por instituicdo de ensino ou Carteira Profissional

b) Curso de Pés Graduagéo Stricto Sensu em nivel de mestrado 10

12.1 - Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de médico, médico veterinario, odontélogo e professor nivel superior e magistério, sendo o titulo
apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o mesmo tera a sua pontuagéo publica-
da em uma lista especifica.

12.2 - Os titulos serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo. Caso a somatéria dos pontos de
titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3

12.3 - Os titulos de experiéncia profissional ndo sdo cumulativo entre si, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior
pontuagéao.

12.3.1 — Os titulos de pés-graduagéo ndo sao cumulativo entre si, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontu-
agao.

12.3.2 - Os titulos de pds-graduagéo sdo cumulativos com os titulos de experiéncia profissional.
12.3.3 - S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area educacional.

12.4 - A comprovagao dos titulos de pds-graduacéo far-se-a com a apresentacéo de fotocopia autenticada, frente e verso, de atestado ou registro em
carteira profissional, expedidos por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos érgaos oficiais de educagao.
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12.5 - A comprovagao dos titulos de experiéncia profissional far-se-a com a apresentagéo de fotocépia autenticada, frente e verso de atestado ou registro
em carteira profissional, expedidos por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos 6rgéos oficiais de ensino.

12.6 - Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacéo de Titulos, conforme o modelo do Anexo IV deste edital deverdo ser
entregues ao fiscal de sala no dia 04/02/2017, durante a realizagéo da prova escrita, em envelope lacrado, enderegados a Comissao Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, constando nome, CPF, Cargo, Endereco e telefone do candidato.

12.7 - Os Titulos serado avaliados de acordo com a tabela do item 12. Deste Edital.

12.8 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a Titulos, ndo sendo aceitos Titulos entregues fora do
prazo estabelecido.

12.9 - Seréao recusados liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

12.10 - Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribui-
da.

13-DOS CRITERIOS DE APROVAGAO:

13.1 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total no conjunto das provas estabelecidas
no item 11 deste Edital, e ainda néo obtiver zero em nenhuma disciplina.

13.2 - Sera considerado reprovado o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas, conforme critério ja estabe-
lecido no item 11 ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

13.3 - A classificacéo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagéo total obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 11 deste
Edital e pontuagéao prevista no item 12 do mesmo Edital, desde que o candidato tenha sido considerado como aprovado.

13.4 - No caso de igualdade da pontuagéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:
a) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (se houver);

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica (se houver);

d) Que obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

e) Que obtiver maior nimero na prova pratica (se houver)

f) Com idade néo superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

g) Sorteio publico.
14 -DOS RECURSOS:

14.1 - O candidato que desejar interpor recursos dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publicagéo, contra as seguin-
tes fases:

a) Publicacéo do Edital;

b) Publicagéo do indeferimento de inscrigdes;
c) Publicagéo do gabarito oficial;

d) Publicagao do resultado dos titulos;

e) Publicagao do resultado final.

14.2 - A interposicéo de recursos sera feita junto a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, individual, com a indicagéo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nome dos autores etc.., e ainda a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas, conforme supra referenciado.

14.3 - A decisdo da Comissédo Examinadora sera irrecorrivel na esfera administrativa, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais devidamente comprovado, havendo manifestagéo
posterior.

14.4 - O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

15 -DA FOLHA DE RESPOSTA:

15.1 - A folha de respostas do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.
15.2 - A folha de resposta devera ser assinada pelo candidato em campo determinado.

15.3 - Nao serdo atribuidos pontos as questdes que se encontrarem emendadas ou rasuradas ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada na folha de resposta do candidato.

16 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

16.1 - A divulgagao dos gabaritos das provas escritas sera feita no 2° dia Util apds a aplicagao das provas, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Sao
Joaquim-MT, no Jornal Oficial do Municipio (Jornal da AMM/MT), e no site: www.prefeituranovosaojoaquim.com.br aba SIC — Servigos de Informagdes
ao Cidadao, facultativamente em outros érgéos da imprensa.

17 -DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
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17.1 - Apos a divulgagéo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagédo de aviso no
Jornal Oficial do municipio (AMM/MT) e no site:www.prefeituranovosaojoaquim.com.br aba SIC — Servigos de Informagdes ao Cidadao

18 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

18.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o Regime Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal de
Novo Séo Joaquim-MT e o Regime Previdenciario sera o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

19 -DA CONVOCAGAO:

19.1 - O processo de convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera realizado observando-se os dispositivos da legisla-
¢ao vigente.

19.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos serdo convocados através de edital, com aviso publicado no Jornal
Oficial Eletrdnico dos Municipios (jornal da AMM/MT) e site oficial para a entrega dos comprovantes de requisitos exigidos para contratagéo na fungao
pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

19.3 - A convocagéao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT.

19.4 - Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga em uma determinada regido fica essencial-
mente a ela vinculados.

19.5 - A contratagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera contratado por ato do Prefeito Municipal de Novo
Sao Joaquim-MT.

19.6- Para efeito de contratagéo, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagéo prévia em exame médico, caso seja consi-
derado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

19.6.1 - Podera nao ser contratado, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.

19.7- Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado que ndo apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéo e
n&o comprovar os requisitos exigidos através da documentacéo necessaria para a contratagdo na fungéo.

20 -DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

20.1- A Comissédo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado instituida através da Portaria n°® 056/2017, ficara instalada na Sede da Prefeitura
Municipal de Novo Sao Joaquim-MT, localizada na Rua Cachoeira da Fumaga, n° 77, Jardim Palmeiras, CEP: 78.625-000, Novo S&o Joaquim-MT.

21 -DAS DISPOSIGOES GERAIS:

21.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéao do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

21.2 - A impugnacédo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagcdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia,
somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

21.3 - O candidato sera responsavel pela exatiddo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o en-
dereco residencial.

21.4 - Nao sera fornecido documento comprobatdério de participagéo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim a publi-
cagao no Jornal Oficial dos Municipios (Jornal AMM/MT), site oficial ou em outros érgédos da imprensa.

21.5 - A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a convocagéao, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo da Prefeitura Municipal.

21.6 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragédo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

21.7 - Nao sera efetivada a contratagdo do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou de-
mitido do servigo publico do municipio de Novo Sao Joaquim-MT por justa causa, observado o prazo de prescrigéo.

21.8 - A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario, editais com-
plementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicacdes.

21.9 - Nao havera segunda chamada para provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar o seu auséncia.

21.10 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo Simpli-
ficado que se acham estabelecidas neste Edital.

21.11 - Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

21.12 - Nao sera permitida a entrada no local de aplicagdo de prova, de candidato que nao tiver em condigdes para a realizagdo das mesmas tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

21.13 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependén-
cias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

21.14 - Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato Grosso.
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21.15 - Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos: ANEXO | — Quadro de Fungdes a serem selecionadas; ANEXO Il — Contelido Programatico;
ANEXO Il — Modelo de requerimento como portador de necessidades especiais; ANEXO |V — Modelo de pontuagao de titulos e 0o ANEXO V — Atribuicdes
Basicas dos cargos.

21.16 - Quaisquer informagdes sobre o processo seletivo simplificado poderéo ser obtidas das 13h00 as 17hs00 de segunda a sexta-feira, na sede da
Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT.

21.17 - Por meio do site: www.prefeituranovosaojoaquim.com.br, aba SIC onde o candidato podera obter a integra do edital completo e demais editais
complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas e provas praticas, entre outras informag¢des necessarias ao conhecimento do
andamento do Processo Seletivo Simplificado.

21.18 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Novo Séo Joaquim/MT, em 16 de janeiro de 2017.

JESSICA FERNANDA PEREIRA SOTERIO

Pres. da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado.

EUDINALIA FERNANDA DA SILVA

Secretaria da Comissédo Organizadora Processo Seletivo Simplificado

MARLENE FERREIRA DE OLIVEIRA ROCHA

Membro da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado

ANEXOI
Vaga Cargo/Fungiao Requisitos Carga Horaria [Salario (R$)/Lotagédo
02 + CR|Agente Administrativo (Recepcéo) Ensino Médio Completo 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio e Distritos
10 + CR|Agente de Servigos Gerais (Coletor de Lixo)/Ensino Fundamental Incompleto 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio e Distritos
03 + CR|Agente de Servicos Gerais (Copeira) Ensino Fundamental Incompleto 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio e Distritos
04 + CR|Agente de Servicos Gerais (Faxineira) Ensino Fundamental Incompleto 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio e Distritos
10 + CR|Agente de Servigos Gerais (Gari) Ensino Fundamental Incompleto 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio e Distritos
04 + CR|Agente de Servicos Gerais (Guarda) Ensino Fundamental Incompleto 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio e Distritos
CR Assistente Social Ensino Superior com Registro CRAS|30 hs semanais|3.059,68 [Sede do Municipio e Distritos
02 + CR|Enfermeiro Registro no COREN 40 hs semanais|3.059,68 |Sede do Municipio e Distritos
03 + CR|Médico Ensino Superior e Registro no CRM |20 hs semanais|11.972,67 |Sede do Municipio e Distritos
08 + CR|Monitor de Creche Ensino Médio Completo 40 hs semanais|963,12 Sede do Municipio
08 + CR|Motorista CNH “D” Ensino Fundamental Completo 40 hs semanais|996,75 Sede do Municipio e Distritos
01 + CR|Odontdélogo Ensino Superior e Registro no CRO (40 hs semanais|3.059,68 |Sede do Municipio e Distritos
05 + CR|Operador de Maquinas CNH “B” Ensino Médio Incompleto 40 hs semanais|1.308,15 [Sede do Municipio e Distritos
09 + CR|Professor (Superior) Formacéo em Pedagogia 25 hs semanais|1.930,58 |Sede do Municipio e Distritos
01 Psicélogo Ensino Superior e Registro no CRP (40 hs semanais|3.059,68 |Sede do Municipio e Distritos
04 + CR |Técnico de Enfermagem Registro no COREN 40 hs semanais |1.022,74 |Sede do Municipio e Distritos
01 + CR|Tecnico de Raio “X” Curso Técnico em Raios-X 20 hs semanais|1.450,00 |Sede do Municipio

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL, NiVEL ENSINO MEDIO E NiVEL ENSINO SUPERIOR

O conteudo programatico das provas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017, da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT esta distri-
buido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Agente de Servigos Gerais (Copeira), Agente de Servigos Gerais (Faxineira), Agente de Servicos Gerais (Guarda), Agente de Servicos Gerais
(Gari), Agente de Servigos Gerais (Coletor de Lixo),Motorista CNH “D” e Operador de Maquinas CNH “B”

LINGUA PORTUGUESA: interpretacéo de texto simples, sindnimos e anténimos, tipos de frases: afirmativa, negativa e interrogativa, género, nimero e
grau de substantivo e adjetivo e diviséo silabica

MATEMATICA: operacgdes aritméticas fundamentais (adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo), nimeros naturais inteiros e racionais, propriedades,
operacdes e problema de aplicagéo, sistema legal de unidade de medida, comprimento, superficie, volume, tempo, distancia e peso.

CONHECIMENTOS GERAIS: cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da republica federativa do brasil. atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

ENSINO MEDIO E CURSO PROFISSIONALIZANTE
Agente Administrativo (Recep¢ao), Monitor de Creche, Técnico de Enfermagem e Técnico de Raio “X”

LINGUA PORTUGUESA: interpretacéo de texto, uso informal e formal da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta, elementos de comunicagéo e
fungdes da linguagem, ortografia, classes de palavra, acentuacao grafica e tonica.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 227 Assinado Digitalmente



17 de Janeiro de 2017 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.648

MATEMATICA: radicais, operagdes, simplificacdo, propriedade, racionalizagido de denominadores, equagdo de 2° grau, resolugdo das equagdes com-
pletas, incompletas, problemas de 2° grau, equagao de 1° grau, resolucéo de problemas, regra de trés, porcentagem e juros.

CONHECIMENTOS GERAIS: cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto, Uso informal e formal da lingua e adequagao ao contexto, norma culta, Elementos de comunicagéo e
fungdes da linguagem, Ortografia, Classes de Palavra e Acentuacéo grafica e tonica

MATEMATICA: Radicais, operagdes, simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores, equacéo de 2° grau, resolucdo das equagdes com-
pletas, incompletas, Problemas de 2° grau, equagao de 1° grau, Resolugao de problemas, Regra de trés, Porcentagem e Juros

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Novo Séo
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acreditagdo Hospitalar, Cédigo de Etica do profissional de Servigo Social, LOAS — Lei Organica de Assisténcia
Social, NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude/Sus, Estatutos do Idoso e da Crianga e Adolescente, Planejamento Estratégico, Atuagao do
Assistente Social na area de Saude, Humanizagao e Interdisciplinaridade

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de texto, uso informal e formal da lingua e adequag&o ao contexto, norma culta, Elementos de comunicagao e
fungdes da linguagem, Ortografia, Classes de palavra, Acentuagéo grafica e tonica.

MATEMATICA: Radicais, operagdes, simplificagao, propriedade, racionalizagdo de denominadores, equagéo de 2° grau, resolugédo das equagdes com-
pletas, incompletas, Problemas de 2° grau, equagéo de 1° grau, Resolucéo de problemas, Regra de trés, Porcentagem e Juros.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Afericdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico;
Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo e administragdo de medicamentos. SAUDE COLETIVA: Doengas transmissiveis; Imunizagéo; Siste-
ma Unico de Saude (SUS); Programa de atengéo basica ampliada — Programa de salde da familia (PSF). SAUDE DA MULHER: Consulta ginecolégica;
Afecgdes ginecoldgicas; Assisténcia no pré natal; Assisténcia no parto e puerpério. SAUDE DA CRIANCA: Aspectos do crescimento e desenvolvimen-
to; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianga e do adolescente. ASSIS-
TENCIA CLINICA: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratdrias; Digestérias; Metabdlicas; Genitourinarias; Hematoldgicas; Neuroldgicas. ASSISTENCIA
CIRURGICA: Central de material esterilizado; Assisténcia no pré, intra e pés-operatério. ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Parada
cardio-respiratéria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicacdes e envenenamentos; Picada de animais peconhentos. ETI-
CA: Legislag&o do exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Curativos — Potencial de contaminagéo,
Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de farmacoterapia; Condutas do Técnico
de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengao; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacéo),
dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagéo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exerci-
cio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagéo
(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacgdo do Exercicio
Profissional e Relagdes Humanas. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a@ Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hos-
pitalar.

MEDICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagédo de texto, Uso informal e formal da lingua e adequagédo ao contexto, norma culta, Elementos de comunicagao e
fungdes da linguagem, Ortografia, Classes de Palavra e Acentuacéo grafica e tonica;

MATEMATICA: Radicais, operagdes, simplificagéo, propriedade, racionalizagdo de denominadores, equagéo de 2° grau, resolugédo das equagdes com-
pletas, incompletas, Problemas de 2° grau, equagao de 1° grau, Resolugao de problemas, Regra de trés, Porcentagem e Juros;

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Choque, Queimaduras, Gangrenas, Fraturas em geral, Principais fraturas, Torgdes, Luxagdes, Traumatismos, Le-
sdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais, Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores
dos ossos. Afeccdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pésoperatério. Conhecimento sobre as principais
doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, té-
tano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto, Uso informal e formal da lingua e adequagao ao contexto, norma culta, Elementos de comunicagao e
funcdes da linguagem, Ortografia, Classes de Palavra e Acentuagéo grafica e tonica

MATEMATICA: Radicais, operagdes, simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores, equacéo de 2° grau, resolucdo das equagdes com-
pletas, incompletas, Problemas de 2° grau, equagao de 1° grau, Resolucao de problemas, Regra de trés, Porcentagem e Juros.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satde bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de
prevengado. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengado das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplica-
¢ao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complica-
¢bes exododnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacédo pré e pds-operatério. Dentistica Restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento
absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bac-
teriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgao da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na den-
ticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandu-
las salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

PROFESSOR PEDAGOGIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de texto, uso informal e formal da lingua e adequag&o ao contexto, norma culta, Elementos de comunicagéo e
funcdes da linguagem, Ortografia, Classes de palavra, Acentuacgao grafica e tonica.

MATEMATICA: Radicais, operagdes, simplificacdo, propriedade, racionalizacdo de denominadores, equacéo de 2° grau, resolucdo das equagdes com-
pletas, incompletas, Problemas de 2° grau, equagao de 1° grau, Resolucdo de problemas, Regra de trés, Porcentagem e Juros.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagdo Aplicada a Educagao, Constituigdo Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragoes, Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — Lei 9394/96; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao — Lei 9394/96; Projeto Politico Pedagogico; Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avaliagdo da Aprendizagem.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto, Uso informal e formal da lingua e adequagao ao contexto, norma culta, Elementos de comunicagao e
fungdes da linguagem, Ortografia, Classes de Palavra e Acentuacéo grafica e tonica

MATEMATICA: Radicais, operagdes, simplificagdo, propriedade, racionalizagdo de denominadores, equagéo de 2° grau, resolugédo das equagdes com-
pletas, incompletas, Problemas de 2° grau, equagéo de 1° grau, Resolucéo de problemas, Regra de trés, Porcentagem e Juros

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Novo Sao
Joaquim-MT, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acom-
panhamento e adaptagado do trabalhador e sua satide mental em relagdo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtor-
nos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia
— orientagéo, aconselhamento e sua dinamica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagdo, acompanhamento, orientagao dos pais educadores, relagéo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da
vida. Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA
E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Novo Séo Joaquim/MT, em 16 de janeiro de 2017.

JESSICA FERNANDA PEREIRA SOTERIO

Pres. da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado.

EUDINALIA FERNANDA DA SILVA
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Secretaria da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado

MARLENE FERREIRA DE OLIVEIRA ROCHA
Membro da Comissé@o Organizadora Processo Seletivo Simplificado
ANEXO il

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supra citado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRIGAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,em conformidade
com o Laudo Médico (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de Deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente pelo laudo:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

OBS: ndo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, es-
trabismo e congéneres.

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS:
Se nado necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado:

Caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou trata-
mento especial necessario:

(') Nao necessita de prova especial e/ou tratamento especial
() Necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a
ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio.

Data / /2017

Assinatura por extenso do Candidato
ANEXO IV
TiTULOS

Requerimento de Pontuacéo de Titulos
Requerente:

Cargo: Codlgo do Cargo:

N° RG: N° CPF:

Requeiro a atrlbu[?_ao da pontuacao de ( ) pontos, referentes ao Titulo constante no item 11 do Edital n® 002/2015 Letra ( )
ara fins de classificagdo no Processo Selefivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT.

estes termos pego deferimento
Novo Sao Joaquim-MT / /

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em Cumprimento ao item 11 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017 da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim-MT.
g Deferimos o Requerimento

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos.
Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao

Indeferimos o requerimento

ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AA7 (Recepcionista)
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Abrir e fechar as instalagbes do prédio da Prefeitura nos horarios requlamentares e executar servigos internos e externos; Transportar documentos e
materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente para outros 6rgaos ou entidades; Levar e receber correspondéncias
e pequenos volumes; Manter arrumado o material sob sua guarda; Atender telefonemas, controlar ligagées, receber fax, responder fax conforme orienta-
¢ao superior, etc; Executar pequenos mandados pessoais; Prestar informag6es simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes; Receber
e transmitir recados; Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem e outros; Protocolar docu-
mentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins; Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢bes, fazer registros, controlar
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0 material e equipamentos e executar tarefas afins; Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle sobre
os mesmos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Controlar a entrada e saida de visitantes e
equipamentos; A recepcionista deve ser responsavel pela guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas
atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagdo; Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario; A recepcionista deve manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e
registro de fax; Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colabo-
rativa para prestagdo de informagbes e no encaminhamento ao local desejado; Nos servigos de recepcionistas inclui efetuar registro e manter controle
de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto; Manter-se atualizada sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e eventos de
Sua area. Zelar pela guarda, conservagédo, manutencgédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Participar das reunibées de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho de sua fungdo; Comparecer ao local de
trabalho adequadamente trajado; Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS AG5 (GUARDA)
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis do municipio de Novo Sdo Joaquim-MT. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao
competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa dos 6rgdos do municipio de Novo S&o Joaquim-MT e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. Participar das reuniées de funcionarios, de cursos de treinamento par-
ta melhorar a qualidade e desempenho de sua funcdo. Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado. Executar outras tarefas afins

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS AG2 - COPEIRA
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparo de Refei¢bes, café, cha, bem como manutengdo das garrafas térmicas disponiveis em seu local de trabalho. Limpeza de lougas e da cozinha/
copa. Conservagéo das salas de reuniéo limpas e organizadas. Preparo de lanches em reunibes quando necessario. Recolhimento de lixos das salas,
banheiros e de cestos em geral em seu local de trabalho. Controle de material de consumo e de limpeza. Manutencé&o e utilizagdo de uniforme de tra-
balho. Conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade. Participar das reuniées de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua fungdo. Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS AG11 (COLETOR DE LIXO)
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Executar os servigos de varrigdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; Executar servigos de pintura e conservagdo de meio-fio, execu-
tar os servigos de capina, poda nos logradouros publicos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competén-
cia; Participar das reuniées de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho de sua fungdo. Comparecer ao local
de trabalho adequadamente trajado.

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS (Faxineira)
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar faxinas, limpezas nas reparticbes publicas executar servigos de manutengdo de limpeza publica. Outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia. Participar das reunibées de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho
de sua fungédo. Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (GARI)
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Executar os servigos de varricdo dos logradouros; Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais;
Limpeza de ruas e avenidas, pragas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;, Executar servigos de pintura e conservacdo de meio-fio, executar os servicos de capina, poda nos logradouros
publicos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Participar das reuniées de funcionarios, de
cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho de sua fungdo; Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

ASSISTENTE SOCIAL
SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social; Receber o usuario,
realizar diagnosticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos atendidos; Realizar atendimento aos individuos e fa-
milias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados; Desenvolver campanhas, mobilizagéo popular, dar palestras, formar grupos, participar de
reunides; Participar da elaboragdo e implementagéo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Realizar atendimentos particularizados e
em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Realizar busca ativa no territério de abran-
géncia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes
de risco; Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitagéo
de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de
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saude, educagao, cultura e politicas sociais; Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promog¢ao humana; Orientar
o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevengéo ou solugéo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos usuarios
do servigo social; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estu-
do social para os casos referentes a adogéo, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogéao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Acompanhar
a evolugao psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragéo
ao servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administragéo da Prefeitura as necessidades, aspira-
¢Oes e instalagbes dos servidores, bem como propor solugdes; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras enti-
dades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe € a
sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacao,
de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagéo, moderagdo, comprometimento e organiza-
¢ao; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade; Realizar todas
as fungbes da habilitagdo de técnico em enfermagem Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que
dispbe sobre a regulamentagéo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987.
Executar outras tarefas afins. Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

MEDICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevengao de agravos, diagnésticos, reabilitagdo e manutengao da satide) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimen-
tos nas Unidades de satde do municipio e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios (escolas, associagées efc...
). Realizar atividades de demanda espontéanea e programada no Hospital Municipal e Postos de Satde da Familia de Novo S&o Joaquim-MT, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar quando neces-
sario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxo de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Técnicos de Enferma-
gem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Hospital Municipal e Unidade Saude da
Familia. Participar das reunibes de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho de sua fungdo. Comparecer ao
local de trabalho adequadamente trajado. Executar outras tarefas afins e compativeis com a profisséo;

MONITOR DE CRECHE
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Auxiliar e estimular a crianga na formacéo de habitos adequados, sempre que necessario e de acordo com a rotina do estabelecimento de ensino;
Auxiliar na operacionalizagao das atividades propostas pelos professors; Observar as condigbes de satide das criangas e comunicar ao superior sobre
qualquer anormalidade; Estimular as criangas a se servirem dos alimentos preparados conforme o cardapio;, Manter a organizagao e limpeza do ambi-
ente de trabalho, bem como observar habitos de higiene pessoal; Cuidar da organizagdo e manutengdo dos materiais utilizados pelas criancas; Fazer a
higiene da crianga sempre que necessario, ensinando-a como utilizar o vaso sanitario e dar descarga apos o seu uso; Auxiliar a crianga no momento de
tirar e vestir roupas; Proporcionar as condigées necessarias para o repouso adequado da crianga; Alimentar o bebé no colo demonstrando afetividade,
de forma a garantir uma amamentagao adequada e tranquila; Realizar atividades em grupo, com as criangas de forma a garantir momentos de interagdo
social; Auxiliar em outras tarefas mediante solicitagdo da direg¢do; Participar das reunibes de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua fungcdo;, Também exercera atividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a alimentacéo, ao re-
pouso e a recreagdo, conforme a descricdo abaixo; Cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovagdo dos dentes, da lavagem das maos antes
das refeigbes, da troca de fraldas, da troca de roupa, formando o habito nas criangas de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus préprios
pertences, entre outras rotinas de higiene e auto cuidado necessarias; Cuidados com a alimentagao: alimentar a crianga, zelando pela sua adequada
nutricdo, conforme as recomendacgbes dos servigos especializados da Secretaria Municipal de Educagéo, e orientar os alunos no momento das refei-
¢bes, propiciando a formagdo de bons habitos alimentares e de comportamentos adequados durante as mesmas; Cuidados com o repouso: realizar
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atividades de relaxamento que levem a crianga ao sono, zelando pelo seu despertar sereno; Cuidados com a recreagdo: realizar atividades de recreagdo
e acompanhar as criangas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a autonomia e zelando pela sua integridade fisica; Comparecer
ao local de trabalho adequadamente trajado. Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA CATEGORIA CNH D
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende as fungbes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengéo e conservagdo;
Dirigir caminhées, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da municipalidade; Verificar diariamente as con-
dicbes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens,
diregao, faréis, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Ano-
tar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecénica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do
veiculo no comecgo e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos,
assim como sobre o abastecimento de combustivel;, Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia
extraordinaria;, Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Recolher
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo;, Manter a boa aparéncia do veiculo;, Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em
local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagédo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservagéo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar meca-
nismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, seqgundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abaste-
cimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Participar das reunides de funcionarios, de cursos de treinamento parta
melhorar a qualidade e desempenho de sua fungdo. Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado. Executar outras atribuigcées afins.

ODONTOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende a realizagao de Consultas Odontolégicas, bem como restauragbes dentarias e demais atividades afins; Realizar e supervisionar as fungbes
pertinentes a area odontolégica; Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal); Realizar trabalhos de educagdo, como: fluoretagdo den-
taria, palestras educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades; Exercer atividades de profilaxia e
procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica junto aos Centros de atendimento do Programa de Saude da Familia, compreendendo o exame
dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgées; identificar as afec¢bes quanto
a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer
o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontolégico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaros eliminando a instalagao de focos de infecges, realizar pequenas obturagdes e extracbes de menor complexidade aconselhar a popu-
lagdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das
limitagbes dos Centros de Atendimento; Participar das reunibées de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho de
sua fungéo. Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado. Executar outras tarefas afins e compativeis com a profisséo.

PROFESSOR PEDAGOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar o processo de implementagao da Proposta Pedagoégica da Rede Municipal de Educagdo de Novo Sdo Joaquim-MT; Coordenar o plane-
Jjamento, a execugdo e a avaliagcao das agbes pedagdgicas nas unidades de educagédo, Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas ativi-
dades profissionais, através de assessoria pedagdgica; Dinamizar os Conselhos de Avaliagcdo e Planejamento do Ciclo e da Unidade de Educagéo,
coordenando a elaboragao, a execugao e a avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade; Estimular, articular e participar da elaboragao, da im-
plementagdo e da avaliagdo de projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar; Buscar a interlocugdo com pais e responsaveis,
fomentando a cultura de participagdo destes segmentos no cotidiano escolar; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragéo
com os docentes, demais profissionais de educacéo, pais e responsaveis, fazendo as mediagbes necessarias; Identificar, orientar e encaminhar para
servigos especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentarem necessidades de atendimento diferenciado; Participar do processo
de avaliagcéo e selecdo do material didatico pedagdgico a ser utilizado na unidade de educacéo; Acompanhar os processos de regularizagdo da vida
escolar dos alunos; Planejar e dinamizar as reuniées de planejamento, bem como as formagbes continuadas dos integrantes da equipe de referéncia
do ciclo, favorecendo o estudo, a socializagdo de saberes e fazeres; Participar das reunibées de funcionarios, de cursos de treinamento parta melhorar a
qualidade e desempenho de sua fungdo; Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado,; Executar outras atribuigbes afins.

PSICOLOGO
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SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende a prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional dos recursos humanos, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracéo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia
de grupo, para solugédo dos seus problemas; Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relagéo a sua integragéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e en-
trevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no
trabalho; Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplican-
do testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagéo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizagéo; Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; Participar da equipe multidisciplinar em progra-
mas e agdes comunitarias de saude, objetivando integrar as agdes desenvolvidas; Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencéo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizadas; Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educagéo, entre outros aspectos; Participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes; Participar do programa de saude mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitagéo e esclarecimentos; Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados
ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; Realizar acompanhamento
especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Participar na elaboragédo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagéo e padronizagao dos servigos; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagao, de modo a garantir a vida
util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacdo, comprometimento e organizagéo; Observar e cumprir os
deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade,
higiene e preservagédo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

Supervisionar todas as fungbes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade; Realizar todas
as fungbes da habilitagdo de técnico em enfermagem,; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986,
que dispbe sobre a regulamentagéo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, requlamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de
1987, Executar outras tarefas afins; Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

TECNICO EM RAIO “X”
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Compreende a dar suporte a equipe de saude executando exames radiolégicos, sob supervisédo de médico especialista, através da operagao de equipa-
mentos de Raio-X. Operar equipamentos de raio X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Contribuir para definigao
de diagnésticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizagdo do exame for necessario a utilizagéo de farmaco-
l6gicos; Garantir a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes,
revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para anadlise e laudo
do médico especialista; Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames; Garantir o funcionamento do
servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicao, quando necessario; Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassi; Operar os equipamentos de acordo com as determinagdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos; Utilizar os equipamentos de
segurancga na operacionalizagdo dos equipamentos; Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Solicitar
a intervengdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; Atender as prescricdes médicas sobre o material a ser produzido; Orientar
0s pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame; Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho; Posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Encami-
nhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao de filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a
sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagao,
de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagéo, moderacdo, comprometimento e organiza-
¢ao; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Novo Séo Joaquim/MT, em 16 de janeiro de 2017.

JESSICA FERNANDA PEREIRA SOTERIO
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Pres. da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado.

EUDINALIA FERNANDA DA SILVA

Secretaria da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado

MARLENE FERREIRA DE OLIVEIRA ROCHA

Membro da Comisséo Organizadora Processo Seletivo Simplificado

PORTARIA N°. 055/2017

EM, 16 DE JANEIRO DE 2017

“Dispoe sobre a Nomeagcao da Comissao Organizadora dos Proces-
sos Seletivos Simplificado para o exercicio 2017 e da outras provi-
déncias correlatas”.

O Prefeito de Novo Sao Joaquim, estado de Mato Grosso, Sr. Anténio Au-
gusto Jordao, Nos termos da Lei Organica do Municipio, demais normas
aplicaveis e usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissa@o Organizadora de Processo Seletivo Simplifi-
cado referente ao exercicio 2017:

Nome Funcdo |Grau de Escolaridade
Jéssica Fernanda Pereira Sotério |Presidente|Ensino Superior - Letras
Eudinalia Fernanda das Silva Secretario [Ensino Médio

Marlene Ferreira de Oliveira Rocha/Membro |Ensino Médio

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

Novo Séo Joaquim-MT, 16 Janeiros de 2017.

ANTONIO AUGUSTO JORDAO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 761/2017

EM 16 DE JANEIRO DE 2017

“Dispoe sobre Autorizagdao para Contratagdo Temporaria de Pessoal
por Excepcional Interesse Publico, e da outras providéncias”.

ANTONIO AUGUSTO JORDAO, Prefeito Municipal de Novo Sdo Joa-
quim, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
formidade com o Art. 59 da Lei Municipal 456/2007, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado contratar profissio-
nais para atuarem na administragédo publica, conforme lista em anexo I, no
qual encontra especificados cargos e seus respectivos salarios.

Art. 2° - A remuneragéo dos profissionais contratados sera correspondente
ao vencimento inicial, conforme estipulado nas Leis 453/2007, 454/2007 e
455/2007 (Plano de Cargo e Carreira dos Servidores Publicos Municipal).

Art. 3° - O prazo de duragao para as referidas contratacdes sera de 01
(um) ano podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano se for de interesse
da administragéo publica.

Art. 4° - As referidas contratagdes serdo submetidas a Processo Seletivo
Simplificado aplicado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 5° - Os contratos de que se trata esta Lei ficardo sujeitos ao Regime
Estatutario instituido pela Lei Municipal n°. 456/2007 e Lei Federal N°. 8.
666/93.
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Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de Dotacéo
constante na Lei Orgamentaria do municipio.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogam as
disposigbes em contrario.

Novo Séo Joaquim-MT, 16 de janeiro de 2017.
ANTONIO AUGUSTO JORDAO

Prefeito Municipal

ANEXOI

Vaga |Cargo/Funcgéao Requisitos ?éar?ga Ho- Salario
02 + |Agente Administrativo (Re- |Ensino Médio 40 hs se- |g53 42
CR cepcao) Completo manais ’
10 + |Agente de Serv. Gerais Ensino Fund. In- |40 hs se- |gg3 1o
CR (Coletor de Lixo) completo manais 0
03 + |Agente de Serv. Gerais Ensino Fund. In- |40 hs se- |gg3 49
CR (Copeira) completo manais ’
04 + |Agente de Serv. Gerais (Fa-|Ensino Fund. In- |40 hs se- 963.12
CR xineira) completo manais 0
10 + |Agente de Serv. Gerais Ensino Fund. In- |40 hs se- |ga3 1o
CR (Gari) completo manais ’
04 + |Agente de Serv. Gerais Ensino Fund. In- |40 hs se- |gg3 49
CR (Guarda) completo manais 0
CR Assistente Social Registro CRAS ?noaﬂgige' 859 68
03 + i ; 20 hs se- |11.
CR Médico Registro no CRM RS 972,67
08 + ; Ensino Médio 40 hs se-

CR Monitor de Creche Completo manais 963,12
08 + : “ry? Ensino Fund. In- |40 hs se-

CR Motorista CNH “D completo s 996,75
09 + : Formacéo em 25 hs se- |1.

CR |Professor (Superior) Podagoain manais 930,58
01 Psicologo Registro no CRP ?noangige- 859 68
01+CR|Odontélogo Registro no CRO fnoaﬂgige' 8'59 68
05 + Oﬁerador de Maquinas Ensino Fund. In- |40 hs se- |1.

CR CNH “B” completo manais 308,15
ng; Técnico de Enfermagem gz%sm no CO- igigs sema- (1)'22,74
01 + g g Curso Técnico |20 hs se- |1.
CR__|Tecnico de Raio “X Raios-X manais__ 450,00
02 + ; Registro no CO- |40 hs se- (3.
CR__|Enfermeiro REN manais__ 059,68

Novo Séo Joaquim-MT, 16 de janeiro de 2017.
ANTONIO AUGUSTO JORDAO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 760/2017

EM 16 DE JANEIRO DE 2017

“Concede Revisao Geral Anual na forma do inciso X, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, ao Vencimento dos Servidores Publicos e ao
Subsidio dos Agentes Publicos do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo S&o Joaquim, Estado de Mato Grosso Sr.
ANTONIO AUGUSTO JORDAO, com fundamento no inciso X do Artigo 37
da Constituicdo Federal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele,
no uso de suas atribuigbes legais sanciona a seguinte lei.
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