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EDITAL N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscri¢des e estabelece normas para realizagao
de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
para formagdo de cadastro de reserva e para
contratagcdo temporaria de pessoal no Municipio de
Anita Garibaldi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANITA GARIBALDI, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal,
Lei Municipal n® 1.013/1991 e suas alteracdes, Lei Municipal n°® 1.691/2006 e suas
alteracdes, Lei Municipal n° 1.395/1999 e suas alteragdes, além das demais legislagbes
aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacao de Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formacédo de cadastro de reserva e para
provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio
de Anita Garibaldi/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislagao vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execugao técnico-administrativa da empresa SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede
em Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria editada pelo Chefe
do Poder Executivo, e se destina a formagao de cadastro de reserva e para contratagcao
de pessoal em carater temporario para vagas que surgirem durante o exercicio de 2017
em virtude de contratagdo de servidores nas situagdes previstas na legislagao
supracitada, conforme cargos publicos constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administracéo
Publica Municipal.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no enderegco eletrbnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e do Municipio de Anita Garibaldi/SC em
www.anitagaribaldi.sc.qov.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricao no presente certame implica no conhecimento e na aceitacéo tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢oes
minimas para inscrigao e ingresso no servi¢o publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario
eletrénico de inscrigéo.

2.2. As inscri¢cbes serao realizadas, exclusivamente pela internet, a partir das 13 horas
do dia 24/01/2017 até as 16 horas do dia 08/02/2017, mediante o preenchimento
do formulario eletrénico disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
opgao correspondente ao Municipio de Anita Garibaldi/SC e o cumprimento de todos os
procedimentos constantes nesse Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de forma a
nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto e confirma-lo, via internet, sob pena
de indeferimento de plano de sua inscrigdo.
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2.2.2. O candidato devera indicar um enderego eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢des da SIGMA, o que néo o
isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel na Secretaria Municipal de
Educacéo, sito a Rua Pedro Zampieri, n°® 171 - centro, neste Municipio, no horario de
expediente (9h as 12h / 13h30 as 17h).

2.24. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscricdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.3.

2.3. Nao serao admitidas inscricdes, sob qualquer condi¢cédo ou pretexto, apds os prazos
e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao validadas as inscrigdes recebidas pela via postal, correio eletronico, fac-
simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a
possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscrigbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricao, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagao e registro profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o
Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado ou informado, verificada
a qualquer tempo, eliminara o candidato do presente certame.
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2.10. A veracidade das informagbes contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigao corresponderao aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 60,00
Nivel Médio 50,00
Nivel Fundamental 40,00

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento e validagdo do formulario de inscricéo.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscricdes
(08/02/2017), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as
23h59min do dia 08/02/2017, esta somente para aquele candidato que dispde de tal
modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscrigdes da SIGMA contendo o
respectivo coédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagao
numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco
e codigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua
inscricao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacao da taxa de inscricio.
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2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que
o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Anita Garibaldi e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipétese, processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
08/02/2017, sendo que as solicitagbes de inscrigbes realizadas com pagamento apds
esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo de retorno
do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscrigées, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto de pagamentos no endereco indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e néo sera
efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscrigées indeferidas, a restituigao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricao do candidato nao conste no relatorio das inscricbes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo Il, o candidato devera contactar através
do endereco eletrbnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital.
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2.25. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais de
realizagédo das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, esses documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

I.I - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES
DE SANGUE FIDELIZADO

2.1.1. O candidato doador de sangue fidelizado que preencher os requisitos da Lei
Estadual n° 10.567/1997 podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
das vagas disponiveis neste certame.

2.1.8. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associagao de doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.1.9. A isencdo devera ser solicitada através de Requerimento de Isengcdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizado, conforme
modelo do Anexo IX, devendo ser requerida, impreterivelmente, até 01/02/2017, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual
a 01/02/2017, para a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Anita Garibaldi, sito a Praga Paulino Granzotto, 20 - centro, CEP 88590-000,
Municipio de Anita Garibaldi/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro
Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.10. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador
de sangue voluntario de repetigdo, discriminando o numero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no
periodo de um ano imediatamente anterior ao certame;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagao de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) cépia do Documento de ldentidade (RG) do candidato; e
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e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagcdo de sangue
promovida a érgéao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

2.1.12. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:
a) Omitir informacgdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentag&o incompleta ou em
desacordo com o disposto no item 2.1.10; ou
d) Postar ou protocolar o pedido de isengéo fora do prazo previsto neste Edital.

2.1.13. Nao serédo aceitos, apos a remessa/entrega do requerimento acréscimos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

2.1.14. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao
nao garante ao candidato o beneficio postulado, a qual estara sujeita a analise e
deferimento.

2.1.15. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacéo do pedido de
isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos estabelecidos nesse Edital.

2.1.16. A Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado avaliara os
requerimentos de isencao e publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo
Municipal e nos enderecos eletrénicos listados no item 1.3 no dia 03/02/2017.

2.1.17. Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isencao indeferidos poderao
participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigao
até o dia 08/02/2017, data de encerramento das inscrigoes.

2.1.18. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacao apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.19. Se comprovadamente falsas as declaragcbes para obtencao da isencéo, sujeitar-
se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagao
aplicavel.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para os cargos/emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.
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3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condi¢cao
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigéo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo e a
SIGMA Assessoria e Consultoria que poderao solicitar documentos ou exames para fins
de comprovacgao das condi¢gdes do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condigéo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16
- centro, CEP 89665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando
a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicagcao de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes
do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da inscrigdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicio especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, quando couber, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscri¢do, nao declarar e/ou ndo requerer e comprovar a condi¢cdo especial.

3.8. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscrigado e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagao, duracao, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja Obice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢gdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos eletrénicos

listados no item 1.3 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatdrio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.
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4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VIl e
encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, a SIGMA para o endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
submeter-se-do0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Anita Garibaldi, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n°
1.395/1999 e suas alteragoes.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova de titulos para todos os cargos de
Professor e para os cargos de Monitor de Artesanato, Monitor de Danca e Teatro e
Monitor Técnico de Informatica.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢coes
do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise
quanto a concessao.

6.3. As provas escritas de conhecimentos serao aplicadas na data provavel de 16 de
fevereiro de 2017 — com inicio as 19 horas — na Escola Municipal José Borges da
Silva, sito a Rua Evaldo Rogério de Godoy, 87 - Bairro Borges, nesta cidade.

6.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados cinco (05)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricoes, a Comissao Especial do Processo Seletivo
e a SIGMA poderao dividir a aplicagao das provas em mais de um local, turno e/ou data,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes nos enderecgos eletrénicos listados no item 1.3.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em
etapa unica de até trés horas (3h) de duragéo, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-respostas e o tempo necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar
o0 comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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6.6.1. A critério da Comissdo Executora da SIGMA, os comprovantes de inscricao e
pagamento previstos no item 6.6 poderao ser dispensados, desde que constatada a
efetiva homologacéo da inscrigdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apés as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo
de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas, apenas, pelos numeros de
inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
que a desobediéncia implicara na eliminagao do certame e na remog¢ao do candidato do
referido estabelecimento.
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6.15.1. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do
candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso nédo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds cumprido os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatorio de Ocorréncias
da Prova e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serao registradas
no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a
realizagao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos rerratificatorios.

6.23. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de trinta minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questbes de
Conhecimentos Especificos da area de atuagdo do cargo, Lingua Portuguesa e

Matematica, conforme conteudo programatico constante dos Anexos lll e IV do Edital.
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7.2. A prova escrita de conhecimentos para os cargos de nivel de ensino fundamental
sera objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada
uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composig¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacgao de cada disciplina de que trata o item 7.1 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS r‘éluunglzsﬁgllsjsli INDl:\llsus)%AL TP(IJE1§A0L
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Matematica 05 0,4 2,0

Total 20 10,0

7.4. A prova escrita de conhecimentos para os cargos de niveis de ensinos médio e
superior sera objetiva tedrica e contera vinte e cinco (25) questdes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

7.5. A composicdo da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacgdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte
especificagao:

NUMERO DE PE PE
DISCIPLINAS QUUESTgES INDIVIISJ?JAL TOTSAOL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0
Matematica 05 0,2 1,0
Total 25 10,0

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacao estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nao sera substituido em caso de erro ou
marcacao incorreta.

7.9. A adequada marcagcdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢gdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):
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a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;
b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(bes) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacgao diferente
da indicada nas instru¢des do caderno de questoes.

7.11. O gabarito preliminar referente a prova escrita de conhecimentos sera publicado a
partir das 10 horas da data subsequente a realizacdo da referida prova no endereco
eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgao correspondente ao certame.

7.12. Havendo impugnacao de questdo(bes) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo X.

7.12.1. O formulario para interposi¢cao de recursos ou impugnagao de questdo(des) esta
disponivel no Anexo VI deste Edital, e no site da SIGMA, na opgao correspondente ao
certame, nos prazos recursais, devendo ser apresentado, unicamente, de forma
digitada.

7.12.2. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacgdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do Processo Seletivo, bem
como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para todos os cargos de Professor e para os cargos de
Monitor de Artesanato, Monitor de Danca e Teatro e Monitor Técnico de Informatica,
sendo que somente serdo habilitados para a avalicdo de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova escrita de
conhecimentos.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de dois (02) pontos e tera carater
unicamente classificatorio, sendo somada a nota da prova escrita para obten¢ao da nota
final do candidato.

8.3. A pontuag&o na prova de titulos sera constituida pela analise de:
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8.3.1. Certificados de frequéncia em cursos de pés-graduacao especificos na area da
Educacao para todos os cargos de Professor:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUAGAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdao de curso de pos-

~ : 2,0 01
graduacéo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ : 1,5 01
graduacéao a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo a nivel de Especializagdo Latu 1,0 01
Sensu acompanhado de historico Escolar

Pontuagdo maxima em Titulos Académicos 2,0 pontos

8.3.2. Certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagido profissional na_area
de atuacdo do cargo com somatorio do tempo de duracdo dos cursos minimo ou
superior a 20 (vinte) horas, realizados a partir do ano de 2015, para os cargos de
Monitor de Artesanato, Monitor de Danca e Teatro e Monitor Técnico de
Informatica, de conformidade com as seguintes especificagdes:

PONTUAGAO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO MAXIMA

Certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area de atuagao do cargo emitidos por instituicoes
de ensino superior ou por instituicbes especialmente credenciadas 2,0
para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duracao
dos cursos superior a 201 horas.

Certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area de atuagdo do cargo emitidos por instituicoes
de ensino superior ou por instituicbes especialmente credenciadas 1,5
para atuarem nesse nivel educacional, com somatoério de duracéo
dos cursos de 101 a 200 horas.

Certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area de atuagdo do cargo emitidos por instituicoes
de ensino superior ou por instituicées especialmente credenciadas 1,0
para atuarem nesse nivel educacional, com somatoério de duracéo
dos cursos de 20 a 100 horas.

Pontuacdo maxima em cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagéo | 2,0 pontos

8.4. A nota da prova de titulos sera obtida conforme as grades dos itens 8.3.1 € 8.3.2.

8.5. Caso o candidato (Professor) apresente mais de um certificado de pds-graduacéo,
s6 sera pontuado o de maior nivel ou formagao académica.
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8.6. A entrega de titulos ocorrera em 17 de fevereiro de 2017, ou seja, na data posterior
a prova de conhecimentos, das 9h as 12h e 13h30 as 17h, em envelope lacrado e
devidamente identificado, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao, sito a
Rua Pedro Zampieri, 171 - centro, nesta cidade de Anita Garibaldi/SC, quando os
candidatos deverao entregar a Comissao de Avaliagao, requerimento proprio, em duas
vias, conforme modelo do Anexo VIII.

8.7. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdao desconsiderados.

8.8. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, pois integrardo o processo
administrativo relativo ao certame.

8.9. Na abertura dos envelopes estardo presentes os membros da Comissao de
Avaliacdo, os quais deverao preencher relatério de documentos, que sera assinado por
todos os presentes, bem como a Secretaria Municipal de Educacéo.

8.10. Os titulos deverao ser apresentados, unica e exclusivamente, através de cépia
reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.11. A apresentacdo dos titulos & de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles entregues consoante disposigdes dos itens 8.6 e 8.10.

8.12. O candidato, cujo certificado tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que
modificou 0 seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.13. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por
tradutor oficial.
8.14. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que n&o sejam as certidbes de
frequéncia ou certificados emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educagao para os cargos de
Professor e os titulos de cursos fora da area de atuagdo para os cargos de
Monitor;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os certificados em mais de um curso de pods-graduacgao, para Professor, sendo
pontuado, apenas, o de maior valor académico;
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f) Os diplomas de formac&o de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para
investidura nos cargos de Professor.

g) Certificados de cursos de aperfeigoamento e atualizagéo profissional com duragao
inferior a vinte (20) horas para os cargos de Monitor;

h) Certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao exercicio de 2015 para os
cargos de Monitor.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino médio e superior que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental que obtiverem
nota final igual ou superior a 4,0 (quatro virgula zero) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva de conhecimentos sera atribuida com base na pontuagéo
estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. A nota da prova de titulos sera determinada pela pontuacéo obtida pelo candidato
consoante disposi¢des constantes no item 8.3.

9.4. Para os cargos que o Edital estabelece prova de titulos, a nota final sera expressa
de 0,00 (zero virgula zero) pontos a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.5. A classificagédo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o
desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Maior nota na prova de matematica;
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e) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e
f) Sorteio publico.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela relativa ao ultimo dia das inscricdes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo IlI, caberdo recursos em desfavor dos
seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregcéo dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questbes e gabarito preliminar;

c) Resultado da prova escrita;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela Internet através de formulario disponivel no Anexo VII, devendo
este ser enviado (de modo digitado) para o enderegco eletrbnico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br;

b) interpostos até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicagdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo Il;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagédo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste

Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nio providos.

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou de forma
diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulagdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora do

Processo Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os

candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados
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0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao
correspondente.

10.6. Se houver alteracédo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de acordo
com esta.

10.7. Nao serao acolhidas solicitacdes de revisao de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

10.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagao superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacao do candidato que nao obtiver, feitas as correcoes,
a nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologagao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA n&o se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera
homologado por ato da autoridade competente e publicado no 6rgdo de publicagéo
oficial, no portal do Municipio de Anita Garibaldi e no site da SIGMA Assessoria e
Consultoria.

XIl - DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagédo para provimento temporario dos cargos publicos obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2. As contratagbes serdo realizadas consoante disposi¢cdes da legislagdo municipal,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto
ao Municipio de Anita Garibaldi.
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12.3. Os candidatos contratados no servigo publico municipal terdo prazo maximo de
dez (10) dias, contados da data de publicagdo do ato convocatério, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da investidura.

12.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se nao ocorrer a investidura e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

12.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacéo, optando pela ultima colocag&o na classificagao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao,
a novo chamamento uma unica vez.

12.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para investidura:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos Anexos | e
V na data da investidura;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fung&o publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaragao negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da convocagao, ante assinatura de regular termo de declaragao;
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i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposigdes constantes do Capitulo Il deste Edital,

j) Declaragao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992.

12.7. O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste Processo Seletivo.

Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo, para:

Divulgar o certame;

Deferir e indeferir inscrigoes;

Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicacdo das mesmas;

Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagio.

a
b
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XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Anita Garibaldi/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito,
até a data de realizag&o da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo
.

15.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagao ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os seguintes
procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdio em formulario
especifico constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

15.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

15.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

15.4. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

15.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo prazo maximo de doze meses, a
contar da publicagdo do ato de homologagao do resultado final.

15.6. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratagcdao. O Municipio de Anita Garibaldi, durante o periodo
de validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigco publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes.

15.7. A contratagdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

22



bl
ket ESTADO DE SANTA CATARINA

=¥ |MUNICIPIO DE ANITA GARIBALDI
AL

=

[ e
ek

15.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

15.10. O presente Edital e os demais atos relativos as fases/etapas do Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no Mural de Publica¢gdes do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecgos
mencionados no item 1.3, podendo ainda, a critério da Administragao, ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), na forma de extrato.

Anita Garibaldi/SC, em 23 de janeiro de 2017.

JOAO CIDINEI DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO INICIAL, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VENCIMENTO

VAGASOU | CARGA HABILITAGAO E REQUISITOS MINIMOS | TIPOS DE
LS CADASTRO| HoRARIA ion PARA INVESTIDURA PROVAS
Assistente Social 01 20 1.041,88 Ens_.lno superior em Servico Social e Escrita
registro no CRESS
Auxiliar de Creche 01 20 484,00 Ensino médio Escrita
éuxﬂ@r de Servigos 03 40 968,00 Ensino fundamental Escrita
erais
Dentista CR 20 161217 | Ensino superior em Odontologia e | g0,
registro no CRO
Médico CR 20 5.972.91 Ensino superior em Medicina e registro Escrita
no CRM
- s Ensino superior em Medicina .
Médico Veterinario CR 20 1.041,82 Veterinéria e registro no CRMV Escrita
Merendeira CR 40 968,00 Ensino fundamental completo Escrita
Merendeira/Domeéstica 01 40 968,00 Ensino fundamental completo Escrita
(CRAS)
Monitor de Artesanato 01 40 968,00 Ensino ~ médio e Icertlflcado de Escrita
conclusao de curso na area
Monitor de Danga e Teatro 01 20 968,00 Ensino ~ medio e 'certlflcado de Escrita
conclusdo de curso na area
MOI’]ItOI" . Técnico de 01 40 968,00 Ensino ) médio e Icertlflcado de Escrita
Informatica conclusao de curso na area
Ensino superior em Pedagogia com Escrita e
Professor Anos Iniciais 01 20 1.149,40 habilitagdo em anos iniciais do ensino titulos
fundamental
Professor de Artes CR 10 574,70 Ensino superior em Artes Etsiﬁ::fse
A . . A C Escrita e
Professor de Ciéncias CR 10 574,70 Ensino superior em Ciéncias Bioldgicas titulos
Pqufessor de Educagao 01 20 1.149.40 En§ino superior em Educacédo Fisica e Eslcrita e
Fisica registro no CREF titulos
Professor de Educacao Ensino superior em Pedagogia com | Escritae
; 01 20 1.149,40 e o = : .
Infantil habilitagdo em Educagao Infantil titulos
Professor de Geografia CR 10 574,70 Ensino superior em Geografia Etsiﬁ::fse
Professor de Historia CR 10 574,70 Ensino superior em Histéria Etsl'ﬁ::;ase
Prpfessor de Letras CR 10 574,70 Ensllr)o _superior  em Letras com Eslcrlta e
(Lingua Inglesa) habilitagcdo em Lingua Inglesa titulos
Professor de Letras CR 10 57470 Ensino superior em Letras com | Escritae
(Lingua Portuguesa) ’ habilitacdo em Lingua Portuguesa titulos
Professor de Matematica 01 20 1.149,40 Ensino superior em Matematica Etsiﬁ::fse
Graduagdo em Educagdo Especial ou Escrita e
Segundo Professor 01 20 1.149,40 Graduagéo em Pedagogia ou titulos

Especializagdo em Incluséo
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 |Publicagdo do Edital 23/01/2017

2 | Periodo das inscri¢gdes (exclusivamente pela internet) 24/01/2017 a 08/02/2017

3 | Publicagao do relatério geral das inscrigbes deferidas 10/02/2017

4 Prazo para recursos relgtlvos as inscricdes indeferidas 11 a 14/02/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 | Publicacdo do relatério geral de homologagao das inscrigbes 15/02/2017

6 |Data provavel das provas — 19h as 22h* 16/02/2017

7 | Publicacdo do gabarito preliminar — 10 horas 17/02/2017

8 Prazo para recursos relgtlvos ao gabarito preliminar 18 a 21/02/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

9 | Publicagado do gabarito oficial definitivo 28/02/2017

10 |Publicagao do relatorio da classificagao preliminar 28/02/2017
Prazo para recursos relativos a classificacao preliminar —

11 | prova objetiva de conhecimentos e prova de titulos 01 a 02/03/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicagdo da homologagao do resultado final 03/02/2017

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes no endereco eletrdbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de nivel de ensino fundamental:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexao. Numero, Grau e Género. Sinbénimos e Anténimos. Homobnimos e
Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adigao, subtragao, multiplicagao, diviséo.
Conjuntos. Nocoes de razbdes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

2. Para os cargos de niveis de ensino médio e superior:

Linqua Portugquesa:

Interpretacao de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagao,
flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢cdo e
conjungao). Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuagcdo. Sinénimos e Antdnimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem
figurada. Conotagao e denotagdo. Vicios de linguagem. Frase, oragédo e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a
subordinacao. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica:

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e Proporg¢ao. Teoria
dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao e radiciagdo. Exponenciagao.
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operacbes com
fracoes. Expressbes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdoes algébricas. Relacdes e fungdes. Fungbes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatdria.
Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios.
Produtos notaveis. Relacao entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria
analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano. Relagédo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Soélidos geométricos. Calculo de
areas e volumes. Trigonometria. Funcdes trigonométricas. Resolugéo de tridngulos. Poliedros.
Estatisticas: nogdes basicas, razao, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos.
Raciocinio Logico. Matematica financeira.
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, ANEXOIV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. ASSISTENTE SOCIAL: Legislagdo: Constituicdo Federal. Legislagdo aplicavel ao Servigo Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politicas de Assisténcia. Politicas Sociais. Politicas de Saude.
Politica Nacional do ldoso. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Possibilidades e limites de atuagao do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico
Social. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais. Etica e cidadania. Atualidades relativas & profiss&o.

2. AUXILIAR DE CRECHE: Legislagao: Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragOes: Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacdo. Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Pedagogia
da inclusdo. Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizagdo e
conscientizagdo. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. Avaliagdo. Didatica geral. A brincadeira, as
interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagégico. A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagao). Informatica Basica. Novas Tecnologias em
Sala de Aula. Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteragdes - Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Atualidades relativas a fungao.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizagdo. Destinagao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a segurancga e higiene.
Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em
geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de
limpezas em geral. Nogbes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de
refei¢cdes, lanches e assemelhados. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e
utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e
utensilios. Jardinagem. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. No¢bdes de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nogcbes de Primeiros Socorros. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Atualidades relativas a profissao.

4. DENTISTA: Legislacdo: Lei Organica da Saude — Lei federal n° 8.080/90 — Sistema Unico de Saude
(SUS). Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional
de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da profissdo de Odontélogo.
Dentigdo. Denticdo decidua. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontoldgicas.
Emergéncias médicas no consultério odontolégico. Biosseguranga e controle de infecgdo na clinica e
cirurgia odontologicas. Promogdo de saude. Saude bucal coletiva: politicas, administragdo e
epidemiologia. Cariologia: diagnostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo invasivo. Doencas
periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos
restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do
complexo dentinopulpar. Tratamento endodbntico radical. Nocbes de oclusdo aplicada a clinica
odontoldgica. Prétese Parcial Removivel. Atualidades profissionais. Promogéo de praticas de promocéo a
saude. Atualidades relativas a profisséo.

5. MEDICO: Legislacgo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de Saude
(SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional
de Humanizagcdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
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arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e uUlcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Etica profissional. Atualidades relativas a profissao.

6. MEDICO VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e
dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificagcdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infec¢des
e veiculos de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegao: carne, leite e derivados (legislagédo
correlata). Manipulagdo e conservagao dos alimentos: conservacgdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de
carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagcdo e
acondicionamento do leite e seus derivados. Pecuaria: gado leiteiro e suas ragas. Criagcdo € manejo de
bezerros. Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura.
Silvipastoril. Legislagcéo sanitaria: Servigo de Inspecao Sanitaria Municipal (SIM). Legislagao relacionada a
inseminacao artificial. Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (IATF).
Métodos de detecgao das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nogdes sobre as
instalacbes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacao. Rufido: tipos, preparo e uso - suas fungdes em programas de inseminagao artificial.
Atualidades relativas a profissao.

7. MERENDEIRA: Cuidados e praticas no preparo de refeicdes e lanches da merenda escolar. Selegéo
de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de
qualidade. Praticas de conservagcao de alimentos e organizagdo de copa e cozinha. Prevencao a
intoxicagéo alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e
secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de
vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagcdo do lixo. Lixo
Orgéanico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nog¢des de prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a fungao/profissao.

8. MERENDEIRA/DOMESTICA (CRAS): Cuidados e praticas no preparo de refeicdes e lanches da
merenda escolar. Selecdo de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos
alimentos e padrées de qualidade. Praticas de conservagdo de alimentos e organizacdo de copa e
cozinha. Prevengdo a intoxicagdo alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar.
Técnicas de lavagem e secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfec¢do de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagao.
Destinagao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao. Instrumentos e materiais utilizados na
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realizagdo de limpezas em geral. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nogbes de prevengao de
acidentes de trabalho e incéndio. No¢des de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a fungéo/profissao.

9. MONITOR DE ARTESANATO: Legislagdo: Conhecimentos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao). Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, produgcdo e desenvolvimento de
atividades relacionadas ao artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em
madeira, materiais e ferramentas. Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios
(tear e outros). Pintura. Desenho. Colagem. Rabiscag&o. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura
a dedo. Posicdes: dentro e fora. Colagem de papéis rasgados de folhas de revistas. Colagem de tiras de
diversas texturas de papéis. Produgdo em fios (bordado, tric6 e croché), tecidos (costura, pintura e
macramé) e reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papelao). Educacao artistica
na formacgéo da percepcéo e da sensibilidade do aluno. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos —
Alfabetizagdo. Estética: leitura, conhecimento e ftrabalho artistico. Plastica: elementos formais da
expressao plastica: ponto, linha, forma, cor, volume, luz, textura. Atualidades relativas a fungao/profissao.

10. MONITOR DE DANCA E TEATRO: Nogbes basicas da histéria da danga e do teatro.
Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizagédo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Danga: o corpo na
danca, interpretar e improvisar. Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades
e componentes do movimento em danga. A evolugado técnica e artistica da danga: as concepgodes, as
técnicas e seus expoentes. Dangas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente.
Historia da danga ocidental: principais géneros e estilos. Concepgbes basicas do ballet classico. A dancga
moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico
(fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodolégica da dangca moderna e contemporénea
(fundamentos técnicos e praticos). As manifestagdes da dancga folclérica no Brasil. A producgéo e fruicdo
das companhias brasileiras de danca (histéria da danga brasileira). Conhecimentos das diversas propostas
de dangas, suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos). Produtos da danca
(instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos). Caracteristicas do processo de
composicao coreografica. Composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Nogdes de
anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencdo de
lesbes. Histéria do Teatro. Profissionais e Profissdes. Planejamento do Espetaculo. Os Tipos de Palco.
Principais Leis Federais de Apoio ao Teatro. Principais formas de movimentos teatrais e seus
revolucionarios: Alegoria. Tragédia. Comédia. Tragecomédia. Drama. Existencialismo. Expecionismo.
Opera. Farca. Impressionismo. Revista. Sombras ou Desilhuetas. Pantomima. Mimico. Mascarada.
Melodrama. Musicais. Noh. Parddia. Realismo. Naturalismo. Romantismo. Teatro da Crueldade. Teatro de
Rua. Simbolismo. Surrealismo. Teatro do Absurdo. Teatro Epico. Teatro Factual. Teatro Pobre. Cronologia
Teatral e Principais Dramaturgos. Estudo da voz e da expressao facial. Dic¢gado. Exercicios de Dicgao.
Direcionamento. Remocéao. Elementos Vocais. Expressao Corporal. Gestos. Interpretagdo. Conhecimentos
e atualidades referentes a fungao/profisséao.

11. MONITOR TECNICO DE INFORMATICA: Conhecimentos de Sistemas Operacionais. Utilizagdo
de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativagdo de programas através de menus e icones na area
de trabalho e manipulagao de janelas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de arquivos, operagdes
com arquivos e organizagdo em pastas (diretérios). Sistema Operacional Windows. Editor de textos:
criagdo e gravagao arquivos de texto, operagdes basicas de manipulagdo de texto (copiar, cortar, colar,
formatar). Planilha eletrénica: operagdes basicas de manipulagdo de planilhas eletrénicas, criagcdo e
gravagao arquivos de planilha, operagbes basicas em planilhas (aritméticas estatisticas e logicas). Nocdes
sobre uso de aplicativos de rede (Internet): composigédo, envio e recebimento de correio eletrénico ("e-
mail"), uso de navegador "web" ("browser"), acesso a paginas e uso de ferramentas de busca (paginas de
busca) para encontrar e acessar informagdes na Internet. Informatica Béasica. Aspectos basicos de
seguranca em Informatica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Orientagdes metodoldgicas. Atualidades
relativas a profissao.

12. PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.: Legislagéo: Constituigdo Federal
(Da Educagédo, Cultura e Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragbes (LDB). Lei Federal n°
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8.069/1990 e suas alteragdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de
Educacdo. Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Pensadores da Educacgao e Histéria da educacao. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educagao e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizagdo e conscientizagao.
Filosofia critica da educagdo. Linguagem na escola. Histéria da Educagdo. Sociologia da Educacao.
Gestdo democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formagao. Democratizagdo do ensino.
Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral. Atualidades relativas a
profissdo.

13. PROFESSOR DE ARTES: Histéria da Arte. Educagdo e suas determinantes sécio culturais.
Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo. Relacdo ensino / escola / legislagdo. A teoria versus
pratica em Arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da
Arte na Educacgdo. Didatica do ensino. Pressupostos Metodoldgicos. Metodologias do ensino de Arte.
Contribuicdes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. Histéria da arte
universal. Histéria da arte do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Teorias da Arte:
conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da Arte/Educacao buscando a transformagéo do
pensar/fazer pedagogico na sua area de atuagdo. Os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas.
As linguagens artisticas por meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Artes
visuais. Teatro. Danga. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros,
espagos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas.
Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. Contribuigdes da Arte na formacao
do ser humano. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Objetivos gerais no ensino de arte nas
diversas linguagens: conteudos; produgéo; apreciagédo; dimensdes sociais. Avaliagdo em Arte/Educacao.

14. PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Ar: composicao,
propriedades e respectivas aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagbes da
pressao atmosférica, medida da pressido atmosférica, formagao de vento, as massas do ar). Previsdo do
Tempo. Ar e Saude. Preservacgao do ar. Agua composicao, propriedades; estados fisicos e as mudancas
de fase da 4gua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico. Solo:
Como se Formam os Solos (as Rochas). Composi¢do. Tipos. Fungdo. O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducéo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao;
Selegao natural/Mutagao; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos
seres vivos. Animais: Ordenagao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagao evolutiva com
seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia). Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiologicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade). Gimnospermas: representantes, reprodugcéo e importancia.
Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e fungao). Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo. Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composigdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas. Educag¢do Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos.

QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transformagdes
(fendbmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas:
conceito, classificacdo, fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular, estrutura atémica,
numero atémico e massa atdbmica, semelhancas atémicas, distribuicao eletrénicas por camadas ou niveis.
Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagao periddica. Substancias quimicas, Férmulas
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quimicas. Nogbes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagbes quimicas. Nog¢des Quimicas:
acidos, bases, sais e 6xidos. Reagbes Quimicas: conceitos, tipos (analise, sintese, simples troca e dupla
troca). Equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia:
calor e temperatura; propagacao de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria:
onda (conceito e classificagéo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho
humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagdo do som, qualidades
fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor
e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida
elétrica); magnetismo.

15. PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Ordenamentos legais da Educacao Fisica escolar: LDB,
DCN’s e PCN’s. Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Tendéncias Pedagogicas da Educacao
Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepcao de aulas abertas,
aptidao fisica e critico-superadora. Avaliagdo em Educacéao Fisica. A Educagao Fisica como instrumento
de comunicagao, expressao, lazer e cultura: a Educagao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Contelidos da educacgao fisica - Jogos:
concepgao de jogo. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos (formacdo e rendimento). Jogo
simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e Brincadeiras da
Cultura Popular. Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dangas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e
jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagbes musicais. Esportes: individuais - atletismo,
natacao; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes.
Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Fundamentos. Regras e penalidades. Organizagao de eventos
esportivos. Dimensao social do esporte. Ginasticas: de manutencao da salude, aerébica e musculagao; de
preparagao e aperfeicoamento para a danca; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos,
conteludos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacédo Fisica e a
educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusao, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos
metodolégicos do Ensino de Educagédo Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. O esforgo,
sacrificio, castigo; a competi¢cdo / cooperagéao / sociabilizagao; a reflexdo / analise / compreensao / sintese
da realidade fisico-corporal. Educacdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a
area de Educagédo Fisica na Educagao Basica (infantil, fundamental e médio). O papel pedagdégico da
Educacao Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar.
As concepgdes do esporte. O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento
fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Atualidades esportivas.
Anatomia e fisiologia humana. Atualidades relativas a profisséo.

16. PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Legislac3o: Constituigido Federal (Da Educacdo, Cultura e
Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes
(ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educagado. Lei do Piso
Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN'’s). Pensadores da Educacgido e Histéria da educagdo. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educagédo e sociedade. Temas emergentes.
Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Filosofia critica da
educacgdo. Linguagem na escola. Histdria da Educacgdo. Sociologia da Educacdo. Gestdo democratica.
Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral. Atualidades relativas a profissao.

17. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comeércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos
didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em
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geografia. Alfabetizagéo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagao,
localizagdo e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio
brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regibes geoecondOmicas brasileiras.
Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregides e microrregidbes de Santa Catarina.
Conceitos demogréaficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréficas e
desenvolvimento sdécio econdémico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagéo.
Migragcbes populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizagado brasileira e as consequéncias
ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A produgdo do espago geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagéo, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservagao, preservacao e degradagdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestao ambiental no
Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da
geografia. Organizag¢ao socio espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina.

18. PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros Curriculares
Nacionais de Histéria. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios.
Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico. Didatica e pratica dos procedimentos de produc¢do do
conhecimento histérico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovagao do ensino de Histéria. O oficio do historiador e a construgdo da Histéria. Natureza, Cultura e
Histéria. Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo medieval. A modernidade
Europeia: transigao do feudalismo para o capitalismo. A formacdo do Mundo Contemporaneo. O periodo
entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo apd6s a Segunda Guerra Mundial. O
Terceiro Mundo. Histéria da América. Histéria do Brasil: A ocupacao inicial do territério brasileiro e a
questao indigena. Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no
Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo
ao militarismo. A Nova Republica. Histéria do Estado de Santa Catarina.

19. PROFESSOR DE LETRAS (LiNGUA INGLESA):

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia.
Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos.
PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores.
Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagado oral como letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacéo de Texto.
Concepcdes de linguagem. A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producgéo textual. O uso da Lingua
Estrangeira na Escola. Concepgéo de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino
de Lingua para a Comunicag¢édo. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e
da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar,
ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interagéo: Dialogismo,
Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do
Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Produgéo.

20. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA): Parametros Curriculares Nacionais
(PCN'’s) para Lingua Portuguesa. As relagbes pragmaticas da oralidade no ensino. Préticas sociais da
leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e
géneros discursivos, orais e escritos: proposigdo (competéncia) tematica. Configuracao (estilo) linguistica.
Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica. Seméantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua
como forma de comunicagdo e interagdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo -
Metalinguismo. Texto/Discurso/Condigbes de Producdo. Autoria. Géneros do Discurso. Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa. A
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praxis de ensinar e aprender leitura e escrita. Histéria literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento,
registro e avaliagdo. Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educagdo Basica. Interpretacdo de
textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formagdo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sinbnimos e Antbnimos. Homdnimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocag&o (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacdo e denotacao. Vicios de linguagem. Frase, oragéo e periodo. Termos da
oragado: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a
subordinacdo. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,
adverbiais e reduzidas.

21. PROFESSOR DE MATEMATICA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A importancia da
Educacdo da Matematica. A Educacdo Matematica: pressupostos tedricos-metodoldgicos. A producao
histérico-cultural do conhecimento da Matematica. Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais
e complexos. Razao e Proporgdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagdo
e radiciacdo. Exponenciagéo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operagdes com fragdes. ExpressbOes algébricas e aritméticas. Equacgdes, Inequacgbes, Sistemas e
Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagées com
expressbOes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressbes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes.
Sistema de Equacgbes Lineares. Bindmios de Newton. Polindbmios. Produtos notaveis. Relacdo entre
grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos
geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria. Fungbes trigonométricas. Resolugdo de
tridangulos. Poliedros. Estatisticas: nog¢des basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construgdo de
tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira.

22. SEGUNDO PROFESSOR: Legislagdo: Constituigdo Federal. Lei Federal n° 9.394/96 e suas
alteragdes (LDB). Plano Nacional de Educacgédo (PNE). Lei do Piso Nacional do Magistério. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Didatica e teorias da aprendizagem. Pensadores da
educacgdo. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas. Pressupostos e
caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agao. Contexto da Pratica
Pedagédgica. Propostas curriculares para o ensino fundamental. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da
acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o
sentido da avaliagédo. Planejamento, avaliagao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagéo
professor/aluno. Projeto Politico-Pedagégico (PPP). Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. A
organizagédo do tempo e do espago na educagado. Principios que fundamentam a pratica na educagéo:
Pedagogia da infancia, dimensbées humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagéo e familia.
As instituicdbes de educagdo como espaco de producdo das culturas infantis. Referencial Curricular
Nacional Educacédo Infantil (RCNEI). O ludico e a educagao, recreagédo. A inclusdo escolar. Funcéo e
papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao: atividades
recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Definicdes dos tipos de deficiéncia. Programa
Educacao Inclusiva. Direito a Diversidade. A inclusdo do aluno com necessidades especiais. Legislagao
aplicada a Educagao Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Basica. Lei
Federal n® 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS) e Decreto Regulamentador
n® 5.626/2005. Politica Nacional de Educagido Especial. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos.
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ANEXO V

DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

As atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos publicos de que trata o
Anexo | deste Edital sdo de conformidade com a lei municipal que estabelece o
Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Anita
Garibaldi — Lei Municipal n® 1.013/1991 e alteragdes dadas pelas Leis Municipais n°°
1.492/2002, 1.553/2003, 1.577/2003, 1.771/2007, 1.880/2010, 1.885/2010 e
1.906/2010 e o Plano de Carreira do Magistério Municipal — Lei Municipal n°
1.691/2006, disponiveis para consulta em www.anitagaribaldi.sc.gov.br.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIALPARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado
CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado

pelo Edital n® 01/2017 do Municipio de Anita Garibaldi/SC, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )16 / ( )18 [/ ( )20

b) ( )Amamentacao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcao desejada)
) Nao homologacgao ou incorre¢ao dos dados da inscrigao.

(
() Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:_
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Resultado da Prova de Titulos
() Classificagao Preliminar

Razodes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TiTULOS

CANDIDATO:

CARGO:

Para uso da Banca
NPT:

Data:

INSCRICAO Ne:

/ /

TITULOS ACADEMICOS DE POS-GRADUAGAO — PROFESSOR (ltem 8.3.1 do Edital)

Para preenchimento pelo Candidato

Para uso da Banca

Titulos de Pos- il . ~ « | Avaliagdo | Revisdo
Graduagdo Histdrico do titulo apresentado Pontuagao (8.3.1) da NPT
Doutorado
Mestrado

Especializacao

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

PARA TODOS OS CARGOS DE MONITOR (Item 8.3.2 do Edital)

Para preenchimento pelo Candidato

Para uso da Banca

Certificados de Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagao
Histoérico dos cursos apresentados

Data da
concluséao

Carga
Horaria

Avaliacao
(8.3.2)

Reviséo
da NPT

* Preencher, em duas vias, de conformidade com as grades de pontuagao e entregar conforme exigéncias estabelecidas no

Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS

A Comissé&o Especial do Processo Seletivo Simplificado
MUNICIPIO DE ANITA GARIBALDI/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2017

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro ,
Cidade ,Estado |, CEP , inscrito para o

Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos originado pelo Edital n°® 01/2017

do Municipio de Anita Garibaldi/SC sob o n° , REQUER isencgao de

pagamento da taxa de inscrigao ao cargo de

, ha condicao de doador de sangue

fidelizado, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de
concessao de que tratam o Edital supra citado (Capitulo Il.I) e a Lei Estadual n°

10.567/1997.

Data: / 12017

Assinatura do Candidato
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