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CONCUISOS @ 3SSessorias ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

Abre inscricoes para o Processo Seletivo destinado a prover
vagas e estabelecer Cadastro de Reserva ao Cargo do Quadro
Temporario de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Novo
Horizonte, define suas normas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de Santa Catarina,
Senhor VANDERLEI SANAGIOTTO, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com
o art. 37, II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre 23 a
31 de Janeiro de 2017, as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a prover vagas e
estabelecer Cadastro de Reserva ao Cargo do Quadro Temporario de acordo com a Lei
Complementar Municipal N.9 024/2003, Lei complementar 025/2003; Lei Complementar
026/2003; Lei Municipal 410/2009; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, regendo-se o
referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores, em carater temporario, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Novo Horizonte (SC) de
acordo com as necessidades e interesses da Administracdo, mediante as condicOes
estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ficardao em Cadastro de Reserva, e poderdao ser aproveitados se houver a
necessidade do preenchimento de mais vagas, nos cargos desta selecao, desde que respeitada a
ordem de classificacao final.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e a Lei Complementar Municipal N.© 024/2003, Lei complementar 025/2003; Lei
Complementar 026/2003; Lei Municipal 410/2009; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
demais legislagao em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacido mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/fungao por ocasidao da nomeacgao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Processo Seletivo implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicoes do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal, nomeada pelo Decreto n©°
2.297/2017 e executado em todas as suas fases pela Construir Concursos e Assessorias
LTDA ME.
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1.8 - A divulgacdo oficial das informacbes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela
publicacdo de editais no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC)
(www.novohorizonte.sc.gov.br) bem como no site da empresa contratada para realizar referido
servigo, Construir Concursos e Assessorias (www.construirconcursos.com.br).

1.9 - Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital, ou que ndo exista vaga
disponivel no momento.

1.9.1 - O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para o
municipio de Novo Horizonte, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da
sua classificacdao no Processo Seletivo.

1.9.2 - Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdo nomeados
durante o prazo de validade do presente processo seletivo, quando ocorrerem novas vagas,
guando o candidato nomeado ndo venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse tenha se
tornado insubsistente ou sem efeito.

1.10 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
informagdes e atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagdes
exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.11 - Sdo condigdes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.12 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.13 - Os candidatos aprovados quando da nomeagdo, serdo lotados a critério da
Administracao, em qualquer dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, exceto os
cargos de Magistério que serdo através da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte.

1.14 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatoério. )

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS para os cargos do magistério, de carater somatorio na
nota da prova objetiva. )

c) Terceira etapa: PROVA PRATICA para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas.

2 - DAS ESPECIFICAcﬁES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORI'\RIA, HABILITA(;I'-'\O E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital,

de acordo com o cargo/funcdao em questao.

2.2 - As atribuigdes do cargo/fungdo sao as constantes no Anexo II deste Edital.
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2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se no seguinte cargo/funcgao:

Cargo/
Funcao

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PROFESSOR ENSINO
FINDAMENTAL INICIAIS -
1° AO 5° ANO

PROFESSOR ARTES

PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 5° AO
9°ANO - CIENCIAS

PROFESSOR EDUCAGCAO
FISICA 20 HORAS

PROFESSOR EDUCAGCAO
FISICA 40 HORAS

PROFESSOR EDUCAGCAO
INFANTIL

PROFESSOR ENSINO
RELIGIOSO

PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO - GEOGRAFIA

N.©°
Vagas

01

01

09

01

01

01

01

01

01

Carga
Horaria
Semanal
40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

30 horas

10 horas

20 horas

40 horas

20 horas

20 horas

10 horas

Habilitacao
Habilitacdo legal para o
exercicio da Profissdo

Ensino Fundamental Completo

Alfabetizado

Alfabetizado e Carteira
Nacional de habilitacdao na
categoria D ou E.

Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitagdo na
categoria D ou E

Nivel Superior em Pedagogia
1° ao 5°(ano) Iniciais

Nivel Superior na area de
atuacao

Nivel Superior na area de
atuacao

Licenciatura em Educagao
Fisica

Licenciatura em Educagao
Fisica

Nivel Superior em Pedagogia
Educacao Infantil

Licenciatura em Ciéncia da
Religiao

Nivel Superior na area de
atuacao

Vencimentos

3.377,28

927,42

927,42

1.234,70

1.521,26

1.702,80

2.554,20

851,40

1.702,80

3.405,60

1.702,80

1.702,80

851,40
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PROFESSOR DO ENSINO 01 10 horas Nivel Superior na area de 851,40
FUNDAMENTAL 6° AO 9° atuacao
ANO HISTORIA
Licenciatura em

PROFESSOR INFORMATICA 01 20 horas Processamento de dados 1.702,80
PROFESSOR LINGUA 01 10 horas Licenciatura em Lingua 851,40
ESTRANGEIRA (INGLES) Estrangeira (Inglés)
PROFESSOR DO ENSINO 01 20 horas Nivel Superior na area de 1.702,80
FUNDAMENTAL 6° AO 9° atuacao
ANO - LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR DO ENSINO Nivel Superior na area de 1.702,80
FUNDAMENTAL 6° AO 9° 01 20 horas atuacao
ANO - MATEMATICA

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento

das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardao sujeitos ao Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e LEI 409/2009

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n©
7.853/1989 e Decreto n° 3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5%
do total geral de vagas, arredondando para o proximo nimero inteiro seguinte caso fracionario,
ndo ultrapassando o limite reservado de 5%, e desde que a deficiéncia de que sdo portadores
ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

3.1.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
integrarao lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita
de forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral,
sendo a primeira convocagdo para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de
deficiéncia e assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das
vagas).

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigdo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo V do presente Edital;
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c) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo nao seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, até o dia 01 de fevereiro de
2017, no e-mail portadoresdedeficiencia@construirconcursos.com.br.

3.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento
constante no Anexo V deste Edital.

3.5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo da inscricdo dos
candidatos portadores de deficiéncia por aviso publicado no Mural Oficial e no site do Municipio
de Novo Horizonte (www.novohorizonte.sc.gov.br), bem como no site da empresa contratada
para realizar referido servigo, Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br), no dia 02 de fevereiro de 2017.

3.6 - Os recursos contra a nao homologacdo da inscricdo dos candidatos portadores de
deficiéncia deverao ser enviados exclusivamente na pagina de inscricdo, no local designado a
‘Enviar Recursos’, no prazo de 03 de fevereiro de 2017, devendo estes, estarem datados e
assinados pelo requerente.

3.7 - A homologacao final sera publicada no site da empresa Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br) no dia 04 de fevereiro de 2017.

3.8 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento de taxa de
inscrigao.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.11 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
neste Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo
Municipio de Novo Horizonte (SC), o qual avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer,
nos termos deste Edital, que tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacao do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.12 - Serd eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuigbes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocara o candidato
imediatamente seguinte, de mesma condigdo, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.13 - Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada
que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.
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3.14 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos.

3.15 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condigdo prevista
no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

3.15.1 - N&o serd concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de
amamentar.

3.15.2 - A candidata que ndo assinalar esta condicdo no ato da inscricdo, ndo podera
amamentar.

4 - DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscricoes serdao realizadas no periodo de 23 a 31 de Janeiro de 2017,
exclusivamente via internet, através do enderego eletronico da empresa supracitada
(www.construirconcursos.com.br).

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado na Rua José Fabro, 01, Centro, cidade de Novo Horizonte (SC), nos
horarios das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, aonde havera uma pessoa
responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Acessar o site www.construirconcursos.com.br (concursos em andamento) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Novo Horizonte (SC);

4.3.2 - Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.3.3 - Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir todos os dados pela internet;

4.3.4 - Imprimir comprovante de inscricdo;

4.3.5 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de depdsito
bancario identificado no Banco do Brasil;

4.3.6 - O candidato efetuara o depésito bancario na FORMA IDENTIFICADA, no Banco
do Brasil, agéncia: 0777-3 e conta corrente: 18755-0.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou hipossuficientes
deverdo realizar suas inscricdes até o dia 28 de janeiro de 2017, bem como entregar todos os
documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a
data de 29 de janeiro de 2017.

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no Formulario de
Inscricdo, e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato devera solicitar a retificacdo/alteragao
das informacdes através de requerimento dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo ser enviado na pagina de inscricées no campo
destinado a ‘Enviar Recursos’.

4.5.1 - A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser solicitada até o dia 03 de
fevereiro de 2017, nos termos e condicOes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - N&o serdo aceitas reclamagodes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdao do valor pago em duplicidade.

4.6 - O candidato devera manter o COMPROVANTE DE INSCRICAO em seu poder e,
impreterivelmente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um documento
original e com foto.
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4.6.1 - A nao apresentacdao de qualquer dos documentos descritos no item acima,
implicara na eliminacao do candidato no certame.

4.6.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade
expedidas pela Secretaria de Segurancga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos
de Classe.

4.6.3- Na&o serdao aceitos documentos danificados, nao identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.6.4 - Em caso de perda de comprovante de inscricdo, o candidato devera reimprimi-lo no site
WWW.construirconcursos.com.br, na area do Processo Seletivo de Novo Horizonte (SC), no link
das inscrigdes.

4.6.5- Em caso de erro no acesso a pagina de inscricdo, para imprimir o comprovante de
inscricdo, o candidato devera comprova-lo no dia da prova.

4.7 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente no Banco do Brasil e somente através de
depdsito bancario.

4.7.1 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolugdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.7.2- O comprovante do depodsito ndo sera considerado como comprovante de
inscricao para fins de acesso a sala.

4.8 - A empresa Construir Concursos e Assessorias e o Municipio de Novo Horizonte (SC), nao
se responsabilizarao por solicitagdes de inscricao via internet ndao recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds o depdsito do valor da taxa de inscricdo.
4.9.1 - O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.10 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

4.11 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra
via ndo editalicia.

4.12 - O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 110,00

4.13 - O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.14 - A homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada no dia 02 de fevereiro de
2017, sendo divulgada no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC)
(www.novohorizonte.sc.gov.br) bem como no site da empresa contratada para realizar referido
servigco, Construir Concursos e Assessorias (www.construirconcursos.com.br).

4.15 - Os candidatos que nao tiverem as inscricoes homologadas poderdao encaminhar recurso
a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Construir Concursos e Assessorias,
exclusivamente na area do candidato, no local designado a ‘Enviar Recursos’, no dia 03 de
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fevereiro de 2017, conforme Formulario de Recurso constante no Anexo IV, com a estrita
observancia ao disposto no capitulo 10 este Edital.

4.15.1 - A publicagcdo da homologagdo final das inscricbes apds apreciagcdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2017.

4.16 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
do cancelamento do certame.

4,17 - Estdao impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugdo do
certame.

4.17.1 - A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus cbnjuges, conviventes e
filhos.

4.17.2 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam o
item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscricdo para o Processo
Seletivo de 23 a 28 de janeiro de 2017 procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Assinalar essa condicdo no Processo Seletivo;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito)

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4 - Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscricdo;

5.2.5- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacdo, bem
como, fotocdpia de comprovante de inscricdo, deverdo ser entregues, até o dia 29 de janeiro
de 2017, para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Construir Concursos e
Assessorias Ltda. ME, exclusivamente no e-mail doadoresdesangue@construirconcursos.com.br.
5.2.6 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.7 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o primeiro
enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.8 - O comprovante de doagdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacGes anuais, considerando-se os Ultimos 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 - O candidato que requerer a isengdao na condicdo de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar & empresa organizadora do
Processo Seletivo declaracdo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de
seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1- A declaragao devera ser enviada no e-mail
isencaodetaxadeinscricao@construirconcursos.com.br, até a data de 29 de janeiro de 2017.
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5.3.2 - Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3- Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a Construir Concursos e Assessorias pelo sistema de inscrigdes online
ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 23 a 28 de
Janeiro de 2017, por meio de inscricdo no site da empresa contratada para realizar referido
servigco, Construir Concursos e Assessorias (www.construirconcursos.com.br), devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaracdo solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A Construir Concursos e Assessorias consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdao na
condicdo de hipossuficiente.

5.4 - As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da Construir Concursos e Assessorias.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garantem, por si sds, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.7 - Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das
informacgdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.8 - Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

5.9 - 0 nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automatica do processo de isengao.

5.10 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 30 de janeiro de 2017, no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte (SC) (www.novohorizonte.sc.gov.br) bem como no site da empresa contratada para
realizar referido servigo, Construir Concursos e Assessorias (Www.construirconcursos.com.br).

5.11 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencao de taxa de inscricado homologada
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Construir Concursos
e Assessorias, exclusivamente na area do candidato, no local designado a ‘Enviar Recursos’, no
dia 31 de janeiro de 2017, conforme Formulario de Recurso constante no Anexo IV,com a
estrita observancia ao disposto no capitulo 10 deste Edital.
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5.12 - O resultado final da homologacdo de isencbes da taxa de inscricao serd divulgado no dia
01 de fevereiro de 2017.

5.12.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.12.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricao indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 01 de
fevereiro de 2017, sob pena de indeferimento de inscricao.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
gualquer outra condicdo.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2017, das 08h0OOmin as
09h30min, no Centro Municipal de Educagdao - CENHO, situado no Km 13 da SC 147,
Centro, Municipio de Novo Horizonte — SC.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd 20 questées do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva sera composta por questbes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdo compostas:
6.4.1 - Aprova objetiva para os cargos de Magistério, serd composta:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50

Primeira Parte Matematica 05 0,30 0,75
Total de Pontos 3,00

Contetido Especifico do Cargo/funcdo | 10 | 0,40 4,00

Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00

6.4.2 - A prova objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serad composta:
N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos | | 2,00

Conteldo Especifico do Cargo/funcao 10 0,30 3,00

Segunda Parte Total de Pontos 3,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 5,00
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6.4.3 - A prova objetiva para os demais cargos serad composta:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Matematica 05 0,40 2,00
Total de Pontos 4,00
Contetido Especifico do Cargo/funcdo | 10 | 0,60 6,00
Segunda Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.5 - O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato poderd desenvolver todas as

técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07H20MIN E FECHADOS AS
07ZH50MIN e nado serd permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 - Ndoserdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA ¢ COMPROVANTE DE INSCRICAO.

6.7.1- A nao apresentacao de qualquer dos documentos descritos no item acima,
implicara na eliminacao do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagcdao com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
6.7.3- N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido a
no maximo 30 dias da data da realizagao da prova.

6.7.5- A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacgao do
documento.

6.7.6 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancario referente & taxa de inscricio NAO serve como
comprovante de inscrigado.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.10 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizagdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrida 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgées
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

6.15 - Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) N3o apresentar comprovante de inscricdo e documento de identidade original com fotografia
no dia de realizacao da prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizacdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A Construir Concursos e o Municipio de Novo Horizonte/SC ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questodes defeituosos;
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b) Proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apods o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificagdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicagdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo nao fornecerdao informacgdes acerca do conteddo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e &gua
acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de QuestGes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da

mesma.

6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob
pena de desclassificacdo/eliminacdao do certame;

6.23.3 - Nao havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardao os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;

6.25 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o
comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias.
Porém, é indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo com foto e do
comprovante de inscrigao.

6.26 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Construir Concursos e Assessorias, exclusivamente
na area do candidato, no local designado a ‘Enviar Recursos’, no dia 07 de fevereiro de 2017,
conforme Formulario de Recurso constante em Anexo IV, com a estrita observancia ao disposto
no Capitulo 10 do presente Edital, em especial ao item 10.2.

6.27 - O ensalamento serd publicado no dia 04 de fevereiro de 2017, Mural Oficial e site da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) (www.novohorizonte.sc.gov.br) bem como no site
da empresa contratada para realizar referido servigo, Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br).
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7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdao, na ordem
de 01 a 20, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes, conforme
exemplo abaixo:

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacgdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os
prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdao, marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcacao nao preenchido ou preenchido parcialmente,
acarretardao a perda da pontuacdo da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes.

7.4 - Nos Cartdbes Resposta que forem constatadas questdes em branco serd realizada a
anulacao das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros
de impressao.

7.6 - O Cartao Resposta é o Unico documento valido para a correcado, devendo ser preenchido
com atengdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de QuestGes para fins de corregdo e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questoes.

7.9 - Os gabaritos preliminares das provas objetivas estardo disponiveis no Mural Oficial e site
da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) (www.novohorizonte.sc.gov.br) bem como no
site da empresa contratada para realizar referido servico, Construir Concursos e Assessorias
(www.construirconcursos.com.br), no dia 03 de fevereiro de 2017.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcdo do Magistério.

Municipio de Novo Horizonte/SC - Edital Processo Seletivo 001/2017. Fls. 14/44


http://www.novohorizonte.sc.gov.br/
http://www.construirconcursos.com.br/

construir

CONCUISOS @ 3SSessorias ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 05 de fevereiro de 2017, das 08h45min até
as 10h0Omin, em fotocopia devidamente autenticada em serventia publica (cartério),
juntamente com o Anexo VI (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope
inviolavel, diretamente aos representantes da empresa Construir Concursos e Assessorias
presentes na data do certame, responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

8.2.1 - A fotocdpia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
nao contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 8.2.

8.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Cursos de aperfeicoamento/capacitacao/atualizacao profissional, 0,50
(a cada 40 horas de cursos recebera a pontuagdao de 0,10 pontos,
até o limite maximo de 200 horas, num total maximo de 0,50
pontos), realizados nos Ultimos 3 anos.

b) Comprovante de Pés-Graduagdo. 0,50
c) Comprovante de Mestrado. 1,00
d) Atestado de Tempo de Servico no Magistério (a cada ano de 1,00
servico o candidato receberd a pontuagdao de 0,10 pontos), num

total maximo de 1,00 ponto.

TOTAL 3,00

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderdo ser pontuados uma
Unica vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3- Nado serd computada como titulo a habilitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacdao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

8.3.5 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital receberd nota 0 (zero).

8.3.6 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.
8.3.7 - Nado serd realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista
pelo presente edital. A Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos relacionados no
formuldrio do Anexo VI, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente
Edital.

8.4 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante
nos itens 8.3, serdo aceitos Declaracbes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduacédo
Mestrado, desde que acompanhados do correspondente Historico, respeitadas as demais
disposicoOes editalicias correlatas.

8.5 - Nao serdo aceitas declaragbes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.
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8.7 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues apos o
prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

8.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

9.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista serdo avaliados na prova pratica na
operacdo de Veiculo: CAMINHAO M. BENZ AATRON 2729K Placa: QHD2485 Ano 2014, e
ao cargo de Operador de Maquinas serao avaliados na operacao de Veiculo: TRATOR VALTRA,
Placa: BM110 Ano 2014.

9.1.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item anterior,
sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2017, conforme o término da prova objetiva os
candidatos deverdo se apresentar ao local da prova pratica.

9.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio.

9.1.4 - A ordem de realizacdo, serd a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado a
esta.

9.1.5 - Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item "9.1.3", acima.

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar, obrigatoriamente, o
comprovante de inscricdo e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida,
conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado
do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverdao comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calgado
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado ou pecga de vestuario.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagao,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4 - A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de 15
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacao dos itens e procedimentos de seguranca;
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c) Partida e parada;
d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operagao do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situagbes do trajeto.

9.5 - A prova pratica serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte
forma:

9.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

c) Bom (0,30);

d) Satisfatério (0,20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 - Quando finda a prova, serao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a
nota final da prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuacao da Prova Pratica (ZPP*)
o >PP: somatodria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

9.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova pratica serdao fornecidos pelo Municipio de Novo Horizonte (SC), no estado em que se
encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condicdes que recebidos.

9.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(danificacdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), sera, de
responsabilidade do candidato.

9.9 - A empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razoes de ordem técnica ou condigdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas
praticas. Caso ocorra mudancga na data da realizacdo das prova pratica os candidatos serdo
avisados da nova data, horario e local da realizagdo da prova.

9.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 03 de fevereiro de 2017 juntamente
com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte (SC) (www.novohorizonte.sc.gov.br) e no site da empresa responsavel pelo Certame
Construir Concursos e Assessorias, (www.construirconcursos.com.br).

9.11 - Os recursos em relagdo a Prova Pratica poderao ser interpostos no dia 04 de fevereiro
de 2017, exclusivamente na pagina de inscricdo, no local designado a ‘Enviar Recursos’,
seguindo rigorosamente os moldes do ANEXO IV, deste Edital.

9.12 - A divulgacdo da nota final serd no dia 06 de fevereiro de 2017, no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte (SC) (www.novohorizonte.sc.gov.br) e no site da
empresa responsavel pelo Certame Construir Concursos e Assessorias,
(www.construirconcursos.com.br).

10 - DOS RECURSOS

10.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:
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10.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao;

10.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigoes;

10.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

10.1.4 - Quanto as questbes da prova objetiva;

10.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas;

10.1.6 - Quanto a somatoria dos titulos;

10.1.7 - Quanto as notas da prova pratica;

10.1.8 - Quanto a Ata de Classificagao Preliminar do Processo Seletivo;

10.1.9 - Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do Certame.

10.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua José Fabro, 01, Centro, cidade de Novo Horizonte (SC),
nos horarios das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, onde havera uma pessoa
responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

10.3 - A interposigdo dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital, e encaminhados da seguinte
maneira:

10.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Construir Concursos e
Assessorias, exclusivamente na area do candidato, no local designado a ‘Enviar Recursos’, onde
o candidato, apds preencher o Formulario, devera envia-lo em arquivo de Imagem JPEG ou
PDF;

10.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nUmero
da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu;

10.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdao ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdao recorrida, com fundamentacdao clara e
ampla,comprovando-se as alegacées mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas
de livros,nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes.

10.4 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
objetiva, estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

10.4.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.5 - Serda indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdao, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

10.7 - A empresa Construir Concursos e Assessorias e 0 Municipio de Novo Horizonte/SC, nao
se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/fungdo do Magistério, o resultado da prova
objetiva sera somado a pontuacao de titulos, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

11.2 - Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, que tem previsdao de prova pratica, o
resultado da prova objetiva serd somado a nota da prova pratica, conforme formula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

11.3 - Parados demais cargos o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme
féormula abaixo:

NUumero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

11.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
b) Obtiver maior nota da prova tedrica;

¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Nimero de dependentes;

i) Sorteio publico.

11.5 - Somente serao classificados e chamados os candidatos com média final igual ou
superior a 5,0 (cinco).

11.6 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.7 - A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

12 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

12.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Administracdao Publica, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até
o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do
Processo Seletivo.

12.2 - Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdao mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdao ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.
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12.3 - Os candidatos aprovados serdao convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

12.4 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

12.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.4.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

12.4.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

12.4.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

12.4.5 - Idade minima de 18 anos;

12.4.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido pela junta
médica designada pela administracdo municipal;

12.4.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissao;

12.4.8 - Declaracdo de ndo acumulacgdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacgbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do nao
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

12.4.9 - Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal
e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 anos;

12.4.10 - Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.4.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.4.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

12.5 - Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

12.6 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Novo Horizonte (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagdo,
comprovando todas as condicdes e exigéncias dispostas no item 12.4 deste Edital, mediante a
apresentacao dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado
o classificado imediatamente seguinte.

12.7 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da
data do Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Novo Horizonte (SC).

12.8 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Novo Horizonte (SC).

13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa Construir Concursos e Assessorias Ltda. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricbes; conferéncia de documentos;
elaboragao, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagao, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
emissdao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdao de recursos interpostos;
divulgacdo das informacGes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrente de sua aplicagdao para arquivamento pela contratante; prestacdo de
informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.
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13.2 - Ao Municipio de Novo Horizonte (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdao Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologacao das

inscricdes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca

de impugnacgdes

contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de
todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o

processamento do Processo Seletivo.

14 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscricao

23 a 31 de janeiro

2. Periodo de Inscrigdo para doadores de sangue e hipossuficientes

23 a 28 de janeiro

3. Entrega da comprovacao para candidatos doadores de sangue e
hipossuficientes

29 de janeiro

4 .Publicagdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricao

30 de janeiro

5. Prazo para interposicao de recurso quanto a ndao homologacdo dos pedidos de
isencao de taxa de inscricao

31 de janeiro

6. Publicacao da homologacao final dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

01 de fevereiro

7. Entrega da documentacdo dos candidatos portadores de deficiéncia

01 de fevereiro

8. Ultimo dia para o depdsito bancério referente a taxa de inscricdo

01 de fevereiro

9. Publicacdao da homologacao preliminar das inscricdes

02 de fevereiro

10. Publicacdo da homologacdo preliminar das inscricdes dos candidatos
portadores de deficiéncia

02 de fevereiro

11. Prazo para interposicao de recurso quanto a ndo homologacao das inscrigdoes
e dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva

03 de fevereiro

12. Publicacdo da homologacao final das inscricdes e dos pedidos de condigdes
especiais para realizacdo da prova objetiva apds apreciacdo dos recursos

04 de fevereiro

13. Divulgagado do Ensalamento dos Candidatos

04 de fevereiro

14. Prova objetiva

05 de fevereiro

15. Entrega de titulos e prova pratica

05 de fevereiro

16. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas da prova
pratica e da soma dos titulos.

07 de fevereiro

17. Prazo para interposicdao de recurso contra o gabarito preliminar, questoes
das provas objetivas,soma dos titulos e notas da prova pratica.

08 de fevereiro

18. Divulgagao do gabarito definitivo das provas objetivas, das notas da prova
pratica e da soma dos titulos.

09 de fevereiro

19. Divulgacao da Ata de Classificagao Preliminar

09 de fevereiro

20. Prazo para interposicdao de recurso contra a Ata de
Classificacao Preliminar

10 de fevereiro
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21. Divulgacgao da Ata de Classificagao Final 13 de fevereiro

14.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Executiva e da empresa Construir
Concursos e Assessorias.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Lourenco do Oeste (SC) para dirimir quaisquer
guestdes em relagdo ao presente certame.

15.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Novo Horizonte (SC) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas
de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes,
atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 - Os candidatos classificados na area do Magistério serdo convocados via Edital para
escolha de aulas, conforme o nimero de vagas disponiveis para cada cargo/funcdo, deverdo
comparecer na escolha das aulas.

15.5 - Fazem parte deste Edital:

15.5.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

15.5.2 - Anexo II - Atribuicdes do Cargo/Fungao

15.5.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscricdo;

15.5.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.5.5 - Anexo V - Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia;
15.5.6 - Anexo VI - Formulario para Entrega de Titulos.

15.6 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte/SC, 20 de janeiro de 2017.
Vanderlei Sanagiotto

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral
FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessado e
parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz
passiva e ativa, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo,
anténimo, figuras de linguagem, conotacdo e denotacgao.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com fracgoes.
Operacdes com nUmeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressoes algébricas.
Regra de trés. Raiz quadrada. NiUmeros primos. Juros simples. Razao e proporcdo. Sistema métrico
decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao verbal, sentido
proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica:
relagGes de significados entre palavras e oracgdes, polissemia, sindbnimo, antonimo, homoénimos e
paronimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:
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Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais, nUmeros racionais e niumeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragles,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcgdes exponenciais. Analise Combinatdria e
bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NuUmeros complexos. Raciocinio
l6gico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equacbes e inequagdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
composto. Razdo e proporgcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatéria. Sistema
Monetario Brasileiro. Equacbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

2. Parte Especifica
Assistente Social:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Orgénica da Saude - Lei n° 8.080/1990 que
dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdao e recuperacdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolugdo A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil. A influéncia europeia e norte -
americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construgcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As questdes tedricas
metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos- -operativos. A pesquisa social e
sua relagdo com a pratica do Servigo. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos
da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de
intervencdo social. Possibilidades e limites da pratica do servico social. Cédigo de Etica da
Assistente Social. Lei Federal n.© 8.662/93. Atualidades Profissionais.

Auxiliar Administrativo:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nogdes de
Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Entidades Componentes; Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF);
Organizacao do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); Nogodes de Direito Administrativo: Organizacao
Administrativa do Estado; Licitacbes (Lei Federal n.° 8.666/93); Informacgbes gerais sobre
informatica e sistema operacional Windows. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados, aplicativos, arquivos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de
rolagem. Windows Explorer (conceito e organizacdo de arquivos: pastas/diretdrios). Editor de texto
Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice.
Conceitos de Redes (Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de
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arquivos e impressoras). Correio eletronico.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Nocdes basicas de higiene pessoal e salde; nocdes gerais de limpeza e conservacao das instalacoes
bem como a utilizacdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados necessarios com relacdo
a limpeza dos moveis, calgcadas, vidros e outros que ficardo sob sua responsabilidade, remocdo de
lixo e detritos; nogbes de seguranca do trabalho; Hierarquia no setor publico; Relacionamento com
seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades; Uso de equipamentos de protegdo
individual - EPI.

Motorista:

Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; nocdes bdasicas de: mecanica, operacdo e manutencdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicbes de
freio, pneus, etc.; diagndsticos de falhas defuncionamento dos equipamentos; lubrificacdo e
conservacao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; resolucdes do CONTRAN.,

Operador de Maquinas:

Legislagcdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de
Vida; Nocbes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes basicas de mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de
6leo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Conhecimentos da manutencdo didria e preventiva dos equipamentos; Codigo
Nacional de Transito; Operacdes com motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento
de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos,
terraplanagem e movimento de terras; Operacdes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos
a: abertura de valas, remogao de aterros, carregamento de caminhdes com aterros, desgastes,
rasgamentos e alisamento de barrancos; Uso de equipamentos de protegao individual - EPI

Professor Educacao Infantil:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Educagdo. Teoria e Pratica da Educacao.
Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso,
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permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da
educacao nacional. Diretrizes curriculares para a educagao Infantil. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdbes de poder na escola.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicoes de Piaget e de
Vygotsky. Construtivismo. Nocdes de desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educagdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no
trabalho docente.

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo.
Conhecimentos Politico-Pedagodgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educagdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da
educacao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho
docente. Atualidades profissionais.

Professor do Ensino Fundamental 5° do 9°Ano — Matematica:

Sistemas de numeragdo. Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores, Fracoes.
Numeros decimais. Medidas: &rea, perimetro, comprimento, capacidade, volume. Equacdo,
inequacao e funcdo de 1° e 29 grau. Porcentagem. Proporcionalidade. Sistema de equacoes.
Poligonos. Fungdes e relagbes: exponencial e logaritima. Progressées (PA e PG). Matrizes.
Determinantes e sistemas lineares. Probabilidade. Polindmios e equagoes algébricas. Trigonometria
no triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitdgoras. Geometria: Figuras
geométricas e planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; sélidos geométricos: cubo,
paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes.
Matematica financeira: juros simples, calculo do montante e do principal. Juros compostos: calculo
do montante e do principal. Didatica do ensino da matematica. Concepgao da Educacdo de Jovens e
Adultos. Andragogia. Fungdes na Educagao de Jovens e Adultos.
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Professor do Ensino Fundamental 5° do 9°Ano — Lingua Portuguesa:

Pratica pedagodgica. Atividades de estimulo ao estudo e aprendizado. Metodologia de ensino da
Lingua Portuguesa. Projeto Politico Pedagodgico. Planejamento de aulas e avaliagdo de resultados.
Relacdes de ensino-aprendizagem. Inovagdes na educacao. Funcgdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua Portuguesa. Compreensdo e
interpretagao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e
géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Literatura: géneros, periodos e estilos da literatura brasileira. Novo acordo ortografico.
Concepcao da Educacdao de Jovens e Adultos. Andragogia. Funcdes na Educacdao de Jovens e
Adultos.

Professor do Ensino Fundamental 5° do 9°Ano — Historia:

Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-histdrica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e
verdade em histéria. Pré-histéria: primdérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América/Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotédmia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagao das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra
reforma; as grandes navegacodes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugao
francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolucao russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria
do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia
real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira
e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha
abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica oligarquica a revolucdo de 30; Nacionalismo
e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a
experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e os
movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB).

Professor do Ensino Fundamental 5° do 9°Ano — Geografia:
Conceitos fundamentais da Geografia. Espaco, territério, regido, paisagem e ambiente. A
representacdo do espago geografico e suas leituras. Dinamica climatica e geomorfoldgica:

paisagens naturais, formacOes vegetais e a degradacdo ambiental. Territério e sociedade.
Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional: transicdo demografica e diversidade cultural

Municipio de Novo Horizonte/SC - Edital Processo Seletivo 001/2017. Fls. 27/44



construir

CONCUISOS @ 3SSessorias ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

e étnica. Urbanizacdo e metropolizacdo: disparidades sécio espaciais. A producdao Industrial:
evolugdao e a mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco rural e as relacdes entre campo e
cidade. O espaco da globalizagdo: a nova ordem mundial, os blocos econdmicos e as questdes
geopoliticas atuais. Modificacdes locais e globais e a questdo ambiental. A estrutura regional
brasileira: caracteristicas e desigualdades sociais e econ6micas. Mapas e cartografia. Ensino de
Geografia e contexto escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB).

Professor — Educacao Fisica:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. A educagdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacdao do individuo e na transformacdo social. A
educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacao fisica.
A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educagao fisica.
Competicdo, cooperacdao e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substdncias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo,
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas,
regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da
cultura popular. Lutas: judo, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgdao corporal e
espacgo-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacdo Fisica - Resolucdo n°® 056/2003. Atualidades profissionais.

Professor do Ensino Fundamental 5° do 9°Ano — Ciéncias:

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substdncias fundamentais nas
teorias atdmicas - moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos
materiais na terra e suas transformacdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizacdo, evolucdo e hipdteses sobre a origem do universo; Transformacbes terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental; Constituicao Federal,
na parte referente a Educacgdo; NocgGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

Professor — Informatica:

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgbes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacdo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracao e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e
componentes; geréncia de memadria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
organizacao de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
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gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagao de dados; SQL; controle
de protegdo, seguranga e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido;
controle de transacdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de
comunicacoes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacao; redes LANs e WANSs,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet
e intranet; software de navegacdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de
Programacdo Delphi: abstracdao e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de
Orientagao a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacdo, correcao e testes de
programas; programacao estruturada e programagao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas
de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Ldégica formal: simbolos para conjuncdo, disjuncao e
negacao; enunciados condicionais. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office;
redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

Professor - Lingua Estrangeira (Inlgés):

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O
ensino de lingua para a comunicagdo. DimensGes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da
leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Inglesa. Compreensdo de texto. Preposicoes.
Pronomes. Comparacao de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa,
negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos.
Conjungodes. Plural. Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Concepcao da Educacao de Jovens e
Adultos. Andragogia. Funcdes na Educacao de Jovens e Adultos.

Professor — Ensino Religioso:

O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil.
Conteldos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas. Fundamentos Gerais do
Ensino Religioso; Histéria, Legislacdo do Ensino Religioso; Fundamentos Epistemoldgicos do Ensino
Religioso; Paradigmas Educacionais do Ensino Religioso; Fundamentos Especificos do Ensino
Religioso; Culturas e TradigOes Religiosas; Fenomeno Religioso: Teologias e outros discursos; extos
Sagrados Orais e Escritos; Ethos no Ensino Religioso; Fundamentos da Pratica no Ensino Religioso;
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB).

Professor - Artes:
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural
no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da
arte na educacdo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O
uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A
educacao musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de
musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como
produto cultural e apreciacdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O
ensino do teatro na Educacao Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht,
Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Historia da danca: das
primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento
do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino
da danca. Principais artistas plasticos da histéria. Atualidades Profissionais.
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ANEXO II
ATRIBUIGCOES DO CARGO/FUNGCAO

REGIME ESTATUTARIO

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e
/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua
familia. Fornecer dados sociais para a elucidagcao de diagndstico médico e
pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegcam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
salde. Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a
recuperacao da salde da populagdo, ocupando-se da aplicagbes sociais,
culturais, econ6micas, que influem diretamente na situacdo saude,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas
e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacdo. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do
Servico Social. Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educacdo em
salde. Participar das agdes que visem a promocdao dos servidores da
instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes.

Executar servicos de digitacdo em geral; Atender usuarios da biblioteca;
Transcrever atos oficiais; Preencher formulario, fichas, cartdes e outros;
Codificar dados e documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os
atualizados; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatérios
de servicos diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Receber e
registrar materiais destinados a exames de laboratorio; Efetuar a
entrega de exames de laboratério e manter organizado seu arquivo de
copias; Atender postos de correio e suas atividades correlatas; Atender e
transferir ligagOes telefénicas; Executar outras tarefas correlatas.

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do
6rgao; executar trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em
condicdes de funcionamento os equipamentos de protegdao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgdo; executar

Municipio de Novo Horizonte/SC - Edital Processo Seletivo 001/2017. Fls. 31/44



construir

CONCUrsSOS e assessorias

Motorista

Operador de
Maquinas

i ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
requisitar material necessario aos servigos; processar copia de
documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgao; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir
ligacOes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgdo.

Dirigir  veiculos oficiais pesados, transportando materiais e
equipamentos. Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncias de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade.
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral. Proceder o mapeamento de viagens, identificando
0 usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo.

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas,
tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder o
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga hordria; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o mapeamento dos
servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Executar outras tarefas afins. Identificar defeitos mecanicos e
orientar os reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares
guanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento. Executar trabalhos de rotina, relacionados a
montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta
compressao, movidos a gasolina, o6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros. Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissdao, bomba d’dgua, de gasolina, caixa de
mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcao, engrenagem, amortecedor, magnetos,
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manetos, bielas e pistdes. Desmontar, reparar e montar distribuidores.
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel. Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina, retificar cilindros,
eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas. Trocar dleo dos
veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas. Executar a retirada de
vazamento de dleo, trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc.
Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperagao de
chicotes danificados por curto circuitos. Executar servigos de lubrificagao,
lavagem dos equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros. Executar
demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutengao,
menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais
especializada. Excetuar outras tarefas afins.

Ministrar aulas em educacao infantil, garantindo a efetivacdo do processo
ensino - aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo -lhes conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; cooperar com o0s servigos dos especialistas em
Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocodes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar
pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educacdo infantil;
realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar
ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do
processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; cooperar com o0s servicos dos Especialistas em
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Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino -aprendizagem
diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocgdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar
pela conservacdao do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educagdo da Rede
Municipal do Ensino Fundamental; realizar acompanhamento das
atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacgdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relages
gue conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com 0s servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocoes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e
fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacdao do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
Orgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacgdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes
que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com o0s servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e
fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacao do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
Orgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacgdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes
gue conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servicos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatorios de suas atividades; zelar pela conservagdao do espago fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
érgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
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de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacgdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem; -executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes
gue conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com 0s servicos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocoes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e
fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacao do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
Orgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas de educacdo fisica no ensino de educagao infantil e ensino
fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino -
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com 0s servigos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino -aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes e outras
promogoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
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tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar
pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacdo
municipal; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; garantir o desenvolvimento fisico
e social dos alunos; promover atividades que visam desenvolver a
expressao corporal do aluno; dar suporte técnico- profissional ao setor
de esportes do municipio, desenvolvendo atividades referentes a praticas
esportivas propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

Ministrar aulas de educacao fisica no ensino de educagao infantil e ensino
fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino -
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagcdbes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com o0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino -aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar
pela conservacdao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da  educagdo
municipal; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; garantir o desenvolvimento fisico
e social dos alunos; promover atividades que visam desenvolver a
expressao corporal do aluno; dar suporte técnico- profissional ao setor
de esportes do municipio, desenvolvendo atividades referentes a praticas
esportivas propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.
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Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacgdo, garantindo a
efetivagdo do processo ensino - aprendizagem; -executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes
que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;-
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacao do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
Orgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; -desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e
para a comunidade através de laboratdrios de informatica, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relaces
gue conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com o0s servicos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino -
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatorios de suas atividades; zelar pela conservagdao do espago fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos

Municipio de Novo Horizonte/SC - Edital Processo Seletivo 001/2017. Fls. 38/44



construir

CONCUrsSOS e assessorias

Professor - Lingua
Estrangeira (Inglés)

Professor - Ensino
Religioso

i ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

Orgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
profissional da educacao; realizar acompanhamento das atividades dos
alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental ,
garantindo a efetivagao do processo ensino — aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo
com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com o0s
servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promocoes,
desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagao do
espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no
Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e
a atualizacdo do profissional da educagdo; realizar acompanhamento das
atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes
que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com o0s servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promogoes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e
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fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacao do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
Orgéos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivacao
do processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma
a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em
assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino—-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao
escolar dos alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades; zelar
pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam
ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educacéo ; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Construir Concursos e Assessorias Ltda.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcao:

N°. da Inscricao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Processo Seletivo 001/2017 do Municipio de novo
Horizonte (SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho
requerer a isencao por enquadrar-me na condicao de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doacGes de sangue nos UuUltimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Novo Horizonte/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A Construir Concursos e Assessorias Ltda.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N©°. da Inscricao:

Tipo de Recurso:

1 - Indeferimento pedido de isencdo de taxa de inscricao;
2 - Indeferimento da inscricdo;

3 - Indeferimento do pedido de condicdo especial

4 - Questdo da prova objetiva;

5 - Nota da prova de titulo;

6 - Gabarito Preliminar;

7 - Ata de Classificagcao Preliminar;

8 - Incorregoes/irregularidades do Processo Seletivo

9 - Outros:

Para uso da
Banca
Examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Fundamentacgao:

Novo Horizonte/SC, em

Assinatura do Candidato

Municipio de Novo Horizonte/SC - Edital Processo Seletivo 001/2017. Fls. 42/44



construir

CONCUISOS @ 3SSessorias ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de

identidade n© , inscrito no CPF n©

residente e domiciliado na , no , Bairro
Cidade , Estado ,

CEP: , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2017 do

Municipio de Novo Horizonte, inscricdo numero , para o cargo de

requeiro a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - ( ) Condicdo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n© / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Novo Horizonte (SC), de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
Eu, , portador do RG e do CPF

, n% de inscrigdo candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n® 001/2017 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricao do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para

Comissao

Novo Horizonte/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencdo: Este formulédrio (Anexo VI) deverd ser entregue em duas vias originais, uma delas ficara
junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato.
Nao havera conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no edital.
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