PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA cnpo-18.306.654/0001-03

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017

Processo Seletivo Simplificado para provimento e cadastro de reserva, durante o prazo
de validade da selecdo ou até que se conclua Concurso Publico para contratagéo
definitiva, com o objetivo de contratacdo imediata de 01 Professor de Educacao Infantil
até o 5° ano; 01 Coordenador do CRAS e 01 Orientador Social; e selegao para
formacao de cadastro de reserva de Professores de Educagdo Fundamental do 6° ao
9° ano, sendo: 01 para Portugués; 01 para Matematica; e 01 para Ciéncias da
Natureza; e 01 Especialista Educacional; sob a forma de Contrato Administrativo, para
atendimento de diversos setores da administragdo publica do Municipio de Japaraiba.

O Municipio de Japaraiba faz saber que estdo abertas inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
de Provas Objetivas Escritas para a contratagdo imediata e também sele¢do de candidatos para
integrar o cadastro de reserva dos profissionais designados, conforme ANEXO |, sob a forma de
Contrato Administrativo, para atendimento de diversos setores, conforme a Lei Complementar
Municipal n® 016/2006 e suas alteragdes posteriores, o qual se regera pelas normas deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, e sua execugao cabera diretamente ao Municipio de Japaraiba, com supervisao da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.1.1. O Edital estara disponivel na internet, no sitio www.japaraiba.mg.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse material.

1.2. A funcédo, a jornada de trabalho, a habilitacdo exigida, o nUmero de vagas e o salario para o
processo seletivo de contratacdo imediata e formagdo de cadastro de reserva de prestagdo de
servicos, em carater temporario, de profissionais para atendimento as necessidades da
administragdo constam no ANEXO | deste Edital.

1.3. No caso de ampliagdo do numero de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar, poderao ser
chamados os profissionais remanescentes da lista de classificagao.

1.4. DO CADASTRO DE RESERVA

1.4.1. O contratado integrante do Cadastro de Reserva tera apenas expectativa de direito sobre o
exercicio do trabalho dedocéncia.

1.4.2. O candidato aprovado no presente certame sera relacionado em listagem e compora o Cadastro
de Reserva da Secretaria de Educagdo do Municipio de Japaraiba, observando-se a
habilitagdo/formacao do candidato e asua opgéo no Processo Seletivo Simplificado.

1.4.3.A contratagdo do candidato aprovado e classificado integrante do Cadastro de Reserva se dara
para suprimento de caréncias provisérias e temporarias decorrentes de afastamentos legais de
servidores efetivos da Secretaria de Educacado do Municipio de Japaraiba, para o respectivo cargo de
opcao no Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Local: Na sede da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Japaraiba,
localizada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°. 34, centro.
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2.2. As inscrigbes serao feitas no periodo de 27 de janeiro de 2017 a 9 de fevereiro de 2017, no
horario das 12:00h as 17:00 horas, através do preenchimento, PELO CANDIDATO ou mediante
procuragao com poderes especificos, da Ficha de Inscrigdo (modelo anexo).

2.3. S¢6 sera permitida uma inscrigao por candidato. O candidato sera eliminado do processo seletivo
simplificado sendo constatada mais de uma inscrigdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Feita a inscricdo o candidato declara tacitamente que tem conhecimento
do Edital.

2.5. Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b
c
d

2.5.1. Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrdo (Anexo Il) com letra legivel,

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

~— ~— ~— ~—

conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdao de dados nele solicitados, devendo fazer
juntada da seguinte documentagé&o, por copia reprografica:

a) documento de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

2.5.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragcédo no que
se refere a opgao de cargo e a especialidade para qual se inscreveu.

2.5.3. O candidato que NAO PREENCHER ADEQUADAMENTE O FORMULARIO DE INSCRIGAO
(ANEXO Il) TERA SUA INSCRIGAO INDEFERIDA.

2.5.4. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Avaliadora o direito de excluir do processo aquele que nao preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel.

3. DA FORMA DE SELECAO DAS FUNGOES OBJETO DESTE PROCESSO SELETIVO:
3.1. O processo seletivo constara de prova objetiva que devera ser prestada nas dependéncias da
Escola Municipal Sdo Siméao, estabelecida na cidade de Japaraiba, a Rua Paralela, n°® 16.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater classificatorio, com 20 (vinte) questbes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.
4.2. A prova escrita constara de 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e 10 (dez) questbes de
conhecimentos especificos, conforme o Anexo IV — Conteudo Programatico.

4.3. Para cada questdo assinalada de forma correta pelo candidato ser-lhe-a atribuido 2,0 (dois)
pontos. Somente podera ser marcado uma Unica alternativa. A marcagédo de mais de uma alternativa
na questao, implica na anulagéo desta, com a perda dos pontos atribuidos.

4.4. O nao comparecimento em dia, local e horario determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminagao do processo.

4.5. A prova abordara aspectos relacionados com a aptiddo para o exercicio das funcdes, objeto do
processo de selegdo e sera aplicada no dia 11 de fevereiro de 2017 as 13:00horas na Escola

Municipal Sdo Siméao, devendo o candidato observar o previsto no item anterior.
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4.6. Para a realizagéo da prova, o candidato tera o prazo maximo de até 3 (trés) horas, incluindo-se o
tempo para transcricao das respostas do rascunho para a Folha de Resposta.

4.6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 40%
(quarenta por cento) na prova objetiva.

4.7. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO

4.71. O candidato que obtiver NOTA ZERO em qualquer das provas, Lingua Portuguesa ou
Conhecimentos Especificos, sera eliminado do processo.

4.7.2. Também implica no desligamento automatico do processo, o candidato que deixar de atingir a
NOTA MINIMA GERAL descrita no item 4.6.1 deste Edital, considerado o somatério dos pontos
obtidos em ambas as provas.

4.7.3. Da decisdo dos examinadores cabe recurso devidamente fundamentado para a Comissao
Organizadora, observando o prazo e forma do disposto no item 7 deste Edital.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Sera reservada 1 (uma) vaga para contratacdo de candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia;

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/1999;

5.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
da inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador, observando se as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorrerdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;
5.4. A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentacdo dos documentos ndo declarar esta
condi¢do, nao podera pleitear posteriormente em favor de sua situagéo, ndo podendo ser considerado
pessoa com deficiéncia;

5.5. Caso convocada, a pessoa com deficiéncia devera se submeter a pericia médica realizada pela
Prefeitura de Japaraiba, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia,
e se a mesma permite o exercicio da fungéo para a qual se candidata;

5.6. Nao havendo inscrigdo de candidatos que se declarem pessoa com deficiéncia, ou forem
reprovados na pericia, os contratos reservados a eles serao preenchidos pelos demais candidatos.

6. DO DESEMPATE

6.1.Em qualquer caso, havendo situagdo de empate, sera dada preferéncia para fins de classificagao,
ao candidato mais idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico) e,
persistindo o empate, havera sorteio publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso em unica e ultima instancia quanto:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) a divulgacdo das questdes e gabaritos preliminares;

d) resultado final e classificagao.

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que
lhes disser respeito (inscrigdo, divulgagdo das questdes e gabaritos preliminares e resultado final da
Prova Objetiva e classificagcdo, indeferimentos em geral), tendo como termo inicial de contagem do
prazo o 1° dia util subsequente a data de publicagdo do evento.

RUANOSSASENHORA DO ROSARIO, N° 29 — CENTRO / CEP 35.580-000.Tel.: (037) 3354 1122 — e-mail: prefeiturajaparaiba@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA cnpo-18.306.654/0001-03

7.2. O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher um formulario em folha
separada junto ao servigo de protocolo da Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, conforme modelo a
seqguir:

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG.
Processo Seletivo Publico-Simplificado n® 001/2017:
Candidato:
Fungao Temporaria:

N.° de Inscrigéo:

N.° do Documento de ldentidade:

Fundamentacao e argumentagao logica:

7.3.0s recursos serdo julgados em até 72 (setenta e duas) horas, tendo como termo inicial de
contagem do prazo o 1° dia util subsequente ao encerramento do prazo para a interposicao de
recursos.

7.4. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

7.5. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.6. Concluidos os trabalhos de avaliagéo total dos candidatos, inclusive das decisdes dos recursos, o
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, sendo publicado o resultado
final e o ato homologatoério.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera efetuada de acordo com a
classificagdo e necessidade da administragcao, por meio de convocagao escrita mediante recibo.

8.1.1. A convocacado dos candidatos classificados integrantes do Cadastro de Reserva somente se
dara para atender o disposto no item 1.6 deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
classificagdo e necessidade da administracéo, por meio de convocagao escrita mediante recibo;

8.2. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada, implicara na alteragéo
da ordem de classificagédo, devendo o candidato ser reposicionado no final da classificagao.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO TEMPORARIA

9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na
Fungao Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia da investidura na fungao;

c) nao ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo Temporaria escolhida, de acordo
com o discriminado no Anexo |, deste Edital.
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g) possuir Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a opgao da Fungdo Temporaria, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC e devidamente registrada;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no
Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica/88, artigo 37, inciso XVI;
j) néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

I) ndo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas
federal, estadual/distrital e municipal;

No ato da investidura na Fungao Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

10. DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

10.1. Podera a administragdo, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a) por superveniéncia de contratagdo para idéntico cargo decorrente de concurso publico;

b) desempenho insatisfatério ou ineficiente das fungdes;

¢) necessidade de reducao com gasto de pessoal;

10.2. Podera haver rescisdo por iniciativa do contratado, porescrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

10.3. Podera a administracao prorrogar o contrato por igual periodo caso néo haja provimento de cargo
de natureza efetiva através de concurso publico ou situagcdo emergencial que justifiqgue um
procedimento desta ordem.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
11.2. Todos os avisos, publicagées, convocacgdes relativas ao Processo Seletivo Publico serdao
divulgadas, via Internet, no site www.japaraiba.mg.gov.br, e através de fixagcdo no hall de
entrada da Prefeitura Municipal.
11.3. O candidato selecionado e classificado podera ou nédo ser convocado para prestacao de servigo,
estando a sua contratagao vinculada a necessidade e conveniéncia do Municipio de Japaraiba.
11.4.0 presente processo seletivo tera validade de até 2 (dois) anos.
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observados os principios e
normas que regem a Administracéo Publica.
11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Municipal e, em ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Administragao.
11.7.Este Edital entrar& em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Japaraiba/MG, 25 de janeiro de 2017.

Taciana Amaral
Secretaria Municipal de
Administracao

Roberto Emilio Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FUNCAO VAGAS REQUISITOS CARGA SALARIOS
HORARIA
~ Curso Superior em
lpr"fe.ssor,de Educagdo | 1| pedagogia ou| 24horas oey 440,09 + gratificacdo 20%
nfantil até o 5° ano. N . semanais
ormal Superior.
Professor de Matematica ~ . 0
- Ensino Fundamental | 01CR Si:/e(‘jiig?e?iopa area Hora aula R$. 1.3’31 bor r}ora/agla+20/o
(6° 20 9° ano). Y adicional de p6 de giz
Professor de Portugués - ~ . 0
Ensino Fundamental (6° | 01CR Si:/?ecljii%i?i OP a area Hora aula R$ 1.3’31 bor h,ora/ayla *20%
20 9° ano). adicional de p6 de giz
Professor de Ciéncias
da Natureza - Ensino 01 CR* Graduagdo na érea Hora aula R$ 13,31 por hora/aula + 20%
Fundamental (6° ao 9° nivel superior adicional de pé de giz
ano).
Curso Superior em
Especialista Educacional | 01 CR | edagogia e registro | 24 horas | pe 4 14 4
no respectivo semanais
Conselho
Diploma de curso
superior em Servigo 30 horas
Orientador Social 01 Social e inscricdo no . R$ 1.620,53
. semanais
respectivo Conselho
Profissional
Diploma de curso
superior em Servigo 40 horas
Coordenador do CRAS 01 Social e inscri¢gdo no . R$ 2.676,74
. semanais
respectivo Conselho
Profissional

CR - Vagas destinadas ao preenchimento de Cadastro de Reserva.
* Vaga destinada a portador de deficiéncia fisica, observado as disposi¢cbes do item 5 deste Edital.
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ANEXO Il
EDITAL n°. 001/2017 - PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO N°
Nome do Candidato:

Data Nascimento:

Sexo:M () F( ) EstadoCivil:( ) casado ( ) solteiro ( ) outros / /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: CPF: / / - PIS PASEP:

Titulo de Eleitor: ZE: Secao:

CTPS n°: Série: UF:

Endereco: N°.:
Complemento: Bairro: Cidade:

Cep: Telefone:

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Portador de deficiéncia Decreto Federal n°® 3.298/1999: SIM NAO
Para tanto anexo relatério médico a ser avaliado pela Comissdo Organizadora na hipétese de
aprovagao no presente processo.

Grau de Instrucao: () Nivelsuperior (  )Ensino médio ( )Ensino fundamental ( )Outros

*Cargo Pretendido:

() Professor de Portugués: Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

() Professor de Matematica: Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
OutroVinculoEmpregaticio: () Professor de Ciéncias: Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Sim( ) Néo( ) () Professor de Educacao Infantil ao 5° ano

() Especialista Educacional

() Orientador Social

() Coordenador do CRAS

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° inscricao:
Nome do Candidato:

Funcéo pretendida: . .
Ne° inscricéo:

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigao: .
Data:  / /2017as : hs
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Funcgao:

Professor de Educacéao Infantil até o 5° ano — Atuar em regéncia de classe de Ensino Infantil ao 5°
ano, com a disciplina de portugués, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de
ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente; realizar e/ou participar de
treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Professor de Portugués - Educagdao Fundamental do 6° ao 9° ano — Atuar em regéncia de classe
de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina de portugués, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragédo e cumprimento do plano de trabalho
docente; realizar e/ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Professor de Matematica - Educagdao Fundamental do 6° ao 9° ano — Atuar em regéncia de classe
de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina de matematica, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagodgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho
docente; realizar e/ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Professor de Ciéncias da Natureza - Educagao Fundamental do 6° ao 9° ano — Atuar em regéncia
de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina de Ciéncias da Natureza, ministrando
aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagdégico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do
plano de trabalho docente; realizar e/ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e
atividades afins.

Especialista Educacional — Executar atividades de orientagdo, supervisdo e inspecado escolar;
elaborar programas de ensino sob orientacdo do érgao municipal de educacao; realizar e/ou participar
de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Coordenador do CRAS - Planejar e dirigir os servigcos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento
no disposto na Lei 035/2010, delegando fungbes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio
dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengao da
ordem e a excregao eficiente dos servigos prestados.

Orientador Social - Responsabilizar-se, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios;
manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher
informagdes de frequéncia junto a esses profissionais; mediar os processos grupais do servigo, sob
orientacado do drgéo gestor; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; atuar como referéncia para
criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades como grupo sob sua
responsabilidade; registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situagbes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudo do servigo;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugcao do servigo; identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de
referencia a identificagdo de contextos familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios, manter arquivo fisico da documentac¢do dos grupos, incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - para TODAS AS FUNGOES:

Ortografia Oficial; Acentuagao Grafica; Separacao de silabas; Reconhecimento de Classe de Palavras:
nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes, Pronomes: colocagao, uso, formas pronominais de
tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia
Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formagédo de
Palavras: composicdo e derivacao; Termos da Oracado, Tipo de predicagédo, Estrutura do periodo:
Coordenacao e Subordinagéo, Nexos Oracionais, Valor Légico e Sintatico das Conjungbes, Semantica,
Sinonimia e Antonimia e Interpretagdo de Textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Para a fungao de

Professor de Educacao Infantil até o 5° ano —

Letramento e alfabetizagdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga.
Desenvolvimento das nogbes de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano na construgdo do
conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagdo e 0S jogos no
desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagado infantil. A rotina na educacdo infantil.
Educacao inclusiva na educagéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como
avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacéo infantil. Paradigma construtivista do processo
ensino-aprendizagem. Alfabetizagcédo e letramento. Alfabetizagéo de jovens e adultos. Andragogia e o
aluno adulto. A pedagogia de Paulo Freire; Psicogénese da lingua escrita. A criangca de 6 anos, a
linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos. Os Parametros Curriculares Nacionais das
séries iniciais do Ensino Fundamental, seus conteludos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Histéria, Geografia, Arte, Educacao Fisica, temas transversais e tratamento da informacao.
Fundamentos da utilizagdo de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico. Material
Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano,
blocos ldgicos, sélidos geométricos, mapas, alfabeto mével, tecnologias de informagao e comunicagao
— escrita, radiofénica, televisiva e computacional. Prova Brasil — matriz de referéncia de Lingua
Portuguesa— topicos e descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental. Prova Brasil —
matriz de referéncia de Matematica— temas e descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino
Fundamental;

Professor de Educacédo Fundamental do 6° ao 9° ano —
- Professor para portugués:

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fung¢des, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma
padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de
analise linguistica. Leitura e produgao de textos. Literatura brasileira.

- Professor para matematica:

Numeros inteiros: resolugcao de problemas (adicdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo); Numeros Racionais: diferentes representagdes (fracionario, decimal e percentual),
resolucao de problemas; Expressdes Algébricas: operagdes com polindmios; Equagéo e Inequagéo do
1° grau; Sistemas de equacado do 1° grau; Equagéo do 2° grau; Proporcionalidade: Razéo, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Funcdo do 1° grau:
nogdes, representacao grafica; Tridngulos: Semelhanga, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; Teorema de Tales; Poligonos: propriedades,
angulos, diagonais, perimetro, area; Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade,
volume; Circulo (area) e circunferéncia (comprimento); Médias (aritmética e ponderada); Nogdes de
probabilidade; Graficos: interpretacao e resolucao de problemas.
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- Professor para ciéncias da natureza:

Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas, reproducao, AIDS e
DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: poluicdo, contaminagdo, os
diferentes gases e suas fun¢des no ambiente; Solo: poluicdo, contaminacéo, caracteristicas, o solo nos
processos de producdo; Agua: poluicdo, contaminacdo, conservagdo, interagcdo da agua com os
demais elementos do ambiente: Meio ambiente: preservagéo, degradacdo e recuperagdo ambiental;
Massa: forga e aceleragao; Substancias quimicas e suas propriedades.

Especialista Educacional

Supervisor Pedagoégico e a educagéo basica na legislagao nacional: a politica educacional de Minas
Gerais; Supervisor Pedagogico: suas relagbes e inter-relagbes com a cultura das escolas politicas e
finalidades educacionais, a organizagdo pedagdgica e os atores sociais; Perfil profissional do
Supervisor Pedagogico; Supervisdo Pedagodgica e a organizagdo do ftrabalho na escola;
Intencionalidade do diagndstico e operacionalizacdo de propostas pedagogicas em diferentes
realidades escolares; Concepg¢des de aprendizagem e as praticas pedagdgicas na organizagéo
curricular; Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais; Estratégias para o
desenvolvimento da agdo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula; Politicas publicas de
acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico pedagdgico; Agdo supervisora e o projeto
politico pedagdgico: metodologia de elaboragcédo, implementagdo, acompanhamento e avaliagéo;
Processo de avaliagdo nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de professores e
alunos. Categorias de analise que visam possibilitar, aprender, e compreender as diferentes praticas
pedagoégicas da agdo supervisora que se desenvolvem nas relagdes sociais; Transformagédo do
conhecimento social e histérico produzido em saber escolar; Formas metodolégicas adequadas para
selecionar e organizar os conteudos curriculares; Construgdo de formas de organizagdo, gestéo e
avaliagao.

Coordenador do CRAS

Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB
SUAS; (Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social); NOB RH; (Norma
Operacional Basica de Recursos humanos);

Orientador Social
Politica Nacional de Assisténcia social - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONHECIMENTOS GERAIS — para TODAS AS FUNGOES, exceto para Orientador Social e
Coordenador do CRAS:

Histéria do Municipio de Japaraiba.

REFERENCIA BIOGRAFICA
MACIEL, Maria Regina Alves, Histéria de Japaraiba. Lagoa da Prata. GRAFICA MODERNA, 2006.

10

RUANOSSASENHORA DO ROSARIO, N° 29 — CENTRO / CEP 35.580-000.Tel.: (037) 3354 1122 — e-mail: prefeiturajaparaiba@yahoo.com.br



