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EDITAL n° 001/2017 - TESTE SELETIVO PUBLICO

De ordem do Exm.° Senhor Eduardo Capistrano de Oliveira, Prefeito Municipal de Diamantino/MT, através da
Comissao Municipal de Elaboracdo e Aplicagdo do Teste Seletivo Publico, nomeada pela Portaria
72/2017/GAB, com fundamentado no art. 198, §4°, da Constituicdo Federal e, ainda, de acordo com a Lei
Federal n° 11.350/2006, Lei Municipal n® 881/2013, e demais legislacdo pertinente, TORNA PUBLICO para
todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para a Prefeitura Municipal de
Diamantino, destinado a selecdo de pessoal, para contratacdo por prazo indeterminado, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1 O presente Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.1.3 As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.4 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo mediante apresentacdo dos documentos constantes no Anexo Il deste Edital.

1.1.5 Nao serao fornecidas informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢gdes no enderecgo eletrénico http://www.diamantino.mt.gov.br

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS;

Nomenclatura C/H Vagas Vencimento Requisitos Especiais

(R$)
Agente de 40 02 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Saude horas concluido, e curso
Ambiental basico de saude
ambiental e combate a
dengue
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificacao basica
Posto Gil para a formacdo de
Agente Comunitario de
Saude, e residir na
area
Agente 40 02 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude Bom qualificagéo basica
Jesus para a formacdo de
Agente Comunitario de
Saude, e residir na
area
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificagcéo basica
Buriti para a formacao de

Agente Comunitario de
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Saude, e residir na

area
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificacao basica
Deciolandia para a formagado de

Agente Comunitario de
Saude, e residir na

area
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino  Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificagéo basica
Centro para a formacdo de

Agente Comunitario de
Saude, e residir na

area
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificacao basica
Bairro da para a formacdo de
Ponte Agente Comunitario de
Saude, e residir na
area
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino  Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificagcéo basica
i para a formacao de
Pé Branco Agente Comunitario de
Saude, e residir na
area
Agente 40 01 R$ 1.240,93 Ensino Fundamental
Comunitario horas concluido, curso de
de Saude qualificagcéo basica
Pedregal para a formacao de

Agente Comunitario de
Saude, e residir na
area

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricdbes serdo efetuadas pela internet no site da prefeitura Municipal de
Diamantino http://www.diamantino.mt.gov.br ou, para os candidatos que nao tiverem acesso a internet, na
Secretaria Municipal de Educagdo de Diamantino com sede a Rua Almirante Batista Neves, s/n, Centro, ou no
PSF do Distrito de Deciolandia, no horario das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de 01 de fevereiro de
2017 até o dia 16 de fevereiro de 2017, de segunda a sexta-feira, onde havera equipamento instalado e
pessoas habilitadas para fazer a inscricéo.

2.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
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2.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricéo
indeferida.

2.4. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.5. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagao das provas.

2.6. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato.

2.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

2.8. O Candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

2.9. Havendo inscricoes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscricao realizada.

2.10. Nao serao aceitas inscricbes por via postal, fax, e-mail ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.10. O candidato classificado no Teste Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituigcdo Federal.

2.10.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.10.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.10.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.10.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.10.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliada por Médico do
Trabalho.

2.10.7. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
2.10.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.10.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislagéo
em vigor.

2.10.10. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes).

2.10.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo ou fungado publica, ressalvados
0s casos de acumulo previstos na Constituicao Federal.

2.10.12. Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar
comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU) em seu nome, desde a publicagdo do presente edital
até posterior convocacdo, para comprovar a residéncia na area de atuacdo, conforme determina a Lei
Federal n° 11.350/2006. Caso nao possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos
aprovados deverdo apresentar uma Declaragdao de endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a
publicacdo do presente edital reside na area de atuacéo.

3. DAS PROVAS
3.1 - O Teste Seletivo Publico sera de prova escrita objetiva.

3.1.1 - A duracao da prova sera de até 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

3.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagado, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

3.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta.

3.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

3.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

3.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo Publico.

3.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

3.1.8 - Sera, também, eliminado do Teste Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacoes expedidas pela organizagao do Teste Seletivo Publico.

3.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas.

3.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

3.1.11 - Nao serdo computadas questdes nd&o respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

3.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizag¢ao do Fiscal de Sala;

3.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 01 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, portando o seu caderno de provas.

3.1.14 - Nao sera permitida a permanéncia do candidato no local de aplicagéo da prova, apos té-la concluido.

3.1.15-Seréo considerados aprovados os candidatos com média de classificagdo igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

3.1.16 - A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, conforme quadro abaixo:

Provas N° de Questdoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 5
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A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

4.1 O candidato devera acessar o site http://www.diamantino.mt.gov.br, a partir do dia 16 de fevereiro de
2017, para consultar a confirmagao de sua inscrigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagao das
inscrigcbes deferidas e dos locais da prova.

5. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
5.1. Da realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

5.1.1. As provas objetivas seréo realizadas na data prevista de 19 de fevereiro de 2017 com inicio as 08h00
e término as 12h00, no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.diamantino.mt.gov.br.

5.1.2. Os portbes serdo fechados as 7h30 e, a partir dai, ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Teste Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na classificagcao final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1.° de outubro de 2003);

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[11]

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo;
d) O candidato que tiver maior numero de filhos;

7.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no mesmo dia da realizagdao da prova,
apos as 16h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino — MT, assim como estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.diamantino.mt.gov.br

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologacao das inscrigbes, gabarito
preliminar da prova objetiva e edital de classificagao.

9.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdao que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagcdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o
mesmo realizado Unico e exclusivamente via sistema gerenciador de recurso via online, o qual ficara
disponivel por até 02 (dois) dias Uteis ap0s realizagado das provas.

9.3 Os recursos serdo interpostos pela internet no site da Prefeitura Municipal de
Diamantino http://www.diamantino.mt.gov.br ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagao de
Diamantino com sede a Rua Almirante Batista Neves, s/n, Centro, ou no PSF do Bairro Deciolandia, no horario
das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta feira.
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9.4Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

9.5Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdes, essas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.60s recursos indeferidos liminarmente ndo estado sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

9.7Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10. DA CONTRATAGAO

10.1 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criagdo de novas vagas, o Municipio promovera tantas
convocagoes e contratacdes quanto forem necessarias.

10.2No ato da contratacao o candidato devera apresentar os documentos elencados no Anexo IV.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Teste Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo Municipal e Federal pertinentes.

11.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

11.3. A validade do presente Teste Seletivo Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantino
- MT.

11.4. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

11.5. Para efeito de admisséo, podera o candidato convocado se sujeitar a exame de saude, elaborado por
meédicos do trabalho especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Diamantino — MT.

11.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Diamantino - MT,
através da Comissao Organizadora.

11.7. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Diamantino — MT, 27 de janeiro de 2017.

Eduardo Capistrano Adélia Maria dos Santos

Prefeito Municipal Presidente da Comissao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretagcédo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuagao grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Parénimos.
Substantivo e adjetivo. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sinbnimos e antdnimos. Formagéao das
Palavras. Numeral.

Matematica:

Conhecimento basico com as quatro operagdes: soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagodes basicas com numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questao Agraria. Distribuicdo de
Renda. Direitos dos Deficientes, Idosos (Lei 10.741/2003), Crianga e Adolescentes. Constituicao Federal.
Urbanizagdo. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagéo. Organizagédo social,
politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, cultural
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e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Diamantino. Nogdes de informatica. Lei Organica
do Municipio, Estatuto do Servidor Publico de Diamantino. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Comunitario de Saude - Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - P.S.F; Legislagcdo do SUS Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagéao:
crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual
completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e meétodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados;
Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde
sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes
de Hipertenséo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizagao da demanda e Organizagdo dos meétodos e da rotina de
trabalho; Portaria n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientagdo as familias e a
comunidade para a prevencao e o controle de doencgas endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" -
Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencgas
contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.

Conhecimentos Especificos na funcdo de Agente de Combates as Endemias: Conhecimentos basicos
do SUS (Sistema Unico de Saude). O papel e a fungdo do Agente de Combate a Endemia. Planejamento e
Meio Ambiente, agua, solo e poluicao, endemias e epidemias, Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etioldgico,
Vetores e Reservatdrios, Modo de Transmissdo, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de Incubacao,
Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas de erradicagéo e controle de
doengas em execugdo no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B,
Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de controle das principais endemias:
vias de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico. Educacdo em Saude e participacdo comunitaria.
Tratamento adequado do lixo, classificacdo do lixo, reciclagem. Armazenamento de lixo aterro e sanitario.
Controle Biolégico e manejo Ambiental. Lei 11.350/2006 — Regulamenta as atividades de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemiase suas alteragdes.

ANEXO Il
ATRIBUICAO DO CARGO

Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;
Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldégico, quando necessario; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas; Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saude, com
énfase na promocao da saude e na prevencdo de doencgas; Promover a educacdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Atribuicoes do Agente de Saude Ambiental (Atual, Agente de Combate a Endemias - ACE): Executar
trabalhos na aérea de vigilancia entomoldgica, procedimento de campo, informagao e mobilizagao social para
saude ambiental, controle quimico de vetores, identificagcdo e tratamento de criadouros, identificagao,
caracterizagao de tipos e situagdes de transmissao existente na area, estabelecimento de niveis de controle e
0os objetivos a serem perseguido em cada caso, encaminhamento dos casos aos servigos de saude,
realizacdo de medidas de controle adequada a cada situagao.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagao do Edital. 27 de janeiro de 2017.
Periodo de Inscricdes Gerais. 01° a 10 de fevereiro de

2017.
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Publicacdo do Edital das Inscricoes
Deferidas/Indeferidas.

Prazo para interposicdo dos Recursos
referente as Inscricdes Gerais.

Publicagdo do Edital de Homologagao das
Inscricbes Deferidas/Indeferidas e Locais
das Provas.

Aplicagcao das Provas Objetivas — das
8h00 as 12h00.

Divulgacado do Gabarito Preliminar da Prova
Obijetiva.

Prazo para interposigdo dos recursos
referentes ao Gabarito Preliminar.

Divulgacdo das respostas aos Recursos
referente ao gabarito preliminar; Divulgagao
do Gabarito Definitivo; Resultado Preliminar
do Processo Seletivo Publico.

Prazo para interposicdo dos Recursos
referentes ao Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Publico.

Publicacdo do Resultado Final.

Edital de Homologacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo Publico.

* As datas informadas sao provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.

ANEXO IV

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

11 de Fevereiro de 2017.

Do 1° dia util ao 2° dia util
apdés a publicagdo da
relacdo das inscricoes
deferidas/indeferidas.

16 de fevereiro de 2017.

19 de fevereiro de 2017.

19 de fevereiro de 2017
apos as 16h00.

Do 1° dia util ao 2° dia util
apds a divulgacdo do
Gabarito Preliminar.

Até 05 (cinco) dias apos a
aplicagao das provas.

Do 1° dia atil ao 2° dia util
apés a divulgagdo do
Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Publico.

A partir do 2° dia util apos
encerramento do prazo de
recurso do Resultado
Preliminar.

A partir do 2° dia util apos
a publicagdo dos recursos
do Resultado Preliminar.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

QTD DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS

01 Fotocdpia da Cédula de Identidade
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Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso) e

Fotocopia do RG e CPF dos dependentes

Fotocopia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

Fotocdépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Fotocdpia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar
Declaragéao de nado cadastrado expedida pelo préprio candidato).

Fotocdpia do comprovante de votagdo das ultimas eleicdes que
antecedem a contratagéo

Fotocdpia do Titulo de Eleitor

Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado)

Certidao Negativa de Débitos para com o Municipio

Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo
de anuidade e certiddo de regularidade.

Fotocépia do Certificado de Reservista (quando do sexo
masculino)

Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

Fotocdpia do Comprovante de Residéncia ou Declaragéo contendo
endereco residencial. Para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU)
em seu nome, desde a publicacdo do presente edital até posterior
convocagao, para comprovar a residéncia na area de atuacgao e,
caso nao possuam o respectivo comprovante em seu nome, 0s
candidatos aprovados deverdo apresentar uma Declaragcdo de
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endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a
publicagdo do presente edital reside na area de atuagao.

Declaragéao de acumulo ou nao de Cargo publico

Declaracao de Bens

Declaragao de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria
do cargo em que exercera sua fungao

Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pags. fotografia e identificagdo)

Declaragdo de que nao infringiu as leis que fundamentaram este
edital.
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