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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO PURUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Edital n 01 /2017.

Processo seletivo simplificado para Contratagédo Temporaria de professores do quadro de Ensino Infantil e Fundamental de 1° ao 9° ano Urbano e
Rural (indigena e nao indigena) ensino da EJA, e pessoal de apoio.

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus, juntamente a Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuigées que lhes s&o con-
feridos pela legislacdo em vigor e, considerando que a demanda de profissionais docente e também de apoio (AOSD) para o desenvolvimento
qualitativo do ensino é eminentemente insuficiente, ndo suprindo o preenchimento das vacancias necessarias ao sistema, fato estes que tem
acarretado grandes problemas relacionados ao atendimento e funcionamento do Ensino e, por conseguinte, do ano letivo de 2017, o que surge a
imperiosa necessidade de realizar em carater emergencial um processo de Concurso Seletivo Simplificado por tempo Determinado Servidores da
educagédo para atendimento e funcionamento do Ensino (Fundamental — 1° ao 9° ano — Rural e Urbano, Ensino Infantil e EJA), assim garantindo
e preservando o direito e interesses dos educando, bem como o cumprimento da obrigatoriedade prevista em Lei: Constituicdo Federal, Art. 37,
inciso IX e a Lei de Diretrizes e Bases de 1996, a que faz jus a Comunidade de Santa Rosa do Purus. Portanto, venho por este ato tornar publico
e aberta as inscrigdes e normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo Temporaria destinada a selecionar
candidatos para atuarem na Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental de 1° ao 9° ano Rural e Urbano e 1° seguimento da Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA. Faz-se necessario selecionar 161 servidores para a contratagdo temporaria por tempo determinado de 10 (dez) meses,
nas condigdes e prazos previstos neta Lei.

1 — Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado para contratagéo temporario Lei n°02 /2017 sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal
de Educacgao de Santa Rosa do Purus AC/SEME.

1.1.1 As contratagdes resultantes na Lei Municipal n°02. Tem natureza administrativa, sendo conferidos ao pessoal contratado os deveres e vanta-
gens constantes nas Leis, Municipal e federal vigentes;

1.2 O processo seletivo para a contratagdo temporaria, relativo a Secretaria Municipal da Educagéo, sera para o preenchimento de vagas de pro-
fessor e corpo de apoio para o ensino Infantil e Fundamental — de 1° ao 9° ano rural (indigena e néo indigena) e urbano, de contratagédo temporaria,
de conformidade com o especificado neste edital.

1.2.2 As vagas em questao visardo atender as seguintes necessidades:

1.2.2.1 suprimento das vacéancias no quadro funcional das Escolas de Ensino Infantil, Fundamental de 1° ao 9° ano — Urbano e Rural (indigena e
nao indigena), bem como da Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA;

1.2.2.2 — Admitir professores e pessoal de apoio para o atendimento do ensino no ano de 2017;

1.2.2.3- Possibilitar o cumprimento do ano letivo escolar, por falta de professores concursados que supram as necessidades do quadro docente da
Rede Municipal de Ensino Urbano e Rural (indigena e nado indigena) de Santa Rosa do Purus;

1.2.2.4- Atender a manutengéo e funcionamento das atividades educacionais; por tempo determinado de 10 (dez) meses, contados a partir da
publicacdo da convocagéo dos candidatos aprovados.

1.2.2.5- A contratagao de professores a que se refere o item 1.1.1 das Disposi¢des Preliminares que se faz necessaria exclusivamente para suprir
a falta de profissionais docentes e pessoal de apoio (AOSD) suficiente na Rede Publica;

1.2.2.6 De acordo com a necessidade de cada escola apds a chamada dos aprovados deste seletivo datado de 26 de janeiro de 2017, e no decorrer
do ano letivo, a Secretaria podera estar contratando cadastros de reservas no referido seletivo.

1.3 — Sendo 42 vagas para a Zona Urbana distribuidas da seguinte forma:

Vagas Seguimento de Ensino
04 Ensino Infantil / Creche
10 Ensino Infantil / Pré — Escola
15 Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
05 Ensino Fundamental 6° ao 9° ano
03 EJA 2° Seguimento
01 EJA 1° Seguimento
02 Cuidador pessoal
02 Cuidador de énibus

Sendo 19 vagas para o apoio na educagéo de Zona Urbana

Vagas Apoio ao Ensino da Zona Urbana
04 Merendeiras
14 AOSD
01 Nutricionista

1.4 — Sendo 39 vagas Ensino fundamental de 1° ao 9° Indigena da Zona Rural, assim distribuidas:

Vagas P/ Kaxinawa Seguimento de Ensino
25 Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
10 Ensino Fundamental 6° ao 9° no

Vagas P/ Kulinas Seguimento de Ensino
08 Ensino Fundamental de 1° ao 5°
06 Ensino Fundamental de 6° ao 9°

Sendo 50 vagas para o apoio na educagao de Zona Rural kulina / kaxinawa /néo indigena.

Vagas Ensino da Zona Rural
10 Transportadores de alunos (barqueiro)
30 Apoio

1.5 — Sendo 20 vagas para o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano para os professores néo indigenas assim distribuidas:

Vagas Seguimento de ensino
12 Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
05 Ensino Fundamental 6° ao 9° ano
03 Ensino Infantil Pré- Escola

1.6 — Sendo 01 (uma) vaga para professor substituto na Escola Dr. Celso Cosme Salgado ficando ele os dois turnos na Instituigdo. Para o supri-
mento de eventuais necessidades de professores no cotidiano.

Vagas Seguimento de Ensino
01 Ensino Fundamental 1° ao 5°
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1.7 — Os candidatos selecionados em suas especialidades seréo lotados na Zona Urbana e Rural para atender as necessidades da Rede Municipal de
Ensino com base na ordem decrescente de classificagdo do candidato, conforme opgéo de lotagéo (Zona Urbana e Rural) declarada no ato da inscrigéo.
1.8 — O processo seletivo simplificado Lei n® 02/2017 compreendera apenas duas fases:

a) Prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, compostas de duas partes:

a.1) Para os Professores a Prova objetiva composta por 12 questées de multipla escolha e 23 questdes dissertativas, ambas sobre conhecimentos
gerais e atuais, onde cada acerto possuira com valor de 2.0 pontos;

a.2) Para o Pessoal de Apoio a Prova Objetiva sera composta de 10 questdes de multipla escolha, sobre questées de conhecimentos especificos,
onde cada acerta valera 3 pontos.

b) Entrevista com carater classificatério ou eliminatério.

1.9 - Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusive da SEME, podera haver remogao de profissionais de local de trabalho, bem como de turno
de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servicos.

1.10 — A comissao coordenadora deste processo seletivo simplificado sera composta por 05 (cinco) membros da SEME de Santa Rosa e 01 (um)
membro da SEME de Rio Branco, a serem designados pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.11 — O prazo de validade deste processo seletivo simplificado para a contratagéo por tempo determinado esgotar-se-a, apds, 10 (dez meses) a
partir da data de sua publicagdo da homologagéo do resultado final pela SEME.

2 - Das vagas, carga horaria, remuneragao e requisitos, proposto por este edital em 25 de Janeiro de 2017.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS
. . Nivel Superior =1.272 - Nivel Superior Pedagogia e Licenciaturas.
Professor Ensino Infantil 25 horas Nivel Médio = 1.126 - Nivel Médio: Magistério ou Formaggo Integral.
Professor de Ensino Funda- 25 horas Nivel Superior =1.272 - Nivel Superior Pedagogia e outras licenciaturas.
mental anos iniciais, Urbano. Nivel Médio = 1.126 - Nivel Médio Magistério ou formagéo Integral.
Professor do ensino Funda- Nivel Médio =1.126 - Nivel Médio Magistério Indigena
mental anos iniciais indigena 25 horas Nivel fundamental completo = - Ensino fundamental completo
e nao indigena Rural. 960 - Nivel Médio Formagéo Integral
Professor do I_Ensmo Funda- 25 horas Nivel Superior =1.272 Nivel Superior (I:|cer)(;_|aturas - R(lel!g|ao, Espanhol,
mental - Anos finas Urbano. Educacao Fisica, matematica etc.)
Professor de Ensino Fundamental . Lo . . . .
Anos Finais da Zona Rural Indigena 25 horas N'V,el SURGI:IOI‘_—'] 272 En§|n9 .Superlor, N'V?I Médio Ma-
- . Nivel Médio =1.126 gistério ou Formagao Integral.
e nao Indigena

3. Dos critérios de avaliagédo para professores

3.1 - Da prova objetiva, mais entrevista, soma-se 100 pontos.

3.1.1 — A prova objetiva para professores sera avaliada em 70 pontos, possuindo os contetudos abaixo informados, e ainda a entrevista que vale
30 (trinta) pontos.

Ja os critérios de avaliagéo para o pessoal de apoio sera uma prova escrita no valor de 10 (dez) questdes valendo 30 (trinta) pontos e uma entrevista
com valor de 20 (vinte).

3.1.2 — CONTEUDOS PARA PROFESSORES

[Ensino Infantil |

A educacgao do tempo e espago na Educacgéao Infantil;

Identidade e autonomia;

A importancia da Literatura Infantil;

Nocdes de praticas pedagogicas;

A ludicidade no processo educativo das criangas de 0 a 05 anos;
N&o ha docéncia sem discéncia; (Paulo Freire)

[Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano: Lingua Portuguesa

Alfabetizacdo e Letramento;

O dialogo entre ensinar e aprender;

Géneros textuais orais escritos: como trabalhar nos anos iniciais?
Etica cidadania e respeito;

Nogdes de praticas pedagogicas;

Ensinar ndo é transmitir conhecimentos. (Paulo Freire)

[Matematica |

O papel do ludico no ensino da matematica.
[Conhecimentos Gerais: |

Sociedade e trabalho;
Natureza e a representagdo ambiental,
Artes histdrias e cultura Afro- brasileira.

[Lingua Estrangeira: Espanhol

Ensino de Lingua Estrangeira: concepgoes de lingua, cultura e identidade no contexto ensino/aprendizagem;
Alingua como forma de interagéo; (Paulo Freire)
Oralidade, leitura e escrita em espanhol.

[Contetidos para os professores do Ensino Indigena

A questao da terra no contexto indigena;

As relacdes do uso da terra e as questdes de preservacao, conservagao e sustentabilidade;
Leitura, interpretagéo, tradugao e producao textual;

O uso e significado na cultura indigena.

[Contetidos para o Ensino Fundamental de 6° ao 9°

Alingua como forma de interacéo;

Leitura interpretagéo e produgéao textual;

Nogdes de praticas pedagogicas;

Os campos conceituais da matematica numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacéao.
Ensinar é uma especificidade humana. (Paulo Freire)
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3.1.3 — A prova objetiva para pessoal de apoio sera avaliada em 30 pontos, possuindo os contetdos abaixo informados, e ainda a entrevista que
vale 70 (setenta) pontos.

3.1.4 — CONTEUDOS PARA CORPO DE APOIO

Merendeira

Conhecimento especifico

AQOSD (apoio)
Conhecimentos especificos

Nutricionista:
Conhecimentos especificos

3.2 — A prova escrita na Zona Urbana realizar-se-a no dia 27 de Fevereiro de 2017, as 08:00 da manha as 12:00 hs, na Escola Estadual de Ensino
Médio Padre Paolino Maria Baldassari . E a entrevista sera dia 01 02 de margo, a partir das 07:00hrs na Secretaria Municipal de educac¢do. No
horario de expediente normal.

3.3 — A prova escrita na Zona Rural realizar-se-a no dia 12 de margo de 2017 na Aldeia Maronawa Escola Damido Catoré, das 08:00 hrs as
12:00hrs €, na Aldeia Nova Fronteira na Escola Nova Fronteira das 08:00hrs as 12:00 hrs.E a entrevistas realiza-se-a no dia 12 de margo de 2017
nos mesmos locais das provas a partir das 14:00hrs.

3.4 — O processo de entrevista do candidato sera realizado junto a Comissao organizadora da selegao e detera contelido de analise pessoal e de experi-
éncia profissional, de natureza subjetiva, sendo que o candidato sera comunicado, previamente, do devido local e horario de sua realizag&o.

4.0 — Do ato das inscri¢des

4.1 — As inscrigbes do processo seletivo na Zona Urbana ocorrerdo nos dias 27 de Janeiro e nos dias 30 e 31 de janeiro 2017 na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo SEME, das 7:00 as 11 da manha e 14:00 as 17:00 da tarde. Ja as inscricdes da Zona Rural ocorrera nos dias 01, 0 2, 03, 06,
07, 08, 09, 10, 13, 14, de Fevereiro de 2017 na Secretaria Municipal de Educagao.

4.2 — Os candidatos no ato das inscricdes deverao ter em maos seus documentos de identificagdo com fotos, e copias dos mesmos e ainda o com-
provante de pagamento, bem como a taxa de inscricao.

4.3 — A taxa de inscrigdo de que fala o item anterior o candidato devera ir ao setor de tributos pegar seu boleto ir até a caixa fazer o pagamento e
trazer o comprovante para o ato da inscrigdo de que trata o presente edital, nos seguintes valores:

4.3,1 R$ 10,00 (dez reais) para os candidatos que venham a concorrer a cargos que exijam o ensino fundamental completo, ou que esteja cursando;
4.3.2 R$ 20,00 (vinte reais) para cargos que exijam o ensino médio completo;

4.3.3 R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos que exijam ensino superior, ou equivalente, completo.

4.4 — As pessoas que comprovarem ser totalmente incapazes do pagamento da referida taxa de inscricdo, poderédo requerer a gratuidade do pa-
gamento, mediante solicitagdo a Secretaria de Educacéo do Municipio, apresentando documentagdo que comprove a necessidade financeira, que
podera ser obtida junto a Secretaria de Assisténcia Social.

4.5 — Os candidatos que realizarem as respectivas inscrigdbes declaram, de forma irretratavel, irrevogavel e irrenunciavel, que tem conhecimento
pleno, completo e inquestionavel da legislagdo municipal que trata sobre o processo seletivo (Lei n.° 02/2017), ndo podendo questionar seu conte-
udo e dispositivos ali estabelecidos.

5.0 — Da classificagéo aprovagao e convocagao dos professores

5.1 — Serao aprovados os (as) candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos.

5.2 — Os candidatos (as) classificados seréo relacionados por ordem decrescentes de classificagéo.

5.3 — Serao desclassificados (as) os candidatos (as) que obtiverem uma pontuagéo abaixo de 25 pontos.

Da classificagédo aprovagao e convocagao de apoio

Serao aprovados os candidatos (as) que obtiverem no minimo de 20 (vinte) pontos

Os candidatos classificados (as) serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo e ainda; serdo desclassificados os candidatos que
obtiverem uma pontuagéo abaixo de 20 (vinte) pontos.

6.0 — Dos critérios de desempate

6.1 — Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pessoas obtido, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Maior pontuagéo na prova escrita;

b) maior idade.

7.0 — Da homologacao e resultado final

7.1 — O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo, e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, no Municipio da
SEME e da Prefeitura, na data provavel dia 03 de margo 2017.

8.0 — Da contratagao e prazo de validade do processo seletivo simplificado

8.1 —A contratagcdo dos aprovados no processo seletivo simplificado dar-se-a apés a homologacéo do certame, obedecido a ordem de classificagéo,
dentro do prazo de validade do referido processo.

8.2 — Os aprovados seréo contratados de acordo com a necessidade da SEME.

9.0 — Das disposicdes e instrugdes finais

9.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo simplificado, desde o ato de publicagdo do Edital e os comunicados feitos
pela comisséo responsavel pelo processo seletivo.

9.2 — O candidato aprovado que ndo atender a convocagao, no prazo fixado no respectivo edital perdera o direito a convocagao para a vaga do qual se
habilitou, facultando & Secretaria Municipal de Educagdo — SEME a convocagéo do candidato classificado na ordem subseqiente das vagas existentes.
9.3 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original.
9.4 — O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagédo das provas por, no minimo uma hora apds o inicio das provas.

9.5 — Alinobservancia do item anterior acarretara a ndo corregéo das provas e, subsequentemente, a eliminagéo do candidato no processo seletivo.

9.6 — Serao eliminados do processo seletivo simplificado, o candidato que durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos tais como, bip,celular, agenda eletrénica, notebook, receptor gravador, maquina de celular, maquina de fotografia e tablete etc.

9.7 — Os candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas a nivel fundamental, porém n&o forem portadores de certificado de ensino fun-
damental completo, poderéo participar do processo seletivo, desde que comprovem a matricula junto ao EJA, bem como comprovem a frequéncia,
mensalmente, e a aprovagao anual no curso, em caso de prorroga¢ao do contrato.

9.7.1 — Caso o selecionado vier a abandonar o curso do EJA durante o contrato administrativo ou vier a ser reprovado em alguma de suas fases,
tera seu contrato temporario rescindido, podendo vir a ser substituido por outro classificado.

9.8.2 — o tempo de servigo prestado para o contrato temporario sera de 10 (dez) meses, podendo excepcionalmente sofrer prorrogagdo mediante
prévia da necessidade.

10 — Dos casos omissos

10.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo responsavel pelo processo seletivo.

Santa Rosa do Purus-AC 26 de Janeiro de 2017.
Francisco das Chagas Domingos da Silva
Prefeito Municipal em exercicio

Maria Meire Lima de Araujo

Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Denominagao :argg Quantidade Remuneragao

oraria

Nivel Superior:
Professor EJA 2.° Seguimento 25 HORAS 03 R$ 1.272,00
Professor EJA 1.° Seguimento 25 HORAS 01 R$ 1.272,00
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano 25 HORAS 34 R$ 1.272,00
Nutricionista 30 HORAS 01 R$ 2.000,00
Nivel Médio:
Ensino Infantil / Creche 25 HORAS 04 R$ 1.126,00
Ensino Infantil / Pré — Escola 25 HORAS 13 R$ 1.126,00
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano 25 HORAS 71 R$ 1.126,00
Cuidador Pessoal 25 HORAS 02 R$ 937,00
Nivel Fundamental
Cuidador de Onibus 40 HORAS 02 R$ 937,00
Merendeiras 25 HORAS 04 R$ 937,00
AOSD 25 HORAS 14 R$ 937,00
Transportador de Alunos (Barqueiro) 25 HORAS 20 R$ 937,00
Pessoal de Apoio Escolas da Zona Rural (Limpeza e Merenda) 25 HORAS 40 R$ 937,00

Francisco das Chagas Domingos da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS

Edital n° 01/2017

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de profissionais na area da Saude, Urbano e Rural (indigena e néo indigena).

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Acre, juntamente com o Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislacdo em vigor e, considerando a necessidade imperiosa de realizar o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
servidores temporarios com vista ao atendimento da populagéo santa-rosense no Ano de 2017, a fim de que sejam preservados o interesse e o
direito dos profissionais de Saide e o compromisso com a comunidade do municipio, vem tornar publico, conforme o que propde a Constituicao
Federal em seu art. 37, inciso IX, a abertura das inscrigbes e normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria, destinado a selecionar candidatos para atuarem na Rede Municipal de Saude.

- Das disposic¢des preliminares:

- O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°® 01/2017 sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de
Saude de Santa Rosa do Purus — SEMSA.

- As contratagdes resultantes na Lei Municipal n® 02/2017 tém natureza administrativa, sendo conferido ao pessoal contratado os deveres e vanta-
gens constantes nas Leis: Municipal e Federal vigentes;

1.2 - O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Profissionais de Saude para suprir as necessidades Urbana e Rural, destina-se a sele-
cionar 12 (doze) candidatos para contratagdo temporaria de profissionais, de conformidade com o especificado neste edital.

1.3 - As vagas em questéo visarado atender as seguintes necessidades:

1.4 - Sendo 03 vagas para a Zona Urbana distribuidas da seguinte forma:

Vagas Seguimento
01 Agente Comunitario de Saude (ACS)
01 Auxiliar Administrativo
01 Servicos Diversos

1.5 - Sendo 09 (nove) vagas para a zona rural distribuidas da seguinte forma:

Vagas Seguimento
07 Agente Comunitario de Saude (ACS)
01 Servicos Diversos
01 Motorista Fluvial

- Os candidatos selecionados em suas especialidades serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude e atuaram na zona urbana e rural para
atender as necessidades da Rede Municipal de Salde com base na ordem decrescente de classificagdo do candidato, conforme opgéo de lotagédo
(zona urbana e rural) declarada no ato da inscrigéo.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017 compreendera as seguintes fases:

a) Prova objetiva multipla escolha de carater eliminatério e classificatério para toda a modalidade prevista no ato das inscri¢des;

b) Analise de Curriculum Vitae, de carater classificatorio.

1.5 - Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA podera haver remanejamento de profissionais
de local, bem como de area (urbana e rural) de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.6 - A Comissao Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta por 05 (cinco) membros: 04 (quatro) da Secretaria Municipal
de Saude de Santa Rosa do Purus - SEMSA e 01 (um) da Secretaria Estadual de Saude, a serem designados pelo Secretario Municipal de Saude
de Santa Rosa do Purus.

1.7 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por tempo determinado esgotar-se-a apds 10 (dez) meses a partir
da data de sua publicagéo e homologacao do resultado final, podendo este ser prorrogado se assim se fizer necessario frente as necessidade da
SEMSA.

2. - Das vagas, carga horaria e requisitos, propostos por este edital em 26 de Janeiro de 2017.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS
Servigos Diversos 40 horas R$ 960,00 -Certificado de Ensino Fundamental
Agente Com””l'jfggn%e Satde (ACS) 40 horas R$ 1.014,00 -Certificado de Ensino Médio
Agente Comunltszsa(lje Saude (ACS) 40 horas R$ 1.014,00 -Certificado de Ensino Fundamental
Aucxiliar Administrativo 40 horas R$ 960,00 Certificado de ensino médio.
Motorista Fluvial 40 horas R$ 960,00 -Certificado de Ensino Fundamental




