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Maracajá

PREFEITURA

EDITAL 001/2017 - PROCESSO SELETIVO - EDUCAÇÃO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJÁ, comunica que se encontram abertas no período entre 27 de janeiro a 07 de fevereiro de 2017 as 
inscrições do processo seletivo para a formação de cadastro reserva para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo 

-

-
cípio pela Lei 549 de 26 de março de 2002, pelo disposto na Lei Complementar nº. 06 de 22 de dezembro de 2003 e pela Lei nº 985 12 de 
junho de 2014 que regerá pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislação vigente.

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para os cargos de professor, técnico pedagógico, auxiliar de ensino da educação 
infantil, merendeira e servente de escola, agente administrativo escolar, agente de limpeza urbana/ obras e serviços gerais, agente de saúde 
ESF, assistente social, auxiliar de saúde bucal, faxineira/copeira, gari/ separador de resíduos sólidos, psicólogo e recepcionista admitidos em 
caráter temporário para as vagas que surgirem durante o ano de 2017.
1.2. As inscrições do processo seletivo serão realizadas sob a responsabilidade do Departamento de Educação e Cultura localizado no 

educacao@maracaja.sc.gov.br.
1.3. Fica designada uma comissão especial de acompanhamento do processo seletivo 001/2017, conforme decreto Nº 04 de 25/01/2017 

conforme contratação de acordo com a Lei Federal nº 8.666.

2. DAS VAGAS

2.1 A Comissão de acompanhamento do processo seletivo fará o levantamento das vagas, bem como a realização da chamada para preen-
chimento das mesmas.

-

-

de Inscrição.

4.1. O candidato para os Cargos do Grupo Docente, Técnico Pedagógico e Auxiliar de Ensino da Educação Infantil poderão se inscrever em 

realizar o pagamento de duas guias. Já os cargos de agente administrativo escolar, agente de limpeza urbana/obras e serviços gerais, agen-
te de saúde ESF, assistente social, auxiliar em saúde bucal, faxineira/copeira, gari/separador de resíduos sólidos, merendeira, e servente de 
escola, psicólogo, recepcionista deverão optar por apenas uma inscrição.
4.2. Considerar-se-á habilitado o professor que possuir na sua área de atuação licenciatura plena ou curso normal superior.
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Cód Disciplina Habilitação Mínima Exigida

01
ANOS INICIAIS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL

Superior com Habilitação em Educação Infantil ou Anos/Séries Iniciais.
-

ção Infantil.
-

ção Infantil/Séries/Anos Iniciais ou Curso Normal ou Diploma e Histórico do Curso de Magistério.

02
AUXILIAR DE ENSINO DE 

Habilitação em Educação Infantil.

Educação Infantil ou Nível Médio Normal.

03

04 MATEMÁTICA -
ca

05

-

06
ou Licenciatura em Ciências Biológicas.

07
Física.

08 GEOGRAFIA

09

10
E AMBIENTAL

11 ARTES

12 ENSINO RELIGIOSO

13 SOCIOLOGIA

14
-

Supervisão Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em séries/anos iniciais/ educação infantil.

15 ASSISTENTE SOCIAL
Ensino Superior Completo em Assistência Social com registro no respectivo conselho regulador da categoria 

16

17
AGENTE ADMINISTRATI-
VO ESCOLAR

Ensino Médio Concluído

18
AGENTE DE LIMPEZA 
URBANA, OBRAS E SERVI- Ensino Fundamental completo ou incompleto

19 AGENTES DE SAÚDE - ESF Ensino Médio Completo

20
AUXILIAR EM SAÚDE 
BUCAL

Ensino Médio Concluído

21 FAXINEIRA/COPEIRA Ensino Fundamental incompleto ou completo
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22
GARI/SEPARADOR DE 

Ensino Fundamental incompleto ou completo

23 MERENDEIRA Ensino Fundamental incompleto ou completo

24 RECEPCIONISTA Ensino Médio Concluído

25 SERVENTE DE ESCOLA Ensino Fundamental incompleto ou completo

-
colar de Conclusão de curso de pós-graduação, do Curso Superior de Licenciatura Plena, do Curso de Nível Médio Magistério e Nível Médio 
para os cargos do grupo docente. Os cargos de Assistente Social, Psicólogo deverão apresentar Diploma e Histórico Escolar de Conclusão 

Administrativo Escolar, Auxiliar em Saúde Bucal, Agente de Saúde - ESF, Recepcionista, deverão apresentar comprovante de conclusão de 
escolaridade no ensino médio. Os cargo de Agente de Limpeza Urbana/obras e serviços gerais, Merendeira, Servente de Escola, Faxineira/
Copeira, Gari/separador de resíduos sólidos, deverão apresentar o comprovante de escolaridade de ensino fundamental completo ou in-
completo.

4.5. No caso de estudante da 1ª fase em diante do Curso de Graduação em Licenciatura Plena ou cursando o Magistério, será aceito original 
-

tando as aulas.
4.6. Aos candidatos do cargo de PROFESSOR das áreas/disciplinas, Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, serão ofereci-
dos as vagas de acordo com a existência das mesmas.

que a carga horária não ultrapasse 40 horas semanais.

4.10 . Aos candidatos dos cargos de MERENDEIRA e SERVENTE DE ESCOLA, quando da escolha das vagas e na existência das mesmas, a 

inscrição deferida.

prazo e nas condições estabelecidas neste edital.
6.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das instruções e das condições do processo seletivo, tais 
como se acham estabelecidas neste Edital.

completo ou incompleto será cobrado uma taxa no valor de R$ 30,00.

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º, do artigo 12 da Constituição Federal;

do serviço militar;
-

pacidade física e mental para o exercício dos cargos.



27/01/2017 (Sexta-feira) DOM/SC - Edição N° 2178

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 832

nº. 530 no bairro centro em Maracajá, SC, no período compreendido entre os dias 27 de janeiro a 07 de fevereiro de 2017 no horário das 

6.6. O preenchimento do Requerimento de Inscrição é de inteira responsabilidade do candidato, não sendo permitida a alteração de infor-
mações prestadas, exceto a eventual mudança de endereço que deverá ser comunicada ao Departamento de Educação e Cultura.

no cancelamento da inscrição do candidato.

também o original e a cópia do histórico escolar, que comprove o estágio na referida disciplina.

- Letras/ Português e Inglês;
- Ciências;
- Ciências Biológicas;
- Matemática;

- História;
- Educação Física � Licenciatura;
- Artes;
- Estudos Sociais.

de ensino, mencionando a fase na qual está matriculado. No caso de aluno que curse disciplinas de diversas fases, será considerada a fase 

inscrição;

10.1. A prova escrita para os cargos constante do presente edital, será realizada no dia 11 de fevereiro de 2017 na Escola de Educação 

de identidade ou CNH com foto, com no mínimo 30 minutos de antecedência.
10.3. Não será permitido durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos, utilização de anotações, consultas, uso de 
celulares, ou qualquer outro aparelho eletrônico que permita a comunicação do candidato.
10.4. O não comparecimento do candidato no local da prova escrita até o horário estipulado, automaticamente o mesmo é eliminado, sendo 
vedada a devolução da taxa de inscrição adimplida pelo candidato.
10.5. Ao terminar a prova escrita o candidato entregará ao Fiscal da sala o Cartão Resposta devidamente assinado, podendo levar consigo 

10.6. No dia 14/02/2017 o candidato poderá entrar com recurso em relação as questões da prova.
10.7. O candidato só poderá sair da sala após 30 minutos do início da prova.

11 - DA PROVA DE TÍTULOS

-
cação, entregues no período de inscrição.

11.4. Os títulos apresentados receberão pontuação unitária, conforme a seguinte tabela.
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DO TÍTULO
COMPROVANTES EXIGIDOS

VALOR
UNITÁRIO MÁXIMA MÁXIMA

-
mação para qual se inscreveu ou 
em Educação.

Diploma devidamente registrado no órgão compe-
tente, acompanhado de Histórico Escolar.

10,0 1 10,0

-
mação para qual se inscreveu ou 
em Educação

Diploma devidamente registrado no órgão compe-
tente, acompanhado de Histórico Escolar.

7,0 1 7,0

formação para qual se inscreveu 
ou em Educação.

-
ção, em nível pós � graduação, acompanhado de 
Histórico Escolar.

4,0 1 4,0

Conclusão de curso de Graduação 
em Licenciatura Plena na disciplina 

Diploma devidamente registrado no órgão compe-
tente, acompanhado de Histórico Escolar.

2,0 1 2,0

Conclusão do curso de Graduação 
em Licenciatura Curta na disciplina 

Diploma devidamente registrado no órgão compe-
tente, acompanhado de Histórico Escolar.

2,0 1 2,0

Conclusão de curso de nível médio 
Magistério.

Diploma do Curso de Magistério devidamente 
registrado no órgão competente, acompanhado de 
Histórico Escolar.

1,5 1 1,5

de Licenciatura Plena, no mínimo 
na 1ª fase.

curso de Graduação de Licenciatura.
1,0 1 1,0

Conclusão de curso de Nível Médio. Diploma do Curso do Nível Médio Normal 0,5 1 0,5

11.5. A nota expressa na tabela de pontos de escolaridade acima será computada, não cumulativamente, por título, valendo apenas os 
pontos atribuídos ao maior título acadêmico.

de ensino superior.

11.8. A constatação de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Títulos implicará na imediata desclas-

11.9 Para participar da prova de títulos o candidato deverá entregar pessoalmente no Departamento de Educação e Cultura nos dias úteis 

12.3. Em caso de empate no total de pontos obtidos, o critério de desempate será o candidato que for mais idoso.

CARGO VAGAS
CARGA
HORÁRIA

Agente Administrativo Escolar *CR 40h 1.212,64

Agente de limpeza urbana/obras
e serviços gerais

CR 40h 1.061,81

Agente de Saúde- ESF CR 40h 1.223,50

Assistente Social CR 30h 1.982,45

Auxiliar de Ensino da Educação Infantil. CR 40h 873,58

Auxiliar de Saúde Bucal CR 40h 1.342,94

Faxineira/Copeira CR 40h 1.061,81

Gari/ Separador de resíduos sólidos CR 40h 1.110,07
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Merendeira CR 40h 989,41

Professor com habilitação em Licenciatura Plena na Área 
de atuação.

CR 40h 2.124,17

Psicólogo CR 20h 1.423,79

Recepcionista CR 40h 1.085,94

Servente de Escola CR 40h 989,41
Técnico Pedagógico CR 40h 2.124,17

documentos exigidos.

contidas.

14.4. Em hipótese alguma se admitirá inscrição condicional ou por correspondência, admitindo-se no entanto, por procuração pública, onde 

anulados todos os atos dela decorrentes.

nela contidas.
14.7. Concluída a inscrição, não serão aceitos acréscimos de outros documentos.

14.9. As inscrições homologadas serão divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Maracajá, no Departamento Municipal de Educação e 

-

-

Recepcionista.

Pedagógico

- a partir das 8h 30min Agente de Limpeza Urbana/obras e serviços gerais, Gari/ separador de resíduos sólidos, Agente de Saúde - ESF, 
Auxiliar de Saúde Bucal

de procuração pública.

público.
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-

no Departamento de Educação e Cultura de Maracajá.

comunicado de desistência.

será rescindido seu contrato.

e um assinado pela Diretora do Departamento Municipal de Educação.
14.27.2 O candidato que tiver seu contrato rescindido em função do ocorrido no item 14.27, não poderá optar por outra vaga durante o ano 
letivo de 2017.
14.28. A ocorrência dos itens 14.27, 14.27.1, 14.27.2 implicará no indeferimento de inscrição para o ano letivo de 2017.

14.30. Os Servidores Públicos Municipais exonerados mediante processo administrativo de cargo de carreira, se não houver prescrito o 
período legal, não poderão se inscrever nesta seleção.

14.32. A seleção de que trata este Edital terá validade para as vagas que surgirem durante o ano letivo de 2017.
14.33. Os projetos, programas especiais e convênios do Departamento Municipal de Educação, não fazem parte deste Edital.
14.34. Caberá ao Presidente da Comissão especial do processo Seletivo a coordenação do presente processo seletivo.
14.35. Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento de Educação e Cultura
14.37. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
14.38. Revogam-se as disposições em contrário.

Maracajá/SC, 26 de janeiro de 2017.

Ciente, do conteúdo do edital do processo seletivo Nº 001/2017

Presidente da Comissão Especial do Processo Seletivo

ARLINDO ROCHA
Prefeito Municipal
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Assinatura do candidato Depto de Educação

aqui prestadas.

Anexo II
Cronograma do processo seletivo

Cronograma Datas
Publicação do Edital de Abertura 26/01/2017
Período de Inscrições 27/01/2017 a 07/02/2017
Divulgação preliminar dos inscritos 08/02/2017
Apresentação dos recursos contra as inscrições 08/02/2017

Análise dos recursos contra as inscrições 08/02/2017

Homologação dos inscritos 09/02/2017
Realização das provas escritas 11/02/2017
Divulgação do gabarito 11/02/2017
Apresentação dos Recursos em relação a prova 13/02/2017
Análise dos recursos em relação a prova 13/02/2017

14/02/2017
14/02/2017
14/02/2017

Resultado Final do Processo seletivo 15/02/2017
Primeira Chamada do Processo Seletivo 16/02/2017

Maracajá, 26 de janeiro de 2017.

ANEXO III

Conteúdo Programático

DISCIPLINA CONTEÚDOS

Língua Portuguesa
TODOS CARGOS

Técnico pedagógico

-

éticos na atuação do Orientador Educacional. Visão crítica da Orientação Educacional no Brasil. O espaço da Orientação 

prática escolar � as tendências liberais e as tendências progressistas; O pensamento pedagógico em uma visão histórica 
e dialética; As principais teses, teorias e pontos de vista sobre o fenômeno educativo e sobre a escola. Aspectos Socioló-
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Pedagogia

-

-

-

Proclamação da Independência, primeiro reinado, período regencial , segundo reinado, abolição da escravatura; Brasil 

exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais características e exemplos dos grandes grupos de vertebra-

-
tar, desequilíbrio ecológico. Educação como direito social público. O contexto educacional e histórico da escola pública; 
Política educacional brasileira; Organização e gestão democrática da Educação Básica no Brasil; Planejamento e avaliação 

concepções, funções, características, estratégias de construção; Concepções de currículo e interdisciplinaridade ; Projetos 

de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes 

inclusão -a integração de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; 

-

O brincar como eixo dinamizador do currículo; Avaliação na Educação Infantil e documentação pedagógica; O papel do 

sociocultural, inclusão; Sexualidade infantil; A literatura na educação da criança de 0 a 5 anos; Afetividade nas relações 
professor-criança, criança-criança.

Educação Infantil e Auxi-
liar de Ensino da Educação 
Infantil

adolescente; Desenvolvimento infantil. Política de Educação Especial de Santa Catarina e Programa Pedagógico da Política 

do currículo � orientações didáticas, objetivos e conteúdos. A formação pessoal e social � concepção e aprendizagem. 

-

especiais.

Professor de Lín-
gua Portuguesa e 
Redação

-
-

preensão e interpretação de textos; Concepção e tipo de gramática; Norma culta e conceito de �certo e errado�; Exercitar a língua ou 

-
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Matemática

critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; números primos. 3- 
-

triângulos e polígonos; circulo e circunferência; relações métricas no triângulo retângulo e no círculo; relações trigonométricas nos 

-
ra, a água e sua importância; A Atmosfera e a dinâmica climática. Os seres vivos e o homem no âmbito da evolução geológica da 

Os interelacionamentos entre a dinâmica da natureza e a dinâmica das sociedades humanas. Os principais problemas ambientais 

desenvolvimento � subdesenvolvimentos dos países em regiões no âmbito da evolução do capitalismo; As experiências do �Socialismo 
Real� e seus desdobramentos. 6 � O novo mapa do Mundo �a partir da década de 80 do século XX�; nacionalismo, grandes blocos 

-

as transformações na relação cidade � campo, metropolização e problemas urbanos; as redes urbanas e a relação cidade � região; os 

regiões e estados federados. Divisões regionais do território brasileiro, histórico e situação atual. Amazônia como fronteira econômica. 

capitalismo no Brasil.

História
África; Ásia. 7- A Primeira Guerra Mundial; A Revolução Socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperações econômicas; O projeto 
das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritários � Japão, Alemanha e Itália. 8- O Brasil no modo de produção capitalista 

e o Neo-liberalismo; Os governos militares. A Nova República.

Sociologia
Os conceitos de sociedade, trabalho e cultura nas diferentes sociedades; Cultura e ideologia; Capitalismo e liberalismo; A sociedade 

Estado e Movimentos Sociais; Política e Partidos Políticos no Brasil

Educação Física
-

da realidade físico corporal.

Inglês
Present perfect tense.

Educação 
Patrimonial e 
Ambiental
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Artes

Educação como direito social público. O contexto educacional e histórico da escola pública; Política educacional brasileira; Organiza-
ção e gestão democrática da Educação Básica no Brasil; Planejamento e avaliação escolar em uma perspectiva construtiva - práticas 

-

sociedade; Concepções teórico-metodológicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador 

diversidade; Educação e inclusão - a integração de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas 

Artes Moderna. As novas linguagens da arte. A gravura brasileira no século XX. Os grandes gênios das Artes. Os fundamentos teóri-

Ensino Religioso

Educação como direito social público. O contexto educacional e histórico da escola pública; .Política educacional brasileira; Organiza-
ção e gestão democrática da Educação Básica no Brasil; Planejamento e avaliação escolar em uma perspectiva construtiva - práticas 

-

sociedade; Concepções teórico-metodológicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador 

diversidade; Educação e inclusão - a integração de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas 

-

-
na como ser social; A pessoa humana é um ser político; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana como um ser afetivo; 

-

felicidade.

Ciências

Solos - formação, fertilidade e conservação; Luz e visão; Ação de microrganismos na produção de alimentos; Disponibilidade e quali-

alternativas. Impactos ambientais e extinção de espécies; Reciclagem e preservação ambiental; Técnicas de conservação de solos; 
Eletricidade em nossas casas e Regulação de Temperatura nos seres vivos.

Merendeira

por alimentos. Boas práticas de manipulação e controle na produção de alimentos.

Servente de 
Escola

Noções básicas de preservação da natureza. Primeiros socorros. Doenças comuns e contagiosas e sua prevenção. Noções básicas do 
comportamento como servidor público. Noções básicas de segurança no trabalho. Limpeza em geral em escritórios, laboratórios e 
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependências, móveis, utensílios e instalações, para manter as condições 
de higiene e conservá-los. Varrição e lavagem de calçadas. Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais 
determinados. Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas. Ligar e desligar pontos de iluminação. máquinas, aparelhos e equi-
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Agente Adminis-
trativo Escolar

-

-

-

Psicólogo

dos pais. A criança e o adolescente vitimizados. Natureza e origens da tendência anti-social. Os direitos fundamentais da criança e o 

Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterápicas.Diferenças individuais e de classes. Noções de cidadania, cultura e perso-

Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento psicológico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Tomada de decisão, processos grupais, so-
cialização, identidade. Fundamentos de Psicologia Social e de Psicologia Comunitária. Atendimento psicológico e trabalho comunitário. 

e práticas sociais. O campo da atenção psicossocial. A psicologia da saúde - fundamentos e práticas. O lugar da saúde mental na 

Assistente Social

-

-
mento; Planejamento e programação local de saúde; Distritos sanitários e enfoque estratégico.

Gari/Separador 
de resíduos 
sólidos

-
cas. Materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separação e destinação correta do lixo. Primeiros Socorros. 
Noções de segurança do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Agente de Limpe-
za urbana/obras 
e serviços gerais

Atividades Inerentes ao Cargo, noções e normas de segurança do trabalho, higiene e comportamento. Prevenção de Riscos no Am-
biente de Trabalho; Organização do Trabalho e processos de trabalho, medidas de proteção coletiva, medidas de proteção individual; 
Condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matemática de uso e manuseio de instru-

Faxineira/Copeira construção e eletricidade em geral, jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Coleta seletiva, separação e destina-
ção correta do lixo. Segurança e higiene do trabalho.
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Agente de Saúde 
- ESF

Legislação municipal; Políticas públicas, políticas sociais governamentais, em especial a política nacional de saúde. Sistema Único de 

-

equidade. Principais problemas de saúde da população e recursos existentes para o enfrentamento destes problemas. Informação, 

-
gência; cadastramento familiar e territorial. Indicadores socioeconômicos, culturais e epidemiológicos. Indicadores de saúde. Estraté-

-

do ar, da água e do solo, queimadas, desmatamentos, calamidades. Riscos e agravos de saúde associados ao trabalho. Medidas de 
prevenção de acidentes domésticos. Características e necessidades físicas, psicológicas e sociais da criança. Acompanhamento do 

Características físicas e necessidades, psicológicas e sociais do adolescente. Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Redes 

de planejamento familiar e paternidade responsável; vantagens, desvantagens, indicações e contraindicações dos métodos contra-
ceptivos, formas de acompanhamento, aspectos culturais relacionados e promoção da autonomia. Direitos constitucionais relativos 

Características físicas, psicológicas e sociais do adulto. Programa de Hipertensão e Diabetes. Programa Nacional de Saúde do Homem. 

-
ventivos em relação a acidentes e doenças prevalentes; uso de medicamentos; situações e sinais de risco. Redes de apoio familiar e 

Proteção e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e o modelo assistencial em saúde mental.

Auxiliar de Saúde 
Bucal

-

Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informações relacionadas ao controle 
administrativo em saúde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos 
e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; Aplicar medidas de biossegurança no 
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e 
prevenção de riscos ambientais e sanitários; Realizar em equipe levantamento de necessidade em
saúde bucal; e adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção; Exercer a atividade de forma autônoma; Prestar 
assistência, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensável supervisão do cirurgião-dentista ou do técnico em saúde; Reali-
zar na cavidade bucal do paciente; Fazer propaganda de seus serviços, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da área 
odontológica.

Maracajá, 26 de janeiro de 2017.
Nicéia Izabel de Oliveira Martins
Presidente da Comissão Especial do Processo Seletivo


