PREFEITURA DE IRACEMINHA - SC
CNPJ n° 80.623.606/0001-12
Rua Dona Paulina, n°® 780 — Centro

CEP 89891-000
Fone: (49) 3665-3200

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017 - RETIFICADO

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRACEMINHA - SC, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para formacdo de cadastro de reserva para preenchimento
de vagas temporéarias de categorias funcionais para o ano de 2017, constantes nos Quadros de Pessoal da

Administracdo Publica Municipal,

com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE

CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais

legais vigentes.

I 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME I

DATA

ATO

01/02/2017

Publicagéo do Edital

01/02/2017até as 23h59min do dia
20/02/2017

Periodo de Inscrices

01/02/2017 a 21/02/2017

Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo

Publicagio do ROL DOS INSCRITOS E DIVULGAGCAO DO

22/02/2017 [LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
23/02/2017 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo
24/02/2017 Homologacéo das Inscrigdes

26/02/2017 Realizacdo das provas escritas objetivas e de Titulos
26/02/2017 Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 18 horas)

27 e 28/02/2017

Prazo para recursos da formulacéo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes

03/03/2017 e discordancia com o gabarito

03/03/2017 Publlca(;ao,do gabarlto_ (_jeflr]ItIVO, r_10,ta_ da prova objetiva, Nota da
Prova de Titulos e classificacdo provisoria.

04 e 05/03/2017 Ptazo para recurso E:ontra nqtq da prova objetiva, Nota da Prova de

Titulos e classificagdo provisoria.
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva,

06/03/2017 . P o
Nota da Prova de Titulos e classificacdo provisoria.

06/03/2017 Publicacdo do resultado final para Homologagéo

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
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recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de
perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.iraceminha.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
até sua homologacé&o final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para os
cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscrigdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Pard,
162, bairro Estados, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0 candidato ndo terd
deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢Ges do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
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vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios & efetivagdo da inscri¢cdo, que estara
disponivel no periodo de 01/02/2017 a 20/02/2017.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pre-
requisitos para inscricéo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
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restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou
ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Iraceminha e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo
por solicitagcbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas 01 (um) cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

deverd solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitagBes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizag&o de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, e levar acompanhante maior de idade, que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horério descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o haveré compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
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PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 100,00

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 150,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que
avaliardo as aptidGes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatorio
e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados para os cargos de nivel ENSINO FUNDAMENTAL todos 0s
candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Serdo considerados aprovados para os cargos de nivel MEDIO/TECNICO E SUPERIOR todos 0s
candidatos que obtiverem no minimo nota 5,0 (cinco) na prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professores, de carater exclusivamente classificatorio para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que ndo zerarem. Podendo totalizar no
maximo 10 (dez) pontos conforme anexo IV.

OS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA DATA CONFORME O
CRONOGRAMA DO EDITAL DA SEGUINTE FORMA: COPIA SIMPLES, EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA
PARTE EXTERIOR DO ENVELOPE, NOME, CARGO E NUMERO DE INSCRICAO.

NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS SOLTOS OU FORA DO ENVELOPE E SEM IDENTIFICACAO.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de professores a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO x
0,7+PTx0,3=NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

6.7. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por HABILITADOS NIVEL
SUPERIOR E NAO HABILITADOS CURSANDO APARTIR DO 5° PERIODO OU FASE. Para
contratagdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR Esgotadas as opcdes,
passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6.7.1. Aclassificacao para os demais cargos seguira apenas uma lista.
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7. DAREALIZACAQO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 26 DE
FEVEREIRO DE 2017, COM INICIO AS 9H30MIN E TERMINO AS 11H30MIN, SENDO
RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL COM FOTO,
LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS
9H25MIN.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos 0s candidatos que se apresentarem apos as
9 h e 25 minutos, sob qualquer alegacdo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVAS E DE TITULOS SERAO DIVULGADO JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de

1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. A prova objetiva terd 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

. NUMERO DE VALOR DA
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matematica, 15 0.30
Conhecimentos Gerais e Atualidades) ’
Conhecimentos Especificos 10 0,55

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

, NUMERO DE | VALOR DE CADA
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,50
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Matematica 05 0,50

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,50

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartGes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questbes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
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7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os cargos de nivel médio e superior sera:

a) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

d) Que tiver maior idade.

Para os cargos de nivel fundamental sera:

a) Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

C) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
d) Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva e de titulos;

8.1.5. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio de
Iraceminha.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na éarea referente a este processo
seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.
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8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo l6gica e
consistente, com apresentacédo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em udltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir, sob pena de desclassificacdo:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracgao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de enderego;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.21 — Para o cargo de Agente Comunitario de Salde devera comprovar que morra na Micro Area para
onde se inscreveu. (incluso pela retificagdo 01/2017)

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do Municipio de Iraceminha e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.iraceminha.sc.gov.br
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11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagcdo ordinal em cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo 11l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.5. Anexo IV — Normas para realizacéo da prova de titulos.

Prefeitura Municipal de Iraceminha, 01 de fevereiro de 2017.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE IRACEMINHA - SC

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO
Cargo Vagas Horas Vencimento Habilitacdo Minima
Semana

Professor de Educagdo fisica CR 20h R$ 1.252,81 | Licenciatura em Educagio fisica
com registro no CREF.

Professor de Educagdo fisica, Nao CR 20h R$ 1.252,81 | Cursando licenciatura em

Habilitado. Educacdo Fisica a partir da 52 fase
ou periodo.

Professor de Artes CR 20h R$ 1.252,81 | Licenciatura em Artes.

Professor de Artes, Nao Habilitado. CR 20h R$ 1.252,81 | Cursando licenciatura em Artes a
partir da 52 fase ou periodo.

Professor de Séries Iniciais CR 20h R$1.252,81 | Licenciatura em Pedagogia com
habilitagcdao para séries iniciais.

Professor de Séries Iniciais, Nao CR 20h R$ 1.252,81 Cursando Licenciatura em

Habilitado. Pedagogia com habilitagdo para
séries iniciais a partir da 52 fase ou
periodo.

Professor de Educagdo Infantil CR 20h R$ 1.252,81 | Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo para educagdo infantil.

Professor de Educacdo Infantil, Nao CR 20h R$ 1.252,81 | Cursando Licenciatura em

Habilitado. Pedagogia com habilitagdo para
Educacdo Infantil a partir da 52
fase ou periodo.

Meédico Clinico Geral CR 40h R$19.375,93 | Ensino superior em Medicina e
registro no 6rgao competente.

Enfermeiro CR 40h R$4.191,44 | Ensino superior em Enfermagem e
registro no 6rgao competente.

Técnico em Enfermagem CR 40h R$2.079,66 | Curso de nivel Médio Técnico em
enfermagem e registro no o6rgao
competente.

Agente Comunitario de Saude CR 40h R$ 1.303,94 | Ensino Fundamental.

CR = CADASTRO RESERVA

MICRO AREAS DE ATUACAO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

MICRO AREAS

LOCALIDADE

Micro Area 01

Parte do Alto Bigua
Parte do Bigua
Parte do Centro

Micro Area 02

Bairro Silvio
Parte do Centro

Linha Campinas e Acesso

Micro Area 03

Parte do Centro
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Parte da Area Verde
Parte da Linha Muller

Micro Area 04

Area Verde
Linha Bonita
Linha Muller
Linha Gaulcha

Micro Area 05

Linha Lambari
Linha Loro
Linha Quarai

Micro Area 06

Parte do Alto Bigua
Parte do Centro
Cohab

Micro Area 07

Parte do Biguazinho
Vila Nova

Linha Avante

\olta Grande

Micro Area 08

Lageado Moroé
Parte do Moroé

Micro Area 09

Parte Nova Ibarama

Parte Sdo José do Laranjal
Parte da Linha Trés Irmé&os
Parte da Linha Santa Fé

Micro Area 10

Parte do Pavéao
Parte do Sabia
Parte do Loro

Parte Nova Ibarama

Micro Area 11

Linha Bigua
Parte do Biguazinho

Micro Area 12

Linha Explendor

Parte Santa Fé

Parte Marecas

Parte do Lageado Moroé
Parte da Linha Moroé

Micro Area 13

Parte de Marecas
Parte de S&o José do Laranjal
Sete Amigos

Micro Area 14

Parte de Trés Irmé&os
Parte de Sao José do Laranjal

Micro Area 15

Parte Loro
Parte do Pavao
Parte Santa Fé
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuacéo grafica,
pontuacdo, sindnimos e antbnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacdo e classificagdo de silabas. Emprego, flexdo e
substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e advérbios. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operacdes de adigdo, subtracio, multiplicacéo e divisio;
NUmeros decimais, operagdes envolvendo numeros decimais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos;

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacio grafica;
classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexao e grau; advérbio:
classificagdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos
atonos; verbo: classificacdo, conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicao e conjuncéo: classificagdo
e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem
(principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA: Nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algebricas; Equagdes e Inequacgdes; Relagdes e fungdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construgdo de tabelas e gréficos; Matrizes;
Progressdo Aritmética / Geométrica; No¢des de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos de diversas &reas, tais como: politica, economia,

sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas
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de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, \ygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos
géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico), Legislacdo da educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003
— Educacio das RelacBes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas).
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, DIDATICA GERAL.
Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR SERIES INICIAIS:

Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacao.
Planejamento de aula: habilidade, objetivos a avaliacdo. Métodos e processos no ensino da leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita e leitura. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Lei de Diretrizes
e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Estatuto da crianga
e do adolescente. Plano Nacional da Educacdo — Lei 13.005 de 25 de junho de 2014.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Metodologia de ensino de Educacdo Fisica: Acao — vivéncia corporal; reflexdo — significacdo social; nova a¢do
— elaboracéo; (re)significacdo do conhecimento. Os conteudos de Educagdo Fisica: Ginastica — pratica corporal
que possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica, Ginastica
Ritmica Desportiva); Danca — forma de linguagem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes,
tradi¢des (brincadeiras cantadas; dancas folcloricas, populares, de saldo, urbanas, eruditas, criativas); Jogo —
representacdo simbolica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais,
cooperativos, pré-esportivos).Esporte — fendmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas
que regulamentam a atuacdo amadora e a profissional (Voleibol, Futebol, Handebol, Atletismo e Basquetebol).

PROFESSOR DE ARTES:

Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da masica, das artes visuais e da
danca — suas particularidades e diferencas em relacdo ao tempo e espaco; A paisagem artistica a partir da
diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua
manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas;
Composicao, estrutura e organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades
expressivas visuais, cénicas e musicais.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de
frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo),
Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servi¢os de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia
Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo
basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccGes respiratérias agudas. Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevencéo do
Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
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de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saude do
Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional
de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

MEDICO CLINICO GERAL: DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase,diabetes, hipertensdo,
desnutricdo infantil. - Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizag6es,
imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Preven¢do e Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da salde. -
Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. - Legislagdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. -
Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia
Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. -
Doengas Infecciosas e Parasitarias

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia;
parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia; saneamento basico; nutri¢do e dietética; psicologia aplicada a
salde e saude mental; Prevencdo e controle das infecgdes relacionadas aos servi¢os de salde e infecgdes
hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precaucdes por via de transmissédo de
doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificagdo
de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacio de material). Etica
Profissional; Legislagdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da execugdo do trabalho
(habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo teoérico-préatica: colheita de material para
exames; reconhecimento e descricdao de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e administracdo de
medicamentos; administragdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese);
prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicacéo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranga; limpeza
e preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentagdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afec¢do gastrointestinais, cardiovascular,
respiratoria, renal, enddcrina, neurolégica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, torax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatorios; Centro cirlrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a
puérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia
(suporte bésico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaéticas); Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em
estado grave; Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em Enfermagem);
Assisténcia de enfermagem na &rea de salde publica/saude coletiva/atencdo primaria e secundéria a salde:
administracdo e conservagdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doengas transmissiveis e
notificacdo de doencas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de
casos; atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Sadde (mulher, homem, crianca,
adolescente, familia, saude do trabalhador, doengas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia
epidemioldgica); educacdo em salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de
Salde no Brasil. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes
- Disp0e sobre as condicGes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno.
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Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO IlI1
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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‘ ANEXO IV - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

| — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 26/02/2017 em horario e local a ser divulgado
juntamente com 0 ROL DE INSCRITOS, os titulos deverao ser entregues em cépia simples em envelope
lacrado, contendo os seguintes dizeres na parte exterior do envelope: NOME, CARGO E NUMERO
DE INSCRICAO.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo
serdo computados.

I11. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hipdtese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéao
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

VII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

VIII. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacéo.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII. Somente ser4 computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES HABILITADOS SERA COMPUTADA
NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos- Especializagdo 3 pontos a
graduacdo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5 pontos b

Doutorado 8 pontos c

Certificado de conclusdo de Cursos de | 0,01 ponto para cada 1 hora completa de curso. d
capacitacio na Area da Educagdo ou Totalizando no
area de conhecimento da vaga, Maximo 200 (duzentas) horas ou 2.0 pontos.
realizados a partir de Janeiro de 2014.

PARA A PROVA DE TIiTULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA
COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Declaragdo  ou  atestado  de 52 fase ou periodo 3 pontos
frequéncia da fase ou periodo em 62 fase ou periodo 5 pontos
que esta matriculado (a). 72 fase ou periodo 6 pontos

Obrigatoriamente  deverd  estar
expressa a fase ou periodo que o
candidato esta cursando.

Certificado de conclusdo de Cursos 0,01 ponto para cada 1 hora completa de curso.
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de capacitacio na Area da Educacio Totalizando no

ou area de conhecimento da vaga, Maximo 200 (duzentas) horas ou 2.0 pontos.
realizados a partir de Janeiro de

2014,
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