30 de Janeiro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XII | N° 2.657

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Nazaré, aos vinte e sete dias do
més de janeiro de 2.017.

JOAO TEODORO FILHO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 PREFEITURA E
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE EDITAL DE ABERTURA
N°001/2017

O Prefeito Municipal de Nova Nazaré, Jodo Teodoro Filho, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, in-
ciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Municipal
N° 475, de 24 de janeiro de 2017, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado, para contratagéo de funcionarios nos termos do pre-
sente edital.

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a res-
ponsabilidade da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré, obede-
cendo as normas deste Edital.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88).

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualifi-
cacao minima exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem
7.3.1 a 7.3.16 desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edi-
tal.

2.2. As inscrigdes deverado ser efetuadas presencialmente no periodo de
30/01/2017 a 10/02/2017 das 07:30h mim até as 12:30h min. (Dias Uteis).

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscri-
¢ao, a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para a contratagdo temporaria de excep-

2.8. A homologacao das inscricdes sera divulgada por meio de edital
nos enderecgos eletrénicos: www.novanazare.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

2.9. Da nao homologagéao das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 01
(um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, ao Presidente da Comis-
sdo de Fiscalizagdo desse Processo Seletivo.

2.10. A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita acei-
tagdo das normas e condigbes estabelecidas nesse edital em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. O presente edital estara disponivel na pagina do endereco eletrénico:
www.novanazare.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/., sendo
de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengao desse material.

2.12. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de ins-
crigdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas
ou inexatas determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época.

2.13 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da fun¢do do cargo
para o qual concorre é obrigatério ter aptidao fisica e mental e ndo apre-
sentar deficiéncia que o incapacite para a devida funcéo.

2.14 - O preenchimento da ficha de inscrigdo devera ser feita junto ao setor
de recursos humanos mediante apresentagao de original e copia do RG e
CPF.

2.15. Nao serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

2.16 — O presente Processo Seletivo Simplificado néo tera vagas para por-
tadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartinha de
Orientacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.
15 que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de
deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que ndo ha obrigatoriedade
quanto ao processo seletivo simplificado para PNE, uma vez que néo ha
disposigéo expressa na Constituicdo Federal.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1 — Serao oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo
Seletivo Simplificado:

Secretaria Municipal de Administragao

cional interesse publico do cargo publico. Funcgio Vagas |Formagéo Carga Horaria|Salario Base
. . . . 04 . .
2.4. A inscrigao tera valores conforme tabela abaixo: LA Cursando Nivel Médio +
G Estagiarios 63 cg|Informatica Basica 20h R$ 468,50
Estagiario Isento Total 04
Ensino Fundamental Incompleto|R$ 15,00
Ensino Fundamental Completo |R$ 20,00 Secretaria Municipal de Saude
Ensino Médio R$ 25,00
Ensino Superior R$ 50,00 Funcao Vagas |Formacgao ﬁ:rga Hora- Salario Base
As guias deverdo ser tiradas no departamento de tributagéo no ato da ins- 'I_:i(i)scal Sanita- OC1F; tEonSino Médio Comple- |4qp, &?2141
crigéo, com vencimento para 10/02/2017. Total 01 *
2.5. N&o seré&o aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, . . -
fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo néo es- Secretéria Municipal de Educagéo
ecificado no subitem 2.2 ou 2.3 desse edital. P
P Funcao Vagas|Formagao ﬁg:gfia g:lsa;lo
2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes pres- 01
tadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de dPéogtieoslzoria 62 Licenciatura em Biologia 40h 5(?2260
eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse for- 9 CR ’
mulario. brof 01 o
rofessor [+ : : et .
2.7. O candidato ao preencher o requerimento de inscricio, declara, sob = |de Historia (C)IZR Licenciatura em histéria 40h 140260
as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas es- 01
tabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir = |Professor |+ Superior em Licenciatura em letras 40h R$ 2.
0s requisitos para a contratacdo temporaria de excepcional interesse pu- de Letras %1R com habilitagéo em Inglés 402,60
blico do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos 8
comprobatérios, caso venha a ser empossado. Pedagogo 64 Superior completo em pedagogia 40h §0$2260
CR ’
Total 11
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Secretaria Municipal de Finangas

Fungao Vagas |[Formagao Carga Horaria|Salario Base
01

Fiscal de Tributo|+ Ensino Médio|40h R$ 944,88
02 CR

Total 01

Secretaria Obras e Servigos Urbanos

Funcao Vagas|Formacéao Qarga Ll | SR D LR
ria se
- . 08 Ensino Fundamen-
rAalil:Ihar de Servicos Ge- |, tal 40h R$ 937,00
08 CR |Incompleto
Total 08

Camara Municipal

Funcdo |Vagas/Formacao Carga Horaria|Salario Base
Superior Completo

Contador|01 + 20h R$ 2.666,82
Registro no conselho

Zeladora |01 Fundamental Completo|40h R$ 1.000,69

Total 01

4 - DAS PROVAS
4.1 — Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de Fevereiro de
2017 das 08h00min as 11h00min (horario local), na Escola Municipal de
Nova Nazaré.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas con-
tadas a partir do momento em que todas as informacgdes forem prestadas
aos candidatos.

4.3 — Da realizagéo das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagado das provas
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especifica-
do, trazendo caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricao
e de pagamento e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com
outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplifi-
cado nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Moto-
rista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cra-
cha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles cita-
dos no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta
nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletro-
nicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também né&o sera permitida a consulta a qualquer material im-
presso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de
outro candidato;

4.3.6 — Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles even-
tuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas;
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4.3.7 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas,
de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio
das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontua-
¢ao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o cam-
po correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena
de anulagédo da questao nao preenchida corretamente;

4.3.10 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes
respondidas corretamente;

4.3.11 — As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta,
ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro
material quando da elaboragao serao atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo; 4.3.13 — Em nenhuma hipotese havera
22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu
caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15 — O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para
leva-lo, apés uma hora e meia do seu inicio, caso permanega na sala;

4.3.16 — Os candidatos que nao levarem o caderno de provas no mesmo
dia poderao retira-lo somente no dia seguinte, no periodo matutino junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

4.4 — Do conteudo programatico das provas objetivas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a
serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo | do presente Edital.

4.5 — Da composig¢ao das provas:

Para o cargo de Estagiario, a prova escrita objetiva sera composta por 20
(Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das Ques-
Tipo de Prova toes questao toes
Conhecimentos
Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa |05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Para os cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal Sanitario a prova escrita
objetiva sera composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das
Tipo de Prova tées questio Questdes
Conhecimentos Ge-
rais 05 50 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 02 5,0 10,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Espe-

Sificos Pe- 103 50 15,0 pontos

Para os cargos de Zelador e Auxiliar de Servigos Gerais a prova escrita
objetiva sera composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das Ques-
Tipo de Prova toes questao toes
Conhecimentos
Gerais 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa |05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Para os cargos de Contador, Professor de Biologia, Professor de His-
téria, Professor de Letras com habilitagao em Inglés, Pedagogia a pro-
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va escrita objetiva serd composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na es-
cala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

4.7.6. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a se-
guir:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das
Tipode Prova toes questao Questoes
Conhecimentos Ge-
rais 05 50 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Espe-
oS Pe- los 5,0 25,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por
cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos quando for
0 caso).

4.6 — Prova de titulos:

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os car-
gos de Professor de Biologia, Professor de Historia, Professor de Le-
tras com habilitagdo em Inglés, Pedagogia, deverédo ser entregues, EX-
CLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo das provas, ao fiscal da sala de pro-
va.

4.6.1- A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obri-
gatodria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Pro-
cesso Seletivo.

4.6.2. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicio-
nados em ENVELOPE LACRADO pelo candidato, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, de-
vendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPRO-
GRAFICA AUTENTICADA.

4.6.3. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada docu-
mento apresentado.

4.6.4. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os
envelopes que estiverem em desacordo com os itens 4.6.2 e 4.6.3 deste
Edital.

4.6.5. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

4.6.6. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representa-
dos por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedi-
dos por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

4.6.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declara-
cOes, certidoes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso, deverao estar acompanhados do respec-
tivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério
da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

4.6.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

4.6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e
comprovagéao dos documentos de Titulos.

4.7.0. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo de-
terminado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

4.7.1. A pontuagédo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maxi-
mo de 20,0 (vinte) pontos.

4.7.2. No somatdrio da pontuacado de cada candidato, os pontos exceden-
tes serdo desprezados. 4.7.3. Os Titulos néo poderao ser contados cumu-
lativamente.

4.7.4. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.7.5. As cépias autenticadas dos documentos entregues néo serao devol-
vidas e fardo parte integrante da documentacéo do Processo Seletivo.
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TITULOS PONTO|COMPROVANTE

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou de-
claracado de concluséo de curso,

a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagédo dos titu-

los, desde que relacionada a 20,0 acompanhado da copia autenti-
area do cargo pretendido. calda do respectivo Historico Es-
colar.
. . Copia autenticada do diploma
b) Mestrado, concluido até a devidamente registrado ou de-
data de apresentagao dos titu- 150 |Claragdo de concluséo de curso,

los, desde que relacionada a

( r acompanhado da copia autenti-
area do cargo pretendido.

cada do respectivo
colar.

Copia autenticada do Certifica-
do ou Certidao de concluséo do
Curso, indicando o0 numero de
horas e periodo de realizacédo
do curso. No caso de Declara-
¢ao de conclusao de curso, esta
deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histo-
rico Escolar.

istérico Es-

¢) Pés Graduagéo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de |5,0
apresentagao dos titulos. (pode-
rao ser apresentados, no maxi-
mo, 02 cursos de pos gradua-
cdo latu sensu).

5 - DA CLASSIFICAGAO
5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.1.1 — A classificagdo dos candidatos se dara através de Prova Objetiva
pela somatéria da quantidade de questdes corretamente assinaladas,
divulgando-se o seu resultado final, na ordem decrescente;

5.2 — Da desclassificagao:

5.2.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplifica-
do o candidato que:

| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;
Il - Ausentar-se da prova;

Il - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes da-
das pela Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo n° 001/2017;

IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apre-
sentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse no prazo de-
terminado no ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por lei;

VII - Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

VIII - Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi-
¢Oes especificados nos atos de convocagao.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagéo

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qual-
quer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a se-
quir:

| - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou su-
perior a sessenta anos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
IV - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

V - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

VII - Candidato com maior numero de dependente;

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado sera homolo-
gado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposicao de recursos e sera publicado no site referido neste edital
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e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a cri-
tério da Administracéo Publica.

7 — DA CONVOCAGAO, DA ADMISSAO:

7.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, aten-
dendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou

naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado;

7.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa
local e em local de costume da Prefeitura, para que no prazo de 05 (cinco)
dias uteis entregue os documentos previstos neste edital e assuma a vaga;

7.3 — Para contratagdo o candidato devera apresentar documentagao no
original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

7.3.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

7.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o ca-
s0);
7.3.6 - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 - Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigdes que antecedem
a posse e/ou respectiva justificativa;

7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigén-
cias da Administracéo Municipal.
7.3.10 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo
pretendido;

7.3.12 — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

7.3.14 — Cartédo do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 — Copia onde consta o numero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como es-

tar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscaliza-
dor e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

7.3.17 — Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.
8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeagédo dos candidatos aprovados que sera no regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal n® 475 de 24 de janeiro de 2017.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01
(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, poderao
ser interrompidos a qualquer tempo por interesse da administragao pelo
cessamento da situagao excepcional que a autorizou, e/ou efetivagéo de
aprovados em Concurso Publico para os Cargos neste descrito;

9.3 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, para os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servigos da se-
cretaria do municipio, até a realizagéo do concurso publico que viabilize o
provimento, em carater efetivo, de vagas relativas aos cargos discrimina-
dos anteriormente, até o provimento efetivo, nessa ultima hipotese.
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9.4 — A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qual-
quer efeito de direito, expressa o conhecimento a aceitagéo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.5 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convoca-
dos para a nomeagéo, a Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré
promovera tantas convocacdes e admissdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre os
candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existen-
tes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.6— Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Sele-
tivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida secretaria para contratacéo, ou deixar de cumprir os requisi-
tos exigidos;

9.7— O candidato que, a época da contratagdo, nao comprovar que pre-
enche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o
qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo poden-
do ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal;

9.8 — A Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré — MT podera con-
vocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagéo;

9.9 — A Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré — MT fara divulgar,
sempre que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e
avisos oficiais;

9.10- A classificagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingres-
so automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacgéao condicionada a necessidade da Administragao Publica;

9.11- Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes enquanto
néo for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.12— Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo
Simplificado, enquanto em andamento, serao feitas pelos sites www.nova-
nazare.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

9. 12.1— As publicacdes relativas a homologagao do Processo Seletivo
Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na Imprensa Lo-
cal, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes;

9.12.2 — Para fins do subitem acima, considera-se Orgdo de Imprensa Ofi-
cial do Municipio o site www.novanazare.mt.gov.br e o Jornal da Associa-
¢ao dos Municipios Mato-grossense https://diariomunicipal.org/mt/amm/
9.13 — Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura e Camara Mu-
nicipal de Nova Nazaré — MT em conjunto com a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017:

10.1.1 — Periodo das inscri¢cdes: do dia 30 de Janeiro a 10 de Fevereiro
2017 em dias uteis as 07h30minh &s 12h30minh.

10.1.2 — A divulgacao da listagem dos nomes dos candidatos: 15/02/2017
no site www.novanazare.mt.gov.br; https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
no mural da prefeitura.

10.1.3 — Data da realizagao das provas objetivas: 12 de fevereiro de 2017;

10.1.4 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia
seguinte ao da realizagdo das provas no periodo vespertino no site da
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT, Diario dos Municipios Mato-
grossenses e no mural da prefeitura ;

10.1.5 — Divulgagéao dos classificados em ordem decrescente: 02/03/2017.
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10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2017 cabera recurso na forma da lei, desde
que apresentado no prazo conforme Anexo II.

10.2.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteldo das questdes, desde que devi-
damente fundamentado. N&o serdo aceitos os recursos sem argumenta-
¢ao plausivel; tendo como prazo para apresentagéo de recurso 22/02/2017
até as 12h:30min na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré.

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagao de questédo o
ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacio-
nados a mesma, independentemente da formulagéo ou ndo de recurso;

10.2.4 — Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver mo-
dificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo cor-
rigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagéo decorrente das impugnagoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em
forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderegado a Comissao
Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Nova Na-
zaré.

10.2.6 — A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por
meio de edital complementar no site supracitado.

Nova Nazaré- MT, 27 de janeiro de 2017.

Jodo Teodoro Filho

Prefeito Municipal

Marcio Luis Rotta
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado 001/2017

Juliana F. de Rezende Alves Nubia Matildes de Carvalho
Membro Membro
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n® 001/2017
da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Nazaré — MT esta distribuido
em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢gdes deste
anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Fiscal Sanitario e Fiscal
de Tributo, e consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua
e adequagdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacéo e
funcdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentua-
cao grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacao e subordinagéo, regéncia nominal e
verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo. Nova Ortogra-
fia: mudancgas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagéo, uso do
hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo
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Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histori-
cos da fundagéo de Cuiaba, 1.1. Fundagao de Cuiaba, 1.2. Idéias de admi-
nistradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de
Cuiabé; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagao de Vila Bela;
1.7. Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato
Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Ma-
to Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.
2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos soci-
oecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Gros-
so; 1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense;
1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagdo do
Estado; 1.10. Produgao e as questdes ambientais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste gru-
po

Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagédo de de-
nominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Pro-
porcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS INFORMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Wri-
ter). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tec-
nologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide
Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Ch-
rome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscal Sanitario

Vistoria Administrativa; Nogdes Gerais de Obras e Posturas Munici-
pais; Nogoes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio de Comodoro; Saneamentos Basicos e Ambi-
entais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade
das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sis-
tema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario;
Comunidade Biética, Comunidade Biolégica/Controle Ambiental/Cri-
térios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetagao;
Desflorestamento; Desmatamento.

Fiscal Tributario

Codigo Tributario do Municipio de Vila Rica — MT; 2. Cédigo Tributario
Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da Constituigdo Federal de 1988; 4.
Contabilidade Geral: 5. Situagdo Patrimonial Liquida, Patrimonio Li-
quido, Capital, Reservas; 8. Classificagao de Estruturas Patrimonial;
7. Avaliacao de Estoques; 8. Ativo Fixo — Depreciacodes; 9. Inventari-
os, Balango e Demonstragao da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes
no servigo; 11. Conhecimento da legislagdao sobre Zoneamento, Lote-
amento e o Codigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de ela-
boragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pu-
blico interno e externo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Estagiarios, e consisti-
rao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisédo
silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuacao; 7. Classe de palavras: (clas-
sificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, nume-
ral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancgas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acen-
tuacdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragao: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes
aritméticas fundamentais: adi¢do; subtragéo; multiplicagéo; divisao; Ope-
ragdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas envol-
vendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo; Fragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagao de
Cuiaba; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e fundagao
de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba;
Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e quilombos; Republica Ve-
Iha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Gros-
so; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval Barbosa e Pedro Ta-
ques.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizacdo geografica; aspectos fisi-
cos: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; projetos de colonizagao; eco-
nomia; populacéo e areas protegidas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Noc¢oes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacio-
nais (Ex: Windows, Linux): Manipulagéo de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apaga-
dos); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configura¢des); Editor de
texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impresséao; Planilhas eletronicas: Elabora-
¢éo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrd-
nicas, formatacgéo de planilhas e textos; Utilizacao de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basi-
cos de Hardware; Nogdes gerais de pacote Office; Software Livre; Nogbes
de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte
de dados.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Auxiliar de Servigos Ge-
rais e Zeladora, e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisédo
silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuacao; 7. Classe de palavras: (clas-
sificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, nume-
ral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancgas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acen-
tuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Sistema de numeragao: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes
aritméticas fundamentais: adi¢cdo; subtragdo; multiplicagéo; divisdo; Ope-
ragbes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envol-

vendo as operacdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo; Fracdes.
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CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: Fundacéo de Cuiaba; abastecimento das
minas; Capitania de Mato Grosso e fundacéo de Vila Bela da Santissima
Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga; Guerra do Para-
guai; trabalho escravo e quilombos; Republica Velha e movimentos coro-
nelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos Dante de
Oliveira, Blairo Maggi, Silval Barbosa e Pedro Taques.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagédo geografica; aspectos fisi-
cos: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; projetos de colonizagao; eco-
nomia; populagéo e areas protegidas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Professor Biologia, Pro-
fessor Histéria, Professor Letras, Pedagogo e Contador, e consistirdo
em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretagcédo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia
e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuagéo grafica e tonica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e pro-
paroxitonas; acento diferencial; acentuacgdo dos hiatos; acentuagao dos di-
tongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de for-
magéao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pro-
nome, preposi¢éo, conjuncgao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos inte-
grantes da oracao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnomi-
nal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordena-
das e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Orto-
grafia: mudancgas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso
do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS- Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espa-
nhol, bandeiras paulistas e descoberta do ouro, transferéncia do governo
paulista para Cuiaba, transporte e abastecimento da regido mineradora,
Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa; 2. Perio-
do imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho
escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo republicano: Republica
Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Tercei-
ra Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Es-
tado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagado geografica; 2. Regiona-
lizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima,
biomas, areas protegidas; 4. Colonizagao: ocupacéo do territério nas déca-
das de 1940 e 1950, fronteira agricola e projetos de colonizagéo p6s-1960;
5. Estrutura econémica: agropecuaria e agronegoécio, estrutura agraria, in-
dustria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, tu-
rismo; 6. Populagdo: dinamica demografica, urbanizagdo, comunidades
quilombolas, povos indigenas; 7. Municipios de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste gru-
po

Radicais: operac¢des — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugédo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
racdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
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Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente pa-
ra o cargo: Contador

1. Organizagéo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Adminis-
tragéo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Ti-
pos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legis-
lativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Clas-
sificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Enge-
nharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagbes. 4.5 Dispen-
sas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagéo e
Revogagéo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.
3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.
6. Duragao e prorrogagéo. 5.7. Alteracéo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execug&o. 5.
10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sangdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracédo. 6.1 Nor-
mativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia.
7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagao.
7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Admi-
nistragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionarieda-
de e Vinculagéo. 8.6 Classificagéo. 8.7 Atos Administrativos em espécie.
8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para o
cargo:Contador.

1. Codigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Fe-
deral de 1988. 3. O Estado e o Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario.
5. A legislacao Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagéo da Legislacéo Tributaria.
7. Obrigacao Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacio-
nal. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Mu-
nicipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribuigbes Soci-
ais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributa-
rio. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislagcao da
area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor Pedagogo

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. 2. Tendénci-
as Pedagogicas da Educacgéo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Ge-
nética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon
— O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto
Politico Pedagogico da Escola. 8- Filosofia e Educacgdo: As concepgdes
da educagao, Os grandes pensadores em educacao, Pensadores moder-
nos e poés-modernos da educacdo. 9- Sociologia da comunicagéo: pres-
supostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parame-
tros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacéo in-
fantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Litera-
tura Infantil na Escola. 13. Educagao e Ludicidade. 14. Educacao Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagéo Inclusiva sob a pers-
pectiva da Educagao Especial. 16. Avaliagéo Escolar sob uma perspectiva
construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias,
Informatica e Educagdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
20- Escola organizada por ciclos de formagéo humana; Escola em ciclos e
avaliagéo da aprendizagem.

Professor de Histéria

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas,
Gregos e Romanos. Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa
Idade Média, A cultura medieval européia. Idade Moderna - Mercantilis-
mo, Expansao Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cul-
tural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo po-
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litico, O expancionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea -
(séculos XVIII e XIX) - A Revolucédo Francesa, Era Napolebnica e o Con-
gresso de Viena, A Revolugao Industrial, O liberalismo e as novas dou-
trinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo do Século XIX. -
(século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢éo Russa, Crise de 1929,
O Nazi-Facismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na
China e em Cuba, A descolonizagéo afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial.
Histéria da América - As sociedades Americanas -(incas, astecas e mai-
as), A América no Século XIX, A Formagéo dos Estados Nacionais e Libe-
rais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX,
A Revolugéo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial,A Redemocrati-
zagdo da América Latina. Histéria do Brasil - Brasil Col6nia- organizagéo
politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Bra-
sil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império,
Proclamagao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna,
A Revolugaqo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no
Brasil, Redemocratizagéo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica
mundial, Mercosul.

Professor de Biologia

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgaos e fun-
¢Oes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e
AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evo-
lugéo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Nogdes de Qui-
mica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Opti-
ca, Eletricidade, Acustica.

Professor (Letras/Portugués/Iinglés)

1. Interpretagéo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Diviséo Si-
labica; 8.0rtografica; 7. Acentuagdo grafica; 8.Estrutura das palavras (pre-
fixos e sufixos); 9. Formagéo das palavras (radicais gregos e latinos); 10.
Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13. Colo-
cacao pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordan-
cia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, oragéo 18. Periodo composto por
coordenagao e subordinagado; 19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolu-
¢ao das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantis-
mo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O
Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura Con-
temporanea; Direito da Crianga e do adolescente (Constituicdo Federal e
a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente). 1. Leitura e
compreensao de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pro-
nomes pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural
dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido e indefinido); ad-
vérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregula-
res; tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, past
constinuous, simple future, immediate future, present perfect; present per-
fect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa,
negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How,
etc); numeros cardinais e ordinais; preposigdes (in, on, at, under, behind,
etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and com-
pounds.

Contador

Orgamento Publico:1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Di-
retrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento - Programa. 1.
3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Se-
guridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianu-
al: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5
Lei Orgcamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orcamentari-
os. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagéo do processo de elabo-
ragédo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fungdo. Princi-
pios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo Orgamentaria. 2.1 Créditos
Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagéo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos
a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamenta-
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rio: As Classificagcdes Orgamentarias -Institucional e Funcional Programa-
tica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa.
4. Controle e Avaliagdo da Execucdo Orgamentaria. 4.1 O Controle Inter-
no. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de
Gestéo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacéo; 1.2. Objeti-
vos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: con-
ceito, classificagéo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Des-
pesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida
a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimen-
tos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Des-
pesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patriménio na Administracao
Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrim6nio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Ava-
liagdo e Mensuracao de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciagdo, Amortizagao
e Exaustéo; 6.5 Inventario; 7. Escrituracdo na Administragéo Publica: 7.1.
Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades
do registro contabil; 7.5.Escrituragéo de operagoes tipicas. 8. Demonstra-
coes Contabeis: Conceito, 8.1. Balango Orgamentario; 8.2. Balango Finan-
ceiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificagdo das Variagbes Patrimo-
niais; 8.5. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracao
dos Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos; 10.
Levantamento de Contas: 10.1. Prestagdo de Contas; 10.2. Tomada de
Contas. 11. Legislagéo Aplicada a Gestao Publica: 11.1 Constituicdo Fe-
deral de 1988; 11.2 Lei Complementar n°® 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/
67; 11.4. Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
11.5. Lei n° 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplica-
do ao Setor Publico 72 Edigao.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE DE LIMPEZA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as fungbes que se destinam a executar servigos limpeza,
copa e cozinha das repartigdes publicas municipais.

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar os servigos de limpeza e arrumagéao das reparticdes publicas mu-
nicipais.

Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores
e demais utensilios pertinentes; Executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refeigdes ligei-
ras; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no
final do expediente;

ESTAGIARIOS

O Estagiario iré atuar com atendimento, elaboragéo de planilhas, confec-
cao de relatorios, entregas de documentos e a organiza¢do dos documen-
tos, precisa trabalhar em equipe. Esta sob as responsabilidades de um Es-
tagiario auxiliar nas atividades operacionais do departamento, separa do-
cumentos para clientes, arquivo.

FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as atribuicdes que se destinam a orientar e esclarecer sob
superviséo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacao.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Conhecer o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; o
Cadigo Tributario do Municipio; Instruir Corrigir, examinar, selecionar e
preparar elementos de fiscalizacao; Verificar, em estabelecimentos comer-
ciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislagédo especifica, observando a regularidade das escritas; Veri-
ficar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder
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dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos im-
postos; Fazer plantbes fiscais e relatérios sobre a fiscalizagédo efetuadas;
Informar processos sobre avaliagdo de imoveis; Lavrar autos de infragdo
e apreensao, bem como termos de exame de escrita. fianga, responsabili-
dade, intimagao e documentos correlatos;

Propor a revisdo e atualizagédo dos tributos; Verificar as mercadorias e os
respectivos documentos em transito pelo Municipio; Requisitar o auxilio da
forga publica ou requerer ordem judicial para a realizagéo de diligéncias
ou inspegdes, bem como propor inquéritos e sindicancias que visem sal-
vaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Averbar os iméveis trans-
feridos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das ta-
xas pertinentes; Sugerir a realizagdo de campanhas de relagdes publicas
nas épocas de cobranga dos tributos municipais; Orientar os auxiliares de
tributacdo em suas tarefas; Propor medidas relativas a. legislacéo e admi-
nistragéo tributaria e fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadador
municipal; Promover a inscrigao da Divida Ativa dos contribuintes que nao
saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e manter assentamen-
tos individualizados dos devedores inscritos; Promover a baixa dos débitos
de contribuintes da divida, assim que sejam pagas, e fornecer certidoes
relativas situacao fiscal dos contribuintes; Sugerir a revisdo dos langamen-
to de tributos, sempre que for verificado erro na fixagdo da base tributaria;
Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de porta-
ria, limpeza, capinagao de pragas, limpeza de ruas, coleta de lixo, servigos
de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar servigcos auxiliares de construcdo e conservacao de logradouros
e vias publicas, auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos, executar
tarefas de capina em geral; Efetuar servigos de carga e descarga de cami-
nhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de cimento,
executar tarefas de producéo vegetal em lavouras e hortas; Operar maqui-
nas de producao de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgao
de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em
medigdes com trena, balizamentos e nivelamentos; Executar tarefas auxi-
liares de carpintaria, constru¢do e conservagéo de obras, executar traba-
lhos de limpeza em geral, remogédo e arrumacdo de moveis e utensilios,
zelar da conservagao de prédios municipais; Executar trabalhos de ajardi-
namento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e
proprios municipais; Prestar servigos de guarda no periodo de expedien-
te nas repartigdes publicas; Cuidar das pragas, jardins e executar servigos
de servente na limpeza e reparos dos proprios municipais; Executar traba-
Ihos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construgcao
e reconstrugdo de obras e edificios publicos; Construir, montar e reparar
estruturas e objetos de madeira e assemelhados; Saber fabricar méveis
simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcena-
ria; Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais
e outros, comerciais e industriais; Limpeza de ruas e avenidas, pragas e
jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinagdo em pe-
quena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins.

Executar servicos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.
Executar outras atividades afins.

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de
flores;

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA/HISTORIA/
LETRAS C/ HABILITAGAO EM INGLES /BIOLOGIA.
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DESCRIGAO SINTETICA: Aos integrantes do grupo dos Profissionais da
Educagao Basica no desempenho de suas atividades. Além dos deveres
comuns para os servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

DESCRIGAO ANALITICA: Preservar as finalidades da Educagéo Nacio-
nal inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana; Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coleti-
vidade a que serve a escola; Esfor¢a-se em prol da educacéao integral do
aluno, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolo-
gico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos ser-
vigos educacionais; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza; Fornecer ele-
mentos para permanente atualizagéo de seus assentamentos junto aos 6r-
gaos da Administragédo; Assegurar o desenvolvimento do censo critico e
da consciéncia politica do educando; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendiza-
do; Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da ob-
servancia aos principios morais e éticos; Manter em dia registro, escritura-
¢bes e documentagao inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissio-
nal; Preservar os principios democraticos da participagéo, da cooperagao,
do dialogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social.

CAMARA MUNICIPAL
CONTADOR

Auxiliar a comissdo de Finangas e Orgamento na analise e parecer em
proposicdes atribuidas a ela, manter o arquivo contabil, Efetuar as presta-
¢Oes de contas e relatérios da camara; promover o controle orgamentario
da camara e dos pagamentos, elaborar todo documento contabil de sua
competéncia e necessidades imposta pela legislacdo aplicavel a espécie.

ZELADORA

Promover a limpeza dos imoveis, das salas da camara, plenario das ses-
sbes e dos banheiros, Arrumar os materiais, utensilios e moveis nos lu-
gares corretos, zelar pelos utilitarios da cozinha, promover a limpeza da
cozinha, fazer café, sucos, chas em horarios pré determinados, fazendo
distribuigao, recolher copos xicaras e bandejas ;Servir as autoridades e vi-
sitantes, Executar outros servigos afins ao seu cargo.

ANEXO Il - RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2017.

A

Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 001/2017.
(

(

) Inscricéo.
)

() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
)
)

Gabarito Oficial.
() Resultado Prova de Titulos.
(

Prezados Senhores,

Eu,

Resultado Geral — Classificagéo.

_,candidato(a) ao cargo

de , inscrigéo n° ,
do processo seletivo desta

Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:
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[Protocolo da Prefeitura e assinatura do atendente|

Assinatura do (a) requerente

PREFEITURA/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017 -
REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré-MT, através de seu Pregoeiro Ofi-
cial, torna publico Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdao
de alimentagéo escolar aos alunos da rede publica de ensino do Mu-
nicipio de Nova Nazaré-MT, conforme especificagbes do edital e ane-
xos, na modalidade Pregado Presencial no dia 10/02/2017 as 08h00min
(Horario Cuiaba) na sala de licitagdes. Este pregéo sera regido pela Lei
Federal 10520/2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas
alteragdes e demais disposicdes aplicaveis.Os interessados poderao so-
licitar e retirar o edital completona Prefeitura Municipal de Nova Na-
zaré/MT - podendo ser retirado pessoalmente, por telefone (66) — 3467.
1019, no horario das 07h00min as 13h00min, através do e-mail licitacao-
novanazare@hotmail.com ou no endereco eletrénico www.novanazare.
mt.gov.br.

Nova Nazaré-MT, 27 de Janeiro de 2017.
ENOQUE DE SOUSA LIMA

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

) LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL -N°. 002/2017/PMNO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 004/2017/PMNO

O municipio de Nova Olimpia - Mato Grosso,através da Pregoeira devida-
mente instituida pela portaria 065 de 02 de janeiro de 2017, torna publi-
co para conhecimento dos interessados, que fara realizar a Licitagdo na
Modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2017/PMNO, para selecédo
da melhor proposta pelo MENOR PRECO POR ITEM , tendo como ob-
jeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA,
COM RESPONSABILIDADE TECNICA E ENVIO DAS INFORMAGOES
RELATIVAS AO APLIC A SEREM ENVIADAS AO TCE-MT, ORGAMEN-
TOS, CARGA INICIAL, CARGA MENSAL, CARGAS ESPECIAIS (PPA,
LDO E LOA), CONTAS DE GOVERNO REFRENTE AO EXERCICIO DE
2017.A abertura do certame esta prevista para as 08h00min do dia 10 de
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