CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA—CNPJ 77.881.449/0001-30

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
Edital N2 01/2017

O Senhor PAULO JULIO VASATTA Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Santa Helena, Estado do Paran3,
no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de
prova escrita, para preenchimento dos cargos no quadro de servidores ou cargos que venham a existir ou forem
criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais
pertinentes e com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n2 60/2016 da Camara
Municipal de Vereadores de Santa Helena.

Os trabalhos serdao executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdo Organizadora de Concurso
Publico.

1 — DOS CARGOS, REMUNERAGCAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cargo Remlzlr;;)ra;ao V:l:as Ca;:;::;rna Requisitos Basicos
AUXILIAR LEGISLATIVO 1.800,00 01 40 Ensino Médio
Ensino Superior Completo, nas dreas afins:
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.870,09 01 40 Administracdo, Gestdo/Administracdo Publica,
Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.
ANALISTA LEGISLATIVO 3.000,00 01 40 Ensino Superior
Ensino Superior Completo em Direito ou Ciéncias
PROCURADOR JURIDICO 5.100,00 01 20 Juridicas, com inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB .

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime Estatutario, com
jornada de trabalho e remuneragdo descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto
n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo.

1.5 - Maiores informagGes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br .

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, no
prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricoes, somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao, que
deverd ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletronico,
pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos
gue efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operacdo bancéria), transferéncia ou
similar.

2.4 - O boleto bancdrio deverd ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo I.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse
do cargo, pois, sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscricdo sera devolvido.
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2.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico.

2.7 - Havera isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.
c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo
de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o ultimo dia de inscri¢cdo estabelecido
no CRONOGRAMA - Anexo |, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido, cépia autenticada do
documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situa¢do de desemprego), valendo para efeito de contagem de prazo, a data da
postagem nos correios.

2.7.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
2.7.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Camara Municipal de
Vereadores de Santa Helena — PR, no Orgdo Oficial do Municipio, no site www.institutobrasil.net.br, na data
estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo .

2.7.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou
falta de cumprimento as condi¢des exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por
decisdo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricdo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - A Comissdo Organizadora de Concurso Publico divulgard a homologac¢do das inscricdes em mural na Camara
Municipal de Vereadores de Santa Helena- PR, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no
prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacdo
das InscricOes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovacdo de ter cumprido o estabelecido no item 2 e
subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicGes do cargo em provimento,
fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia deverda enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, com data de postagem até o
ULTIMO DIA DE INSCRICAO, constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria
Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP:
85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doengas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(0es) especial(ais) para a realizagdo da prova, no
ato da inscrigdo devera solicitar juntamente ao Anexo |V explicitar no campo previsto sua solicitagdo necessdria para a
realizacdo da prova, solicitando a(s) condigdo(Ges) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes
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posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a prova.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49,
incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificagcdes deste edital, a
homologagdo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Haverd concorréncia em igualdade de condigGes para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando ndo obedecer aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - No Edital de homologacgado das inscrigGes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.2
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
3.8 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Ensino médio RS 80,00
Ensino superior RS 150,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatério.

5.2 - Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino médio, a prova escrita serd composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera composta de 40
guestdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Geral e Legislagdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetudos Programaticos
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6.2.1 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo |. Os
horarios e locais serdo divulgados no edital de homologacgdo das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e
caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

6.3.4 - N3do serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira
de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também ndo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem
como de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentag¢do de Boletim
de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver perda, furto ou
roubo dos documentos de identificacdo.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas
de carater eliminatdrio implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com
uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcac¢do correspondente no
Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instru¢Ges apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1
hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de
fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail,
encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o ultimo dia de inscri¢do
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criancga. A candidata que n&o levar acompanhante n3o realizara
as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer
natureza durante a realizagdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronico ou similar; c) utilizar-se
de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar
com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos
trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo concurso e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h)
antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala
portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo concurso.
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6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverao ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, devendo
serem deixados em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu cartdo
de respostas, sendo que, devendo o candidato promover a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscri¢do e
de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questbes do caderno
de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois,
serd o Unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar, rasurar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua corre¢do prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica. Em hipdtese alguma havera a substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na
transcrigao das respostas.

6.4.4 - N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar ao fiscal, o registro da
mesma, na folha de ATA, com seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa
e pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento
dos trabalhos, assinar a folha ATA; lacrar o envelope dos gabaritos; que devera conter suas assinaturas sobre a fita do
lacre.

7-DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

7.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias uteis,
a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do
ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os hordrios oficiais de Brasilia-DF.

7.1.2 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.2.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.3 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes.

7.1.4 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboragdao de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intengdes (alteragao de gabarito, anulagdo da questao, etc.).

7.1.5 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal e via fax ou eletronicamente.

7.1.6 - Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdao
corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
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8 — DO RESULTADO FINAL
8.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

8.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - LEI N2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 - Aprovacdo no Concurso Publico.

10.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.3 - Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

10.4 - Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais, apresentando comprovante da ultima elei¢do.

10.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

10.6 - N3o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartdrios criminais da Comarca, onde reside o candidato.

10.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

10.8 - N3o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constitui¢cdo Federal, sendo
comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

10.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

10.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

10.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

10.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

10.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

10.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

10.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental, conforme
atestado médico e avaliagdo psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o Anexo | deste edital que serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Camara Municipal de Vereadores Santa Helena
- PR e estardo também disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

11.2 - N&o serd expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao, valendo-se o candidato
das publicagdes oficiais do concurso.

11.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional,
médico e psicoldgico.

11.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos no ambito territorial do Municipio de Santa Helena
- PR, de acordo com as necessidades da administracdo publica.

11.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em
mural, no site oficial da Camara Municipal de Vereadores Santa Helena e em outras formas que se julgar necessario.
11.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.
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11.7 - Caso venha a mudar de enderego e telefone informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato aprovado
deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando o pedido via e-mail para contato@institutobrasil.net.br.

11.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificagdo.

11.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na
Constituicdo Federal.

11.10 - Os cartGes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

11.11 - N3o poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissGes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau e aqueles impedidos por lei.

12 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 - O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo.

12.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

13 - DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.
13.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

13.2.1 - Anexo | — Cronograma.

13.2.2 - Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.

13.2.3 - Anexo Il — Solicitagdo de Isengdo de Inscrigdo.

13.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.

13.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso .

13.2.6 - Anexo VI - Atribui¢des dos Cargos.

13.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Vereadores Santa Helena, Estado do Parand, em 02 de fevereiro de 2017.

PAULO JULIO VASATTA
Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Santa Helena/PR

MARION DE OLIVEIRA BUENO DOBBRO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 03/02/2017

Periodo de Inscrigdo com isenc¢do da taxa de inscrigao

06/02 a 13/02/2017

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos

17/02/2017

Periodo de Inscrigdo

06/02 a 06/03/2017

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

07/03/2017

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagcao dos locais para
realizagdo das provas objetivas.

10/03/2017

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigGes

13 e 14/03/2017

Data Provavel da Prova Objetiva. 19/03/2017
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br 19/03/2017&1;2
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 20e21/03/2017
Publicagdo do resultado final da prova escrita e resposta dos recursos disponivel no 28/03/2017

site www.institutobrasil.net.br

Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova escrita.

29 e 30/03/2017

Homologacdo do resultado final e resposta dos recursos disponivel no site
www.institutobrasil.net.br

04/04/2017
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL N2 01
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Anexo Il — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antonimos, homAnimos e parénimos. Sintaxe
da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12
grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR LEGISLATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Santa Helena, PR.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagBes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. . Lei complementar n2 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias.
Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdao dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da
improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Santa Helena,
PR.

ANALISTA LEGISLATIVO

Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Andlise critica aos modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo
e mensuragdo do desempenho governamental. Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa.
Controle e Desempenho. Transparéncia. Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. Governabilidade, Governanga e
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Accountability. Gestdo Publica Empreendedora. Modernizagdo da gestdo contempordnea e modelo de gestdo publica por
resultados. Politicas publicas e monitoramento de resultados. Mensuragdo de desempenho controles, indicadores de
produtividade. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administragdo publica. Direito Administrativo:
Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administracdo. Agentes da Administraggo.
Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres
do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade.
Motivagdo. Revogacgdo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragdo unilateral e
bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogagdo e renovagado. Inexecugao.
Revisdo, rescisdo e suspensao. Licitagdo Classificagdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario.
Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Comparagdo entre o controle
administrativo e judicidrio. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei 8666/93 e suas altera¢gdes e complementagdes.
Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.  Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Cédmara
Municipal de Vereadores de Santa Helena, PR.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracao
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e
Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da
Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei
Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n? 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro
Complementar. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢cGes Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e
Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes
contra a Ordem Tributdria e a Ordem Econdémica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributério: Cédigo Tributdrio Nacional — Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais
e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e
Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal
(Lei n? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessio Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. Agdo Discriminatdria. Agdes Privadas
auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e LimitacGes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protegdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do
Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n?
8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Lei Orgéanica do Municipio. Regimento Interno da
Camara Municipal de Vereadores de Santa Helena, PR.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA - PR
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2017

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

, de de . ( )Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss3o do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA - PR
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do
candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 -
EDITAL N2 01
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA - PR
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questGes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Anexo VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA — Compreendem as funcdes do cargo executar atividades rotineiras de apoio aos trabalhos legislativos, bem
como aos servigos administrativos da Camara Municipal. Redigir, revisar e fazer tramitar, quando determinado, com corregdo de
linguagem e perfeicdo técnica, proposicbes, indicagdes, oficios, pareceres, exposicGes de motivos, memorandos, portarias, atos,
instrugBes, ordens de servigo, circulares, cartas e outros expedientes; preparar quadros, tabelas, relatérios e relagGes diversas;
redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa; executar servigos de digita¢dao que lhe forem
atribuidos; extrair copias de projetos e demais documentos e distribui-las aos vereadores; acompanhar e auxiliar os trabalhos das
ComissGes, redigindo minutas de pareceres; exercer outras fungdes correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA - Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administracdo Publica; redige oficios, requerimentos; elabora
documentos oficiais, resolugdes, portarias, projetos de leis e decretos legislativos; normas de procedimentos; supervisiona e
coordena equipes; presta assessoramento a dire¢do superior; acompanha processos e emite pareceres em assuntos relacionados
com seu campo de atividades; participa da elaboragdo do orgamento geral; elabora estudos sobre atividades da area, verificando
fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém conhecimento da legislagdo
do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicacdo; responsavel pelo controle do patriménio; materiais; equipamentos,
informagdes e documentos; Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA — Compreendem as func¢des do cargo minutar as iniciativas legislativas dos Edis, a supervisdo, coordenacio,
orientagdo ou execugdo de acGes de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos legislativos e administrativos, assessorar e apoiar a
Mesa, as Comissdes, as Liderangas e a Administragdo em matérias constitucionais, regimentais, de técnica legislativa e de
procedimentos legislativos e administrativos; fornecimento de subsidios a elaboragdao de documentos de natureza legislativa,
parlamentar e administrativa; coleta de dados e informagdes, sua organizagao, tramitagdo e atualizagdo, relativos a matéria
legislativa e regimental, exercer outras fungées correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA — Compreendem as fungdes do cargo cujas atribuicdes estdo relacionadas a assisténcia juridica e
assessoramento a Mesa Diretiva, as ComissGes Parlamentares e a Comissdo de Licitagdes, aos Vereadores e as chefias de 6rgdos
internos da Camara Municipal nas questdes legais do processo legislativo. Representar judicialmente a Camara Municipal, quando
necessdario; promover, em colaboragdao com a Mesa, a defesa da Camara Municipal; promover, por intermédio do Ministério
Publico, as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para obter ampla reparagdo, nos termos da legislagdo vigente; participar dos
trabalhos da Camara e das Comissdes; emitir pareceres nos processos de licitacdo do legislativo, obrigatoriamente sobre os editais
e nos julgamentos da comissdo; emitir, ao ser solicitado, parecer juridico sobre processos e matérias em tramitagao ou do interesse
do legislativo; manifestar-se sobre a legalidade de processos de aposentadoria de servidores da Camara Municipal e sobre os de
ordem administrativa; orientar a Mesa Diretiva quando da tomada de decisOes; promover a defesa da Camara, quando ela for
autora, ré, assistente ou oponente, em qualquer foro ou instdncia; redigir e supervisionar termos de contratos, acordos e
convénios; assessorar juridicamente a elaboragdo de proposi¢cdes legislativas; analisar as propostas de emenda a Lei Organica;
tomar iniciativa de estudos a serem propostos com vistas a modernizagdo e aperfeicoamento da Procuradoria e a melhoria dos
servigos; propor a aquisi¢ao de livros e revistas de cunho juridico.
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