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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIANIA
CONTRATADA: TERRACAN SERVICOS E LOCACOES LTDA-
ME.

OBJETO: LOCACAO DE UM CAMINHAO BASCULANTE, ANO
2008/2008, PLACA NKM 3351.

VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS)
VIGENCIA: 10/01/2017 A 10/03/2017

FUNDAMENTO: DISPENSA DE LICITACAO (ARTIGO 24 INC.
V)

MAIORES INFORMACOES: (62) 3343-1113

ABADIANIA, 07 DE FEVEREIRO DE 2017

EDSON CLAYTON DIAS LOPES
Presidente da CPL

Publicado por:
Edson Clayton Dias Lopes
Cédigo Identificador:7DDFD300

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 025/2017-SRP
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
INTERESSADA: SECRETARIA
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL

MUNICIPAL DE

Expediente:
Federacio Goiana de Municipios - FGM

Diretoria 2011 /2012
Diretoria Executiva 2011 /2012

Cargo Prefeito Municipio
Presidente: Gilmar Alves da Silva Quirinépolis

1° Vice Presidente:  Lineu Olimpio de Souza Jaragua

2° Vice Presidente: ~ Adair Henriques da Silva Bom Jesus
Diretor Admin: Tulio Servio Barbosa Coelho  Senador Canedo
Diretor Admin Subs: Walkler Rodrigues Soares Sanclerlandia
Diretor Finan: Lery Guedes de Queiroz Filho Sao Patricio
Diretor Finan Subs: Paulo Lucesio Carvalhaes Jussara

Conselho Deliberativo 2011 /2012

Cargo Prefeito Municipio
Presidente: Gilson José Teixeira Inaciolandia
Vice — Presidente: ~ Velomar Gongalves Rios Catalao
Secretaria: Cleuza Luiz de Assungao Britania
Conselho Fiscal 2011 /2012

Cargo Prefeito Municipio
Presidente: Jodo Gladston de P. Reis Sa Cezarina
Vice — Presidente:  José Lima Cruvinel Hidrolandia

Secretario: Ney Fabio Novaes Professor Jamil

O Diario Oficial dos Municipios do Goias ¢ uma solugdo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
LICENCIAMENTO DE SUPORTE TECNICO ESPECIFICO DE
SOFTWARE, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
AUTARQUIA SAAE, DEVIDAMENTE DESCRITA NO TERMO
DE REFERENCIA ELABORADO PELO GESTOR RESPECTIVO.
DATA: 02/03/2017 AS 08:00 HRS

MAIORES INFORMACOES: (62) 3343-1113
ABADIANIA, 08 DE FEVEREIRO DE 2017

EDSON CLAYTON DIAS LOPES
Membro da Comissdo de Apoio do Pregoeiro

Publicado por:
Edson Clayton Dias Lopes
Cédigo Identificador:0013926A

ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO CEU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE} )
EDITAL N° 002/2017 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. PREAMBULO

1.1 Edital n.’ 002/2017

1.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
preenchimento dos cargos de Agente de Combate as Endemias, no uso
de suas atribui¢des, conforme a Portaria n.° 180/2017, torna publico
para conhecimento dos interessados, o PROCESSO SELETIVO para
a contratacdo de Agentes de Combate as Endemias, sob regime
juridico estatutario, por tempo indeterminado, em consonancia ao Art.
198, §4°, 5° ¢ 6° da Constituicdo da Republica e a Lei Federal n.°
11.350 de outubro de 2006. Este processo seletivo visa preencher as
vagas existentes e formar um cadastro de reserva para a atuagdo na
Atencdo Primaria da Saude.

2 — DISPOSICOES GERAIS

2.1 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo
publicados e divulgados por meio do endereco eletronico
<www.chapadaodoceu.go.gov.br>, bem como no mural da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Céu.

2.2 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de (02) dois
dias uteis, a contar do dia de sua publicagdo, dirigidas a Prefeitura
Municipal de Chapaddo do Céu, situado na Avenida Ema, Q. 51, S/N,
Centro, Chapadao do Céu.

2.2 O cadastramento dos interessados sera feito mediante a
apresentacdo da documentacdo necessaria, descrita neste edital, a
partir do dia 13/02/2017 até o dia 06/03/2017, no local do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Chapadio do Céu.

23 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de
que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados e que forem publicados durante a execucdo do Processo
Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Céu, localizado na
Avenida Ema, Q. 51, S/N, Centro, no periodo de 13/02/2017 até o
dia 06/03/2017, no horario compreendido das 08h ao 12h ¢ das 14h as
17h.
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3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.3 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados
informados, bem como o correto preenchimento do requerimento de
inscrigdo.

3.5 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.6 As inscrigdes também poderdo ser realizadas através de
Procuracao especifica para a realizagdo da inscrigdo no processo
seletivo publico.

4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir ensino médio completo;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

g) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e
ndo cumprida, atestado por certiddo negativa de ac¢des criminais
extraida no site:
<https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAt
val=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S>.

h) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado
por declaragdo assinada pelo candidato.

i) No ato da contratacdo a ndo comprovacdo dos requisitos acima
citados, implicara na desclassificacdo dos candidatos.

5. DAS VAGAS PARA AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE)

5.1 Numero de vagas: 05 (cinco) vagas para preenchimento imediato,
mais formagdo de cadastro de reserva.

5.2 O cadastro de reserva sera para provimento futuro, de acordo com
as necessidades do Municipio.

5.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com a coordenacdo da
Vigilancia em Satide da Secretaria Municipal de Saude de Chapadao
do Céu.

6. DAS VAGAS E DO ATENDIMENTO ESPECIAL
DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo
participar da selegdo regulamentada por este Edital, desde que sua
necessidade especial seja compativel com as atribuigdes para o qual
concorrem ¢ observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal no
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
no 3.298 de 20 de dezembro de 1999, cujo Art. 4° foi alterado pelo
Decreto Federal no 5.296 de 03 de dezembro de 2004 e¢ a Lei n°
13.146, de06 de Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

a) Ficam reservados aos portadores de deficiéncia, os percentuais de
5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para cada cargo, de
acordo com a legislagdo municipal,

b) E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas condi¢des descritas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia.

c) A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
contetido e avaliacdo das provas, duragdo, horaria e local de aplicagdo
das provas e nota minima exigida;

d) O candidato portador de deficiéncia devera anexar ao
Requerimento de Inscrigdo, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario
proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo
Internacional de Doengas (CID);

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo, POR
ESCRITO, a Comissdo Organizadora e entrega-la no mesmo local de
inscrigdo, até o término das inscri¢des;

f) Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da
Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscricao;

g) Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto
deste Edital, a contratagdo ndo sera efetivada;

h) Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o
candidato portador de deficiéncia realizara exame médico pericial,
com o fim de ser apurada a compatibilidade da fungdo com a
deficiéncia de que ¢ portador.

7. DO SALARIO

7.1 O piso salarial profissional R$ 1.255, 65 (mil e duzentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1 O Processo de Selegdo Publica para os Agentes de Combate as
Endemias sera realizado pela Prefeitura Municipal de Satde, através
da Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satde,
obedecidas as normas e condi¢des deste Edital, ficando sob a
competéncia da Comissdo Organizadora o acompanhamento do
presente processo.

8.2- O Processo de Selegdo Publica para os cargos de que trata este
Edital tera 02 (duas) etapas de provas:

a) 1*Etapa — Prova objetiva (carater eliminatorio e classificatorio);

b) 2°Etapa — Curso Introdutério Inicial (carater eliminatorio e
classificatorio);

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova escrita descrita no item 7.1 serd aplicada no dia
12/03/2017, no municipio de Chapaddo do Céu (GO), de acordo com
o0 cronograma abaixo:

- Prova escrita com questdes objetivas

- Duracio: 3h

EVENTO HORARIO

Abertura dos Portdes nos locais de prova 07h30 Minutos

Fechamento dos Portdes (a partir desse horario nio|
serd permitida a entrada de candidatos sob| .

< 08h20minutos
qualquer alegagdo).

Inicio da resolugdo das provas 8h30 Minutos

Prazo minimo para entrega da prova 9h30 Minutos

Término da prova (devolugdo obrigatoria do| 11h30 minutos

caderno de provas e cartdo-resposta).

9.2 O local de realizagdo das provas sera divulgado no enderego
eletronico do Processo Seletivo <www.chapadaodoceu.go.gov.br>, a
partir do dia 07/03/2017 e no mural da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Céu.

9.3 A prova escrita constara de questdes objetivas, cada uma com 05
(cinco) alternativas (a,b,c,d,e) das quais uma unica alternativa sera a
correta. As questdes objetivas abrangem os contetidos programaticos
constante do Anexo deste Edital.

9.4 O nimero de questdes e o valor atribuido a cada uma delas
constam no quadro abaixo.

AREA DE|

CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1 3
Matemitica 05 1 3

Conhecimentos  Especificos|
para o cargo

20 1 20

Pontuagio total da prova 30

9.5 Serdo consideradas invalidas as respostas que apresentarem
rasuras, escritas ilegiveis, omissdes ou duplicidade de alternativas
assinaladas, atribuindo-se pontuacao O(zero) para a resposta;

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagdes incorretas ou questdes sem respostas;

9.7 O gabarito preliminar sera publicado a partir do dia 13 de
mar¢o de 2017 (13/03/2017) no endereco eletronico
<www.chapadaodoceu.go.gov.br> e no mural da Secretaria Municipal
de Satde de Chapadao do Céu;

9.8 O candidato, que manifestar qualquer discordancia com relag@o o
gabarito preliminar da prova objetiva, podera interpor recurso no dia
14 de marco, dia subsequente a publicacdo, no periodo de 08h ao 12h
e 14h as 17h;

www.diariomunicipal.com.br/fgm 2



Goias , 09 de Fevereiro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias * ANO VII | N° 1502

9.9 Para recorrer, o candidato devera interpor recurso diretamente na
Secretaria de Saude, na Avenida Ema, Q.43, S/N, Centro, Chapadio
do Céu. O recurso seguird o modelo previsto no Anexo III deste
Edital;

9.10 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail;

9.11 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes € que apontarem objetivamente as circunstancias que os
justificam;

9.12 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo
disponibilizados pelo endereco eletronico
<www.chapadaodoceu.go.gov.br> e no mural da Secretaria Municipal
de Saude;

9.13 Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso
administrativo ou de decisao judicial, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independente de
terem recorrido ou ingressado em juizo;

9.14 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10. OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1 Serdo considerados classificados para a segunda etapa do
processo seletivo (Etapa do Curso Introdutorio) os quinze candidatos
que obtiverem a maior nota na prova objetiva, observando-se para
tanto, o critério para desempate;

10.2 Na 2* Etapa, a classificacdo do ACE levara em consideragdo o
somatorio das avaliagdes de desempenho realizadas no Curso
Introdutério Inicial, referente as atividades tedricas, praticas e de
competéncias relacionais;

A classificacio final serd o somatorio dos pontos obtidos na 1* e 2*
Etapas.

11. DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo da etapa objetiva para a
etapa subsequente tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada;

¢) Obtiver a maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico;
d) Obtiver a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

11.2 Como critério de desempate na classificagdo final, além dos
requisitos previstos no item acima, tera preferéncia o candidato que
obtiver a maior pontuag@o na avaliagdo do Curso Introdutorio Inicial;
12. DO CURSO INTRODUTORIO INICIAL

12.1 Serdo convocados para a Segunda Etapa do Processo de Selegao,
nos termos deste Edital, os quinze candidatos com as maiores notas na
prova objetiva, respeitados os critérios de desempate;

122 O Curso Introdutério sera de carater eliminatério e
classificatorio, constituindo a 2* Etapa do Processo Seletivo;

12.3 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento nas avaliagdes tedricas e a praticas do curso;
12.4 O Curso Introdutorio tera a duracdo de 40h (quarenta horas),
sendo que o candidato devera frequentar no minimo 85% (oitenta e
cinco por cento) das horas aulas praticas e teoricas;

12.5 O controle da frequéncia sera diario com assinatura do candidato
no inicio e término da aula;

12.6 O Curso Introdutoério Inicial serda ministrado pelos técnicos da
Secretaria de Estado da Saude e sera realizado nos dias 23, 24, 27, 28
e 29 de Margo do corrente ano, das 08h as 12h e das 14h as 18h na
Sala de reunides da Secretaria Municipal de Satde.

12.7 O Cadastro de Reserva sera preenchido a critério e conveniéncia
da Prefeitura, devendo obedecer para convocagdo a ordem crescente
de classificacdo dos candidatos aprovados, devendo os mesmos
participar do mencionado Curso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico
<www.chapadaodoceu.go.gov.br>, bem como no mural da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Céu no dia 05 de Abril de 2017.

Chapadao do Céu, 08 de fevereiro de 2017.

ROGERIO PIANEZZOLA
Prefeito Municipal.

EDITAL n.° 002/2017

ANEXO 1T

Atribuicdes do Cargo de Agente de Combate as Endemias (40
Horas/semanal)

Executar atividades pertinentes aos servigos de combate as endemias,
nos bairros, habitagdes, comércios, terrenos baldios e onde for

solicitado, conforme necessidade do programa. Atualizar o cadastro
de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o
cadastro de pontos estratégicos. Realizar a pesquisa larvaria em
imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem
como em armadilhas e em PE, conforme orientagdes técnica.
Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.
Orientar moradores e responsaveis para a eliminacao e/ou prote¢ao de
possiveis criadouros. Executar a aplicagdo focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica.
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informagdes referentes as atividades executadas. Vistoriar e tratar os
imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado
pelo ACS. Encaminhar os casos suspeitos de dengue de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Satde para as Unidades de
Satde. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores
sobre as doengas seus sintomas e riscos, o agente transmissor e
medidas de prevencdo. Promover reunides com a comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo; e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ESF.
Reunir-se sistematicamente com a equipe de ESF, para trocar
informacdes sobre quadro febris suspeitos de dengue, a evolugao dos
indices de infestagdo o por Aedes aegypti e area de abrangéncia, os
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou dever ser,
adotadas para melhorar a situagdo. Comunicar ao supervisor os
obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares. Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas
nos formulérios apropriados, conforme referido, com o objetivo de
alimentar o sistema de informagdes vetoriais. Elaborar relatorios com
informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de
sua area de atuag¢do. Manter atualizados os indicadores ¢ informagdes
pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solucdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e
disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagado
dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

EDITAL n.° 002/2017 3
ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, , portador

do CPF/MF n.° , declaro para os devidos fins, nao
ter sido demitido por justa causa do servico publico, atendendo o
requisito de inscricdo para provimento de vagas de Agente de
Combate as Endemias — ACE.
Chapadao do Céu,  de

de 2017.

(Assinatura do candidato)
*Reconhecer firma

EDITAL n.° 002/2017
ANEXO III - Identificacdo de Recurso
Processo de Selecao Publica: Agente de Combate as Endemias

NOME DO CANDIDATO N° DOC. IDENTIDADE N° DE INSCRICAO

Nimero da Questao:
Argumentacio
Data / /2017.

Assinatura do Candidato

EDITAL n.° 002/2017
Anexo IV
Conteido Programatico
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