ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

O Municipio de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo
Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de
trabalho, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital e na legislacio de pessoal vigente no
municipio.
1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda.

1.2. O Processo Seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos
de trabalho pelo periodo de 12 meses com exce¢do para os cargos do Grupo Magistério que sera de
acordo com o calendario escolar do ano de 2017, podendo ambos ser prorrogados por até igual periodo.

1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avalia¢do de
provas e de titulos, de carater classificatoério.

2 — DOS CARGOS

SEDE DO MUNICIPIO

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INSCRICAO (RS)
AGENTE DE CONTROLE DE 02 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ENDEMIAS
COREOGRAFO 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO 39,50
INSTRUTOR DE BANDA 01 40 2.737,86 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
MARCIAL
INSTRUTOR DE INFORMATICA 01 40 1.002,24 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO 39,50
MINIMO 180 HORAS DE CURSO NA AREA
MEDICO CR 40 15.145,92 ENSINO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
REGISTRO NO CRM
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. CACHOEIRA
ODONTOLOGO CR 40 6.388,77 ENSINO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
REGISTRO NO CRO
ORIENTADOR SOCIAL 05 40 2.737,84 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
PROFESSOR — EDUCAGAO 01 40 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA. 45,00
ESPECIAL [SEDE / DISTRITO / PLANO DE CARREIRA
GLEBA] E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — EDUCAGAO 03 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO 45,00
Fisica PLANO DE CARREIRA Fisica ¢/ REGISTRO NO CREF.
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — EDUCACAO 14 20 DEACORDOCOM | @ LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 45,00
INFANTIL PLANO DE CARREIRA \cOM ~ HABILITAGAO  PARA  EDUCAGAO
E REMUNERA’CAO DO INFANTIL; OU
MAGISTERIO e LICENCIATURA PLENA EM NORMAL
SUPERIOR COM HABILITACAO PARA A
EDUCAGAO INFANTIL.
PROFESSOR — EJA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA. 45,00
PLANO DE CARREIRA

PAGINA | 1




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
s COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO

E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — SALA DE 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA 45,00
RECURSOS TECNOLOGICOS PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 39,50
NO COREN.
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INSCRICAO (RS)
INSTRUTOR DE INFORMATICA 01 40 1.002,24 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO 39,50
MINIMO 180 HORAS DE CURSO NA AREA
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. 3 MENINAS
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. CAMBAI
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. SA0 JOSE
MOTORISTA [AMBULANCIA] 02 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
CNH “D”
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
ESCOLAR] — FAZ. 3 MENINAS CNH “D”
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
ESCOLAR] — FAZ. CAMBAI CNH “D”
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 4a SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
ESCOLAR] — FAZ. SAO JOSE CNH “D”
ORIENTADOR SOCIAL 02 40 2.737,84 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
PROFESSOR — EDUCAGAO 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO 45,00
Fisica PLANO DE CARREIRA Fisica ¢/ REGISTRO NO CREF.
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — EJA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA. 45,00
PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 39,50
NO COREN.
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INscricAo (RS)
PROFESSOR — CIENCIAS 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS 45,00
PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — EDUCACAO 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO 45,00
ARTISTICA PLANO DE CARREIRA ARTISTICA OU ARTES
E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — EJA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA. 45,00
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PROFESSOR — EDUCACAO 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO 45,00
Fisica PLANO DE CARREIRA Fisica ¢/ REGISTRO NO CREF.
E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — EDUCAGAO 01 20 DE ACORDO COM ® LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 45,00
INFANTIL PLANO DE CARTE'RA COM  HABILITACAO PARA EDUCACAO
E REMUNERACAO DO .
MAGISTERIOC INFANTIL; OU
® LICENCIATURA PLENA EM NORMAL
SUPERIOR COM HABILITACAO PARA A
EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR — GEOGRAFIA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA 45,00
PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — HISTORIA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — HISTORIA 45,00
PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — LINGUA 02 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — LINGUA 45,00
PORTUGUESA PLANO DE CARREIRA PORTUGUESA
E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — MIATEMATICA 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA — MATEMATICA 45,00
PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO
PROFESSOR — SERIES INICIAIS 04 20 DEACORDOCOM  fo  LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 45,00
PLANO DE CARREIRA  |cOM  HABILITACAO PARA O ENSINO
EREMUNERACAO DO |\ pAMENTAL — ANOS INICIAIS; OU
MAGISTERIO
e LICENCIATURA PLENA EM NORMAL
SUPERIOR COM HABILITACGAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.
PROFESSOR — SALA DE 01 20 DE ACORDO COM LICENCIATURA PLENA 45,00
RECURSOS TECNOLOGICOS PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
FARMACEUTICO 01 40 3.645,02 ENSINO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 45,00
REGISTRO NO CRF
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — ASSENTAMENTO
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. SANTO
ANGELO
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. PicA FUMO
MONITOR DE TRANSPORTE 01 40 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 39,50
ESCOLAR — FAZ. ALEGRIA DO
CURUPAI
MOTORISTA [AMBULANCIA] 01 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
CNH “D”
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
ESCOLAR] — ASSENTAMENTO CNH “D”
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ | 39,50

PAGINA | 3




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
s COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ESCOLAR] — FAZ. SANTO CNH “D”
ANGELO
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
EScoOLAR] — FAz. PicA FUMO CNH “D”
MOTORISTA [TRANSP. 01 40 1.002,24 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 39,50
EscOLAR] — FAZ. ALEGRIA DO CNH “D”
CURUPAI
ORIENTADOR SOCIAL 01 40 2.737,84 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 45,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 40 1.368,93 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 39,50
NO COREN.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratacdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos
aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos.
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocépia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica— C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocépia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocédpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo;

g.7) Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na
Prefeitura Municipal de Jatei/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentac¢ado do original
para serem conferidas por servidor publico designado.
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3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
classificado no Processo Seletivo, acarretara o impedimento na contratacdo, com a perda do direito a
vaga e anulacdao da nomeacdo porventura ocorrida.

3.3.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e na nomeac¢do acaso ocorrida, com a
consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 19, Art. 372 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, serd reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo
Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em numero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 22, artigo 36, Decreto Federal n2 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Jatei —
Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde, da Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo prépria,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo
Seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como
portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;
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b) protocolar o laudo médico original ou cdpia autenticada, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Jatei/MS, no seguinte endereco: Avenida Bernadete Santos Leite, 382, Centro,
até as 16h00 do dia 17.02.2017.

4.10. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004. Sé serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da
inscricdo.

4.11. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causard o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e fard com que o candidato participe do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

4.12. N3o havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Prefeitura Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a
sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.14. As solicitagdes de condigbdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo nao
serd realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
pardgrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo,
indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo via internet quais os recursos especiais
necessarios. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em
braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
para realiza¢cdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de
Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o
Processo Seletivo.

5.3. As inscricOes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico
http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 14.02.2017 até as 23h59min do dia 17.02.2017.
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5.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.sigmams.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancdério.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via Internet sdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Jatei e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Jatei e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscrigdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

5.8. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagao do boleto bancario,
nao terd sua inscricdo efetivada.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a nao
ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

5.10. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Jatei/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.10.1. Para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera:

5.10.1.1. Proceder a inscricdio no site http://www.sigmams.com.br, apds preencher e assinar o
requerimento de isen¢do e anexar copia:

a) de comprovante de inscri¢do, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa Bolsa
Familia instituido pelo Governo Federal ou Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaragdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de Jatei — Estado
de Mato Grosso do Sul.

5.10.2. O candidato deverd entregar pessoalmente, até o dia 15/02/2017 (observando o horério de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 5.10.1.1, enderegando-os a Presidente
da Comissao de Processo Seletivo, na Prefeitura Municipal de Jatei, situada na Avenida Bernadete Santos
Leite, 382, centro, na cidade de Jatei/MS, para andlise e parecer da Comissdo.

5.10.3. Apds a andlise, serd publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.
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5.10.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isengdo de inscricao indeferido, deverdo providenciar a
inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.11.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid3o dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo.

5.12. N3o serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcdo ou local de realizagdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.13. Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.14. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art.
159, de 23/9/97.

5.15. O candidato tera sua inscricao homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor
estipulado neste Edital.

5.16. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdao das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.18. Ndo sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricao,
nem da inscrigao.

5.19. Encerrado o prazo de inscri¢do, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscricdo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo serd composto de:

a) PROVA OBIETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, com data de realizagdo
em 23 DE FEVEREIRO DE 2017, no CENTRO SOCIAL JOAO QUELE RAMOS, SITO NA AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE,
s/Ne, CENTRO, NA CIDADE DE JATE(/MS.

b) AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data provavel de realizagdo em 23 DE FEVEREIRO DE 2017, no CENTRO SOCIAL JOAO
QUELE RAMOS, SITO NA AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE, S/N2, CENTRO, NA CIDADE DE JATE(/MS.
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7. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Obijetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 40 (quarenta)
questoes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir
especificado:

. NIVELFUNDAMENTAL/MEDIO/SUPERIOR

CARGO LiNnGUA CONHECIMENTOS VALOR POR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS QUESTAO
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 15 25 2,50 100,00
COREOGRAFO 15 25 2,50 100,00
INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL 15 25 2,50 100,00
INSTRUTOR DE INFORMATICA 15 25 2,50 100,00
MEDICO 15 25 2,50 100,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 15 25 2,50 100,00
MOTORISTA 15 25 2,50 100,00
ODONTOLOGO 15 25 2,50 100,00
ORIENTADOR SOCIAL 15 25 2,50 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 25 2,50 100,00
CARGO LiNnGUA CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | VALORPOR | VALOR
PORTUGUESA PEDAGOGICOS ESPECIiFICOS QUESTAO TOTAL
PROFESSOR — CIENCIAS 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — EDUCACAO ARTISTICA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — EDUCACAO FisicA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL 15 - 25 2,50 100,00
PROFESSOR — EJA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — GEOGRAFIA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — HISTORIA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA - 10 30 2,50 100,00
PROFESSOR — MIATEMATICA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR — SALA REC. 10 10 20 2,50 100,00
TECNOLOGICOS
PROFESSOR — SERIES INICIAIS 15 - 25 2,50 100,00

6.2. A prova objetiva, de carater classificatorio, sera realizada na cidade de Jatei — Estado de Mato Grosso
do Sul, no dia 23/02/2017, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, as 17h00 no CENTRO SOCIAL JOAO QUELE
RAMOS, SITO NA AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE, S/N2, CENTRO, NA CIDADE DE JATEi/MS.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que
porventura vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrio constantes neste
Edital.

6.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original
de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores, as
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham
validade como documento de identidade.

6.4.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n.2 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

6.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.5. Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

6.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante de inscricao,
bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 6.4.1.

6.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico,
incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunica¢gdo com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo.

6.9. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organiza¢ao do Processo Seletivo, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagdo com
pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

6.10. N3o serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apds
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de
fiscal.

6.11. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo
de respostas. O candidato ndao podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6.12. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de
respostas.

6.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

6.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

6.16. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste

edital:
a) apresentar-se apods o hordrio estabelecido para a realizagdo da prova;
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b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacdo e no cartdo
de convocacgao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo
da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.);

i) langcar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8 — DOS TITULOS

8.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, logo apds a realizacdo da prova

objetiva.

8.1.1. N3o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

8.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacgao:

ESPECIFICACAO DO TiTULO

VALOR
UNITARIO MAXIMO

VALOR

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a 0,50 5,00 Certiddo ou Declaragcdo de Tempo de

administragao publica, a razao de 0,5 ponto por Servico expedida pela Unidade

ano trabalhado, contados até 31.12.2016 Administrativa do Org3o.

Conclusdo de curso de Ensino Médio quando 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

ndo constituir requisito para o cargo. conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso graduacdo Superior quando 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

ndo constituir requisito para o cargo. conclusao acompanhado do
respectivo histdrico escolar expedido
pela Unidade Educacional.

Conclusao de curso de péds-graduagao, latu 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido pela

senso, em nivel de Especializacdo com carga Unidade Educacional. (Nao serdo

horaria minima de 360 horas. aceitos declaragdo)

Conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em nivel 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido pela

de Mestrado. Unidade Educacional. (Nao serdo
aceitos declaragdo)

Conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em nivel 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido pela

de Doutorado. Unidade Educacional. (Nao serdo
aceitos declarag¢ao)

Aprovagdo em concurso publico federal, 1,00 2,00 Didrio Oficial ou Certiddo e/ou

estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) Declaracdo expedida pela Unidade

anos. Administrativa do Orgéo realizador do
Concurso Publico.

8.3. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

8.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente

traducgdo efetuada por tradutor juramentado.
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8.5. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

8.6. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por servidor da
Administragdo Publica.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério,
sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de
acordo com o cargo, estabelecido no item 5 deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagdo da
prova escrita.

10.2. Em caso de igualdade na classificagao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) for de maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a
classificagdo final, contados a partir das respectivas publicagdes no site http://www.sigmams.com.br, por
afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Jatei/MS, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jatei/MS através de SEDEX enderecado ao
mesmo, para o seguinte endereco: Avenida Bernadete Santos Leite, n® 382, na cidade de Jatei/MS — CEP:
79.720-000.

11.4. O recurso devera conter as seguintes informacgdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endere¢o completo;

- inscrigao;

- cargo.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o numero da questdao, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de Jatei/MS,
com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, deverd do mesmo constar as
razoes do pedido, com argumentacdo légica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por
via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.
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11.8. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda,
ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢cbes, poderad eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.1 deste Edital.

12. DA HOMOLOGACAO

11.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo, todos os atos serdo
encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciagdo e posterior homologacgao.

13. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
de acordo com as necessidades da Administracgdo.

14. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdao convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagao das
vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagao final.

14.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitagao dispostos no item 3.1 deste Edital implicarad na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitagao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardao a nulidade da inscri¢do, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.3. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagao,
reservando-se ao Municipio de Jatei/MS a prerrogativa de proceder as convocacbes dos candidatos
classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o desde a inscricdo até a publicacdo da
classificagdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologacdo
do processo seletivo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jatei/MS.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do
site: http://www.sigmams.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Jatei/MS.

Jatei/MS, 13 de fevereiro de 2017.

GEBERSON ALVES DOS SANTOS DAYANA SILVA VIEIRA FERNANDO CAMILO DO CARMO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagao.
Classes gramaticais variaveis e invaridveis. Termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da oracgdo.
Termos acessérios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE.
Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos
e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Varia¢des linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas
preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose,
raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tiféide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenga de chagas malaria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos,
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de 4gua; nogbes gerais de salde publica; No¢des sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagao do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizagao da
atengdo basica no Sistema Unico de Saude; Correio Eletrdnico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes
do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft
Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagao
de computadores e pastas remotas.

COREOGRAFO

Os diferentes tipos de Linguagem (Comunicagdo), ou as diferentes formas de comunicar. informagoes. A
Linguagem corporal ou gestual. Os gestos. O Ritmo do Universo e do corpo. Aspectos das Artes Cénicas
relacionadas com a Danga: representagdes tematicas e Mimica; Maquiagem; Vestudrios etc. Aspectos das
Artes Musicais relacionados com a Educacdo Fisica: construcdo de instrumentos musicais e diferentes
utilizagGes da musica; Percussdes e sons com o corpo. Dancgas circulares; Jogos e Brincadeiras; Integracao
dos conteudos ritmicos expressivos para a formulacdo de trabalhos que demonstrem o dominio
conceitual da linguagem corporal. Danga: histdéria da dancga; papel da danc¢a na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas
como manifesta¢des culturais. LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA — Estatuto da
crianga e do Adolescente.

Teoria e percepc¢do ritmica e melddica; Propriedades do som; Férmulas de compasso; contratempo;
Quidlteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas menores; Intervalos simples;
Armaduras de claves; Andamentos; Nog¢des sobre forma musical; Conhecimentos gerais sobre os
instrumentos; Ensino coletivo; Nog¢des de regéncia; Compreensdo dos periodos da histéria da musica
ocidental e da musica popular brasileira. Elementos da linguagem musical; Conhecimento dos
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instrumentos de sopro e suas técnicas; Afinacdo dos instrumentos; transposicdo; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA — Estatuto
da crianca e do Adolescente.

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas;
Os Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de vdrias janelas; Organizacdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizagdo da biblioteca do Windows;
Modos de exibicdo do Windows; Exclusdo e restauragdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas
em pastas; Configuragdo do Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer);
Iniciacdo do Microsoft Word; Digitacdo e selecdo de textos; Exibindo marcas de pardgrafo e simbolos
especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o
Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de pdaginas; Tabelas; Elementos graficos do
Word; Impressdo de textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo de
Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de dados do Excel, formatacdo de
planilhas, graficos e impressao do Excel; Histéria da Internet; O que é necessario para acessar a Internet;
Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet;
Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢des da Internet. Jogos
educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e
instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e
Comunicac¢do na Educacdo e a formacdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da
tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema
Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacdo, Bibliotecas Virtuais;
Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia. LDB (Lei de Diretrizes e Bases).
Conhecimentos do ECA — Estatuto da crianga e do Adolescente.

Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia;
Neurologia e Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Antibidticos; Intoxica¢Ges Exdgenas;
Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medicina Preventiva
e Social. Cédigo de Etica Medica. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizagao da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislacdo sanitaria geral.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nocdes basicas sobre direcdo defensiva; no¢des bdsicas de como evitar acidentes no transito; normas
gerais de circulacdo e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal;
nogcdes basicas sobre meio ambiente; primeiros socorros; movimentacdo e transporte de emergéncia;
conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar; Crianga e Adolescente: direitos e protegao.
Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crian¢a. Medidas de Seguranca. NogGes de Higiene
e bem-estar; Regras de Comunicag¢do. Organizac¢do, responsabilidade e interag¢do. Seguranca e conforto
das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e
movimentacdo das criancas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo
de transporte escolar; o Bullying escolar: O que é bullying?; Cuidados basicos com criangas portadoras de
deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do
aluno; Observacdo e orientacdo sobre o comportamento dos alunos; nog¢des basicas de elaboracdo de
relatorios sobre o transporte escolar; LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA — Estatuto da
crianca e do Adolescente.

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cddigo
Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a explosdo e diesel, Primeiros Socorros,
Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.
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ODONTOLOGO

Codigo de Etica. Endodontia. Radiologia. Periodontia. Cirurgia. Semiologia. Odontologia Preventiva.
Anestesiologia. Dentistica e materiais dentarios. Biosseguranca. Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Oclusdo e articulagdo temporomandibular. Anatomia. Patologia. Saude Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. A aten¢do em saude bucal por ciclos de vida: a atencdo a saude bucal do
bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2 a 9 anos): manejo do comportamento no consultério odontopedidtrico,
manejo do comportamento com auxilio farmacoldgico, promogdo de saude bucal em odontopediatria,
técnicas alternativas para a remocgdo de tecido cariado, técnicas radiograficas em odontopediatria,
tratamento de caries profundas e terapia pulpar em odontopediatria, A aten¢do a saude bucal do
adolescente (10 a 19 anos), a atencdo em saude bucal do adulto (20 a 59 anos) e a aten¢do em saude
bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atengdo em salde bucal de pacientes portadores de condicdo
especiais: a atencdo em saude bucal da gestante, a atencdo em saude bucal do Paciente com
Necessidades Especiais (PNE), a atengdo em salde bucal do paciente diabético, a atengdo em saude bucal
do paciente hipertenso, a atencdo em saude bucal do portador de Tuberculose, a aten¢do em saude bucal
do portador de Hanseniase, a atengdo em salde bucal do portador de HIV/DST e Hepatite B e C.
Intercorréncias sistémica em Odontologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolucido das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencgas de
notificagdo compulséria. Participagdao popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo de educacdo permanente em saude.
Nogdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Politicas de saude; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude;
Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS:
Leis Federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.
ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagao e da assisténcia
social. A importancia da participagao popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nog¢Ges basicas. A importancia da
familia no convivio social e na protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusido de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de
2005, pela Lein2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de 2008.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via
endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacgdo as
provas dérmicas, aspiragdo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e
técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢do corrente e terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas;
Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem,
paracentese, provas de funcdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral;
Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatdrios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentacdo; Prevengdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos,
afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC,
monitorizagdo cardiaca e respiratdria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes
mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos;
Assisténcia de enfermagem nas situacGes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia
respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reproducao
humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e

PAGINA | 17



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
s COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

r
2.

puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condugdo do trabalho de parto normal e
complicagcBes. Intervencbes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situagdo
de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades bdsicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de
salde publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doencgas sexualmente transmissiveis. Importancia
do saneamento no meio-ambiente a preveng¢do das doencas e seus niveis. Politicas de saude; Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

MAGISTERIO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
[ExcecAo PARA PROFESSOR ANOS INICIAIS / PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Concepcdes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; A construgdao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagao, planejamento e implementagao de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos; Avaliacdo; Organiza¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mudltiplas Inteligéncias; Educagdo inclusiva;
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cBes Constitucionais transitérias; Lei
Federal n? 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros
Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n? 53/2006 — FUNDEB; Pesquisadores contempordneos:
Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor
Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria
Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto e
Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR — CIENCIAS

Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-lua; Matéria e energia: biosfera,
ecossistema, interagdo nos ecossistemas, matérias nos ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e
trabalho, o homem na natureza; Saude: ambiente e salde, higiene e saude, os acidentes e a salde;
Caracterizagdo dos seres vivos; Reino animal: invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das
plantas; Educacdo ambiental; Niveis de organiza¢do do corpo humano: da célula ao organismo, estudo da
célula — citologia; Histologia; Fungdes de Nutricao; O sistema de sustentagdo: sistema muscular; Os
sentidos; Sistema de coordenagdo e controle; Sistema reprodutor e reproducdo humana; Quimica:
Estrutura da matéria, classificacdo dos elementos quimicos, ligagdes e reagbes quimicas; Fisica:
movimento e forga, trabalho e energia, calor e som, luz e sistema dpticos, eletricidade e magnetismo.
Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

PROFESSOR — EDUCAGAO ARTISTICA

Concepcdo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visdo interdisciplinar;
Educagdo Artistica e as dreas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o
contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas —
danca, teatro, musica e artes visuais; Orientacdo metodolégica para a Educacgdo Artistica no Ensino
Fundamental; O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura.
Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos,
métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de
Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na
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atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgao social. Aspectos
da cultura popular brasileira e as Manifesta¢des Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

A Politica Nacional de educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; O Decreto 6.571/2008 e as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE, na Educac¢do Basica;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢do Basica; A histdéria da
educagdo especial no Brasil. Fundamentos da Educacgdo Inclusiva. Educagdo inclusiva: caracteristicas,
defini¢Ges e objetivos. Marcos politico-legais da educacdo especial na perspectiva da educagado inclusiva.
Politica de Integragdo na educagdo especial. Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/
ONU. A gquestdo da diferenca na educagdo especial: discursos e representagdes. Tecnologia assistiva e
comunicagdo alternativa. Os servicos de atendimento educacional especializado para surdos. O
bilinguismo na educacdo de surdos. Os servicos de atendimento educacional especializado para cegos e
baixa visdo. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicdo da leitura e escrita. Os servicos de atendimento
educacional especializado para deficientes fisicos. Os servigcos de atendimento educacional especializado
para deficientes intelectuais. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes
multiplos. Os servicos de atendimento educacional especializado para surdocegos. Os servicos de
atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com transtornos globais do
desenvolvimento. Os servicos de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes
com altas habilidades/superdotac¢do. O desenho universal e a sua importancia em educacdo especial. As
estratégias de avaliagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do
desenvolvimento.

A educacdo Fisica no curriculo da Educacgdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes concepgdes
e os aspectos legais da Educagao Fisica na escola; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagao na
Educacgao Fisica escolar; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competi¢ao e
cooperacdo; educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em
Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as prdticas corporais no
contexto das agles escolares. A histdria da Educagdo Fisica. Métodos e técnicas da Educagao Fisica.
Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educag¢do Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e
a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. No¢des de Fisiologia do exercicio. A Educagdo Fisica e
os parametros curriculares. Educagao Fisica, Inclusdo e Diversidade. Concepgao historico social da crianga.
Jogos e brincadeiras na educagdo infantil. Educagao Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.
PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL

Concepgao de Educagdao Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concep¢do de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educacgdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espaco fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educag¢do Infantil; Planejamento e avaliagao;
Articulagbes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das
diferentes dreas do conhecimento; Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e
metodoldgicas na Educagao Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicao
federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais transitorias; Lei Federal n®
9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n? 53/2006 e Medida Proviséria n? 339 de 28 de dezembro de
2006 - FUNDEB; Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular
para a Educacdo Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes,
Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll,
Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki,
Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan,
Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio
Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

PROFESSOR — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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Reconhecimento da importancia da Politica e a organizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos:
Identificagcdo das finalidades e principios da Educacdo de Jovens e Adultos; O perfil do educador da EJA
enquanto estimulador da aprendizagem; A importancia da formagdo do professor da EJA para a qualidade
do ensino. Trabalhando com a Educagao de Jovens e Adultos: caracterizacdo do perfil dos alunos e alunas
da EJA; caracterizagdo da sala de aula como espaco de vivéncia e aprendizagem; importdncia da
observacdo e registro como elementos fundamentais para a pratica do professor; importancia da
avaliacdo e do planejamento para o processo de ensino e aprendizagem; reconhecimento da relevancia
do processo de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Planejamento Escolar: organiza¢do e
importancia do planejamento da Prdtica Pedagdgica; importancia da intervencdo pedagdgica para a
promocdo da aprendizagem; relevancia dos agrupamentos produtivos para o sucesso dos processos de
ensino e aprendizagem; avaliando a aprendizagem dos alunos como processo continuo. Reconhecimento
da importancia da interdisciplinaridade e suas implicacbes na pratica docente. Saberes indispensaveis a
pratica docente segundo a Pedagogia da Autonomia.

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espago da
natureza: as inter-relagcbes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e
estruturas do relevo terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas
e continentais: importancia econémica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento
econdmico; sensibilidade do meio-ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservagao.
A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e consequiéncias. As mudangas
ambientais globais. A organizacdo do espaco mundial: a produgdo e a organizacdo do espaco mundial; da
Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagdes politicas do mundo contemporaneo; as aliangas e
disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relagdes entre as grandes
poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos
econdmicos. A geopolitica da globalizagdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdao nos
mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e redes urbanas. A populagdo
mundial: distribuicdo; as diferengas no crescimento das populagdes; teorias demogrificas e
desenvolvimento socioeconémico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e as condi¢des de vida;
conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e
globalizagdo. As atividades econOmicas: o processo industrial e a organiza¢dao e produgao do espaco;
localizagcdo das industrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as
atividades agropecudrias e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espago brasileiro: Processo de
ocupacdo e valorizacdo territorial do Brasil: apropriacdo e producdo do espago. O Brasil na economia
mundial. As formas do espago brasileiro. As regionalizagdes e as grandes unidades regionais. A
estruturacdo do Espago Geografico Brasileiro: a atuagdo do capital privado e o papel do Estado nas
politicas territoriais; a dinamica sdcio-espacial: metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizagdo no
Brasil: metrdpoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de industrializacao e a redefini¢ao
da atividade industrial na dindmica sdcio-espacial; as atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da
terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagdo e de
transporte no Brasil. A populagdo brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas demograficas,
estrutura etdria e movimentos populacionais. Populacdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza
no Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e
aproveitamento; os resultados das intervenc¢Ges da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia
no Brasil. A dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidroldgica e litosférica. Os Parametros
Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural.
Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia
para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica.

Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituagdes. A Histéria no contexto dos
Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras civilizages —
Antiguidade Oriental, Ocidental, Africana. Religides monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e
politeistas. A transicdo da Antiguidade para a Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O
Renascimento Comercial e Urbano. A crise do século XIV. O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A
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formacgdo dos Estados Nacionais. A expansdo maritima e comercial europeia. lluminismo. As revolugdes
inglesa e francesa. . A Revolugdo Industrial e a consolidacdo do capitalismo. A organiza¢do da classe
operaria e o idedrio socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial. A Revolu¢do Russa. A
Europa Entre Guerras e a ascensdo dos regimes totalitdrios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A
descolonizacdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construcdo da Nova Ordem Mundial. A
hegemonia norte-americana e o terror. As civilizagdes pré-colombianas. A invasdo europeia e o confronto
cultural. As modalidades de exploracdo da mao-de-obra indigena. O sistema de plantation. A crise do
Antigo Regime e a formacdo das nagles latino-americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relacdo dos
E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe a Alianga para o Progresso. Histéria do Brasil: histéria
do Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizacdo das comunidades indigenas. A ocupacdo do
territério, a implantagdo do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizagdo: missGes e
catequese. A organizagdo socioecon6mica das zonas aurifera e agucareira. A administracdo colonial.
Entradas, Bandeiras e a ocupacdo do territério. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e economia
no Brasil imperial. O fim da monarquia. A transi¢do do trabalho escravo para o trabalho assalariado. A
formacgao da classe operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil de
1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia.
A redemocratizagdo: Do Governo Sarney ao governo Lula. Histdria e diversidade cultural. Questdes éticas,
culturais e cidadas envolvidas no ensino da histdria.

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo.
Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da oragao.
Termos acessérios da oragao. Periodo composto por Coordenagado e Subordinagdo. Usos do QUE e SE.
Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade. Estrutura das palavras: prefixos
e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Variagdes lingtisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos
preestabelecidos.

Sistema de numeragdo; Conjunto dos numeros naturais; OperacGes; Medidas; Equacbes de 1.2 e 2.9
graus; Problemas, inequagdes de 1.2 e 2.2 graus; Razdo e proporgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia;
Relagdo e fungdo; Fungdo de 1.2 e 2.2 graus; Resolugdao grafica e razdes trigonométricas; Divisdo e
Multiplicagdo de fragGes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); ExpressGes
Algébricas; Razdo e Proporgcdo; Juros Simples; Equacles, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Anélise
Combinatdria; Bindmio de Newton; Estruturas ldégicas; Logica de argumentacdo; Diagramas logicos;
Trigonometria; Probabilidades; Combinag¢bes; Arranjos e permutagdes e Geometria bdsica. Raciocinio
Légico.

Projeto: Visdo histdrica; Projetos e o uso de Tecnologias; Distintas instdncias de projeto na escola;
Pedagogia de Projetos e suas implicagdes nos processos de ensino e aprendizagem; Exemplos de projetos;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Funcgdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizacdo dos conteudos; Avaliacdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Educacéo inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢Bes
Constitucionais transitérias; Lei Federal n® 9394/96 — LDB; Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e
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do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n2 53 - FUNDEB; Teoria
Piagetiana.

Concepcdes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdao
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementa¢do de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos; Avaliacdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Educagio inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢des
Constitucionais transitorias; Lei Federal n? 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n2 53 - FUNDEB; Teoria
Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo,
Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo,
Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire,
Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro
Vieira Pinto, Sandra M. Z4kia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia
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ANEXO Il

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado requer que |Ihe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MIUNICIPAL DE JATEI, de acordo com o Edital 001/2017, de 13.02.2017 para o cargo/fungio:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitagdo de inscricdo com isengao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 15 de fevereiro de 2017.
Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de isengao entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem
verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo Seletivo.

Jatei/MS, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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