MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

O Municipio de CAMPO ALEGRE, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de
cargos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do Municipio de
Campo Alegre/SC, o qual se regerd de acordo com as disposicGes deste Edital e Legislacdo
Municipal especifica (Lei Complementar Municipal n2. 006/2002), tudo conforme os
seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, enderego eletronico
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: campoalegre@nbsprovas.com.br, sob a
supervisdo da Comissdao de Fiscalizacdo e da Comissdao Examinadora, do referido
concurso.

O Concurso Publico tera carater classificatério e envolvera prova escrita objetiva e
prova pratica, diferenciadas por cargo.

Os cargos, funcdo, escolaridade/habilitagdo exigida, nUmero de vagas, nimero de
vagas para portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento

mensal e tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

~ . P .. Vagas Car’ge.l Vencimento Mensal [Tipo de
Item Cargos Fungao Escolaridade/Habilitagdo Exigida  [Vagas Horaria
PNE Semanal em RS Prova
Superior em  Administragao,
Ciéncias  Contabeis, Direito,
Agente Agente Economia ou outra formagdo
1 | Administrativo Il Administrativo Il . , - CR - 40h R$2.402,72 (0]
(Administrativo) (Administrativo) superior com pds-graduacdo em
administracdo publica e
conhecimentos em informatica.
R$3.696,54 + 70%
de Gratificagdo de
Superior Arquitetura e Responsabilidade
2 | Arquiteto Arquiteto Urbanismo e Registro no | CR | - 40h Técnica de (0]
Conselho Regional da Categoria. Projetos e
Fiscalizacdo de
obra publica
R$3.696,54 + 70%
de Gratificagdo de
Curso Superior de Engenharia Responsabilidade
3 | Engenheiro Engenheiro Civil Civil Registro no Conselho | CR | - 40h Técnica de (0]
Regional (da area). Projetos e
Fiscalizacdo de
obra publica
Curso de Nivel Superior de
4 | Farmacéutico Farmacéutico Farmacia. Registro no Conselho | CR - 40h R$3.696,54 (0]
Regional de Farmacia.
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Curso Superior de Fisioterapia.
Registro no Conselho Regional de

5 | Fisioterapeuta Fisioterapeuta Terapia Ocupacional/ CR 30h R$3.696,54
Fisioterapia.
Curso Superior de
6 | Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo Fonoaudiologia. Registro no | CR 30h R$3.696,54
Conselho Regional (da area)
Curso Superior de Psicologia. | 1
7 | Psicélogo Psicélogo Registro no Conselho Regional de | + 40h R$3.696,54
Psicologia CR
Curso Superior de Nutrigdo.
8 | Nutricionista Nutricionista Registro no Conselho Regional | CR 30h R$3.696,54
(da area)
Curso Superior de Terapia
9 Terapeuta Terapeuta Ocupacional. Registro no CR 30h R$3.696,54
Ocupacional Ocupacional Conselho Regional de Terapia
Ocupacional e Fisioterapia.
Curso Superior de Enfermagem.
10 | Enfermeiro Enfermeiro Registro no Cons. Regional de | CR 40h R$3.696,54
Enfermagem.
R$3.696,54
Curso Superior de Medicina. acrescido de:
11 | Médico Médico | Registro no Conselho Regional de | CR 20h
Medicina. 50% Gratificagdo
Especial Médica
R$7.393,08
acrescido de: 50%
gratificacdo
Curso Superior de Medicina. especial médica;
12 | Médico Médico Il Registro no Conselho Regional de | CR 40h
Medicina. Até 100%
Gratificagdo ESF
conforme
localidade
R$1.848,27
-~ Médico Il Res.ldenua em Pediatria e‘ . acrescido de: 50%
13 | Médico L registro no Conselho Regional de | + 10h e~
(Pediatria) o gratificacdo
Medicina CR . -
especial médica;
R$1.848,27
Médico llI Residéncia em Ginecologia e | 1 .
14 | Médico Ginecologista/Obst | registro no Conselho Regional de | + 10h MSO%
etra Medicina R gratificacdo
especial médica
Vencimento:
DIAS NORMAIS (que
compreende os dias
Curso Superior de Medicina com Max. | desegunda a sexta-
15 | Médico Médico IV especialidade médica Registro no | CR de feira, excluindo os
(Plantonista) Conselho Regional de Medicina. 60h | Pontos facultativos e

feriados):
Vencimento de RS
46,18 a hora normal,
acrescido de: RS
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17,30 de adicional
noturno (quando for
o caso); e RS 23,09
ref. 50% de
Gratificagdo Especial
Médica. entdo:

Valor 12 horas
diurna RS 831,24; e

Valor 12 horas
noturna RS 1.038,84

SABADOS,
DOMINGOS,
FERIADOS E

PONTOS FACULTA-
TIVOS: Vencimento
de RS 46,18 a hora
normal, acrescido
de: RS 17,30 de
adicional noturno
(quando for o caso);
e RS 46,18 ref. 100%
de Gratificagdo
Especial Médica.
Entdo:

Valor 12 horas
diurna RS 1.108,32

Curso Superior de Odontologia.

RS$3.696,54

16 | Odontélogo Odontélogo | Registro no Conselho Regional de | CR | - 20h (0]
Odontologia.
Curso Superior de Odontologia.
17 | Odontélogo Odontdlogo I Registro no Conselho Regional de | CR | - 40h R$7.393,07 (6]
Odontologia.
18 Instrutc:r dg ' InstruNtor de Ff)rmagéo Superior/ Educagdo R | - 40h R$2.402,72 0
Educagdo Fisica Educagdo Fisica Fisica
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . .
~ . I . . Vagas .. | Vencimento Mensal [Tipo de
Item Cargos Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida  |Vagas PNE Horaria em RS Prova
Semanal
19 Téfnico de Nivel Técnico de C’urs.o de nivel médio e curso |1+ i 40h R$1.848,24 0
Médio Enfermagem técnico em enfermagem CR
Curso Técnico em Contabilidade
ou Nivel Superior em:
Administragao, Ciéncias
Fiscal de Obras, Contabeis, Direito, Economia,
20 | Fiscal Posturas e Meio Engenharia Florestal, Engenharia | CR | - 40h R$1.848,24 (0]

Ambiente

Ambiental ou na area de
Administracdo Publica;

- Possuir Carteira de Habilitacdo
B.
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Curso Técnico em Contabilidade
ou Nivel Superior em:
Administragado, Ciéncias
Contdbeis, Direito, Economia,
Fiscal de Tribut Engenharia Florestal, Engenharia
21 | Fiscal iscal de Tributos ge! -4l ENG CR| - | 4oh R$1.848,24 o)
Municipais Ambiental ou na drea de
Administragdo Publica;
- Possuir Carteira de Habilitagdo
B.
Técni Técni . 1 . ‘
22 ef:r.uco~em e?r.uco::m Ensino Médio/Técnico na Area CR| - 40h R$1.848,24 (o]
Edificages Edificages
Agente Agente Operacional , " o _

23 Operacional IV v Nivel médio (22 grau) CR 40h R$1.421,70 (0]
24 | Atendente de Sala | Atendente de Sala | Ensino Médio CR | - 40h R$1.421,70 (0]
Curso de nivel médio (22 grau) e

comprovagdo de curso de RS$7,36
Instrutor de Instrutor de formacgao de instrumento
25 Mdsica: VIOLAO Musica: VIOLAO especifico e/ou curso CR . . a hora/aula 0
profissionalizante na drea de
atuacao
Curso de nivel médio (22 grau) e
comprovagao de curso de R$7,36
Instrutor de Instrutor de formacdo de instrumento
26 | Musica: TECLADO | Musica: TECLADO | especifico e/ou curso | R | - ) a hora/aula ©
profissionalizante na drea de
atuagao
Curso de nivel médio (22 grau) e
comprovagdo de curso de RS$7,36
Instrutor de Instrutor de formaciio de instrumento
27 | Mdsica: Musica: i / CR| - - a hora/aula (]
ACORDEON ACORDEON especilico. — &/ou - curso
profissionalizante na drea de
atuagao
Curso de nivel médio (22 grau) e
comprovagdo de curso de R$7,36
Instrutor de Instrutor de formacgao de instrumento
28 | Musica: BATERIA | Musica: BATERIA | especifico e/ou curso | | - - a hora/aula ©
profissionalizante na drea de
atuacao
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Vagas Carga Vencimento Mensal [Tipo de
Item Cargos Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida  |Vagas PNE Horaria em RS Prova
Semanal
Auxiliar de Auxiliar de .
29 Odontologia Odontologia Ensino Fundamental Completo CR | - 40h RS1.075,01 (o]
R$895,84 +
Acent Auxiliar © ional complemento
30 gen e' wxiiar pgracnona Ensino Fundamental Completo CR | - 40h para atingir o 0]
Operacional | (gari) . L.
saldrio minimo, se
necessdrio.
Agente . Lo -
31 . Pedreiro/Carpinteiro | Ensino Fundamental Completo CR - 40h R$1.335,32 o,P
Operacional V
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3 | Asente vigia Alfabetizado CR 40h R$1.075,01
Operacional Il
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidades de residir no local de atuagao por
33 i Bateias de Cima e . ) ) CR 40h R$1.277,78
de Saude - . mais de 30 (trinta) dias, contado
Papanduvinha T !
ACs da publicacio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitario Localidades de residir no local de atuagdo por
34 . " = . . . CR 40h R$1.277,78
de Saude - Tijucume e Cubatdo | mais de 30 (trinta) dias, contado 2
ACs da publicacio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidades de residir no local de atuacgdo por
35 , Ribeirdo do Meio e . . . ¢ CR 40h R$1.277,78
de Sadde - . mais de 30 (trinta) dias, contado
Mato Bonito ) !
ACS da publicagio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidades de residir no local de atuagdo por
36 , Ximbuva, Ciozinhoe | - | a€ atuacao p CR 40h R$1.277,78
de Saude - o mais de 30 (trinta) dias, contado
n¢a Parda T !
ACs da publicacdo deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidade de residir no local de atuagao por
37 . . . . CR 40h R$1.277,78
de Saude - Santana mais de 30 (trinta) dias, contado 2
ACS da publicagio deste Edital
Agente . Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidades de residir no local de atuagdo por
38 . Rodeio Grande e . . . CR 40h R$1.277,78
de Satde - - mais de 30 (trinta) dias, contado
Rodeio de Santa Cruz ) !
ACs da publicacdo deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidades de residir no local de atuagao por
39 de Satde - Campinas e ic de 30 (trinta) di ¢ pt q CR 40h R$1.277,78
Campinas dos Farias | M2 e. (~ rinta) |asf contado
ACS da publicagio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Distrito de Bateias de | residir no local de atuagdo por
40 . . . . . CR 40h R$1.277,78
de Satide - Baixo mais de 30 (trinta) dias, contado 2
ACs da publicacdo deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitario Localidades de Pirizal | residir no local de atuagao por
41 . . . . CR 40h R$1.277,78
de Saude - e Papanduva mais de 30 (trinta) dias, contado 2
ACS da publicagio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitario Localidades de residir no local de atuagdo por
42 , . . . . CR 40h R$1.277,78
de Saide - Avenca e Queimados | mais de 30 (trinta) dias, contado 2
ACs da publicacdo deste Edital
Agente Localidades de Ensino Fundamental Completo e
Comunitario Saltinho, Lavrinha e | residir no local de atuagdo por
43 . o . . . . CR 40h R$1.277,78
de Satde - Mutirdo (Bateias de | mais de 30 (trinta) dias, contado ?
ACs Baixo) da publicacio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitario Bairro Cascatas (Vila | residir no local de atuagdo por
44 . . . . CR 40h R$1.277,78
de Saude - Cedro) mais de 30 (trinta) dias, contado ?
ACs da publicacdo deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidade de Sdo residir no local de atuagao por
45 . R . . . CR 40h R$1.277,78
de Saude - Miguel mais de 30 (trinta) dias, contado ?
ACs da publicacdo deste Edital
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Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério residir no local de atuagdo por
4 . Bairro Belo Horizont . . . CR 40h R$1.277,7
6 de Saude - airro Belo Torzonte | mais de 30 (trinta) dias, contado 0 ? 8
ACs da publicacio deste Edital
Agente Bairro Cascatas Ensino Fundamental Completo e
Comunitario (Conjunto residir no local de atuagao por
47 de Sadide - Habitacional Bela mais de 30 (trinta) dias, contado CR 40h R51.277,78
ACs Vista) da publica¢do deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Bairro Santo Anténio | residir no local de atuagdo por
4 . . . . CR 40h R$1.277,7
8 de Satde - e Cascatas mais de 30 (trinta) dias, contado 0 2 8
ACs da publicacdo deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e 1
49 cOmuEmtarlo Distrito de Fragosos resn.dlr no Ioca.l de at}Jagao por N 40h R$1.277,78
de Saude - mais de 30 (trinta) dias, contado R
ACs da publicagio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e 1
Comunitério Localidade de residir no local de atuagao por
. R . . . + 40h R$1.277,7
>0 de Saude - Corredeiras mais de 30 (trinta) dias, contado CR 0 ? 8
ACS da publicacdo deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitério Localidades de residir no local de atuagdo por .
51 ! Avenca do Rio Negro | '~ | d€ atuacao p + 40h R$1.277,78
de Saude - X mais de 30 (trinta) dias, contado
e Capinzal ) ! CR
ACs da publicagio deste Edital
Agente Ensino Fundamental Completo e 1
- . . - local N
52 Comufutarlo Localidade de Rio I’ESI'dII’ no oca. de at.uagao por . 40h R$1.277,78
de Saude - Represo mais de 30 (trinta) dias, contado CR
ACs da publicacdo deste Edital
1.3.4. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS serad exigido, a titulo de
requisito para a nomeag¢do, a comprovacao de residéncia no local de atuacao
(descrito na coluna “Fungdo”). A ndo comprovacao de residir no local de autuacado
implica em eliminagdo do candidato, independente de seu desempenho nas provas
(classificacdo).
1.3.5. Legendas Utilizadas:
e Tipo de Prova “0O”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
e Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 8 do
Edital).
e CR: Cadastro Reserva.
1.4. As atribuicOes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.
1.5. O regime juridico adotado na contratagao sera estatutario, de acordo com o Estatuto
Municipal (Lei Complementar Municipal n2. 006/2002).
1.6. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n2 01/2017, obedecerdo aos seguintes

parametros:

e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos publicos de Nivel Superior;
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos publicos de Nivel Médio;
e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos publicos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.
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2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgagdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n? 01/2017 sera
efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos murais da sede da Prefeitura
Municipal, da sede da Camara de Vereadores, da sede da Casa da Cultura, da sede do
IPRECAL, no érgdo oficial de imprensa, e em jornal de circulacdo regional, bem como
nos sites www.nbsprovas.com.br e www.campoalegre.sc.gov.br,

2.1.1. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.campoalegre.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.2. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacoes
serdo efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Campo Alegre,
observados os tramites internos de contratagao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n? 01/2017 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo llIl.
3.4. As inscri¢des serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Campo
Alegre;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opc¢ao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.6. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges) mais
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antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscrigao, sera deferida apenas a
sua Ultima inscrigdo.

3.7. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua
inscrigao.
3.8. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancadria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Ill. Para o pagamento da taxa de inscricio devera ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9. Sera cancelada a inscrigao do candidato que:

3.9.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.9.2. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.9.3. No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados
na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.5. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacao da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da
“homologacdo provisoria das inscrigdes”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol dos “homologados”.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “homologacdo provisdria das inscricdes”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios
para a realizacdo da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndao poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 10.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscri¢gao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Campo Alegre ndo se
responsabilizam por solicitacGes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de
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comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos solicitados.

3.14. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.15. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 10 deste Edital.

3.16. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.17. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas deverad solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 10 deste Edital.

3.18. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.19. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologac¢do e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.21. O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdao, que se dara por meio de recurso, previsto
no Item 9 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 10 deste Edital.

3.22. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.23. £ de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Concurso Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no
Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no Item 2.

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
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preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. 0 caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

4.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

4.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
4.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢@o esteja previamente confirmado.
¢) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

4.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

4.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.10. Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

4.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contedtdo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

4.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

4.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

4.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicag¢do deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdao das provas e lacrados
pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato
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que infringir esta determinagdao sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.15. A NBS Servigos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartado
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

4.16. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

4.17. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Campo Alegre ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qgualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

4.18. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c¢) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
cedidas.

4.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

4.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de
forma simultdnea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de provas, apondo sua assinatura em seus lacres. O
candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-
se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo
fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.
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5. DAS PROVAS |

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos obterem no minimo 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Da Prova Escrita Objetiva:

5.2.1.Para os cargos de Nivel Superior (Item 1.3.1) e os cargos de Nivel Médio ou Técnico
(ltem 1.3.2), a Prova Escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, de multipla
escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Gerais
(Gerais, Atualidades, Informatica Basica, Matematica e Portugués) e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos do cargo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado (Item 1.3.3), a prova escrita
objetiva, de cardter eliminatéria e classificatéria, serd aplicada a todos os
cargos/empregos publicos deste Concurso Publico, tera 25 (vinte e cinco) questdes,
de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 15 (quinze) de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Matematica e Lingua Portuguesa) e 10
(dez) de Conhecimentos Especificos do cargo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

5.3. Da Prova Pratica:

5.3.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater eliminatério e classificatério, constando de demonstragao pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

5.3.2. A prova pratica sera convocada ap6s a finalizagdao de todos os recursos inerentes a
prova escrita objetiva, junto com a publicacdo do gabarito oficial, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

5.3.3. Somente serao convocados para a realizacdo da prova pratica, os candidatos
aprovados com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.
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5.3.4. Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipdtese
alguma.

5.3.5. Para o cargo de Pedreiro/Carpinteiro (Cargo 32), os critérios de avaliagdo da prova
pratica estdo definidos no Anexo VII.

5.3.6. Para efeitos de aprovacdo, todos os cargos em que sao aplicadas as provas praticas,
serd considerada a soma das notas da prova objetiva e prova pratica, conforme
distribuicao de peso definida no préximo item.

5.3.7. Aclassificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,6) + (NPP x 0,4)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 6; NPP = nota da prova prdtica, com peso 4;

5.3.8. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

5.3.9. O candidato que se inscrever para o mesmo cargo no Concurso Publico n.2
01/2017 e no Processo Seletivo n.2 01/2017 realizara uma unica prova pratica,
sendo o seu resultado valido para os dois certames.

5.3.10.Em relagdo a Prova Prética, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 9 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 10 deste
Edital.

5.4. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

5.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

5.6. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivagdo ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da corre¢ao eletronica da prova.

5.7. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

5.8. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.
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5.9. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 9 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 10 deste
Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacao por telefone.

6.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

6.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condi¢ao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

6.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

6.2.3. Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.

6.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

6.3. Em relacdo a classificacdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 9 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
10 deste Edital.

6.4. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

7. DOS CARGOS E DAS VAGAS

7.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

7.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no Servico de Pessoal,
do Municipio de Campo Alegre, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

7.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 11.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.
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7.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Campo
Alegre, obedecendo a ordem de classificacao.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sites www.campoalegre.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio
de divulgacdo definido pela Comissdao de Fiscalizacdo de Concursos a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive altera¢cdes que
porventura ocorram durante o Concurso Publico.

7.5. N3do sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei
Completar Municipal n2 006, de 19 de setembro de 2002.

8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em
nuimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

8.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

8.4. Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas,
serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso Publico na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e no
prazo de validade do Concurso Publico.

8.5. 0 candidato portador de necessidades especiais concorrerda a todas as vagas
oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

8.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracao.

8.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢do “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 10:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.
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8.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade
de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacdo, duracao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

8.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.17 deste edital.

8.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) De 41 a 55 -db - surdez moderada;
¢) De56a70-db-surdez acentuada;
d) De 71a90-db-surdez severa;
e) Acimade 91 - db - surdez profunda; e
f)  Anacusia;

IIl. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

i) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Municipio de Campo Alegre/SC: Concurso Publico n.°© 01/2017



MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

8.13. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagdao da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

8.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacdo:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;
¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Oes Especiais para a Realizacdo da
Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisdrio e Questoes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova Pratica;
g) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria.

9.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exceg¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo IV.

9.3. Paraainterposi¢do de recurso em relagao ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, devera ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo V deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;
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8) As referéncias utilizadas no embasamento, seqguindo o padrdo da ABNT (NBR
6023).

9.3.1. Os recursos previstos neste Item 9.3 somente serdao apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

9.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Iltem 9.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

9.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do niumero da questdo, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 9.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

9.3.4. A Comissdao Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 9.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.3.5. Se da anadlise do recurso resultar anulagdo da (s) questdao (Oes), o (s) pontos
referente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

9.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des
relativas ao recurso.

9.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Iltem 9, devera ser obedecido o prazo definido na publicacao
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo
nunca inferior a 2 (dois) dias Uteis.

9.6. Deverd ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no ltem 9.1.

9.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

9.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 9 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

9.9. A Comissdao Municipal de Fiscalizacdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

| 10. DOS PROTOCOLOS

10.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
d) Todos os Recursos definidos no Item 9 deste Edital;
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10.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentagdo com as
especificagOes exigidas para cada item ao enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Campo Alegre
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

10.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

10.3. Os recursos, previstos na alinea “d” do Item 10.1 deste Edital, devem ser
protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

10.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

10.3.2.De forma presencial, efetuando o protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Campo Alegre, até o ultimo dia previsto para o recurso, entregando os formularios
e documentacdo com as especificacoes exigidas para cada item no endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE — SETOR DE PROTOCOLO
Rua Cel. Bueno Franco, n2 292

Bairro Centro

Campo Alegre/SC

10.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

10.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

10.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Campo Alegre ndao se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

10.7. Os prazos e condi¢cGes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

10.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida
no Item 10 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

11.1. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo admitidos sob o regime
estatutdrio, conforme Lei Complementar Municipal n2 006/2002.
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11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

11.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

11.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
11.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.3.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do Municipio ou indicado por esta municipalidade;

11.3.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco do Brasil;

b) Documentos necessdrios para Abertura da conta corrente: Identidade, CPF, Comprovante de
Residéncia (més atual) e Comprovante de Renda (Expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos da PMC)

c) 01 Foto 3x4 recente

d) Laudo de inspegdo de saude procedido por érgdo médico oficial;

e) Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgdo de
proventos. No caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego publico, ou percepg¢éio
de proventos, informar o cargo, o érgdo ao qual pertence, a carga hordria, e o hordrio de
trabalho;

f) Declaragcdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo ou
emprego publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de
Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e orgdo em que se deu a
concessdo do beneficio;

g) Certiddes Negativas expedidas pelos cartdrios CIVEL e CRIMINAL da Comarca de Séo Bento do
Sul - Disponivel no Site  www.tjsc.jus.br ;

Fotocdpias (xerox):

h) Cédula de Identidade;

i) C.P.F.;

j) Titulo de Eleitor

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Certiddo de Nascimento/Adogéo dos filhos até 14 anos;

m) Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista, quando for o caso ;

n) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado em cartorio

o) Diploma do Curso Especifico (na drea em que ird atuar) autenticado em cartério

p) Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) conforme Lei n? 10.196,
de 24 de julho de 1996.

g) Numero do PIS/PASEP e data de cadastro

r) Carteira de Trabalho onde constam foto e os Dados Pessoais.

11.3.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.
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11.3.7. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

11.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Campo Alegre/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

11.5. Os candidatos classificados deverao aguardar a convoca¢dao, a qual serd feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de nao se obter
contato via ligacao telefonica.

11.6. O candidato convocado tera o prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de assinatura da notificacdo para entregar a documentagdo exigida no Servico
de Pessoal e assumir o cargo.

11.7. No mesmo prazo previsto no Item 11.6, o candidato podera, uma Unica vez, fazer o
pedido expresso de reclassificacdo no Concurso Publico, passando a figurar no ultimo
lugar da lista de classificados.

11.8. Uma vez aceita a reclassificacdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada
pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.9. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacao final do certame. Este prazo podera,
a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

12.2. A aprovagado neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagao, a qual,
no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacao obtida.

12.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

13. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora
deste Concurso Publico, para:
a) Receber e processar as inscrigdes;
b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatdrios de classificagGo dos candidatos;
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f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Campo Alegre eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagédo ministerial.

13.2. A fiscalizagcdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.
13.3. As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢dao e admissao dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Campo Alegre.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefbnico atualizados.

14.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera
protocolar requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto ao
Paco Municipal, situado na Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, Campo Alegre/SC.

14.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissao correrao a expensas do préprio candidato.

14.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao
do evento.

14.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

14.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

14.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de
Campo Alegre e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislacao
vigente.

14.8. O Municipio de Campo Alegre e a NBS Servigos Especializados Eireli ndao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.nbsprovas.com.br.

14.9. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrugdes e orientacdes relacionados aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢Oes deste Edital.

14.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: campoalegre@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este
certame. Este e-mail sera desativado apds a homologagao deste Concurso Publico.

14.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o
evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla
defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplica¢o das provas, em comunica¢Go com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identifica¢to pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

14.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacbes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37,
XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

14.13. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineos (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

14.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdao relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Sao Bento do Sul/SC.

14.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicdo Especial para Realiza¢do de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Itens da Prova Prdtica de Pedreiro/Carpinteiro.

14.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Alegre/SC, 23 de fevereiro de 2017.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito do Municipio de Campo Alegre
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisio e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos
jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Campo
Alegre, www.campoalegre.sc.gov.br, Histdria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisao sildbica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica:
denotagdo e conotagdo; sinGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras:
identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdao pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de
Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiulsculas e sinais de pontuacdo
adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo tonica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelido programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagao:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragles coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ‘

Operacgdes: adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de
area e de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR) ‘

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operag¢des com conjuntos (unido, interseccdo, diferenga e complementar). Sistemas de Numeracdo.
Numeros Naturais: Conceito. OperagcBes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo niumeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Comparacdo. Mddulo. Operagdes com niumeros inteiros (adigcdo, subtracdo,
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multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razdes e Proporgdes.
Porcentagem. Juros. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacao.
Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposi¢des.
Proposi¢Bes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjung¢do e a disjungdo.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus:
Resolugdes de equacgdes. Resolugbes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes.
Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Célculo
Algébrico: Fatoracdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notdveis. Simplificacdo de fracGes
algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: NocBes Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes Métricas e
Razdes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e
de arcos. Area de circulo), Raciocinio I6gico.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurangca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do
Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome
versao 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. No¢Ges de seguranga na internet.
Nogdes sobre correio eletronico. Historia da Informatica.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Agente Administrativo lll (Administrativo) — Cargo/Fungéo: 01 ‘
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia
Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas
Comunicag¢bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente
de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Legislagdo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n® 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei
Organica do Municipio. NogGes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Arquiteto — Cargo/Fungdo: 02
Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado;
Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecolégicos e de Conforto, Sustentabilidade
e suas aplicagbes projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a
Ordenacdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de
Desenho Universal e Acessibilidade apliciveis ao projeto de Edificagbes e Equipamentos Urbanos;
Elementos de Projeto Executivo Arquiteténico de edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e
ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. Tecnologia das edificagbes e pratica profissional:
Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos
Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundag¢des; Planejamento e
Orgcamento de Obras; composicdo de custos. Topografia; Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico; Instalagdes elétricas, telefénicas, de dados e hidro-
sanitarias; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Controle Ambiental das edificacdes: Conforto Térmico:
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Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica arquiteténica; Conforto luminico, lluminagdo
Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgdo Predial. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural;
Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria;
Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica,
estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS; Mercado
Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no
urbanismo e no paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em
urbanismo. Histdria e analise critica da arquitetura: Arquitetura sua evolugdo histérica no Brasil e no
mundo; NogGes de Preservagdo, Conservacao e Restauracdo de bens culturais e do patriménio histérico;
Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais aplicadas a restaura¢do de edificios e conjuntos
histéricos. Conservacdao e restauragdao; Metodologias das intervengdes; Técnicas de conservagao e
restauragdo; Histdria e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo. Representac¢do grafica e informatica aplicada
a arquitetura: Fundamentos de Desenho Geométrico e de Geometria Descritiva; Sistemas de
representacdo grafica: ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas de
desenho técnico; Desenho Arquitetonico; Conhecimentos em Computacdo Grafica aplicados a arquitetura,
ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicagdo Visual; Conhecimentos basicos sobre softwares para
desenho e projeto; Fundamentos de edicdo de textos, imagens, planilhas eletrénicas, modelagem
tridimensional e apresentagdo. Uso de ferramentas CAD e BIM. Regulamentag¢do e pratica profissional:
Legislagdo regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU, ART e
RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato dos Arquitetos. Codigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor
e a atividade do arquiteto. Responsabilidade técnica, civil, penal criminal, administrativa e trabalhista;
Orcamento; Viabilidade Econdmica; Licitagdo na administracdo publica; Planejamento, assessoria e
fiscalizacdo de obras. Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Engenheiro Civil — Cargo/Funcgédo: 03
Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos
unitdrios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacio de materiais e servigos,
contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execugcdo de obras de construcao civil:
Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalagdes provisodrias, planejamento de canteiros
de obras, protecdo e segurancga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas,
fundagOes, escavagGes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao,
alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnolégico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos; argamassas, instalagdes prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias,
cobertura, pisos, impermeabiliza¢do, seguranga e higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra.
Patologia e terapia das obras de construgao civil: Ensaios ndao Destrutivos. Materiais para construgao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e
formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos;
Prospec¢do geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes
superficiais e profundas; Nog¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria
da elasticidade; Andlise de tensdes; TensOes principais; Flexdo simples, flexdo composta, torgao,
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma sec¢do: esforco normal, cortante, torgao e
momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas
isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios;
Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de
Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecénicas e
reolégicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas,
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago; Estruturas Metdlicas: Caracteristicas
mecanicas; Calculo e verificagdo de Barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tragdao; dimensionamento a
compressdo. InstalagGes prediais: Elétricas; Hidrdulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e instalagGes especiais
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(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia:
Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrolégico, precipitagdo, infiltragdo,
evaporacgdo, previsdao, propagac¢do e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagao;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢des emissdo de fatura, etc); Documentagdo da obra:
didrio e documentos de legalizagdo; Nogdes de planejamento e orgamento publico; Elaboragdo de
orcamento para obras de construggo civil; indice de atualizacdo de custos na construcdo civil; Avaliagdes:
legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo; Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93); Estradas e pavimentagbes urbanas; Principios de engenharia legal;
Legislacdo especifica para obras de construgdo civil, normas da ABNT, no¢des da Lei 10.257/2001 - Estatuto
da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Cddigo de Obras e
Posturas do Municipio. Conhecimentos sobre principios basicos de informdtica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacgao. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Navegadores de Internet. Cédigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Farmacéutico — Cargo/Funcdo: 04

Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
selecdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e conservagao de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdacia: ponto de requisicdo,
estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica
aplicada a farmdcia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na area de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos
basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdo,
dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagées medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos
e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatolégica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos
para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue,
saliva e demais secre¢Oes para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos, medicamentos
essenciais. Comissdo de farmdcia e terapéutica. Comissdao de controle de infeccdo hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farméacia; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas
resolucGes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Fisioterapeuta — Cargo/Fun¢do: 05

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bdasicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. Conceito e aplicagdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indica¢cdes e tipos de: proteses e Odrteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento
nas diversas areas de atuac¢do da fisioterapia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Fonoaudidlogo — Cargo/Funcgao: 06
Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores
que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
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Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
AlteragGes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia.
Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz —
Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo,
Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Nog¢des de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central.
Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervengdao Precoce. Fonoaudiologia em
Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacio de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e
prevengdo de alterages dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz e que favoregcam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observacdes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas; Os
transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Psicélogo — Cargo/Fungdo: 07

Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetividades.
Grupos: o que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. Psicologia
Organizacional e Psicologia do Trabalho: definigdo, histdrico, areas de atuacgdo, fungdo dos psicélogos nas
organizagdes, clima organizacional, a organizagdo como fendGmeno psicossocial, qualidade de vida e saude
mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e
politicas publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e saude. Relagdo da patologia
organica e aspectos emocionais (psicossomatica). Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacgdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicaces
clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. Reagdes emocionais frente ao
adoecer (diagndstico e defesas). Cédigo de Etica do Psicélogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcgdo.

Nutricionista — Cargo/Fungao: 08
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdao. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao:
administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicOes; servicos de alimentagdo
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lacta¢do. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga - nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional
nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afec¢BGes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
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programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e
Legislagao do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgdo.

Terapeuta Ocupacional — Cargo/Fungdo: 09

Conteldos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e
embriologia. Prdtica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constitui¢do do
Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no
Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental.
Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte
e satide. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislacdo do
SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Enfermeiro — Cargo/Fungdo: 10

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracGes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos
no pré, trans e pos-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urindrio, cardioldgico, circulatorio — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico,
endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execucgdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia;
Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem:
Funcdes administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em salde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em salude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de
aplicagdo, controle e prevengdao de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranga
do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reacGes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de
avaliacdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a
enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidrata¢do; Eliminagdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
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Principio de Administragcdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Dire¢do; Coordenacao;
Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgdo hospitalar.
Medidas de prevengdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com
afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Constituicdo
Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Médico | — Cargo/Fungdo: 11
Médico Il - Cargo/Fungdo: 12

NogOes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Trabalho em equipe. Educagcdo em Saude: conceitos bdsicos. Saude da Familia: Estratégia do
Programa Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia; Sistema de Atenc¢do Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da
Familia. Legislacdo regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais
Técnicos do Ministério da Saude referentes a drea de atuagao. Conhecimento Técnico- Cientifico: Dor
fisiopatologia. Dor toracica. Dorabdominal. Cefaleias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulacdo
térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise.
Dispneia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de
choque. Colapso e morte -cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria.
Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumadtica. Endocardite
infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada
cardiorespiratéria. Constipacdo. Diarreia e Distlrbios da fun¢do ano retal. Aumento e perda de peso.
Hematémese e melena. Hepatite aguda e crénica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdao abdominal
e ascite. Coledocolitiase. Doengas do pancreas. Liquidos e eletrdlitos. Acidose e alcalose. Anemias.
Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagndstico e
manuseio das afec¢Ges mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas.
Diarreia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
angustia respiratoria do adulto. Estado de mal asmatico. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopatias.
Obstrugdo das vias urindrias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Vasculites. Doenca articular
degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doencas
vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. Coma. Doencas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias
nutricionais. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas altera¢des, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); Acdes e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°
10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude,
gue aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de
27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saude—NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Médico Il (Pediatria) — Cargo/Funcgdo: 13

Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias;
Tratamento das afec¢bes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca diarreica, doengas
respiratérias, parasitoses, doencas infectocontagiosas, doencas dermatoldgicas). Ictericia neonatal.
InfecgOGes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulsdria.
InfecgOes de vias superiores. InfecgBes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na
infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da
ma absor¢cdo aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites.
InfecgOes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. IntoxicagGes exdgenas.
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Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
crianga vitimizada. Patologias cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo. Politicas de saude no
Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Satde: Secéo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos.
Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servicos de
saude. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislagio do SUS. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Il Ginecologista/Obstetra — Cargo/Funcio: 14

Codigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interacdes medicamentosas,
efeitos colaterais e contraindicagbes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia
Ginecoldgica: Avaliagao clinica e laboratorial pré- operatdria; Profilaxia do tromboembolismo; Definigao,
classificacdo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica: indicagGes. Cistos funcionais do
ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de
administragdo, esquemas e indicacdes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e
cancer. Corrimento genital - diagndstico diferencial e tratamento. Doenga inflamatéria pélvica; Absesso
tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca sexualmente transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose;
AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecolégica. Fistulas genito-urinarias:
classificagdo e diagndstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes
genital. Histerectomias: indicagBes, técnicas e complicagdes intra-operatdrias; Miomectomias;
Ooforectomia; Salpingectomias; Conizagdo e amputagdo cervical. Histeroscopia: indicagdes, técnica e
complicagdes. Infeccdo Genital: Flora vaginal normal. Infeccdo pelo papilomavirus: diagndstico e
tratamento. Infecgdes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por céandida.
Intercorréncias Clinicocirurgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias;
Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doengas do coldageno; Nefropatias; InfeccGes
urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis. Lesdes precursoras do cancer do colo: diagndstico;
Interpretagdo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na
gestacdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragdes funcionais benignas;
Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da
vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino:
epidemiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento cirurgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e
tratamento; Tumores solidos e cisticos benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario. Obstetricia
Normal: Evolugdo cronoldgica do concepto; Duragdo da gravidez; Assisténcia pré- natal; Curva de ganho de
peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagdo; Avaliagdo da maturidade fetal;
ContragGes uterinas para diagndstico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto;
Partograma; Avaliagdo da vitalidade fetal intraparto; Indugdo do parto; Puerpério; Lactagao; Planejamento
familiar no pods-parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectdpica; Neoplasia trofoblastica
gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da placenta; Hiperemese gravidica;
Doenga hemolitica perinatal; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmocervical;
Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligodmnio e
polidramnio; Rotura uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infec¢do puerperal; Mastite; Mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsididria em obstetricia:
ultrassonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Puberdade - modificages
fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré- menstrual.
Amenorreia primaria e secunddria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorreia;
Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigacdo basica do casal
infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugdo da ovulagdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos
métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais: comportamentais, de barreira,
DIU; Anticoncepgdo cirurgica- técnicas, indicagbes, e reversdo- implicacdes legais. Tumores solidos
benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama;
Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigacdes das disfuncdes
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do trato urindrio inferior; Incontinéncia urinadria de esforco genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite
cronica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da incontinéncia
urinaria; Infec¢des do trato urinario. Constituicdo Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico IV (Plantonista) — Cargo/Fungao: 15

Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do
Programa Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da
Familia. Legislagdo regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais
Técnicos do Ministério da Saude referentes a area de atuagdo. Conhecimento Técnico- Cientifico: Dor
fisiopatologia. Dor tordcica. Dorabdominal. Cefaleias. Dor lombar e Cervical. Distirbios da regulagdo
térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise.
Dispneia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de
choque. Colapso e morte -cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria.
Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite
infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocdrdio. Cor pulmonale. Parada
cardiorespiratéria. Constipacdo. Diarreia e Disturbios da fung¢do ano retal. Aumento e perda de peso.
Hematémese e melena. Hepatite aguda e crénica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal
e ascite. Coledocolitiase. Doencgas do péancreas. Liquidos e eletrdlitos. Acidose e alcalose. Anemias.
Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagndstico e
manuseio das afec¢gbes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e diagndstico das doengas infecciosas.
Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
angustia respiratéria do adulto. Estado de mal asmdtico. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopatias.
Obstrugdo das vias urinarias. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Vasculites. Doenga articular
degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Doengas
vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. Coma. Doencas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias
nutricionais. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); A¢Bes e Programas do
Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°
10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do |doso; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude,
gue aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de
27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Salde—NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Odontdlogo | — Cargo/Funcgéo: 16
Odontdlogo Il — Cargo/Fungdo: 17

Biosseguranca em Odontologia. Doenca carie: Etiologia; Niveis de evolucdo. Doenca periodontal: Etiologia.;
Niveis de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em
Odontologia: Exame extrabucal; Exame intralbucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos
elementos dentdrios; Exame radiolégico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte
dos elementos dentdrios; Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Diagndstico:
Diagnodstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das
afec¢Ges do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgdes dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios; Diagnodstico das lesGes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesbes de origem endodéntico/periodontal. Promogdo e prevencdo da saude
em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia: Consideragdes anatdmicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular. Principios de Cirurgia: Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia. Principios de exodontia: Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo
complicada; A férceps;. A alavanca; Principios de exodontia complicada; Retalho ou técnica aberta. Dentes
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retidos: Indicagdes; Contra indicagOes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica;
Controle pés-operatdrio. Principio da abordagem e prevencdo das infecgGes odontogénicas. Traumatismo
dentdrio. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia.
Protecao do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. Tratamento endodoOntico-obturagbes de canais. Restauragdes com materiais
provisorios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro. RestauragGes com amalgamas.
RestauragGes com resinas compostas. Protese: Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.
Nocdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). A¢des e Programas do Ministério da Salde. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria
MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Instrutor de Educacdo Fisica — Cargo/Fungdo: 18

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢cdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagao e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacgdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. QuestGes relativas
as atividades inerentes a funcgdo.

Técnico de Enfermagem — Cargo/Fungéo: 19

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental — intervencgdes, sinais e sintomas; Doencgas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo,
Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico
de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensurac¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo;
Medidas de prevencdo e controle de infec¢Oes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacgdo cardiopulmonar. Nog¢les basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds
operatdrios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.
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Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente — Cargo/Fungdo: 20

Constituicdo Federal, Lei organica municipal, Cédigo Tributdrio Municipal e Legislagdo Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nog¢des bésicas de administracio
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal. Cédigo de Obras. Cdodigo de Posturas do
Municipio. Codigo de Defesa do consumidor. Sistemas ambientais. Educacdo ambiental. Abastecimento e
uso de agua. Recursos hidricos superficiais e subterrdneos. Esgotamento sanitario. Aterros sanitarios.
Gestdo de Residuos. Leis, decretos, resolugGes, portarias, instru¢des normativas e outras regulamentagGes
ambientais aplicaveis ao meio ambiente (incluindo Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos,
Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da
Biodiversidade, Politica Nacional de Mudangas Climaticas, Lei de Crimes Ambientais, Codigo Florestal,
Estatuto das Cidades). Licenciamento ambiental. Controle e seguranca de produtos quimicos (Plano
Nacional de Prevencgdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2 e normas ABNT). Controle de emissGes atmosféricas e efluentes e seus requisitos de
qualidade. Indicadores de desempenho ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Andlise e avaliagao de
riscos, impactos e danos ambientais. Recuperagdo de areas degradadas. Poluicdo do solo, agua e ar.
Protecdo da biodiversidade. Manejo de flora e fauna. Nog¢des de geologia. Nogdes de limnologia. Nogdes
de zoologia. Nog¢des de botanica. Nogdes de Ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fiscal de Tributos Municipais — Cargo/Fungdo: 21

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
direitos e deveres individuais e coletivos (Titulo Il, Capitulo 1); Organizagdo politico-administrativa (Titulo
I, Capitulo I); Impostos dos Municipios — Competéncia; Obrigagdo Tributéria; Tipos de tributos; Emendas
Constitucionais. Fiscalizagdo de tributos: organizacido de processos, Anexo 03 ao Edital 050/2015 - Pagina
26 auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo,
escrituragdo. Langamento. Principios que regem a Administracdo Publica. Poderes da Administra¢cdo. Poder
de Policia. Atributos do Ato Administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato
administrativo. Cédigo Tributdrio Nacional. LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: Sua implementagdao como
Lei Complementar n.2 101 de 04/05/2000. Antecedentes histdricos. Objetivos. Repercussdo nos atos fiscais
contemporaneos. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. No¢Ges de RelagGes Humanas. Crimes contra
a Administracdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica Municipal. Legislagdo Tributaria
Municipal. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office
Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués). Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a func¢ao.

Técnico em EdificagGes — Cargo/Fungdo: 22
Desenho: nomenclatura, especificagcdes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas. Escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformacgdes de escala. Projeto Arquitetonico. Desenho de
construcdo civil. NogGes sobre materiais de construgdo: aglomerantes, cimento Portland, agregados,
aditivos, materiais ceramicos. Ensaios em materiais de construcdo: granulometria dos agregados, massa
especifica, massa unitaria, inchamento da areia, superficie especifica. Planejamento e Orgamento de Obras
Memorial descritivo. Especificagdes de materiais. Levantamento do quantitativo. Caderno de encargos.
Planilha orcamentdria e cronograma fisico-financeiro. Planejamento de obras. Equipamentos e processos
de usinagem. Desenvolvimento e execucdo de um Plano Gerencial completo: do orcamento até a entrega
definitiva da obra, aplicando todos os itens estudados. Nog¢des de concreto: dosagem, controle de
qualidade, preparo, transporte, langamento, adensamento, cura, propriedades do concreto fresco,
propriedades do concreto endurecido. Tecnologia de construcdo: canteiro de obras, movimentos de terra,
fundag0Oes, alvenaria de vedacdo, alvenaria estrutural, revestimentos. Estrutura de concreto: elementos de
concreto armado, concreto protendido, escoramentos e formas, controle tecnoldgico do processo
produtivo. Especificacdes e inspecbes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizacdo de obras.
Inspecdes técnicas e relatérios técnicos. Especificacdo de materiais. Orcamento: especificacdo técnica;
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medi¢des e quantificagbes. Projeto de instalagGes prediais: elementos prediais, perspectivas, escadas,
programa de prevencgao e controle de incéndio, controle de automagao. Estudos introdutdrios e conceitos
basicos de patologia das constru¢des. Métodos para levantamento de problemas patoldgicos. Elaboragdo
de procedimentos terapéuticos. Materiais e técnicas aplicadas na terapéutica. Patologia e terapéutica de
projetos, de implantagdo da obra, das fundag¢des, dos materiais, dos revestimentos e das pavimentagdes.
Patologia e terapéutica das estruturas em concreto armado. Vida util e durabilidade. Custo das falhas na
construcido civil. indices de falhas em edificacdes e em estruturas de concreto armado. Metodologia para
inspecdo. Estudo de casos reais de manifestagdes patoldgicas em edificagcGes e em estruturas de concreto
armado. Origem da formacgdo dos solos. Estudos fundamentais de geologia. Estruturas dos solos e indices
fisicos. Classificagdo e propriedades dos solos. Estados de tensdo e critérios de resisténcia. Estabilidade de
taludes. Ensaios de laboratérios e de campo. Fundagdes: blocos, sapatas, estacas. Estruturas de concreto
armado: pilares, lajes, vigas. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior
(Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote
Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Agente Operacional IV — Cargo/Fungdo: 23

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservagdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Equipamento de Prote¢do Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢do. Saude e segurancga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Atendente de Sala — Cargo/Funcdo: 24

Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil. Conhecimentos sobre técnicas de
trabalho em grupo na Educacgdo Infantil. Conhecimentos sobre o Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar. Organizacdo do trabalho na educacédo
infantil, na fase de creche: tempo e espago. Cuidar e educar - fun¢do indissociavel na educagdo infantil.
Conhecimentos acerca da rotina na Educagdo Infantil e no relacionamento da Escola (seus profissionais e
servidores) com os pais e com a comunidade em geral. Conhecimentos relacionados as atividades de
recreagdo e outras atividades com grupos de criangas; conhecimentos relacionados a higiene pessoal das
criangas, inclusive acerca da educagao alimentar e nutricional. Conhecimentos sobre o desenvolvimento e
da coordenagdo motora das criangas; conhecimentos relacionados a seguranca das criangas, tanto na
recepcdo das mesmas, quanto no ambiente escolar e na saida da escola; conhecimentos sobre regras de
seguranga na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias. Conhecimentos elementares relacionados a Pedagogia na Educac¢do Infantil, inclusive acerca de
sistemas educativos e avaliativos nesta fase da Educagao Basica. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

Instrutor de Musica: VIOLAO — Cargo/Fungdo: 25
Instrutor de Musica: TECLADO - Cargo/Fungdo: 26
Instrutor de Musica: ACORDEON - Cargo/Fungao: 27
Instrutor de Musica: BATERIA — Cargo/Fungdo: 28

Histdria da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composi¢cdo dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussao. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Musica: elementos
constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notagdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos:
simples e composto. Tons e semitons: escala diat6nica, sua formagdo e seus graus. Sinais de alteragdes.
Semiton cromatico e diatonico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons
vizinhos e tons afastados. Escalas cromaticas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua
formacdo em geral. Andamentos. Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou
diapasdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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| Auxiliar de Odontologia — Cargo/Funcgao: 29

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentdria. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promoc¢do de saude. Elaboragdo e
aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Constituicdo
Federal. Legislacio do SUS. Cddigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar Operacional (gari) — Cargo/Fungdo: 30
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Equipamento de Protec¢do Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢do. Saldde e seguranga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

‘ Pedreiro/Carpinteiro — Cargo/Fungdo: 31

NocOes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo ferramentas e
equipamentos. Noc¢Ges basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de inerentes a fungdo. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes. Higiene dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevengao de acidentes. Nog¢Oes basicas de relagbes
humanas no trabalho. NocBes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. No¢Ges de obras de alvenaria e carpintaria, inclusive com conceitos dos tipos de materiais
utilizados nas obras. Uso adequado de EPI - Equipamento de Protecao Individual. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a funcgdo.

Vigia — Cargo/Fungdo: 32

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacgdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos modveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdonio publico,
inclusive do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento
de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua manutengdo e
conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e
horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do
cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude — ACS — Cargo/Funcgdo: 33 a 52
Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Noc¢Ges basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevengdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente;
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Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promogao e preservacao da salde da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da
populagdo; Saude como dever do estado; Saude como direito social; Nogdes basicas sobre o SUS;
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; As atribuigdes do agente
comunitdrio de saude; A participacdo do agente comunitario de salde a grupos especificos; Promogao da
saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular, Cultura popular e sua
relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;
Nocdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuagdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e
suas alteragbes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS); A¢Bes e Programas do Ministério da Sautde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n?
11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias; Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica
Nacional de Atencgao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdao da Atengdo
Bdsica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitérios de Saude
(PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude do
Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resoluges. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcgao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE
PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n2 01/2017 do Municipio de Campo Alegre, inscrigdo n2 ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n¢ , residente e
domiciliado na , - ne ,
Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opcao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Campo Alegre/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
23/02/2017 Publicacéo do Edital.
24/02/2017 Prazo para contestacdo do Edital
01/03/2017 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
23/02/2017 - 08h00min
a Periodo das inscric@es.
22/03/2017 - 17h00min
22/03/2017 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢éo.
23/02/2017 a 22/03/2017 | Prazo para solicitacao para condi¢éo especial para realizacdo da prova
23/03/2017 Homologacéo proviséria das inscrigdes.
23/03/2017‘- 08h00min
a

24/03/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscri¢ao.

Homologacé&o final das inscricdes e Divulgagéo dos Locais de Prova com

21/03/2017 a listagem de Candidatos/Sala.
02/04/2017 Data da Prova Escrita (periodo matutino)
03/04/2017 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.
03/04/2017 - 08h0O0OmiIn
3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

04/04/2017 - 17h00min

provisorio.

06/04/2017

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial,
convocacdo para a realizagdo da prova pratica e publicacdo da
classificacéo provisoria.

06/04/2017 - 08h00OmMin

a Prazo para recurso contra a Classificagdo Provisoria.
07/04/2017 - 17h00min
09/04/2016 Data da Prova Prética
11/04/2016 Publicacéo da Classificagcao Provisdria com o Resultado da Prova Prética
11/04/2017 - 08h00mMin
a Prazo para recurso contra o resultado da Prova Pratica.
12/04/2017 - 17h00min
13/04/2017 Homologacéo do resultado final do Concurso Publico n° 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Especial do Concurso
Publico e da Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos no Iltem 2 deste Edital.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
CAMPO ALEGRE/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢dao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
CAMPO ALEGRE/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscrigcdo

Classificagdo Provisdria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Resultado da Prova Pratica

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Agente Administrativo lll (Administrativo) — Cargo/Fungédo: 01

1. Planejar e coordenar trabalhos; 2. Redigir e elaborar documentos, editais, analises e outras informacgoes
administrativas, tributarias, aplicando a forma e terminologia adequada; 3. Executar atividades de
informatica elementares inclusive o uso de software; 4. Efetuar levantamentos, cadastramentos, pesquisas
e outros trabalhos de acordo com a orientagdo de seu superior; 5. Efetuar calculos, criar planilhas e
conferéncias em geral dentro de sua drea de atuagdo, conforme determinagdo da chefia; 6. Organizar
dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema
de classificagdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo; 7. Realizar, segundo instrugdes
recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e balangos; 8. Efetuar registros contabeis de média
complexidade; 9. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de dados e
informacg0es, conforme instrucGes da chefia; 10. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios
ao servigo; 11. Atender ao publico; 12. Elaborar relatdrios, atendendo as normas ou exigéncias na area; 13.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Participar ativamente das agdes
desenvolvidas pela Administragdo Municipal; 15. Gerenciar situagGes problemas; 16. Executar nas tarefas e
programas das secretarias das escolas juntamente com os Diretores; 17. Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos exigidos; 18. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar; 19.
Organizar e manter em dia a coletanea das Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de Servico, Circulares,
Resolu¢des e demais documentos; 20. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matriculas,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso juntamente com o Diretor; 21. Assinar juntamente com o
Diretor quando este solicitar documentos escolares que forem, expedidos, inclusive os certificados; 22.
Preparar e secretariar reunides quando convocado pelo Diretor; 23. Conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das unidades escolares; 24. Registrar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores; 25. Realizar atividades de assessoramento a dire¢do da unidade escolar,
responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos administrativos da unidade escolar,
analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
servidores; 26. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio seja de carater
essencial a populagdo, emitindo relatérios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os
trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela Administracdo Municipal; 27.
Executar outras atividades correlatas.

Arquiteto — Cargo/Fungdo: 02
1. Analisar projetos de construgao, legalizagdo e reforma de edificagGes, parcelamentos de solo e obras
vidrias, inclusive pontes, confrontando a documentagdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas vigentes; 2.
Fornecer informacgGes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes; 3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necesséria para aprovagdo dos
planos e projetos de construgdo, demolicdo, reforma etc., a fim de que atenda as normas técnicas e
regulamentos administrativos; 4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes,
edificacGes e demais servigos correlatos; 5. Elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas,
servidoes, edificagdes e demais servigos correlatos; 6. Apoiar tecnicamente os demais érgdos da
Administragdo Municipal quando necessdrios; 7. Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificagOes,
formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questGes correlatas; 8. Supervisionar
levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir
propostas técnicas; 9. Orientar nas solicitagdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o
objetivo de melhor atender os pleitos; 10. Analisar e dar parecer técnico sobre viabilidade de uso e
ocupacdo do solo; 11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcgdo civil, sistema
vidrio e transporte coletivo; 12. Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuagdo; 13. Atender ao
publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administragdo Municipal; 14. Participar das
atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos
vinculados a sua area de atuacdo; 15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e
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determinando os servigcos, quando a obra for contratada com terceiros; 16. Encaminhar a Administracdo
Municipal projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de
edificagdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de
localizagao; 17. Eventualmente dirigir veiculos, quando necessdrio para a execugdo de suas fungdes, desde
qgue tenha habilitagdo necessaria; 18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 19.
Executar atividades correlatas.

Engenheiro Civil — Cargo/Funcgdo: 03

1. Analisar projetos de construgado, legalizagdo e reforma de edificagcdes, parcelamentos de solo e obras
vidrias, inclusive pontes, confrontando a documentacgao e plantas inclusas no processo com as normas e
determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas vigentes; 2.
Fornecer informagdes para emissdo de certidOes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes; 3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessdria para aprovagdo dos
planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc., afim de que atenda as normas técnicas e
regulamentos administrativos; 4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes,
edificagGes e demais servicos correlatos; 5. Elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas,
servidoes, edificagdes e demais servigos correlatos; 6. Apoiar tecnicamente os demais érgdos da
Administragdo Municipal quando necessario; 7. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificages,
formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas; 8. Supervisionar
levantamentos de ruas e servidGes, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir
propostas técnicas; 9. Orientar nas solicitagdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o
objetivo de melhor atender os pleitos; 10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e
ocupacado do solo; 11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construgdo civil, sistema
vidrio e transporte coletivo; 12. Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuagdo; 13. Atender ao
publico em assuntos relativos a prestagdo de servicos da Administragdao Municipal; 14. Participar das
atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos
vinculados a sua area de atuacdo; 15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e
determinando os servicos, quando a obra for contratada com terceiros; 16. Encaminhar a Administracdo
Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas vidrios, os projetos de
edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de
localizagdo; 17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 18. Executar outras
atividades correlatas.

Farmacéutico — Cargo/Funcdo: 04

1. Desempenhar func¢des de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas, a
unidades de saude da Administragdo Municipal; 2. Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia
Municipal; 3. Auxiliar os detentores dos cargos de fiscal de Vigilancia Sanitaria na prestacdo de seus
servigos quando da fiscalizagdo de entidades que operam com férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; 4. Elaborar laudos técnicos e a realizagao de pericias técnicas
na area de formacdo quando solicitado pela Administracdo Municipal; 5. Assessorar a Administracdo
Municipal no desempenho e na construgdo de unidades laboratoriais setores em que se prepare ou
fabrique produtos bioldgicos, soros, vacinas imunotrapicos entre outros para o uso humano e veterinario;
6. Auxiliar quando solicitado o detentor de cargo de Médico Veterindrio; 7. Auxiliar no
tratamento/controle de qualidade das d4guas de consumo humano no Municipio; 8. Elaborar levantamento
estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio; 9.Participar na elaboragdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizagdo de medicamentos ;
10.Participar de estudos e elaboracdo de projetos para utilizagdo pela comunidade de produtos
fitoterapicos; 11. Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria de Farmacia
guando solicitadas pela Administragdo Municipal; 12. Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de
saude implantadas na regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de saude. 13. Colaborar
com as atividades executados pelo Programa Saldde na Familia; 14. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 15. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
materiais/equipamentos de trabalho; 16. Executar outras atividades correlatas.
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| Fisioterapeuta — Cargo/Fungao: 05

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar métodos e
técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica; 2.
Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situages problematicas que refletem e/ou decorrem das
relagGes de incapacidade fisica, parcial ou total; 3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros
orgdos do Municipio a implantacgdo de projetos na area de Fisioterapia, em especial com criangas e idosos;
4. Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos
preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
municipalidade com esta entidade; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade
no sentido de promogdo a agBes de desenvolvimento do fisico e prevengdo de doengas, tais como a
osteoporose; 9. Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as AcGes Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo — Cargo/Funcdo: 06

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo do servidor publico; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes
problematicas que refletem e/ou decorrem das relacdes de ma utilizacdo da voz, na comunidade em geral;
3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgdaos do Municipio a implantagao de projetos na
area de Fonoaudiologia; 4. Desenvolver trabalhos de preven¢do no que se refere a area da comunicagao
escrita e oral, voz e audigdo; 5. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo, da populagdo em geral; 6. Participar da equipe de orienta¢do e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da
APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 7. Dar pareceres
fonoaudioldgicos, na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; 8. Promover o fortalecimento e a
integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 9. Participar das atividades
desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a a¢des de saneamento e higiene bucal; 15.
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢Ges Integradas de Saude e Fonoaudiologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho; 17.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 18.Executar
outras atividades correlatas.

Psicélogo — Cargo/Fungdo: 07
1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de sele¢dao ou remanejamento de servidores inclusive os
de carater temporario; 2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento
de pessoal; 3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos
servidores; 4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do
servidor no trabalho; 5. Participar da elaboragao e aplicacdo de testes de sele¢do, de acordo com a fungao
do cargo a ser preenchido; 6. Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, inclusive
APAE, fornecendo subsidios técnicos para orientacdo do processo ensino-aprendizagem; 7. Orientar e
assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com problemas
emocionais e/ou psicomotores; 8. Sistematizar com a colaboragdo do professor o processo de
acompanhamento dos alunos em todos os aspectos de seu desenvolvimento; 9. Informar os pais sobre a
acdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais seguranga 0s aspectos psico-
pedagdgicos da educagdo de seus filhos; 10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional
da drea da saude, com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicolégico das perturbacGes da saude;
11. Orientar no atendimento aos casos de perturbac¢des psiquicas, nas a¢Oes de prevencdo as doencgas e
perturbagGes mentais e nas agdes de promogdo da saude mental; 12. Orientar as a¢des de reabilitagdo e
ressocializacdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;
13. Participar na realizacdo de diagndstico de comunidade; 14. Participar de estudos de técnicas
psicoterapicas alternativas;15. Participar de estudos relativos a utilizacdo de ervas medicinais; 16.
Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em quentdes psicoldgicas; 17. Realizar
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estudos psicolégicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade; 18. Participar de Estudos de
Técnicas Grupais; 19. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
20. Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista — Cargo/Fungdo: 08

1. Efetuar levantamentos e diagnodsticos, junto as equipes locais de salude, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o servico de saude,
especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacdo e nutri¢do; 2.Prestar atendimento
ambulatorial de dietoterapia a populagdo, garantindo o registro das consultas e elaborando os
movimentos referentes as estas consultas; 3.Implementar as a¢des de saude publica, de acordo com as
diretrizes municipais de saude, e participar das atividades programdticas intrainstitucionais e
interinstitucionais; 4.Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional de central, estudos e
padronizacgdo relativas as atividades de nutrigdo e alimentagdo, buscando o aperfeicoamento continuo dos
manuais de condutas dos servicos municipais de saude; 5.Coordenar e supervisionar os Programas de
Suplementacgdo Alimentar (PSA), implantados na rede de saude, articulando-se com as demais instituicdes
envolvidas no programa, segundo as diretrizes municipais de saude; 6.Administrar o PSA, prestando contas
do consumo de alimentos do numero de beneficidrios, dos desligamentos, etc., as demais entidades
envolvidas no programa; 7.Garantir as a¢Ges de promog¢do da saude da mulher e da crianga junto a
populagdo de acordo com as diretrizes municipais de saude; 8.Participar de projetos de pesquisas que
envolvam a ciéncia da Nutrigdo; 9.Emitir Parecer Técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a
area de alimentagdo e nutricdo; 10.Promover orienta¢des junto aos 6rgdos municipais quanto a escolha,
aquisicdo e estocagem de alimentos, bem como quanto a preparacgdo, higiene de conservacdo dos
mesmos; 11l.Inspecionar, junto aos 6rgdos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos
mesmos, os equipamentos utilizados na sua elaboragdo e a qualidade dos insumos e ingredientes
utilizados; 12.Elaborar dietas para programas de merenda ou suplemento alimentar e assemelhados e
inspecionar o seu cumprimento; 13.Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de
preparar merendas e alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; 14.Disseminar
técnicas de nutricdo e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados;
15.Estudar os habitos alimentares e o estudo nutricional da populagdo, propondo medidas que visem a
erradicacdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; 16. Zelar pela guarda, conservagcdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; 17. Executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional — Cargo/Fungdo: 09

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar métodos e
técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental; 2.
Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas que refletem e/ou decorre das
relagbes de incapacidade mental, parcial ou total; 3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros
6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial com criangas
e idosos; 4. Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional, inclusive da APAE, caso haja convénio
firmado pela municipalidade com esta entidade; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de
salde de unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promoc¢do a acbes de desenvolvimento do raciocinio e da mente; 9.
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢Ges Integradas de Salude e Terapia Ocupacional; 10. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12.
Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro — Cargo/Fungdo: 10
1. Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de ages de
Saude Publica; 2. Estabelecer objetivos e metas para os servigos de saude; 3. Promover o fortalecimento e
a integracdo da equipe de saude da unidade local e desta com a comunidade; 4 Organizar sistema
adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e assegurando o
encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e promover orientacdo sobre a
importancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem em especial; 5 Implementar
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as ac¢Oes de saude pubica de acordo com as A¢Ges Integradas de Salde e as diretrizes municipais de saude,
em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas
intrainstitucionais e interinstitucionais; 6. Elaborar estudos, que visem o aperfeigopamento continuo das
atividades de enfermagem; 7. Realizar supervisdo periddica das agdes de saude pertinentes a enfermagem,
acompanhando e orientando a execugao de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de
enfermagem e consulta pré-natal; 8. Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade, identificando e
acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; 9. Supervisionar as atividades de
imunizagdo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliacdo de cobertura vacinal; 10.
Contribuir ativamente para a implementagdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doencas
infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional; 11. Participar das atividades desenvolvidas
pela municipalidade no sentido de promogdo a acdes de saneamento e de protecdo e recuperagdo do
meio ambiente; 12. Garantir as a¢Ges de promogado da satde da mulher e da crianga junto a populagdo, de
acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; 13. Realizar periodicamente avaliagdo das a¢bes
de saude implantadas na regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de salude; 14. Participar
e contribuir para a consecu¢do de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as AgGes Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio; 15. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando
solicitado pelas entidades da Administragdo Municipal; 16. Prestar consulta de enfermagem e fazer
prescricdo de assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas; 17. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou
em rotina aprovada pela instituicio de saude; 18. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcias obstétrica, em situacdo de
emergéncia; 19. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a saide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; 20. Participar na elaboragdo de
medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; 21. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 160); 22. Desenvolver, quando designado, todas as
atribuicGes de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude da Familia; 23. Como integrante da equipe
de saude.

Médico | — Cargo/Fungdo: 11

1.Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades na populagdo; 2. Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar pequenas
cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento
médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de
salude de unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promogdo a a¢des de desenvolvimento do fisico e prevengao de doengas; 9.
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢Ges Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Segurancga do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar
outras atividades correlatas.

Médico Il — Cargo/Fungdo: 12

1. Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doengas e incapacidades na populagdo; 2. Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar pequenas
cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento
médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de
salude de unidade local e desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promocdo a acGes de desenvolvimento do fisico e prevencio de doencas; 9.
Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢Ges Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Desenvolver suas atividades profissionais no
Programa de Saude da Familia, coordenando a equipe e realizando as atribui¢cdes definidas no convénio
firmado com Governo Federal. 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 12.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13. Executar outras atividades correlatas.
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| Médico Il (Pediatria) — Cargo/Fungdo: 13

1. Realizar consultas em dreas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades na populagdo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar
pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar
atendimento médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integragdo da
equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas
pela municipalidade no sentido de promogdo a agbes de desenvolvimento do fisico e preven¢do de
doencgas; 9. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ag¢des Integradas de Salde e Fisioterapia; 10. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as atribui¢Ges as disposi¢Ges contidas
no Regulamento a que se refere a Lei Federal N2 3268/57.

Médico Il Ginecologista/Obstetra — Cargo/Funcgdo: 14

1. Realizar consultas em areas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populagdo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar
pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar
atendimento médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integragdo da
equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas
pela municipalidade no sentido de promogdo a acGes de desenvolvimento do fisico e prevengdo de
doengas; 9. Participar e contribuir para a consecugdao de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas de Salde e Fisioterapia; 10. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as atribui¢Ges as disposi¢Ges contidas
no Regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3.268/57.

Médico IV (Plantonista) — Cargo/Fungao: 15

1. Acolher, reconhecer e diagnosticar medidas terapéuticas para tratamento e ou controle das diversas
patologias como urgéncias cardio respiratéria, de sistema nervoso central, gastrintestinais, genito-
urindrias, endocrinoldgicas, hematoldgicas, vasculares, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, em saude
mental, traumaticas e gineco obstétricas de acordo com as instrugdes e protocolos relativos a cada
patologia, sem distincdo e atendimento de demanda espontanea; 2. Conhecer e realizar manejo de
equipamentos; 3. Conhecer solu¢gdes e medicamentos; 4. Responsabilizar-se pelo encaminhamento
adequado do paciente, quando a patologia apresentada exigir recursos terapéuticos e/ou diagndsticos
inexistentes na unidade, bem como emitir laudos, receitas de medicamentos, requisicées de exames e
atestados médicos quando necessarios; 5. Conhecer o sistema de saude e a rede hierarquizada de
assisténcia; 6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca e Trabalho; 7. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; 8. Realizar atendimento humanizado conforme preconiza o
programa “(HUMANASUS)” do Ministério de Saude; 9. Executar outras atividades correlatas.

Odontélogo | — Cargo/Fungdo: 16
1.Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduagao, nos termos da Lei n.2 5.081 de 24 de agosto de 1966;2.Prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em Odontologia; 3. Atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao
trabalho, publico ou privado; 4. Proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em
sede administrativa, quando devidamente requisitado, pela Administragdo Municipal; 5. Aplicar anestesia
local e truncular; 6. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; 7. Utilizar, no exercicio da fun¢do de perito-odontélogo, em
casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; 8. Realizar exame bucal, e quando for o caso
restauracOes, tartarectomia e extra¢cdo de dentes; 8. Efetuar aplicagdo de flior e bochecho fluorado; 9.
Realizar pequenas cirurgias; 10. Orientar a comunidade sobre a escovacdo dos dentes e higiene bucal
basica; 11.Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de Odontologia; 12.
Executar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de Odontologia, quando requisitado
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pela Administragdo Municipal; 13. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade; 14. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade
no sentido de promogdo a agdes de saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para a
consecugao de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes
Integradas de Saude e Odontologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
17. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 18. Executar
outras atividades correlatas.

Odontdlogo Il — Cargo/Fungdo: 17

1.Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pods-graduacao, nos termos da Lei n.2 5.081 de 24 de agosto de 1966; 2.
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em Odontologia; 3.
Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de
faltas ao trabalho, publico ou privado; 4. Proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista
e em sede administrativa, quando devidamente requisitado pela Administracdo Municipal; 5. Aplicar
anestesia local e truncular; 6. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente; 7. Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em
casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; 8. Realizar exame bucal, e quando for o caso
restauragdes, tartarectomia e extragcdo de dentes; 8. Efetuar aplicagao de flior e bochecho fluorado; 9.
Realizar pequenas cirurgias; 10. Orientar a comunidade sobre a escovacdo dos dentes e higiene bucal
basica; 11.Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de Odontologia; 12.
Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Odontologia quando requisitado
pela Administragdo Municipal; 13. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade; 14. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade
no sentido de promogdo a ag¢Ges de saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para a
consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes
Integradas de Saude e Odontologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
17. Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saude da Familia Bucal, coordenando a
equipe e atendendo plenamente o convénio instituido com o Governo Federal; 18. Realizar
periodicamente avaliagdo das a¢Oes de saude odontoldgica implantadas na regido, com a participacdo das
equipes locais e regionais de saude; 19. Realizar, como convidado, palestras em escolas, unidades
educacionais, disseminando informagGes sobre higiene bucal basica; 20. Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Educagdo Fisica — Cargo/Fungdo: 18

1. Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacao fisica, esporte, satide e lazer com
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas mais diversas modalidades, em atividades fora da rede
Municipal de Ensino; 2. Atender as necessidades e expectativas da comunidade, no que tange as atividades
ligadas a educagdo fisica, nas suas mais variadas modalidades; 3. Ministrar aulas nos dias e locais
estabelecidos pela Coordenagdo de Esporte e Lazer do municipio, em atividades extra curriculares da Rede
Municipal de Ensino; 4. Colaborar com acGes voltadas a pratica esportiva com énfase na prevencdo de
doencas, cuidando sempre da preservacdao da qualidade de vida da comunidade; 5. Manter as atividades
das escolinhas de esporte, oferecendo novas oportunidades para inserir o atleta que se destaca no esporte
praticado; 6. Identificar e encaminhar atletas que se destacam pelo talento esportivo, as escolas de
rendimento desportivo, preferencialmente de nossa regido; 7. Proferir palestras sobre a pratica desportiva
e qualidade de vida; 8. Organizar, dirigir e promover o desenvolvimento bio-pscio-fisiolégico, que tem por
finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano; 9. Planejar, elaborar e
executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem — Cargo/Funcdo: 19
1.Possibilitar o planejamento, programacgao, orientagado e supervisdao das atividades, prestando assisténcia
técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; 2.Concorrer
para a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca
no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude; 3.Promover a divulgacdo do Programa de
Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execuc¢do de exames ginecoldgicos, prestando, ainda,
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orientagGes quanto ao planejamento familiar; 4.Administrar medicamentos mediante prescricdio médica;
5.Participar de vacinagdes suas programacoes; 6.Fazer coleta de material para exames, quando indicado;
7.Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencgas transmissiveis; 8.Desenvolver atividades de pré e
pos-consulta médica; 9.Participar de atividades de saude a nivel comunitario; 10.Fazer a previsdo e
vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; 11.Participar e contribuir para consecugdo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Oes Integradas de Saude, e
as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 12.Cumprir e fazer cumprir todos
os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 13. Colaborar quando indicado
no Programa Saude na Familia-PSF; 14.Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 15.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
16.Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente — Cargo/Fungdo: 20

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagdo, realizando estudos, levantamentos e
efetuando calculos que se fizerem necessarios; 2. Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelos
municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto
aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificagdes, Codigo de Posturas municipais e as
normas técnicas vigentes; 3. Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservacdo ambiental e
quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as condutas que ndo estiverem de acordo com
os requisitos legais exigidos; 4. Aplicar de forma eficiente a legislagdo nacional estipulada pelo Governo
Federal sobre o meio ambiente; 5. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria
para aprovacgdo dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc.., a fim de que atenda as
normas técnicas e regulamentos administrativos; 6. Fiscalizar obra para fins de concessao de “habite-se”,
visitando-as para verificar se foram construidas, de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; 7.
Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais
exigidos; 6. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; 8.
Elaborar relatdrios das atividades de sua area de atuagdo; 9. Informar processos referentes a construcgao,
renovacdo de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infragdo, consulta de viabilidade,
desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovagao de
projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacdo, certiddo de demolicdo e
providéncias diversas etc. 10. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; 11. Informar Processos referentes a extragao e utilizagdo de Reservas Minerais do Municipio; 12.
Fiscalizar a conduta dos Municipes conforme as determinagdes do Convénio com o Departamento
Nacional de Produ¢do Mineragao - DNPM; 13. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Municipais — Cargo/Fungdo: 21
1. Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo principal e das obrigagdes acessérias em relagdo ao ISS, IPTU,
ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do poder de policia
municipal ou pela utilizacdo efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis, prestados aos
contribuintes ou postos a sua disposi¢do, e quaisquer outros tributos ou contribuicdes, existentes ou que
venham a ser instituidas em favor do Municipio, podendo para tanto: a) exercer a fiscalizagdo sobre todas
as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que
gozem de imunidade tributaria ou de isen¢do de carater pessoal; b) proceder ao exame e verificagcdo de
mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servico, notas ficais, comprovantes de recolhimento
de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tributarios, e demais
documentos necessdrios a fiscalizacdo dos tributos municipais; c) apreender livros, arquivos fisicos ou
magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, mercadorias, podendo também nomear depositario do que for apreendido; d) proceder a
constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; e) decidir
guanto aos pedidos de crédito Tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; f)
intimar o contribuinte ou responsavel tributario a apresentar, perante a reparticdo fazendaria, livros,
arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informagdes ou comunicagdes,
verbais ou escritas, de interesse da Administracdo Tributaria; g) intimar o contribuinte ou responsavel
tributario a comparecer perante a reparticdo fazendaria; h) solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros,
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arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, quando houver negativa em apresenta-los,
sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério Publico, por conduta criminal tipificada em lei federal; i)
requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou
desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a efetivagao de
medidas previstas na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencao; j) fiscalizar na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a arrecadagdo de
tributos municipais; k) expedir intimagdes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de término de
fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros
procedimentos necessarios a formalizagdo da agdo fiscal; I) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, e relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais; 2. Verificar, em
relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaragdo de Informag&es
Econdmico Fiscal — DIEF e a apuragao do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a integridade dos
valores pertencentes ao Municipio na arrecadagdo do referido tributo (CF/88, art.158, 1V); 3. Promover o
intercambio de informacgdes de natureza fiscal, com outros Municipios, com o Estado e a Unido, na forma
autorizada pela legislagdo; 4. Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela
legislacdo pertinente; 5. Participar de ComissGes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para estudar o
interditamento de estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como de grupos de trabalho
para a realizagdo de quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico relativo a sua
area de atuacdo; 6. Orientar os contribuintes e responsdveis tributdrios, quanto as suas obrigacGes
tributdrias principal e acessorias, no que se refere a escrituracao dos livros fiscais e demais registros legais,
ao recolhimento dos tributos e outras informacdes pertinentes; 7. Atender a plantdes fiscais, de acordo
com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir os contribuintes, responsaveis e demais
interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacdo uniforme, eficaz e equitativa da legislagdo
tributaria municipal; 8. Proceder a auditorias e fiscalizacGes especiais, quando determinadas pela chefia;
9. Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais,
especialmente aqueles constituidos de oficio; 10. Informar o Ministério Publico relativamente a atos e
fatos apurados em processo de fiscalizagdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem tributdria; 11.
Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacdo tributdria; 12. Elaborar relatérios mensais
de suas atividades; 13. Zelar pela guarda, conservagdao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; 14. Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Edificagées — Cargo/Fungdo: 22
1. Realizar estudos no local das obras, procedendo a medi¢Ges, analisando amostras de solo e efetuando
calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacbes destinadas a construcdo, reparo e
conservacgdo de edificios e outras obras de engenharia civil; 2. Executar esbocos e desenhos técnicos
estruturais; 3. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra, efetuando
calculos referentes a materiais, pessoal e servicos; 4. Promover a inspecdo dos materiais, estabelecendo
testes a serem realizados, de acordo com as especificacdes e o emprego de cada material para controlar a
qualidade e observancia das especificagdes; 5. Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e
registro de observagGes relativas a solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes
em geral; 6. Identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre
construcgédo, instalagdes hidraulicas, sanitdrias elétricas, para assegurar desenvolvimento dos trabalhos; 7.
Emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
de irregularidades encontradas; 8. Auxiliar o fornecimento de informag¢bes para emissdao de Certiddes
diversas na drea do urbanismo quando solicitado pelos municipes; 9. Auxiliar na elabora¢do de Projetos e
Orgcamentos de Obras, ruas, estradas e serviddes e demais servigos correlatos; 10. Auxiliar na fiscalizagao
de obras, realizar vistorias em ruas, servidées e demais servigos correlatos; 11. Auxiliar os ocupantes do
cargo de Fiscal de Obras na consecugdo de suas atividades; 12. Elaborar relatérios diversos em suas areas
de atuacdo; 13. Executar alinhamento e a medi¢Oes de ruas e serviddes; 14. Levantar dados para o setor de
cadastramento tributario para a perfeita execucdo de servicos de engenharia; 15. Coletar dados para
elaboracdo de Mapas e desenvolver croquis; 16. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o
objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; 17. Executar servigos de
numeragcao de prédios; 18. Executar o parecer técnico emitido pelo ocupante detentor do cargo de
Engenheiro sobre a viabilidade de uso e ocupagdo do solo; 19. Executar e controlar alinhamento de
sepulturas no Cemitério Municipal; 20. Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua
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topografia natural e de obras existentes determinando, o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a
configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construgdo; 21. Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medigdes a serem efetuadas, a fim
de preparar esquemas de levantamento topograficos; 22. Efetuar o reconhecimento bdsico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso; 23.
Realizar levantamento de drea demarcada, posicionando e manejando aparelhos de medigdo, para
determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas; 24. Efetuar registros e calculos, anotando
valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua precisdo; 25. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; 26. Executar outras atividades correlatas.

Agente Operacional IV — Cargo/Fungdo: 23

1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios, fichas, relagGes, requisicées e outros documentos,
registrando e/ou executando dados; 2. Auxiliar na abertura de valas para redes de encanamento de agua e
esgoto; 3. Executar servicos de motorista leve para o transporte de ferramentas e de materiais, entre
outros; 4. Efetuar levantamentos e prestar auxilio em pesquisas e cadastramentos, de acordo com a
orientagdo de seu superior; 5. Instalar redes de sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitdrios no
municipio; 6. Reparar e executar manutengdo nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitdrios
no municipio; 7. Organizar dados, registros e documentos, possibilitando um controle sistematico do
mesmo; 8. Instalar e substituir hidrémetros nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitdrios no
municipio; 9. Analisar e registrar ocorréncias nos hidrometros instalados nos sistemas hidraulicos dos bens
publicos ou comunitarios no municipio; 10. Proceder dosagem de produtos quimicos para tratamento de
agua em sistemas comunitarios; 11. Instalar e controlar o funcionamento de bombas de recalque nos
sistemas hidraulicos dos bens ou comunitarios do municipio; 12. Coletar amostras de agua para analise
quando necessario; 13. Realizar servicos de manutengao, limpeza e reparos em equipamentos hidraulicos
nos bens publicos; 14. Realizar servigos de manutengdo e revisdo elétrica nos equipamentos publicos; 15.
Realizar servigos de manutengdo nas pracas e logradouros publicos; 16. Realizar pintura nos meios fios e
faixas de seguranca; 17. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de dados e
informacoes, conforme instrucGes da chefia; 18. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios
ao servico; 19. Colaborar na distribuicdo de correspondéncias e documentacdo e na elaboragdo de
relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area; 20. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 21. Assistir aos superiores; 22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais
especificos, cujo exercicio seja de cardter essencial a populagdo, emitindo relatérios e cientificando as
autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios
pré-firmados pela Administragdo Municipal; 23. Executar outras atividades correlatas.

Atendente de Sala — Cargo/Funcdo: 24

1. Acompanhar e auxiliar alunos da Educagdo Infantil; 2. Auxiliar os professores: No cuidado das criangas,
realizando atividades de rotina tais como: troca de fraldas, alimentagdo, locomogdo, banho, escovagdo
dentdria, higiene, zelar pelo correto acompanhamento na hora do repouso/sono; 3. Controlar e organizar
os pertences das criancas; 4. Permanecer em tempo integral na sala de aula, excetos e autorizado pelo
professor para desempenhar atividades relacionadas com o trabalho da sala; 5. Receber as criangas antes
do inicio das aulas ou entrega-las apds o encerramento aos pais ou responsaveis, conforme determinagdo
da direcdo (do regulamento) da institui¢do; 6. Utilizar uniforme (vestuario) adequado para as atividades; 7.
Participar das reuniGes, cursos, conselhos de classes, paradas pedagdgicas e em outras atividades sempre
que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 8. Zelar pelo
nome e respeito do Estabelecimento dentro e fora dele, exercendo sua fungdo dentro de principios éticos,
desenvolvendo o espirito de colaboracdo, cordialidade, solidariedade e respeito comas as criangas, com a
equipe e com a comunidade em geral; e iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 9. Acompanhar o(s)
aluno(s) no recreio incentivando a interacdo com os demais alunes da UE; 10. Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Instrutor de Musica: VIOLAO — Cargo/Fungdo: 25
1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar programas e
planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional;Contribuir para o aprimoramento da
qgualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametro estipulados pela
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Diretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentagdo a
comunidade do aprendizado dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da
comunidade; 8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

Instrutor de Musica: TECLADO - Cargo/Fungdo: 26

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar programas e
planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional;Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametro estipulados pela
Diretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentagdo a
comunidade do aprendizado dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da
comunidade; 8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

Instrutor de Musica: ACORDEON — Cargo/Funcgdo: 27

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar programas e
planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional;Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametro estipulados pela
Diretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentagdo a
comunidade do aprendizado dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da
comunidade; 8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

Instrutor de Musica: BATERIA — Cargo/Fungdo: 28

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar programas e
planos de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional;Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametro estipulados pela
Diretoria de Desporto e Cultura; 4.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos; 5.Zelar pela aprendizagem do aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresentagdo a
comunidade do aprendizado dos alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da
comunidade; 8.Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela
disciplina do material docente.

Auxiliar de Odontologia — Cargo/Fungdo: 29

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do material e
equipamento a serem utilizados; 2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e
medicamentos utilizados no atendimento; 3. Assistir ao Odontélogo no planejamento e programacéo dos
atendimentos a comunidade; 4. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando
conhecimento do caso encaminhando-o ao profissional competente; 5. Preencher, apds conferir,
movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de consumo de medicamentos; 6. Auxiliar a
equipe multiprofissional de saide no atendimento as necessidades das comunidades; 7. Contribuir para
organizacgdo e orientacdo de grupos de saide na comunidade; 8. Promover o bom relacionamento entre a
comunidade e o servico de odontologia; 9. Requisitar imediatamente, apds avaliacdo de necessidades ou
deteccdo de problemas, os reparos ou reposicdo de material permanente avariado, ao odontologo; 10.
Participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢Oes integradas de Saude, e as intervengGes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura Municipal; 11. Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho; 12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 13. Executar outras
atividades correlatas.
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| Auxiliar Operacional (gari) — Cargo/Fungdo: 30

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagdo profissional e/ou
experiéncia prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captagdo e bueiros, entre
outros; 3. Carregar e descarregar viaturas em geral; 4. Executar servicos de conservacdo e limpeza de
estradas, jardins, pragas, vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando
buracos, capinando, or¢ando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remogdo de
entulhos; 5. Operar rogadeiras nos servigos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6. Auxiliar
a implantagdo e manutencgdo de estradas, executando servicos inerentes a sua fungdo; 7. Podar, plantar e
regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos; 8.
Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servigos de pavimentagdo, carregando materiais,
equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar Servigos de limpeza de terrenos; 10. Auxiliar
na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem de andaimes, palcos,
instalagOes de tubulagGes e outros similares; 11. Executar servigos de horta, virando e adubando a terra,
capinando, plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando
necessarios; 12. Auxiliar nos servicos de manutengdo e reparo das viaturas municipais; 13. Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 15. Executar outras atividades correlatas.

‘ Pedreiro/Carpinteiro — Cargo/Fungdo: 31

1. Executar e reparar calcamento, compreendendo execugdo de sub-base e assentamento de lajotas,
paralelepipedos, ladrilhos e outros; 2. Confecgdo e reforma em estruturas de madeira, coberturas, galpdes,
etc., colocagdo de ferros e esquadrias, execu¢do de caixarias para estruturas de concreto, revisdo e
construgdo de telhados com telhas de ceramica, fibrocimento, aluminios e outros, selecionando materiais
a fim de garantir um resultado adequado com qualidade; 3. Construgao, instalagdo e manutengdo de
galerias, muros de arrimo, pontes de concreto e madeira, bocas de lobo, calgadas, paredes, pisos e outros
trabalhos de alvenaria, assentando, rejuntando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrugdes para
edificacdo e conservacdo de equipamentos publicos; 4. Instalar pecas de madeira, como forros, assoalhos,
janelas, divisdrias e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados; 5. Reparar elementos de
madeira, substituindo pecas, fixando pecas soltas para recompor a estrutura; 6. Executar servigos de
cortes, lixamento das pegas de madeira a serem utilizadas; 7. Preparar e executar servicos de estrutura de
concreto em obras civis, conforme projeto; 8. Colocar telhas e outros materiais para cobertura; 9. Fazer
caixas de captacdo e muros de arrimo; 10. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir
alicerces para formar bases de paredes, muros e construcGes similares; 11. Executar trabalhos de
manutengdo corretiva de instalagdes, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas; 12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulagdes de
redes de esgoto e sistemas hidraulicos; 13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metdlicos para
execucdo de obra desejada; 14. Preparar e pintar superficies internas e/ou externas, rapando-as e
cobrindo-as com aplicagdo de tinta; 15. Colocar e fixar planos de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores; 16. Testar os circuitos da instalacdo para detectar partes ou pecas defeituosas; 17. Executar
e recuperar a pavimentacdo de paralelepipedos e/ou lajotas; 18. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 19. Executar outras atividades correlatas.

Vigia — Cargo/Fungao: 32
1. Realizar servigos de vigilancia, zelando pelo patrimonio protegido, em darea previamente definida; 2.
Comunicar quaisquer incidentes ocorridos com o patrimoénio publico a sua chefia imediata; 3. Zelar pela
ordem guarda conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 4. Executar outras
atividades correlatas.

Agente Comunitario de Satide — ACS — Cargo/Fungao: 33 a 52
1. O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengao de doencas
e promoc¢do da saude, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do Gestor Municipal, Distrital,
Estadual ou Federal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua drea de
atuacdo: | — A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; Il —
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A promocdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; Ill — O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agles de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
saude; IV - O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a drea da saude; V— A
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VI — A
participacdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. 2. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VII - ITENS DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO/CARPINTEIRO

1. Pedreiro/Carpinteiro (Cargo 32)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fung¢dao, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VII. A avaliacdo sera realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. Consistira na execucdo de servicos de carpintaria e obras de alvenaria, com utilizacao
de equipamentos e acessérios pertinentes a atividade, com a execucdo de uma tarefa
determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do local de
trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

1.3. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPlIs:
e Item 01 (-0,25);
e Item 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);
Il.  Organizagdo do trabalho e uso correto dos equipamentos/acessorios:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugao da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e [tem 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.4. Fazem parte dos critérios de avaliacao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
d) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.5. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucao da atividade.
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