Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

Abre inscricdes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para formacédo de cadastro de reserva e
para provimento de cargos publicos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Ipira/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo por base a Lei Orgénica Municipal, a Lei
Complementar Municipal n° 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, a Lei
Municipal n°® 910, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de
25 de maio de 2011 e suas alteragdes e a Lei Municipal n° 1.160, de 01 de julho de
2016, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as
normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para formagao de
cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Ipira/SC, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagao vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugéo
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC), com endereco eletrdbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as fases, da Comissao Especial
do Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 041, de 03 de fevereiro de 2017.

1.3. O Concurso Publico se destina a formagao de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Ipira/SC, na forma do Anexo |, parte integrante
deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletronico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e do Municipio de Ipira/SC em
www.ipira.sc.gov.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e eventuais
alteragdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigdes minimas para inscricdo e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢gdes do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos disponiveis do
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. As inscricbes serdo realizadas pela internet a partir das 10 _horas do dia
13/02/2017 até as 16 horas do dia 14/03/2017, mediante o preenchimento do
formulario eletrénico disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
opgao correspondente ao Municipio de Ipira/SC e o cumprimento de todos os
procedimentos constantes nesse Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de
forma a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto e confirma-lo, via internet,
sob pena de indeferimento de plano de sua inscrigcéo.
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2.2.2. O candidato devera cadastrar um endereco eletrénico (e-mail) valido e exclusivo,
o qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o
qgue nao o isenta de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de inscricdes na
forma presencial, inclusive por procuracao.

2.24. A SIGMA né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscrigcdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.3. Nao serao admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao validadas as inscricoes recebidas pela via postal, correio eletrdnico, fac-
simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a
possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteragao quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagéao e registro profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o
Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacao para nomeacgao e posse.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que néo atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a n&o
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado ou informado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato.
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2.11. As taxas de inscrigao corresponderao aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 100,00
Nivel Médio 50,00
Nivel Fundamental 30,00

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletronico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgao correspondente ao Municipio de Ipira, e
devera ser impresso imediatamente apds a conclusédo do preenchimento e validagdo do
formulario de inscrigcao.

2.12.1. O pagamento da inscricao devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancéario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscri¢gdes
constante no boleto (14/03/2017), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou
terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via
internet, até as 23h59min do dia 14/03/2017, esta somente para aquele candidato que
dispde de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo n&o sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagao
numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos
(banco e cédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo
tera sua inscricao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de inscrigao.

2.14. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Ipira e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipoétese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14/03/2017, sendo
que as solicitagbes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data serao
indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela
SIGMA, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo de
retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscri¢des, o candidato podera imprimir a segunda via
do boleto de pagamentos no endereco indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e n&o sera
efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscrigdes indeferidas, a restituicéo
de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricao do candidato n&do conste no relatério das inscricoes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo I, o candidato devera contactar atravées
do endereco eletrébnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

2.25. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais
de realizagao das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da
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inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscrigoes.

2.26. A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

1.1 - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nesse Concurso Publico
os candidatos hipossuficientes de recursos financeiros e os doadores de sangue
fidelizados nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.1. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscrigdes, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e
preencher os requisitos do Decreto Federal n® 6.593/2008, podera requerer a isengao
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. A isengao devera ser solicitada através de Requerimento de lIsencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo
VIII, devendo ser enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 02/03/2017, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou
igual a 02/03/2017, para a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de
Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente
no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.3. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificagdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico
ou;

c) de Declaragado de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacao de
Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou coépia autenticada) que comprove(m) a renda
familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de
Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal
comprovacao devera ser realizada por meio de remessa a Comissao Especial
do Processo Seletivo dos seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao
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e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

autébnomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em
cartério de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento
autbnomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado,
nao exerce atividade como autbnomo, nao participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida
da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

servidores publicos exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e
sua publicagao no 6rgao oficial, além de cépia do ultimo contracheque;

pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida
pela instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacéo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

vii) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao
e anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagcdo do ultimo
contrato de trabalho;

copia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

copias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo enderego do
candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais ndo deverao
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
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2.1.4. A Declaragao de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 2.1.3 desse Capitulo.

2.1.5. A Comissao Especial do Concurso Publico verificara a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no 6rgado gestor do CadUnico e tera decisao
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencgao.

2.1.6. O candidato doador de sangue fidelizado que preencher os requisitos da Lei
Estadual n® 10.567/1997 também podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo das vagas disponiveis neste certame.

2.1.7. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associagao de doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.1.8. A isencdo devera ser solicitada através de Requerimento de Isencédo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizado, conforme
modelo do Anexo IX, devendo ser requerida, impreterivelmente, até 02/03/2017, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou
igual a 02/03/2017, para a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de
Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente
no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou copia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador
de sangue voluntario de repeticéo, relacionando o numero e a data das doacgbes,
ndo podendo ser inferior a trés (03) doagdes no periodo de um ano
imediatamente anterior ao certame;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagao de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacgao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) cépia do Documento de ldentidade (RG) do candidato; e
e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue
promovida a érgéao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

2.1.11. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:
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a) Omitir informacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a iseng¢ao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora do prazo previsto nesse Capitulo.

2.1.12. Nao serao aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes
das informacgdes prestadas.

2.1.13. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao
nao garante ao candidato o beneficio postulado, a qual estara sujeita a analise e
deferimento.

2.1.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciagdo do pedido
de isencgao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos estabelecidos nesse
Edital.

2.1.15. A Comissédo Especial do Concurso Publico avaliara os requerimentos de
isencdo e publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e nos
enderecos eletrénicos listados no item 1.4 até o dia 08/03/2017.

2.1.16. Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isengao indeferidos poderéao
participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 14/03/2017, data de encerramento das inscrigdes.

2.1.17. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a
documentagao apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.18. Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtengéo da isencgéo, sujeitar-
se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagao
aplicavel.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIlI, da Constituicado Federal e Lei
Municipal n° 1.160/2016.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condigao
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.
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3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢gdes especiais para a realizacdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢gao, previsto no
Anexo VI, as condi¢gbes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Concurso Publico e a
SIGMA Assessoria e Consultoria que poderao solicitar documentos ou exames para
fins de comprovacao das condi¢gdes do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscrigdo e consignar sua condi¢ao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart,
16 - centro - CEP 89665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das fun¢des do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigao devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condigdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicio especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando couber, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no requerimento de
inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no
ato da inscricao, ndo declarar e/ou nao requerer e comprovar a condicdo especial.
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3.8. A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao
das provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagcdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardao deste certame
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagao, duracgao, critérios de aprovacgéo, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicagcédo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja Obice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicacao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos
eletrénicos listados no item 1.4 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscrigdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo Vil e
encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, a SIGMA para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.
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V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de lpira, instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 109, de 31 de
dezembro de 2001 e suas alteragdes e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos os cargos, prova de titulos para os cargos de Enfermeiro e
Orientador de Danga e prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Rodoviarias.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigcéo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante
disposigdes do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condi¢ao, para fins de
analise quanto a concessao.

6.3. As provas escritas serdo aplicadas na data provavel de 09 de abril de 2017, com
inicio as 09 horas, na Escola Basica Municipal Hedi Klein Matzenbacher, sito a Rua
Edmundo Wolfart, n® 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo Il.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados cinco (05)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes e a capacidade disponivel das instalacgoes,
a Comissao Executora da SIGMA podera dividir a aplicagao das provas em mais de um
local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes pertinentes nos enderecos eletrénicos listados no item 1.4.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos, em
etapa unica de até trés horas (3h) de duragao, incluido o tempo para preenchimento do
cartao-respostas e o tempo destinado as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala,
observada a eventualidade de que trata o item 6.4.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenga, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide item
6.7) e portar o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigcao.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora da SIGMA, os comprovantes de inscricao e
pagamento previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a
efetiva homologacgao da inscricao do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscri¢des.
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6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinaréo, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicagdo das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscrigao,
CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como
€ vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
que a desobediéncia implicara na eliminagcdo do certame e na remog¢ao do candidato
do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizagao das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas, reldégios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
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aqui citados, sob pena de eliminagao do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizagdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA né&o se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razao de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢ao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata
as providéncias tomadas.

6.16. Se por qualquer razido fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢cdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deveréo
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes da coordenacdo e dos
fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso néo o facga, estara sumariamente
eliminado do certame.
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6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apés cumprido os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
ultimos candidatos de cada sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de
Ocorréncias da Prova e a conferéncia dos cartbes-respostas, cujas irregularidades
serao registradas no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos
fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos rerratificatorios.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de (30) trinta minutos.

VIl - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questbes de
Conhecimentos Especificos da area de atuagao, Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais, conforme as especificagdes em cada caso, na forma das
grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos constantes nos Anexos lll e
IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de nivel Fundamental (completo e
incompleto) sera objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

7.3. A composigdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte
especificagao:

NUMERO DE PE PE
DISCIPLINAS QUUESTgES INDIVI?)?JAL TOTSAOL
Conhecimentos Especificos 05 1,2 6,0
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,0
Total 20 10,0
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7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicédo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte
especificagao:

DISCIPLINAS | ‘qUesToES | NDvIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Matematica 10 0,2 2,0

Total 30 10,0

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Ou marcagao incorreta.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-respostas sao de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m) as
seguintes inconsisténcias no preenchimento do cartdo-respostas:
a) Emendas, borrées e/ou rasuras na area da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) nao assinalada(s), isto &, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja

diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada nas instru¢des do caderno de questoes.

7.11. O gabarito preliminar relativo a prova escrita de conhecimentos sera publicado a
partir das 20 horas da data de realizagdo da referida prova no enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opcao correspondente ao certame, no Mural
Publico Municipal e no site www.ipira.sc.gov.br.
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7.12. Havendo impugnac¢ao de questdo(bes) de prova o candidato podera interpor
recurso na forma do Capitulo XI.

7.12.1. O formulario para interposi¢ao de recursos esta disponivel no Anexo VII deste
Edital e na aba relativa ao certame no site da SIGMA.

7.12.2. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do certame, bem como o
gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Enfermeiro e Orientador de Danga,
sendo que somente serdo habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova objetiva de
conhecimentos.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério e sera somada a da prova escrita para obtenc¢ao da nota final
do candidato.

8.3. A pontuagao na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de pos-graduacgao especificos na area de atuagdo do cargo, de
conformidade com as seguintes especificagoes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO| NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ , 2,00 01
graduacao a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ , 1,50 01
graduacéao a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduagdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de histérico Escolar

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pos-graduagéo, so sera
pontuado o de maior nivel ou formagao académica.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacéo obtida através do certificado de
curso de pos-graduagao, conforme a grade do item 8.3.
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8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova escrita, quando
os candidatos deveréo entregar aos fiscais de sala requerimento para a prova de
titulos, acompanhado somente da cépia do respectivo certificado de seu titulo de maior
nivel académico na area de atuagéo do cargo.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos aos fiscais de sala ocorrera
mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso,
apresentar o requerimento previsto no Anexo VIII em duas vias.

8.8. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias
quanto a prova de titulos.

8.11. Os titulos deverao ser apresentados, Unica e exclusivamente, através de copia
reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.12. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta
na inscrigcao, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou
0 seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.14. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducgao feita
por tradutor oficial.

8.15. Nao serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area de atuagao do cargo;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os certificados em mais de um curso de pos-graduagédo, sendo pontuado,
apenas, o de maior valor académico;

f) Os diplomas de formacédo de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para
investidura no cargo.
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IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Rodoviarias na data provavel de 09 de abril de 2017, mesma data da prova objetiva,
conforme os candidatos forem terminando a prova escrita, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transportes e Urbanismo, sito a Rua Governador Colombo Machado
Salles, n° 539, centro, (andar térreo do CRAS), nesta cidade.

9.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
Zero).

9.3. O peso das provas aplicadas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

9.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacéo, é de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

9.4.1. Estarao eliminados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota minima
na prova pratica.

9.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer no local e horario
indicado no item 9.1 para identificacdo e chamada e apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), no minimo, na categoria “C”.

9.5.1. Apds a identificacdo, os candidatos receberao instru¢gdes quanto a prova pratica
e permanecerao a espera do fiscal que acompanha-los-a ao local de realizagao.

9.5.2. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacao de presencga; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

9.6. O candidato que ndao comparecer na data, local e horario especificados, chegar
atrasado ou se ausentar sem autorizacdo da Comissao Executora do Concurso Publico
antes de realizar a prova ou ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo nao
podera realizar a prova pratica, sera considerado desistente, estando automaticamente,
eliminado do certame.

9.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente eliminado do Concurso
Publico, pois nado havera realizagdo de prova em data ou horario diverso do
especificado no item 9.1, excetuados o0s casos excepcionais previstos nesse Edital.

9.8. A Carteira Nacional de Habilitacido devera ter sido obtida ou renovada até a data
de realizagao da prova pratica, sendo que nao serao aceitos certificados de autoescola,
comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro documento
que nao a CNH original.
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9.9. A prova pratica tera duragéo, para cada candidato de, no minimo, dez (10) minutos
e de, no maximo, vinte (20) minutos e sera realizada/aplicada utilizando-se um dos
seguintes veiculos e equipamentos rodoviarios:

a) Para o cargo de Motorista, Caminhao basculante trucado Ford 2628, ano 2008;

b) Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias:
1. Retroescavadeira JCB, 3C Plus, sobre pneus ano/modelo 2013; e
2. Retroescavadeira JCB, 3C, sobre pneus ano/modelo 2004.

9.10. O candidato devera optar e manifestar ao instrutor/avaliador, quando aplicavel,
em qual veiculo ou equipamento rodoviario, dentre os listados no item 9.9, prestara a
prova pratica.

9.11. Em todos os casos os candidatos deverdo efetuar manobras, conducido e
operacao do veiculo e do equipamento rodoviario, com o mesmo percurso e tarefas,
compreendendo os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condicdo de operacao e seguranga do veiculo/equipamento;
b) Ligar e arrancar o veiculo/equipamento;
c) Manobrar e conduzir o veiculo/equipamento por trajeto determinado pelo
avaliador;
d) Parar, estacionar e arrancar o veiculo/equipamento;
e) Operar o veiculo/equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e
procedimentos designados pelo instrutor/avaliador;
f) Antes, durante ou apds a realizagdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situagdo de emergéncia;
g) Estacionar o veiculo/equipamento em local determinado, no exato espaco
indicado por balizas, garagem, marcagao ou pintura no solo;
h) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do veiculo/equipamento;
i) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, do
avaliador e do veiculo/equipamento com estrita observancia as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB);
j) Desligar o veiculo/equipamento realizando todos os procedimentos e
manobras destinadas a manter a sua seguranca.

9.12. A avaliacdo sera realizada de acordo com o desempenho do candidato nos
procedimentos que executara dentro das normas de operacéo do veiculo/equipamento
e condutas previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do veiculo/equipamento, onde serdo avaliados os
seguintes quesitos:

a) Verificagdo das condi¢cdes de operagdo e seguranga (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Uso de equipamentos de protegao individual (EPI), quando couber;

c) Ligar e arrancar com seguranga;

d) Demonstragédo de conhecimento do oficio/profissdo na operagéo e condugéo
durante o trajeto determinado (habilidade e pericia de diregcéo, técnica ao
operar os instrumentos de comando, guiar com diregao defensiva);

e) Realizacéo das tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

f) Observancia das normas do Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB);
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g) Operacgoes finais e estacionamento.

9.13. Para fins de composi¢céo da nota, o candidato iniciara a prova pratica com dez
(10) pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos correspondentes as faltas
cometidas durante a prova, ante o seu desempenho e pericia na condugao e/ou
operacao do veiculo ou do equipamento rodoviario.

9.13.1. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP=10-X PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
> PP = somatéria dos pontos perdidos

9.13.2. Para cada falta cometida pelo candidato serdo descontados pontos, na seguinte
proporgao:

a) falta grave: trés (03) pontos;

b) falta média: dois (02) pontos;

c) falta leve: um (01) ponto.

9.14. Os veiculos e equipamentos rodoviarios serao fornecidos pelo Municipio de Ipira
e deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.15. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestagcao da prova
pratica s sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necessaria a troca do veiculo ou equipamento, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida
até o momento da interrupgao.

9.16. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderao ser utilizados mais
de um veiculo ou equipamento, dentre os listados no item 9.9, para realizacdo da prova
pratica.

9.17. Os candidatos deverdo tomar todas as precaug¢des capazes de assegurar a sua
seguranga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagcdao dos veiculos e
equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento
e sistema de operacéo.

9.18. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua segurancga, do instrutor ou do veiculo ou do equipamento rodoviario, a prova
sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

9.19. A demonstracido pelo candidato de que ndo possui o necessario conhecimento
para operar o0 veiculo ou equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliagdao, instalagbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusao do candidato.
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9.20. Os candidatos deverao estar trajados e calgados adequadamente.

9.21. Durante a realizagao da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.22. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagao
da mesma a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o
intervir psicologicamente na avaliagao do candidato subsequente.

9.23. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local
e horario de realizagao da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento
determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

9.24. A ordem de prestagdo da prova pratica sera determinada pela Comissao
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico:

10.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de niveis Médio e Superior
que obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos na prova escrita.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de nivel Fundamental
completo e incompleto que obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos
na prova escrita.

10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a
nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questéo,
de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

10.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel;

g) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); e
h) sorteio publico.

10.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da
alinea “c”, sucessivamente.

10.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do

candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberdo recursos em desfavor dos
seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregcéo dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questbes e gabarito preliminar;

c) Resultado da prova escrita;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Resultado da prova pratica;

f) Classificagao preliminar.

11.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela Internet através de formulario disponivel no Anexo VII, devendo

este ser enviado (de modo digitado) para o enderego eletrénico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br;
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b) interpostos até as 18 horas do quinto dia util subsequente ao da publicagao, no
enderecgo eletrbnico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer,
conforme cronograma do Anexo ll;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagao légica, referencial tedérico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes néo providos.

11.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou de forma
diversa ao estabelecido no item 11.2.

11.4. Caso ndo possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endere¢o descrito no subitem 2.2.3.

11.5. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou néao recorrido, quando forem computados
0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo
correspondente.

11.6. Se houver alteragdo de gabarito, a corregdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

11.7. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisao de nota de outros candidatos, isto &,
o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

11.9. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e corre¢cao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdao do candidato que nao obtiver, feitas as
corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologag¢ao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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Xl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado por
ato da autoridade competente e publicado no 6rgéo de publicagéo oficial, no portal do
Municipio de Ipira e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados.

13.2. As nomeacgbes serdo feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderecgo atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Ipira.

13.3. Os candidatos nomeados no servigo publico municipal terdo prazo maximo de
trinta (30) dias, contados da data de publicagdo do ato convocatorio, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

13.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

13.5. Os convocados que nao queiram assumir deverdao manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocagao na classificagéo
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao,
a novo chamamento uma unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicado Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
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médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢des dos Anexos |
e V na data da posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, e art. 123, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 109/2001,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da convocacgao, ante assinatura de regular termo de declaracgao;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Ill deste Edital;

Declaracio de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagado dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Concurso Publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacgao e realizagdo do Concurso Publico, para:

) Divulgar o certame;

Deferir e indeferir inscricoes;

Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Providenciar a impressdao dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicacdo das mesmas;

g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

a
b
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XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizagdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do
Anexo Il.

16.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagéo ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

16.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricao, observando os seguintes procedimentos:

16.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

16.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

16.3.3. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurara a manutencao das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos
na realizagao da prova e a reposicao do tempo despendido na amamentacéao, limitado ao

maximo de uma hora.

16.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
criangca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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16.3.5. A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condigéo
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.

16.4. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica néo
seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

16.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologag¢ao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

16.6. A aprovagdo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgéo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico e de
acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Ipira.

16.6.1. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

16.7. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

16.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

16.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

16.10. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos
enderegos eletrbnicos www.ipira.sc.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br,
podendo ainda, a critério da Administragdo, ser publicado nos jornais de circulagao
local (“O Jornal” e “Comunidade”), sob a forma de extrato.

Ipira/SC, em 10 de fevereiro de 2017.

EMERSON ARI REICHERT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORABIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

PADRAO A
CARGA HABILITAGAO /
CARGOS VAGAS | HORARIA | \ACIELRT | ESCOLARIDADE | proS S°
SEMANAL (R$) MINIMA
I . . .- Escrita
Agente Administrativo 01 40h 2.305,18 Ensino médio objetiva
: Ensino Fundamental | Escrita
Agente de Copa e Limpeza 01 40h 947,51 incompleto objetiva
. : Ensino fundamental | Escrita
Agente de Servigos Gerais 01 40h 947,51 incompleto objetiva
Auxiliar Administrativo 01 40h 1.027,28 | Ensino médio Escrita
T objetiva
Curso  Superior em | Escrita
Enfermeiro 01 40h 3.730,88 Enfermagem e registro | objetiva e
no COREN titulos
Escrita
Motorista 01 40h 1.186,27 Ensino Fundamental objetiva e
pratica
Ensino  superior em Escrita
Nutricionista 01 20h 1.382,45 Nutricdo e registro no -
objetiva
CRN
o Escrita
Operador de  Maquinas | 44h 1316,42 | Ensino Fundamental objetiva e
Rodoviarias 2t
pratica
Ensino superior em
Educacao Fisica, Artes
Cénicas ou Danga, com .
conhecimento e experi- Escrita
Orientador de Danca 01 40h 3.730,88 éncia comprovada e quetlva e
! titulos
registro, quando neces-
sario, no 6rgao
fiscalizador profissional
Curso Técnico de Escrita
Técnico em Enfermagem 01 40h 1.934,17 Enfermagem e registro objetiva

no COREN

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 | Publicagcédo do Edital 10/02/2017
2 | Periodo das inscrigdes (pela internet) 13/02/2017 a 14/03/2017

Prazo para requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa

3 |de inscrigdo para candidatos doadores de sangue fideliza- 02/03/2017
dos e hipossuficientes

4 | Publicagdo do relatorio de julgamento dos requerimentos de 08/03/2017
isencao da taxa de inscricao

5 |Publicacdo do relatério geral das inscrigbes deferidas 17/03/2017

6 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 20 a 24/03/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicagao do relatério geral de homologagao das inscrigbes 30/03/2017

8 |Data e horario provaveis das provas escritas — 9 horas® 09/04/2017

9 |Data provavel das provas praticas (manha e tarde) 09/04/2017

10 | Publicagédo do gabarito preliminar — 20 horas 09/04/2017

11 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 10 a 17/04/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicac&o do gabarito oficial definitivo 20/04/2017

13 |Publicagao do relatério da classificagao preliminar 20/04/2017
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar —

14 |provas escrita, de titulos e pratica 24 a 28/04/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

15 | Publicagdo da homologagao do resultado final 02/05/2017

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao

Executora, conforme o numero de

inscricobes e de recursos interpostos e/ou

intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes pertinentes no endereco eletrbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.
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ANEXO 1lI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de nivel Fundamental Completo e Incompleto (Alfabetizado):
Lingua Portuquesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisao silabica. Ortografia. Acentuacdao Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antbnimos. Homénimos e
Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordéancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relogios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adigédo, subtragdo, multiplicagéo, divisao.
Conjuntos. Nogdes de razbes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de nivel Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagado grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras:
classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢ao
e conjungdo). Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuacdo. Sinénimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal
e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotagéo e denotagao. Vicios de linguagem. Frase, oragdo e periodo. Termos da oragao:
essenciais, integrantes, acessoérios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a
subordinacao. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporgao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagéo e radiciagéao.
Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacgbes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequacgdes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressoes algébricas. Relagbes e fungbes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equagbes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos
notaveis. Relagédo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano. Relagéo
entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construcdo de tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
Matematica financeira.
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Legislagdo: ConstituicAo Federal: Titulo Ill - da Organizagéo do
Estado: Capitulo VII - Administragao Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e
formas de prestagdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteracbes, 8.666/93 e alteragdes, 9.784/99 e alteragbes e 10.520/2002 e alteragdes e
Decreto regulamentador 5.450/05 e suas alteragdes. Nogdes gerais de Direito Administrativo. Nog¢des
gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributacdo, recursos humanos,
licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculagao e discricionariedade; anulagédo, revogacao e
invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Nog¢des basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia,
redagcdo de expedientes, redagdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogbes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Nocdes gerais de relagdes humanas. Relagdes Publicas. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus. Conhecimentos e atualidades referentes a profissao.

2. AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfecgado de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinagcdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Limpeza dos diferentes espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo. Instrumentos,
materiais e utensilios utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢cdes de Varricdo de superficies
diversas. Cuidados e préaticas no preparo de refeicdes, café, sucos, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. Nogdes de
seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protegao
individual (EPIs). Nogbes de Primeiros Socorros. Conhecimentos e atualidades referentes a profissao.

3. AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfecgado de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinagcdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Limpeza dos diferentes espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo. Instrumentos,
materiais e utensilios utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢bGes de Varricdo de superficies
diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicdes, café, sucos, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. Nogdes de
seguranca e prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Nogbes de Primeiros Socorros. Conhecimentos e atualidades referentes a profisséo.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Legislagédo: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizagédo do
Estado: Capitulo VII - Administragao Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e
formas de prestagdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteragbes, 8.666/93 e alteragcbes, 9.784/99 e alteragbes e 10.520/2002 e alteragdes e
Decreto regulamentador 5.450/05 e suas alteragdes. Nogdes gerais de Direito Administrativo. Nog¢des
gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributacdo, recursos humanos,
licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculagao e discricionariedade; anulagédo, revogacao e
invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. No¢des basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia,
redagcdo de expedientes, redagdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogbes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
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administrativos. Nocdes gerais de relagdes humanas. Relagdes Publicas. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus. Conhecimentos e atualidades referentes a profisséo.

5. ENFERMEIRO: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica
Nacional de Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Lei Federal n® 8.142/90. A Estratégia
Salde da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e Indicadores de
Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias.
Situagédo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacédo local de saude,
distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagao e supervisdo do
trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitagdo e educagao permanente dos auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno, climatério, preven¢cado do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia domeéstica,
doencgas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagdo, infec¢des
respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.).
Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Enfermagem na Atencado Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atengao
Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas.
Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. Participagdo do Enfermeiro no Controle
das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s). Conhecimentos e atualidades referentes a profissao.

6. MOTORISTA: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Coédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes/atualizacdes - seus anexos e regulamentagdes. Atualidades sobre a legislagédo brasileira de
transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito.
Diregcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica
basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conducéo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutencdo do veiculo. No¢des de seguranca e prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs). No¢cées de Primeiros Socorros.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos
e atualidades referentes a profissao.

7. NUTRICIONISTA: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Salde) - Sistema Unico de
Saude (SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96 (NOB-SUS). Cdédigo de Etica da Profissao.
Fundamentos em Nutricdo: conceitos, generalidades, classificacdo e definigbes sobre alimentos e
nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes,
interagdes, necessidades e recomendacgdes). Metabolismo energético. Composi¢gao do corpo humano e
as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento.
Fisiopatologia, prevengao e controle de doengas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes,
Hipertensao arterial, Doencas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...).
Planejamento e producdo de refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislagédo
aplicada. Métodos de conservagao dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composi¢do de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado
nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por alimentos).
Planejamento de cardapios. Alimentagéo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas
de promogdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagédo (criangas, adolescentes,
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gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia).
Promocao de praticas de promogao a saude. Conhecimentos e atualidades referentes a profissao.

8. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Legislagio e Sinalizagéo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagdes - seus anexos e regulamentacdes. Atualidades sobre a
legislagéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre
segurancga no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nogoes de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengdo do veiculo. Nogbes de
seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protegao
individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a profisséo.

9. ORIENTADOR DE DANGCA: Nocdes basicas da histéria da danga. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagao
do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Danga: o corpo na danga, interpretar e improvisar.
Consciéncia Corporal: sensibilizagéo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento
em danga. A evolugado técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes.
Dangas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente. Historia da danga ocidental:
principais géneros e estilos. Concep¢des basicas do ballet classico. A danga moderna e contemporéanea:
técnicas e movimento. Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos).
Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporénea (fundamentos técnicos e praticos). As
manifestagdes da danga folclérica no Brasil. A produgao e fruicdo das companhias brasileiras de danca
(histéria da danca brasileira). Conhecimentos das diversas propostas de dancgas, suas caracteristicas e
significados (pessoais, culturais e politicos). Produtos da dancga (instrugées diretas, descobertas guiadas,
respostas selecionadas, jogos). Caracteristicas do processo de composigdo coreografica. Composi¢ao
coreografica a partir das diversas fontes culturais. Nogdes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura
do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencdo de lesdes. Conhecimentos e atualidades
referentes a profissao.

10. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude) -
Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacao de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformagdo (g, mg, I, ml ecm?®). Enfermagem Médico-Cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afec¢do digestiva, cardiovascular,
respiratéria, renal, enddcrina e hematolégica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevengao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatdrio e cirurgias
de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental.
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
doencgas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a saude da
mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer cérvico-
uterino. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno. Esquemas de vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doengas mais
frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de saude na adolescéncia.
Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil. Vacinas. A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagcdo. Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de prote¢do individual (EPI).
Conhecimentos e atualidades referentes a profissao.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Responsabilidades: Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os
procedimentos de cunho administrativo: - elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento
de legislacéo atinente ao servigo publico; - digitando trabalhos atinentes a administragéo; - elaborando,
protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais
documentos; - executando guias previdenciarias; - repassando as informacdes necessarias relacionadas
a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia; - efetuando o cadastro geral de empregados e
desempregados. Manter e atualizar o cadastro imobiliario urbano, organizando e arquivando a
documentagédo relativa a loteamentos e desmembramentos. Agilizar e assegurar 0s processos
administrativos da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estiver atuando: - digitando e fazendo
copias de documentos com seguranga; - emitindo relatorios; - efetuando o controle do almoxarifado; -
recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados; - efetuando controle de material de
expediente; - digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos; -
preenchendo requisi¢des e angariando assinaturas; - conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos
de documentos recebidos, fichas e outros; - realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de
débitos e créditos bancarios. Prestar auxilio na execugdo dos trabalhos inerentes a contabilidade,
mediante orientagbes e acompanhamento do profissional adequado e habilitado. Efetuar servigos de
encadernagdo e de controle de materiais. Elaborar atos, oficios, projetos de lei, autuar processos
diversos e confeccionar outros expedientes. Expedir atos e atividades, inclusive de fiscalizagao,
mediante inspe¢des e visitas com o objetivo de efetuar o langamento de tributos, ao cumprimento de
posturas e outras, com ou sem aplicagcdo de multas e outras penalidades visando o cumprimento da
legislacéo e a efetivagdo das competéncias do Municipio, como a de construgdo, parcelamento de solo,
atividades comerciais, industriais, tributaria e outras. Estabelecer contatos com o publico, a fim de
atender a todos com rapidez e eficiéncia:

- recepcionando os cidadaos; - prestando atendimento; - anunciando e encaminhando aos setores
procurados; - orientando sobre horarios de atendimento e demais informagbes solicitadas. Realizar
procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores,
escalas de férias, atualizacbes de versdes e impressao de folha ponto. Contribuir com a efetivagao do
pagamento mensal aos servidores, auxiliando no processamento da folha de pagamento: - realizando os
calculos necessarios; - langando dados no sistema; - conferindo calculos e outros documentos; -
repassando as informagdes ao responsavel pela conferéncia final do processamento da folha; -
transmitindo os dados necessarios para o banco. Realizar o controle do vale-transporte dos funcionarios
publicos, recebendo, separando e distribuindo o beneficio e controlando a efetivacdo do desconto do
vale em folha de pagamento. Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos,
correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando
garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo. Executar atividades de registros, controles,
digitacdes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal e
material. Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagbes pertinentes e padronizar e
otimizar o rendimento: - consultando documentos; - efetuando calculos; - registrando informagdes com
base em dados levantados. Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como
administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigagées assumidas, contribuindo
com o cumprimento de prazos. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area
de atuagao. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacao, observando
os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
segurancga e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Requisitos - Formagdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos Desejados: Informatica, rotinas
administrativas, legislagdo em geral, inclusive trabalhista, matematica, gramatica, arquivo, protocolo,
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atendimento ao publico. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e
do Plano de Carreira.

2. AGENTE DE COPA E LIMPEZA:

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina das diversas reparticdes
publicas da Administracdo Municipal. Suprir a demanda de alimentagdo das criangas, evitando
desperdicios, por meio do controle da quantidade de alimentos a ser preparada. Preparar refei¢gdes para
serem servidas aos educandos nos mais diversos horarios: - recebendo e observando o cardapio
estipulado pela nutricionista; - adotando o método mais adequado para o preparo; - higienizando os
alimentos; - utilizando temperos especificos; - atentando-se ao tempo de cocgdo; - preocupando-se com
aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancas. Preparar e
servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de
acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta atuando.
Zelar pelas condigdes de saude dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por meio de cuidados com
os alimentos: - utilizando técnicas adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos; -
controlando o prazo de validade dos mesmos; - guardando e descartando corretamente os alimentos, de
modo que ndo sofram contaminag&do. Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho dos
servidores, municipes, alunos: - limpando e organizando os utensilios, mdveis, equipamentos,
dependéncias do depodsito, cozinha e outros; - utilizando-se de acessoérios e EPIs pré-determinados
(como luvas, touca, avental, entre outros). Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria e Medicina
do Trabalho, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidagdo da carteira de saude, conforme legislagao vigente. Controlar a quantidade e qualidade dos
produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi¢cdo do material e dos alimentos
sempre que necessario, para que nao faltem condi¢des para realizar as refeicées. Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagoes, e
buscar solugbes para eventuais transtornos. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga e integridade fisica.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos para investidura: Formagao: Ensino Fundamental Incompleto.

Conhecimentos Desejados: Preparo de alimentos e bebidas, armazenagem de alimentos e bebidas,
técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Habilidades para proceder
atividades de limpeza, organizagéo e higienizagao de salas e ambientes. Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

3. AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Responsabilidades: Executar a conservagido, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando
promover o bem-estar, a ordem e a seguranga dos individuos, bem como realizar reparos, quando
necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho. Assegurar que os
individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas:
limpando e conservando os ambientes; mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas;
realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros; organizando
banheiros e toaletes, para conservagdao e condi¢cdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel
sanitario, toalhas e sabonetes. Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que
apresentem risco as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educagéo. Zelar
pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de
trabalho. Dar continuidade ao processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, por
pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem
como pelo seu correto uso e conservagao. Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas,
mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informada acerca de quaisquer irregularidades e
anormalidades. Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos
coletados, separando-os em orgéanicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores.
Manter atualizados os indicadores e informacbes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel. Atender ao publico e aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela
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limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica. Possibilitar a execugao de obras no Municipio, realizando servicos gerais
correlatos: cortando e armando ferragens para fazer vigas, lajes, paredes e demais suportes a obras
publicas; montando estribos e fazendo ganchos de ferragens em vigas; formando armaduras; amarrando
caixarias. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, de acordo com os
procedimentos estabelecidos, de modo a efetuar a manutengao de parques e jardins: preparando a terra;
plantando sementes e mudas; limpando o local; cortando grama; aplicando inseticidas; realizando podas
e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Requisitos para investidura: Formagao: Ensino Fundamental Incompleto.

Conhecimentos Desejados: Reciclagem de lixo, técnicas de higienizagdo de ambientes, manuseio de
produtos quimicos. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do
Plano de Carreira.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Responsabilidades: Executar servicos de datilografia e computagcdo em geral. Atender telefones,
transferir ligagcbes e chamadas, efetuar chamadas, anotar e repassar recados. Atender usuarios de
biblioteca. Transcrever atos oficiais. Manter arquivos, pastas e documentos organizados. Manter o
controle de livros, materiais e outros, realizando os cadastramentos necessarios: - registrando as
informacgdes pertinentes ao acervo no documento apropriado; - informatizando os dados em programas
de computador. Possibilitar e auxiliar alunos e pessoas que frequentam bibliotecas no acesso a livros e
outros bens do acervo: - organizando o acervo de acordo com os procedimentos estabelecidos e o
espacgo fisico apropriado; - agendando horarios de visita ao acervo; - realizando o controle de
empréstimo dos materiais. Conservar o patriménio publico, restaurando os materiais disponibilizados no
acervo publico municipal. Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao. Expedir atos e atividades, inclusive de fiscalizagdo, mediante inspegdes e visitas com o objetivo
de efetuar o langamento de tributos, ao cumprimento de posturas e outras, com ou sem aplicagao de
multas e outras penalidades visando o cumprimento da legislagcao e a efetivacdo das competéncias do
Municipio, como a de construgao, parcelamento de solo, atividades comerciais, industriais, tributaria e
outras. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, municipes, alunos e outros,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar
pela limpeza, organizagcédo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio.
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua segurancga e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e conforme demanda.

Requisitos - Formagao: Ensino Médio

Conhecimentos Desejados: Informatica, digitacdo, arquivo, atendimento ao publico, restauracdo de
materiais. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

5. ENFERMEIRO:

Responsabilidades: Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranga, zelando pelo bem-estar
da pessoa atendida e buscando melhorar a saude do paciente em servicos ambulatoriais: - triando as
demandas identificadas;

- prestando os encaminhamentos necessarios; - realizando consultas de enfermagem; - atendendo
pacientes em seus domicilios; - prescrevendo agdes; - realizando afericdo de sinais vitais, cateterismo
vesical e nasogastrico, pungbes venosas, eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem
necessarios; - coletando materiais de triagem; - prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos
em programas de Saude Publica, Normas do Conselho Regional de Enfermagem — COREN e codigo de
ética e em rotina aprovada pela instituicio de saude, bem como assisténcia de enfermagem; -
desempenhando as fungbes de enfermeiro que compete ao profissional, conforme o pré-requisito dos
programas normatizados pelo Ministério da Saude; - acompanhando os pacientes durante o seu
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desenvolvimento e tratamento. Buscar a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por
meio dos cuidados prestados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Viabilizar a resolutividade dos tratamentos,
acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos, elaborando documentos, prontuarios e
outros, observando as anotagbes das aplicagdes e procedimentos realizados. Planejar, programar e
coordenar servigos, executar € monitorar politicas de saude preconizadas pela Gestao Municipal, com a
finalidade de intervir no processo saude/doenca dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os
principios de Sistema Unico de Saltde — SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populacéo,
por meio da execucdo de programas, projetos e acgbes estratégicas. Disseminar conhecimentos e
promover saude, por meio da prestagdo de orientagdes sobre saude, cuidados pessoais e familiares,
realizando reunides, grupos de servigo, grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares.
Propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populagao, pelo desenvolvimento e execugao de
projetos para programas do Municipio, analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo
apresentagdes. Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em
saude, visando propiciar debate, informagéo e divulgagdo na comunidade e aos servidores do Municipio.
Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e
segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais. Atuar no Programa Saude
da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo, efetuando palestras, orientagdes, visitas
domiciliares e outras atividades correlatas. Possibilitar a plena atengdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na
elaboracao, desenvolvimento e implementagado de programas no seu campo de atuagao. Participar, se
necessario, nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, para
assisténcia a saude. Quando atuando em Enfermagem do Trabalho: Melhorar as condicbes de saude
das pessoas que procuram pelos servicos de enfermagem do trabalho, reduzindo os indices de
internamento e depressdo dos individuos: - prestando atendimento de enfermagem direto aos
trabalhadores, por meio de primeiros socorros, curativos, imobilizagbes e administracdo de
medicamentos; - realizando atividades de promogao, prevencgado, assisténcia e reabilitagdo aos
trabalhadores, para implementacdo da saude do trabalhador; - elaborando relatérios detalhados,
identificando a populagdo que procura os servicos de saude em enfermagem do trabalho, com seus
problemas. Identificar a necessidade de atendimento especializado aos pacientes, visando o
restabelecimento de sua saude: - realizando consultas de enfermagem com pacientes portadores de
doengas ocupacionais; - entrevistando o paciente; - identificando a sua condicdo de saude atual; -
encaminhando o paciente conforme a demanda identificada. Realizar vigilancia dos agravos
relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho, a fim de reduzir o risco de
morbimortalidade por acidentes ocupacionais. Difundir a importancia da prevengao de acidentes, visando
propiciar debates, informacao e divulgagdo aos servidores e gestores: - produzindo analises, relatérios,
material educativo e boletins; - divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho; - promovendo
palestras, debates, campanhas e outros. Auxiliar na plena atencédo prestada a trabalhadores, com a
finalidade de realizar a avaliagdo de riscos, bem como o0 mapeamento destas areas, a fim de prevenir e
estabelecer o nexo causal nos casos de acidentes graves: - integrando a equipe multiprofissional de
vigilancia do trabalho; - realizando visitas in loco, em empresas e seus postos de trabalho. Contribuir
com prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, a fim de planejar e elaborar agdes em
saude ocupacional para a melhoria das condigdes de trabalho, articulando informagdes, juntamente com
equipes multiprofissionais. Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do
trabalhador, realizando atividade de educacao continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a
equipe e propiciar melhores condicbes de atencido a saude do trabalhador. Auxiliar no estabelecimento
do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e analise da carteira profissional, buscando identificar
o histérico profissional do trabalhador. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos,
exigéncias técnicas e legais em Saude Ocupacional. Preencher recursos, como a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho — CAT junto ao pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS para os pacientes
solicitantes. Atribuicdes Gerais: Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes
entre unidades e estabelecimentos de saude. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de correcbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a
area de atuacgao, observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel. Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar
pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio.
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Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua segurancga e integridade fisica e notificar com a maxima urgéncia acidente com risco bioldgico.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos - Formagdo: Superior em Enfermagem, com registro, quando necessario, no conselho ou
orgao fiscalizador do exercicio da profissdo. Quando atuar em Enfermagem do Trabalho, Formacao
Superior em Enfermagem, com especializagdo em Enfermagem do Trabalho, com registro, quando
necessario, no conselho ou 6érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo. Conhecimentos Desejados:
Informatica, Politicas de Saude Publica, Vigilancia Epidemioldgica, doengas em geral e sua forma de
tratamento, DST/HIV/AIDS, realizacdo dos mais diversos procedimentos pertinentes a enfermagem,
procedimentos de esterilizagdo, vacinagao (curso de sala de vacinas), Lista de Agravos de Notificagdo
Compulsdria, doengas ocupacionais e sua forma de tratamento, CAT, Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes — CIPA. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

6. MOTORISTA:

Responsabilidades: Dirigir veiculos da Administragdo Municipal, a fim de transportar pessoas e materiais
ao seu local de destino, com seguranga e qualidade: - fazendo os ajustes prévios; - identificando sinais
sonoros, luminosos e visuais; - transportando pessoas e materiais; - zelando pela sua seguranga; -
respeitando as regras de transito; - adotando medidas cabiveis na solu¢cdo e prevengao de qualquer
incidente/acidente. Zelar pela seguranga e comodidade de passageiros: - auxiliando no seu embarque e
desembarque; - manuseando instrumentos e equipamentos; - cuidando com a correta acomodagao do
passageiro no veiculo; - tratando dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte,
evitando desconforto a estes individuos. Transportar equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras,
cascalhos e entulhos, para possibilitar os trabalhos desenvolvidos na area urbana e interior do Municipio:
- descarregando os equipamentos e demais insumos mencionados acima nos locais apropriados; -
recebendo as solicitagbes e orientagbes do superior; - auxiliando no manuseio de mangueiras e demais
dispositivos dos veiculos. Transportar combustivel e 6leo diesel para maquinas no entorno do Municipio
e abastecé-las, quando necessario: - seguindo as normas para este tipo de carga; - atentando-se a
qualquer sinal de irregularidade; - tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas.
Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Abastecer veiculos de acordo com os
procedimentos estabelecidos. Contribuir para a conservagdo do veiculo e seguranca de passageiros e
cargas: - vistoriando o automovel; - realizando reparos; - verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua, de o6leo e outros componentes; - testando o componente; - detectando e
comunicando problemas com o veiculo; - checando indicagdes dos instrumentos do painel; - solicitando
manutengdo quando necessario. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.
Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo dos veiculos. Manter
atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga e integridade fisica. Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Requisitos - Formacgao: Ensino Fundamental.

Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, obedecida a legislagdo de transito e categoria, conforme o
tipo de veiculo a ser conduzido e estabelecido no edital do concurso publico.

Conhecimentos Desejados: Regras de transito, sinalizagéo, direcdo defensiva, transporte de cargas,
direcdo de ambulancias, transporte de emergéncia e urgéncia. Outros, estabelecidos nas leis municipais
do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

7. NUTRICIONISTA:
Responsabilidades: Programar, elaborar e avaliar os cardapios das unidades educacionais, de acordo
com a disponibilidade de recursos, respeitando a legislacédo vigente, prezando por uma alimentagéo de
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qualidade: - calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes, avaliagdes e necessidades nutricionais especificas; - adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemiolégico da populagao atendida. Contribuir com a aquisi¢gao e zelar pela correta estocagem
dos alimentos comprados pelo Municipio, a fim de suprir a demanda das unidades educacionais,
cumprindo o cardapio e primando pela qualidade dos mesmos: - listando os alimentos com necessidade
de aquisicdo; - descrevendo os produtos; - or¢gando-os em mercados locais quando necessario; -
avaliando os produtos adquiridos; - orientando o estoquista sobre a validade, higienizagao,
armazenagem e distribuicdo dos alimentos. Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar projetos, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente
relacionados com alimentagdo e nutricdo, com o intuito de oferecer boas condicbes aos usuarios,
promovendo corretos habitos alimentares. Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de
alimentos, objetivando que os usuérios recebam uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo
com as normas de higiene necessarias: - reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagdo de
alimentos; - orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos
no dia-a-dia no trabalho; - informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los.
Coordenar, executar e supervisionar programas de educagao permanente em alimentagdo e nutrigdo
para a comunidade escolar, articulando-se com a diregéo e coordenagao da unidade educacional para o
planejamento de atividades Iudicas, com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo, estimulando a
conscientizagdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica
e ambiental. Planejar e supervisionar a execugao da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e sanitaria, bem como capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacao
sanitaria vigente. Identificar a natureza e magnitude dos problemas de nutricdo, objetivando o
cumprimento das leis do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e da ANVISA,
oferecendo ao publico uma alimentagao de qualidade, livre de contaminantes e formando bons habitos
alimentares: - realizando visitas fiscalizadoras; - caracterizando grupos sociais de risco; - realizando
capacitacdo nos estabelecimentos de saude; - consolidando, analisando e avaliando os dados de
vigilancia alimentar e nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situagdo alimentar e
nutricional; - propondo agdes de resolutividade para situagdes de risco nutricional; - contribuir no
planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos com base em critérios
técnicos e cientificos. Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doengas relacionadas a alimentagao e
nutricdo, identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doengas relacionadas a
alimentagéo e nutrigdo, propondo medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e
de saude da populagado. Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em
unidades basicas de saude, elaborando prescri¢gao dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado
nutricional do usuario, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis
de atengdo de maior complexidade para complementagdo do tratamento, prescrevendo férmulas
nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o
paciente e familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o
bom estado nutricional da populacdo assistida, melhorando sua qualidade de vida. Contribuir com o
controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios comprados e
encaminhando ao setor administrativo da Secretaria. Participar no desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area de alimentagéo e nutricdo, contribuindo no planejamento, implementacao e analise de
inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local e regional, planejando ac¢bes especificas. Elaborar
plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento de atribuicbes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagao
assistida. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
Manter atualizados os indicadores e informacbes pertinentes a area de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagéo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao,
seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos - Formagéao: Superior em Nutricdo, com registro, quando necessario, no conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio da profissdo. Conhecimentos Desejados: Informatica, alimentacdo adequada
para as diversas faixas etarias, Programas de Alimentagdo Escolar das esferas estadual e federal,
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Vigilancia Sanitaria, manipulagcdo de alimentos, avaliagdo nutricional. Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

8. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Responsabilidades: Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar os trabalhos: conduzindo,
manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina; - efetuando escavagoes,
remogdes de terra, pedras, cascalho e outros materiais. Realizar verificagdes e manutengdes basicas da
maquina, zelando pelas boas condigdes da mesma: - vistoriando-a; - realizando pequenos reparos; -
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo; - testando o freio e a parte
elétrica; - detectando problemas mecanicos; - identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais; -
checando indicagdes dos instrumentos do painel; - lubrificando-a; - solicitando manutengao quando
necessario. Zelar pelas condi¢gdes de seguranga individual e coletiva: - evitando acidentes; - atentando-
se para normas e procedimentos preestabelecidos; - utilizando equipamentos de protegcao e seguranga
quando necessario. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgao,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela
limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
segurancga e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Requisitos - Formacgao: Ensino Fundamental.

Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias C, D ou E, obedecida a legislagao de
transito e o tipo de equipamento a ser conduzido.

Conhecimentos Desejados: Operagdo de maquinas, regras de transito, sinalizagéo, dire¢cdo defensiva,
transporte de cargas. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do
Plano de Carreira.

9. ORIENTADOR DE DANCA:

Responsabilidades:

Ministrar aulas praticas e tedricas de desenvolvimento das artes na area de dangas. Preparar e ensaiar
grupos de dangas, criando, desenvolvendo e aprimorando coreografias, visando a participacdo dos
mesmos em eventos no Municipio e fora dele, acompanhando-os em suas excursdes e viagens de
apresentagdes. Promover e organizar eventos de dangas no Municipio. Elaborar cronogramas e
acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como acompanhar a agenda de atividades e eventos do
Orgao a que esta subordinado, facilitando o cumprimento das obrigagbes assumidas, contribuindo com o
cumprimento dos mesmos. Atuar no sentido de divulgar o nome do Municipio em eventos que participar;
Organizar e treinar grupos de dancgas, principalmente infantis e idosos. Coordenar e supervisionar as
atividades, avaliando as mesmas para assegurar regularidade no desenvolvimento destas. Realizar o
controle dos alunos matriculados nas aulas de dangas e suas presencas nas aulas e ensaios, assim
como, dos documentos e materiais relacionados. Manter atualizados e sob sua guarda as fichas e livros
de registros, garantindo qualidade e fidedignidade nas informagdes. Informar o superior imediato de
qualquer anormalidade, assim como, auxilid-lo nas atividades de planejamento do Orgdo. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel. Atender aos agentes do Municipio, cidadaos e pais ou responsaveis de
alunos, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato eu
conforme demanda.

Requisitos - Formacgao: Graduagao em ensino de nivel superior completo na area de educacéo fisica,
artes cénicas ou danga, com conhecimento e experiéncia comprovada, com registro, quando necessario,
no conselho ou o6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo. Conhecimentos Desejados: Dancas,
coreografias e habilidades no relacionamento com pessoas. Outros, estabelecidos nas leis municipais do
regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

10. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Responsabilidades:

Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia sob orientacdo do Enfermeiro, pelos
servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros: - adaptando
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0s pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados; - encaminhando os
pacientes ao destino correto; - realizando curativos; - fornecendo medicagcbes de acordo com a receita e
orientagdes recebidas; - verificando sinais vitais; - aplicando vacinas; - realizando visitas domiciliares.
Contribuir com a prevengdo de doengas na populagao do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais
relacionados a sua area de atuagdo: - agendando exames; - coletando amostras para exames;
processando os materiais que serdo examinados; - encaminhando os materiais para analise. Prestar
assisténcia aos demais profissionais da saude, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os
pacientes que necessitam de atendimento: - preparando o paciente para a realizagédo de intervengdes
cirdrgicas; - auxiliando nos procedimentos cirurgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente;
- esterilizando materiais. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e
quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cao de
material, realizando organizagdo, manutencgao, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros. Colaborar com a prevencéao e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao, limpeza e ordem do material,
equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude. Garantir a promogdo da saude
publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e outros,
bem como assistindo ao enfermeiro na execu¢ao de programas de educagdo em saude. Acompanhar in
loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que nao estejam correndo risco de morte, entre
unidades e estabelecimentos de saude. Elaborar relatérios com informagbes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregcdes de politicas ou procedimentos
de sua area de atuagdo. Atuar no Programa Saude da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do
mesmo, efetuando palestras, orientagdes, visitas domiciliares e outras atividades correlatas. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagado, observando os procedimentos
internos e legislacéo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de
seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica. Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Requisitos - Formacgdo: Curso Técnico de Enfermagem, com registro, quando necessario, no conselho ou
orgao fiscalizador do exercicio da profissdo. Conhecimentos Desejados: Informatica, oratéria, sala de
vacinas, doengas em geral e sua forma de tratamento, realizagdo dos mais diversos procedimentos
pertinentes ao nivel técnico de enfermagem, procedimentos de esterilizagdo, Politicas de Saude Publica,
doengas, DST/HIV/AIDS, procedimentos de esterilizagdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do
regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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ANEXO VI ]
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2017

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n°__
Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°® 01/2017
do Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero para o cargo de

requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura Candidato

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
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Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcao desejada)

) Nao homologacgao ou incorre¢ao dos dados da inscrigao.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:_
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificagédo Preliminar

AN AN AN AN N N

Razbdes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
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Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

ANEXO Vil )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017
CANDIDATO: INSCRI(;AO N°:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revis3
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuacao* | Avaliagao daevl\IISF?'?

Graduagao

Doutorado

Mestrado
Especializacao

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuacdo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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MUNICIPIO DE IPIRA
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A Comissao Especial do Concurso Publico de Provas e Titulos
Municipio de Ipira/SC
Edital de Concurso Publico n°® 01/2017

Requer a isengao de pagamento da taxa de inscrigao, nos termos do Edital de
Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2017 do Municipio de Ipira/SC:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscrigéo: | | CPF:

Numero de Identificago Social ( NIS): |

DECLARAGCAO
Para fins de solicitagcdo de concessao da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2017, do
Municipio de Ipira/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal, com o n°

[Il - Que apresento condigdo de hipossuficiéncia flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017;

IV - Declaro que residem no mesmo enderegco que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacao
apresentada é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao Especial do
Concurso Publico, em caso de fraude, omisséao, falsificacdo, declaragao inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

ANEXO X

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS

A Comissdo Especial do Concurso Publico de Provas e Titulos
Municipio de Ipira/SC
Edital de Concurso Publico n°® 01/2017

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado |, CEP , inscrito para o

Concurso Publico de Provas e Titulos originado pelo Edital n® 01/2017 do Municipio

de lpira/SC sob o n° , REQUER isengcao de pagamento da taxa de

inscricao ao cargo de , ha condig¢ao

de doador de sangue fidelizado, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho
todos os requisitos de concesséo de que tratam o Edital supra citado e a Lei Estadual

n°® 10.567/1997.

Ipira/SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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