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A Prefeitura do Municipio de Amparo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e da Lei Municipal 3.847/2015 realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas para formacéo de
Cadastro de Reserva (CR) e preenchimento de vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria da
Educacéo da Prefeitura do Municipio de Amparo.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1- Os empregos serdo regidos pelo Regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta - Assessoria e
Consultoria.

1-3- O presente Processo Seletivo terd validade para o ano de 2017 e 2018.

1.4-  As principais publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, serdo publicadas oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio. Seréo publicadas o Edital Completo, o Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva, Edital de
gabaritos, Edital de Classificacdo Final, eventuais alteracdes e Homologacdo. As publicacdes na integra serdo
disponibilizadas em carater informativo, nos enderegos eletrdnicos www.aptarp.com.br e www.amparo.sp.gov.br e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Amparo, localizada na Av. Bernardino de Campos, n° 705 -
Centro - Amparo- SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacgdes.

1.4.1- As informacdes contendo a Relagdo de Candidatos Inscritos seréo realizadas pela internet nos enderecos

eletrénicos www.aptarp.com.br e www.amparo.sp.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.

1-5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 09 as 18 horas
(horario de Brasilia).

1-6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instauradas, sob a
coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n® 015 de 20/02/2017, a
saber:

2- Dos Empregos Publicos

2.1- As fungdes, vencimentos, carga horéria e requisitos do presente Processo Seletivo, sdo as seguintes:

Jornada Semanal

(*) / Vencimentos Escolaridades e Exigéncias

Caod Empregos Publicos Vagas REF

MD1-A | 24h/R$ 1.379,28 Possuir diploma, certificado ou
documento similar de concluséo
de curso em nivel superior de
licenciatura de graduacao plena
em pedagogia, admitida como

. 01+
PE!3 I- Professor dg Educagao Cadastro | MD1-A | 30h/R$ 1.724,10
Bésica para atuar: Educacao

1 | Infantil, Ensino Fundamental — 1° Reserva formacgdo minima para o
ao 5° ano, Educacéo de Jovens e exercicio do magistério na
Adultos de 12 a 42 serie. MDI1-A | 35h /R$ 2.011,45 Educacao Infantil € nos anos

iniciais do Ensino Fundamental,

oferecida em nivel médio na
MD1-A | 38h/R$ 2.183,86 | modalidade normal, reconhecido
pelo MEC.
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MD2-A | 24h/R$ 1.379,28 Possuir diploma, certificado ou
documento similar de concluséo de

) curso de licenciatura plena em
MD2-A | 30h / R$ 1.724,10 Educacéo Fisica, reconhecido pelo

MEC e Inscri¢cdo no Conselho
MD2-A | 40h / R$ 2.298,80 Regional de Educacao Fisica.

PEB Il - Professor de Educacéo Cadastro
Fisica Reserva

(*) Em consonéancia com a Lei Municipal n.° 3.796/2014, as jornadas semanais e mensais de trabalho docente seréo de
acordo com a tabela abaixo:

HORAS - ATIVIDABE | ;01 13da | Jornada
Nomenclatura | REGENCIA Na . Turmas/classes de atuacéo
Livres Semanal Mensal
escola
Jornada | 20h 2h gh 30h 150h Pre-escola (Infantil I, II, lll, V),
Bercério e Educacéo Fisica
Jornada Il 25h 2h 11h 38h 190h Profic
Jornada Il 26h 2h 12h 40h 200h Educacéo Fisica
Jornada IV 23h 4h 8h 35h 175h Ensino Fundamental
Jornada V 16h 2h 6h 24h 120h EJA e Educacdo Fisica

2.2- O Municipio fara as admissGes de professores em carater temporario, para suprir a falta de docente,
decorrente de vacancia de cargo, afastamentos diversos e licengas.

2.3- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada semanal de trabalho, nas hipéteses de admissdo para
jornada inferior.

2.4-  Adescricdo suméaria das atividades € a constante do Anexo | do presente Edital;

3- DAS INSCRICOES

3.1-  As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico e www.aptarp.com.br no
periodo de 07 a 21 de mar¢o de 2017.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o0 candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:
3.3.1- acessar o endereco eletrdbnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 07 a 21 de
marco de 2017 até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscricao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir seu comprovante de
inscricdo correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢do disponibilizado.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de
Deficiéncia devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.

3.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Amparo ndo se responsabilizam por
solicitac6es de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da inscri¢éo.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta da inscricdo
através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo
Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderéo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no
momento da realizacéo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

3.6- As informac8es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura do Municipio de Amparo excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeacdo do candidato este sera exonerado.
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3.6.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivos que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

3.6.2- Em atendimento as disposi¢Ges contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:

3.6.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.6.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.6.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;

3.6.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.6.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.6.8- Possuir, na data da posse, 0 nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidos para o
exercicio do emprego;

3.6.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

3.6.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢cam a homeacao;

3.6.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

3.6.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.6.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

3.6.14- Nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

3.7- Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.8- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.10 periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricAo para os empregos em
Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicées do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na
forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, para os
Empregos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos com namero de
vagas igual ou superior a 5 ou respeitando a ordem de classificagdo no ato da convocacao.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 20%, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.



4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instru¢éo Normativa n® 07/96 — TST. E estar ciente das atribuicdes do Emprego pretendido.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes
(07 a 21 de marco de 2017), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua
Lafaiete, 1904, Vila Seixas - CEP 14015-080, Ribeirdo Preto, SP, considerando, para este efeito, a data da postagem, o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informa¢des como: nome completo, nUmero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo e a op¢do de Emprego. O laudo médico apresentado
terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condic6es com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, § 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes (07 a 21 de margo de 2017), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904, Vila Seixas - CEP 14015-080, Ribeirdo
Preto, SP, considerando, para este efeito, a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacgédo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢cbes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentagéo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentac¢éo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscri¢cdes;
4.10.4 - O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.9, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢cdes.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragcao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicbes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura do Municipio de Amparo e a Apta Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam pelo

extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao Emprego ao qual pretende
concorrer.
4.12.1- Nao serédo aceitas, em nenhuma hipoétese, solicitacdes de dispensa da prova préatica em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.13- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Emprego.

4.14- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacédo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura do Municipio de Amparo
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do



Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac¢des, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.14.1- A avaliacédo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigfes, item 4.9 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.14.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.15- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cBes do item 4 implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por pela Junta Médica da Prefeitura do
Municipio de Amparo ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a sua
deficiéncia.

4.18- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

Empregos I:)Lingua Matematica Conhecimentos Total Valor da questao
ortuguesa Especificos
PEB | - Professor de Educacao 10 10 30 50 2,0
Infantil, Ensino Fundamental e EJA.
PEB Il - Professor de Educacao 10 10 30 50 2,0
Fisica

5.1.1- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog¢des relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes a funcéo publica;

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢céo dos candidatos nos enderecos eletrénicos www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1- As provas objetivas estdo previstas para realiza¢@o no dia 09 de abril de 2017.

6.2- O ingresso no local da realizacdo das provas serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem a
ficha de inscricdo e documento habil de identificacdo que contenha foto.

6.2.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

6.3- Durante a realizagédo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.
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6.4- O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo das provas, no dia e horéario designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferogréafica azul ou preta. O nado
comparecimento ao local e no horario indicados sera considerado como desisténcia.

6.5- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente neste
caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado e serd responséavel pela
guarda da crianca.

6.6- No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.
6.6.1- Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentagédo no periodo de duracdo da prova.

6.7- Exceto a situacdo prevista no item 6.5 deste Capitulo, neste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo.

6.8- A duracao da prova sera de 03h (trés horas).

6.9- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
comparecimento no horario determinado.

6.10- Por justo motivo, a critério da Comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo
Municipal, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital.

6.11- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera
participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagdo das provas
objetivas.

6.11.1- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

6.11.2- Constatada a irregularidade da inscri¢cdo a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

6.13- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova serd solicitado pelo fiscal de sala que os
candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

6.14- Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do caderno de questfes referente
a Prova Objetiva de sua fungdo e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, funcdo e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

6.14.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragédo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos o0s casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.14.2- O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.14.3- O candidato devera assinalar suas respostas no caderno de questdes e transcrevé-las no Cartdo de
Respostas, que é o unico documento valido para a correcdo eletrnica, que lhe sera entregue no inicio da
prova.

6.14.4- Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacédo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacédo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo.

6.14.5- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.14.6- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com
“X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.



6.14.8- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.14.9- Na corregdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questfes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opcao assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta ou em branco. N&o sendo admitida nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.14.10- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

6.15- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior analise da banca examinadora.

6.16- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.17- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.17.1- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.

6.18- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.18.1- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova a fim de evitar aglomeracdo e/ou
tumultos.

6.19- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.20- O ndo comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluira automaticamente o candidato do
Processo Seletivo.

6.21- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.22- O Edital de Convocacao para as provas objetivas, esta previsto para divulgacdo no dia 31 de marco de
2017, podendo esta data ser alterada mediante Edital de Convocacédo para Realizacdo de Provas.

6.23- Para garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado dos candidatos, quando da aplicacéo da prova,
gue registrem sua assinatura em campo especifico.

6.24- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora Optica, e
constardo de 50 (cinquenta) questfes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada.

7.2- As questfes de muliltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100,00, onde cada questao valera
2,00 (dois) pontos.

7.4- O presente Processo Seletivo é classificatorio, sendo eliminado apenas o candidato que nao obtiver
pontuacéao.

7.5- Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacado sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.6- Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo das provas objetivas. A divulgacao ocorrera no site www.aptarp.com.br
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8- DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Onde:

NF = NPO

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo, o que serd admitido para Unico efeito de corre¢do de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria e referendado pela Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo.

8.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
Inscricdes;
8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);
b) 0 maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacao do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;
8.3.4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- DOS RECURSOS

9.1- Caberdo recursos quanto a publicacdo dos Editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das
questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do
resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser
encaminhado via e-mail para recursosamparo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e
Consultoria.

9.1.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato
recorrente, funcdes e seu nimero de inscrigao.

9.1.2- Sera rejeitado o recurso que:

9.1.2.1- estiver incompleto;

9.1.2.2- ndo apresentar argumentacéo logica e consistente;

9.1.2.3- for protocolado fora do prazo;

9.1.2.4- for encaminhado via fax, via postal, no corpo do e-mail ou protocolado em endereco diferente do
estabelecido.

9.1.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados
0s recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.1.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

9.2- Os recursos deveréo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario de Recurso.
9.3- Os recursos intempestivos serédo desconsiderados.
9.4- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de publicacédo

no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu contetido, ndo sendo que néo sera
encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.5- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

9.6- O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacéo
preliminar obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda poder& ocorrer a desclassificacao
do candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacgéo.
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10- DA POSSE

10.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orgcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificagcéo e
do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

10.3- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por emprego, far-se-a pela Prefeitura do
Municipio de Amparo, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.4- A convocacdao sera feita pelo setor competente da Prefeitura do Municipio de Amparo que determinar o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
10.4.1- Fica facultada a Prefeitura do Municipio de Amparo, a convocacao dos candidatos atraves de carta,
entrega por seus agentes e através do site www.amparo.sp.gov.br, desde que nao comprometa a eficacia
pretendida no Instrumento Convocatério.
10.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacgao no Processo Seletivo o candidato que nao comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Amparo.

10.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacao de
qualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
10.5.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
10.5.2- E facultado a Prefeitura do Municipio de Amparo exigir dos candidatos, na nomeacio, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

10.6- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

10.7- Os candidatos, ap0s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentagdo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cépia das duas primeiras folhas,
Certiddo de Casamento ou Nascimento (quando solteiro), Titulo de Eleitor, Certiddo de quitacéo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 01 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais, e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacé@o do local, data e horéario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Amparo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
11.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
11.4.2- Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
11.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
11.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal,
11.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;
11.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
11.4.7- Efetuar inscrigcéo fora do prazo previsto;
11.4.8- Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientacdo da Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo
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11.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura do Municipio de Amparo por ocasido do
provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para
a investidura.

11.7- Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

11.8- A Prefeitura do Municipio de Amparo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

11.10- Cabera ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologacéo dos resultados finais.

11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria, juntamente com a Comissédo
Coordenadora do Processo Seletivo.

11.12- A Apta Assessoria e Consultoria ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13- Integram este Edital os anexos:
a) Anexo | — Atribui¢cdes dos Empregos;
b) Anexo Il — Programa de Provas;
c¢) Anexo Ill — Cronograma de Eventos (datas provaveis);
d) Anexo IV — Formulario de Recurso.

Amparo - SP, 24 de fevereiro de 2017.

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito do Municipio de Amparo
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS & Qsemia

consultoria

Atribuicdes dos Professores de Educagado Basica — Ensino Infantil — bergario, pré-escola e profic
Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas fung@es; participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacéo; dirigir seu trabalho sempre voltado
ao desenvolvimento do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas
atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar e a
comunidade; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a
autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacao ou autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;
considerar a realidade socioecondmica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizacdo dos
materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar das reunibes de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPCs), parte da Jornada de trabalho; preparar materiais para adequacao das atividades para
alunos com necessidades especiais; diversificar os materiais pedagogicos utilizados para o trabalho adequado as
necessidades especificas do aluno, inclusive aos que possuem deficiéncia, a partir dos materiais pedagdgicos existentes
na Unidades Escolares; buscar informaces sobre a Necessidade Especial (deficiéncia,sindrome, transtorno) que
acomete o aluno presente na sala de aula em diferentes fontes (internet, médicos, familiares); tratar todos os alunos com
respeito e afetividade, evitando comparacdes, mensagens humilhantes e alteracdes no tom de voz; acompanhar, orientar
e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda;
realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientagdo
da coordenadora pedagdgica e SME; planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento; participar do
processo de planejamento, elaboracdo e realizacdo dos projetos realizados pela escola e indicados pela SME; ter
compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicdes. Além disso, também é
compromisso do docente:

| — atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacéo;

Il — manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

Il = conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto, bem como suas respectivas
modificacdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — registar o ponto diariamente, cumprindo seu horario real de trabalho;

VI — elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orientacfes pedagogica da coordenacao e/ou
direcdo da escola e da SME;

VIl = acompanhar, orientar, interagir, auxiliar e responsabilizar-se pelas criangcas no momento do parque,
cuidando para que as mesmas ndo se coloquem em situacdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade
fisica.

VIII - dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;

IX — executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forca de suas funcdes;

X — evitar o0 uso do telefone celular durante o horério de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

Xl — planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participagdo ativa das criangas nas aulas,
realizando as intervencdes necessérias para aprendizagem;

Xl — manter o espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar e a comunidade;

XIll - respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formagéo e com a eficacia do seu aprendizado;

XIV —incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XV - avisar a dire¢cao da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XVI — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou
as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XVII - participar do Conselho de Escola e das demais instituicdes a ele ligadas.

XVIII — manter atualizados os registros e as informacgdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;

XIX — participar das discussfes para atualizacéo e organizacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

XX — considerar a realidade socioecondmica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha, na
utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XXI - participar do processo de planejamento, execucado e avaliacdo das atividades escolares;

XXII — participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;

XXIIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria;



XXIV = participar dos momentos de Formacéo Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por
meio da frequéncia a capacitacées e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Educacédo de Jovens Adultos e Educacéo Fisica:
Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas fungfes; participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacéo; dirigir seu trabalho sempre voltado
ao desenvolvimento do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas
atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar e a
comunidade; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a
autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacéo ou autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;
considerar a realidade socioecondmica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizacdo dos
materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar das reunibes de trabalho
pedagogico coletivo (HTPCs), parte da Jornada de trabalho; preparar materiais para adequacao das atividades para
alunos com necessidades especiais; diversificar os materiais pedagdgicos utilizados para o trabalho adequado as
necessidades especificas do aluno, inclusive aos que possuem deficiéncia, a partir dos materiais pedagdgicos existentes
na Unidades Escolares; buscar informacdes sobre a Necessidade Especial (deficiéncia,sindrome, transtorno) que
acomete o aluno presente na sala de aula em diferentes fontes (internet, médicos, familiares); tratar todos os alunos com
respeito e afetividade, evitando comparacdes, mensagens humilhantes e alteracdes no tom de voz; acompanhar, orientar
e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda;
realizar registros e anotar informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientacdo
da coordenadora pedagdgica e SME; planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento; participar do
processo de planejamento, elaboracdo e realizacdo dos projetos realizados pela escola e indicados pela SME; ter
compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicdes. Além disso, também é
compromisso do docente:

| — atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacéo;

Il — manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

Il = conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto, bem como suas respectivas
modificacdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — registar o ponto diariamente, cumprindo seu horario real de trabalho;

VI — elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orientacbes pedagdgicas da coordenacédo e/ou
direcdo da escola e da SME;

VII — dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;

VIl — executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forca de suas funcgées;

IX — evitar o uso do telefone celular durante o horario de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

X — planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa dos alunos nas aulas,
realizando as intervencdes necessarias para aprendizagem;

Xl — manter o espirito de solidariedade e cooperacéo com a equipe escolar e a comunidade;

XII — respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminacdo, comprometendo-se com sua formagéo e com a eficacia do seu aprendizado;

Xl — incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XIV — avisar a direcdo da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XV — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacéo ou
as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XVI - participar do Conselho de Escola e das demais instituicdes a ele ligadas.

XVII — manter atualizados os registros e as informacdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;

XVIII - participar das discussfes para atualizacao e organizagéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

XIX — considerar a realidade socioecondmica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha, na
utilizac@o dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XX — participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

XXI — participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;

XXII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXIII — participar dos momentos de Formacdo Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por
meio da frequéncia a capacitacdes e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

S&o também responsabilidades quando atuar como tutor:

| — trabalhar em parceria com o professor titular para que juntos planejem/executem, preparem materiais para o
ensino inclusivo adequado a TODOS os alunos da turma, considerando as suas especificidades;

Il — elaborar e manter atualizado, em parceria com o professor(a) titular, um plano de trabalho que sera
desenvolvido com a turma toda e que considerara as singularidades do aluno da Educacdo Especial, bem como de
outros alunos com outras demandas;



Il = na auséncia do aluno publico da Educacdo Especial, bem como de outros alunos com demandas
especificas de intervencao, o(a) professor(a) tutor devera permanecer na sala intervindo junto aos demais alunos em
parceria com o professor titular;

IV — diversificar os materiais pedagégicos utilizados para o trabalho adequando as necessidades especificas do
aluno publico da Educacéo Especial, ou outros alunos que necessitarem, a partir dos materiais pedagégicos existentes
na Unidade Escolares e demais produzidos pelo (a) professor (a) tutor (a) e/ou professor titular;

V — atualizar conhecimentos que contribuam para a elaboracdo de um plano de trabalho inclusivo com TODOS
os alunos da turma, inclusive aqueles conhecimentos relacionados: a) a produgéo social e cultural da deficiéncia e dos
transtornos do desenvolvimento; b) a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; ¢) ao Atendimento Educacional
Especializado/AEE; d) a orientagbes e cuidados oriundos da area da saude, terapéutica e da assisténcia social; e,
orientar sempre que possivel toda a equipe escolar;

VI — acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se por todos os alunos da classe em todos os momentos do
periodo escolar incluindo o pétio, a educacéo fisica ou outros, cuidando para que as mesmas ndo se coloquem em
situacdes de risco e ou acidentes que prejudiqguem sua integridade fisica, salvo nos 15 minutos de descanso;

VII — acompanhar, orientar e estimular TODOS os alunos a serem autdnomos, independentes e terem iniciativa
em todos os momentos de um dia de aula;

VIII - realizar registros e anotar informacdes sobre o desenvolvimento do aluno com publico da Educacgéo
Especial e outros alunos com demandas especificas, em todos os aspectos, periodicamente, em documento especifico
da SME;

IX — trabalhar de acordo com a orientagdo de assessorias especializadas em salde e da coordenagdo do
programa de educacéo inclusiva;

X — responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomocdo, alimentacdo e outros, de acordo com as
necessidades dos alunos;

XI — acompanhar, orientar e estimular os alunos, se necessario, a utilizarem recursos de acessibilidade com
propriedade em todos os momentos da rotina escolar, inclusive ha merenda, patio, parque e aulas de educacéo fisica;

XIlI — apoiar TODOS os alunos em ac¢des relacionadas aos cuidados fisicos/motores (ir ao banheiro, alimentar-
se); relacionadas a interacdo por meio de diferentes formas de comunicacdo e ao acesso e uso de recursos de
acessibilidade (recursos, metodologias e estratégias especializadas) que oportunizardo experiéncias pelas quais possam
construir suas aprendizagens e conviver de forma digna e humana;

XIll — elaborar os planos de aula, em parceria com o professor titular, com antecedéncia, seguindo as
orientac6es pedagogicas da coordenacao e/ou direcdo da escola e da SME;

XIV — dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento de TODOS os alunos;

XV — executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forca de suas fungdes;

XVI - planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa de TODOS os alunos
nas aulas, realizando as intervencgfes necessarias para o desenvolvimento e a aprendizagem;

XVII — respeitar a singularidade de cada aluno, agindo de forma inclusiva, portanto, sem preconceitos ou
discriminacdo, comprometendo-se com sua formagéo e com a eficicia do aprendizado de TODOS os alunos da turma;

XVIII- agir de forma a contribuir para que todos os alunos o vejam como mais um professor da turma;
XIX - trabalhar, a fim de ndo ser o Unico interlocutor do aluno que tem deficiéncia, transtorno do desenvolvimento,
ou outras demandas, tampouco o interlocutor que predomina.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS gsessoria

consultoria

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS

1) Conhecimentos envolvendo Lingua Portuguesa:

Normas gerais da Lingua culta: o uso da crase; emprego dos sinais de pontuacédo; interpretacdo e analise de textos.
Ortografia - conceitos basicos. Emprego de verbos regulares e irregulares e pronomes; Acentuacdo; Emprego de
preposicao e conjuncédo; Morfologia: processo de formacédo das palavras.

2) Conhecimento envolvendo Matematica:

Operagdes com numeros reais; Raz&do e Propor¢do; Juros simples e composto; Propriedades; Regra de Trés Simples e
Composta; Figuras Geométricas (area e volume); Sistema de Medidas usuais; Resolugao Situacdes — problema; Analise
de dados; Graficos e Tabelas.

3) Conhecimentos Especificos:

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagogica — Principios pedagégicos - O dia-a-dia do
Ensino Fundamental - Rotinas diarias —Conhecimentos dos conteddos de matematica e lingua Portuguesa a serem
estudados do 1° ao 5° ano - Conhecimento das propostas Curriculares pelo Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil e Parametros Curriculares Nacionais - Praticas para alfabetizacdo - Competéncia profissional e pratica
educativa - A construcdo das estruturas da inteligéncia na crianga - Desenvolvimento intelectual da crianca —
Conhecimento fisico, conhecimento légico-matemético e conhecimento social - Fung¢@o simbodlica ou semidtica -
Conhecimentos dos contetdos de matemética e lingua portuguesa a serem estudados do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental - As necessidades das criancas pequenas - A educacéo infantil e seus objetivos: algumas consideracdes -
A vida da crianca na creche - Promovendo o desenvolvimento infantil - A disciplina positiva - Educacéo Inclusiva - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional e Especializado na Educagédo Basica, modalidade Educagédo Especial.

Bibliografia:

AMPARO. Lei n° 3238 - Disciplina a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da outras
providéncias. 2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br

. Plano Anual Referéncia do 1° ano. Secretaria Municipal de Educacao de Amparo, SP, 2008.

. Plano Anual Referéncia de Lingua Portuguesa. Secretaria Municipal de Educa¢éo — Amparo, SP, 2009.

. Plano Anual Referéncia de Matemética. Secretaria Municipal de Educa¢do — Amparo, SP, 2009.

Assis, Mucio C. de; Mantovani de Assis, Orly Z. (org). PROEPRE - Fundamentos teoricos da educacdo infantil.
Campinas, SP: Graf. FE IDB, 2003.

, PROEPRE - Pratica Pedagégica. Campinas. S: UNICAMP/FE/LPG, 1999.

, PROEPRE — Fundamentos tedricos e pratica pedagoégica para a educacéo infantil. Campinas, SP: Graf. FE,
IDB, 2002.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Par&metros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, MEC. 10 volumes, 1997. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&ltemid=859

. Par@metros Curriculares Nacionais: Adaptac@es Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental, Secretaria
de Educagédo Especial, 1998.

. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, MEC. Introducdo, Formagdo Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Lei n° 10.845 — Programa de Complementacdo ao Atendimento Especializado as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2004. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/l10.845.htm

. Resolucdo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacéo
Basica, modalidade Educacgéo Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area
das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994, Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
CONVENCAO DA ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convengdo da Guatemala. 1999. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf




GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (org). Educacédo de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. S&o Paulo: Cortez,
2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2001.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1) Conhecimentos envolvendo Lingua Portuguesa:

Normas gerais da Lingua culta: o uso da crase; emprego dos sinais de pontuacao; interpretacdo e andlise de textos.
Ortografia - conceitos basicos. Emprego de verbos regulares e irregulares e pronomes; Acentuacao; Emprego de
preposicdo e conjun¢do; Morfologia: processo de formacédo das palavras.

2) Conhecimento envolvendo Matematica:

Operacdes com nimeros reais; Razéo e Proporcédo; Juros simples e composto; Propriedades; Regra de Trés Simples e
Composta; Figuras Geométricas (area e volume); Sistema de Medidas usuais; Resolucdo Situacdes — problema; Anélise
de dados; Graficos e Tabelas.

3) Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos dos contelddos a serem desenvolvidos no 1° ano do Ensino Fundamental; Biodindmica da Atividade
Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacéo); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acdo pedagogica e técnico-cientifica com as
manifestagfes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptidao
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacao Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacéo
Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente. ; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.

Bibliografia:

AMPARQO. Lei n° 3238 - Disciplina a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da outras
providéncias. 2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br
AQUINO, Julio Groppa (org). Diferencas Preconceito na Escola, Alternativas Tedricas e Préaticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.
BARROS NETO, Turibio Leite. Exercicio, Saude e Desempenho Fisico. Sao Paulo: Atheneu, 1997.
. Plano Anual Referéncia do 1° ano. Secretaria Municipal de Educacao de Amparo, SP, 2008.
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptagBes Curriculares. Secretaria de Educag¢do Fundamental, Secretaria
de Educagéao Especial, 1998.

. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Lei n°® 10.845 — Programa de Complementagdo ao Atendimento Especializado as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2004. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/|10.845.htm
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaragéo de Salamanca. Principios, Politicas e Préaticas na Area
das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
CONVENCAO DA ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convencio da Guatemala. 1999. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Resolucéo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacao

Bésica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
DELAVIER, F. Guia de Movimentos de Musculacédo. S&o Paulo: Manole, 2000.
FELDMAN, Daniel. Ajudar a ensinar: relagdes entre didatica e ensino. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.
FREIRE, J.B. Educacéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
GUEDES, D.P. Exercicios Fisicos na Promocéo de Saude. Londrina: Midiogral, 1995.
LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Editora Atica, 1998.
MONTEIRO, W. Manual de Avaliagdo e prescricao de condicionamento fisico. Rio Janeiro: Sprint, 1999.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica. Campinas: Autores Associados. 1994.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ' ’P &
(DATAS PROVAVEIS) Consuitoria
ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 24/02/2017
Periodo de Inscricdes (preenchimento da ficha de inscricdo através do site) 07/03/2017 a 21/03/2017
Edital de Inscric6es Deferidas e Indeferidas 24/03/2017
Penogjo de Interposu;ao de Recursos referente & Publicacdo da Lista dos 27 & 28/03/2017
Candidatos Inscritos
Publl_cagao . do .Deferlmento/lndeferlmento dos recusos e da relacdo de 31/03/2017
candidatos inscritos
Convocacéo para realizagdo e Divulgacéo dos Locais e Horarios de Provas 31/03/2017
Data da Realizacdo da Prova Objetiva 09/04/2017
Divulgacéo do Gabarito 10/04/2017
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Divulgacdo dos Gabaritos 11 e 12/04/2017
Resultado Parcial das Provas Objetivas e do deferimento/indeferimento dos 20/04/2017
Recursos
Periodo dg I.nterposm;ao de Recursos referente ao Resultado Parcial das 24 e 25/04/2017
Provas Obijetivas
Publicacdo do deferimento/indeferimento dos Recusos e do Resultado Final 28/04/2017
Homologacgéo 28/04/2017
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO “ Ei‘;‘ﬁg
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO N° CPF N° DATA DE NASCIMENTO
CARGO :
E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

OUTROS Resposta Candidato:

e N R
— N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / /2017.

Assinatura:




