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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA 001/2017

A Prefeitura Municipal de Confresa, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n2 114/2017, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscrices para Processo Seletivo Simplificado de Provas e de
Provas de Titulos para o ingresso temporario em seu quadro de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e lei municipal n? 755/2017 de acordo com as disposicBes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacdo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da NET NEWS ASSESSORIA E
INFORMATICA LTDA- ME.

2. Das inscrigOes
2.1. As inscri¢des podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: das 08hs00 de 06/03/2017 - Término: 18hs00min de 17/03/2017
InscrigGes pela internet|| As inscricoes serao isentas de taxas para todos os cargos.
Endereco Eletronico: assepublica.listaeditais.com.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia - DF

12 Passo: Ler completamente o edital, fazer a opgdo pelo cargo e local para o qual pretende concorrer, tendo
certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

22 Passo: Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site;

3¢9 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacdes estejam incorretas;

42 Passo: efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos;

52 Passo: em caso de troca de cargo, o candidato deverd efetuar nova inscri¢cdo, prevalecendo a ultima, ou
seja, o candidato s sera inscrito para concorrer a um Unico cargo.

2.2. DisposigOes gerais sobre as inscrigcdes

2.2.1. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.2.3. Caso o candidato n3do apresente a documentac¢dao necessaria no ato da contratacdo ou se constate
qualquer falsificagao nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo.

2.2.4. Todas as informagdes sobre as inscri¢des: (66) 3564-1457

2.3. Do Cartdo de Identificagao

2.3.1. No ato da inscri¢do o candidato receberd ou imprimira o seu Cartao de Identificacdo, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

¢) Numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

d) A categoria funcional a que ira concorrer.
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2.3.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e
horario da prova.

2.3.3. O local de realizagcdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.3.4. As informagbes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrbnico:
www.confresa.mt.gov.br e assepublica.listaeditais.com.br

2.4. Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncias

2.4.1. Aos candidatos com deficiéncias estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos
neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99.

2.4.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42
do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

2.4.3. Qualquer pessoa com deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos da
Prefeitura Municipal de Confresa- MT pela internet, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
2.4.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e deverd
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, via internet.

2.4.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.
2.4.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.4.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adapta¢do de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.4.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncia deverao obter, durante todo o
processo seletivo, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.4.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos com deficiéncia fisica somente
serdao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas alterages.

2.4.10. A NET NEWS ASSESSORIA E INFORMATICA LTDA ME, ndo se responsabilizara pela elaboragao de prova
especifica para os candidatos com deficiéncia que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscricdo.

2.4.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Confresa-MT,
procedera a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com
as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

2.4.12. A cada trés contratacdes, uma sera de Pessoa com deficiéncia, conforme vagas reservadas.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos
e suas localidades constantes no Anexo | deste edital.

3.3. A convocacgdo serd sempre no cargo que o candidato se inscreveu, respeitando o nivel de escolaridade
exigido, ndo importando se o candidato tenha nivel de escolaridade superior ao exigido.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetiva e pratica

4.1.1. A prova objetiva para todos os cargos serdo realizadas no dia 02 de abril de 2017, no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos
enderecos eletronico: assepublica.listaeditais.com.br e www.confresa.mt.qov.br
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4.1.2. As provas pratica para os cargos que exigirem sera no dia 09 de abril de 2017 e no dia 10/04/2017 para
os cargos de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria nas dependéncias da planta do Frigorifico JBS de Confresa —
MT, com pontua¢do maxima de 60 pontos.

4.1.3. Fardo prova pratica os candidatos que inscreverem para concorrer a uma vaga nos seguintes cargos:

Saude - Agente de Fiscalizacdo Sanitaria, Agente de Saude / Consultério Dentario, Técnico da
Saude/Enfermagem, Técnico da Saude /Radiologia, Técnico da Saude/ Ortopedia, Técnico de nivel
médio/Seguranca do Trabalho,

Infraestrutura - Agente de Manutencdo/Eletricista Predial, Agente de Conservacdo/Operador de Retro
Escavadeira, Agente de Conservacdo/Operador de Trator de Esteira, Agente de Conservacdo/Operador de
Trator de Pneu, Apoio Administrativo Educacional/Motorista de Transporte Escolar, Apoio de Manutencgéo e
Conservacdo de Educagdo/Mecanico. Deverdo portar CNH C ou D

Limpeza Urbana - Agente de Servicos Gerais/Limpeza Urbana.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva
4.2.1. A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos, serdo 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas
4.2.2. A constituicdo da prova objetiva é a seguinte:
NIVEL SUPERIOR

Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagao
questdes | questdes | questao maxima
Lingua Portuguesa 10 10 1,0 10,00
. 10 10 3,00 30,00
Professor Licenciatura Plena na &rea de Conhecimentos
atuacdo Especificos
Total Geral 20 20 40,00
NIVEL MEDIO E TECNICO E TECNICO
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagdo
questoes | questées | questao maxima
Agente Administrativo do SUS, Agente de Lingua Portuguesa 10 10 1,00 10,00
Fiscalizagao Sanitaria, Agente Operador
do Sistema do SUS, Agente de Saude /
Consultério Dentario, Técnico da Conhecitﬁentos 10 10 3,00 30,00
Saude/Enfermagem, Técnico da Saude Especificos
/Radiologia, Técnico da Satude/ Ortopedia,
Técnico de nivel médio/Seguranca do
Trabalho
Total Geral 20 20 40,00
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
questoes | questdes | questdo maxima
Lingua Portuguesa
Apoio Administrativo 10 10 1,00 10,00
Educacional/Manutencdo Infraestrutura,
Apoio, Apoio Administrativo —
. - . Matematica
Educacional/Nutricdo escolar, Apoio de
. . . . 10 10 1,00 10,00
Servicos a Saude/Limpeza Predial.
Total Geral 20 20 20,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagao
questdes | questdes | questao maxima
Lingua Portuguesa 10 10 1,00 10,00
Agente de Manutencdo/Eletricista Predial. Conhecimentos
(6
especiticos 10 10 | 3,00 30,00
Total Geral 20 20 40,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagao
questdes | questdes | questao maxima
Agente de Conservagdo/Operador de
Retro Escavadeira Agente de ;
¢ Lingua Portuguesa
Conservacdo/Operador de Trator de g 8 10 10 1,00 10,00
Esteira, Agente de Conservacdo/Operador
de Trator de Pneu, Apoio Administrativo
Educacional/Motorista de  Transporte Conhecimentos
Escolar, Apoio de Manutengdo e espeuf:cos 10 10 3,00 30
Conservacdo de Educac¢do/Mecanico. Legislagdo de
Os motorista de Transporte escolar Transito
deverdo portar CNH — D os demais CNH - C
Total Geral 20 10 40
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO INCOMPLETO

Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacgao
questoes | questdes | questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 10 1,00 10,00
Agente de Servicos Gerais/Limpeza
Urbana. —
Matematica
10 10 1,00 10,00
Total Geral 20 20 20,00

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos contidos no Anexo Ill deste
edital.

4.3. Da realizagdo da prova

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, documento de identificacdo com foto original.

4.3.2. N3o serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdao do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o
local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico do local de
aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando mdaquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos
escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagcdo das mesmas.
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4.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Na prova objetiva sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagGes constantes do Cartdo
de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou
azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questao nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questOes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serao consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da Prefeitura
Municipal de Confresa-MT, no hordrio de expediente; apds esse prazo os cadernos que ndo forem retirados
serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena
de eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente
acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. N3o havera nenhum tipo de compensag¢do em relagao ao tempo de prova dispensado a amamentagao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva

4.4.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do Anexo
Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificacdo se dara pela somatdria desta prova com a nota da prova
tedrica e nota de titulacao.

5.2. Do excedente de classificacao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado. E podera ser convocado em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convoca¢dao em
Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, no mural da Prefeitura Municipal
de Confresa ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Ausentar-se da prova e ou nao realizar as provas pratica;
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b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresenta¢do de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) N&o apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatorio;

f) N&o comparecer nos locais, prazos, hordrios e condi¢cbes especificados nos editais ou nos atos de
convocagao.

5.4. Da Prova de Titulos
5.4.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dard da
seguinte forma:

ORDEM TiTULO CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
1 Especializacdo | Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria 5,00
igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

2 Mestrad ) ~ ,
estrado Pds-graduagdo em nivel de Mestrado.

10,00

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

3 Doutorado , ~ ,
Pds-graduagdo em nivel de Doutorado.

20,00

5.4.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
sera computado apenas o titulo de maior pontuacdo;

5.4.3. Somente serd considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido, desde que na
area especifica de atuagao, ou seja, de Administragao Publica ligado a atividade do cargo;

5.4.4. N3o serd aceito atestado de conclusdao que nao estiver acompanhado do histdrico escolar;

5.4.5. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagao do respectivo comprovante,
devidamente reconhecida pelo MEC em fotocdpia legivel e autenticada em cartdrio.

5.4.6. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de
classificagdo final.

5.4.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagao, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislagdo vigente.

5.4.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera utilizar, para tanto, o espaco
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema EletrGnico, no site assepublica.listaeditais.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

5.4.8.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no item
5.4.8 no periodo das 08hsO0Omin de 06/03/2017 até as 18hs00min de 17/03/2017, devidamente autenticado
em cartério. Ndo sera aceito titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.5. Dos critérios de desempate na classificacao

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica;

d) Que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Confresa,

7
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por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio,
no Didrio Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

6.1.1. As publicag¢Oes relativas a convocac¢do dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Confresa a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e poderao ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacées na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios
www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré-
estabelecido para a contratacdo e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.3. Para a contratacdo o candidato deverd apresentar documentacdo original e fotocdpia autenticada em
cartério ou por servidor publico , que comprove o que segue abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.3.5. Carteira de Vacinacdo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

7.3.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cart3o do PIS/PASEP;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certiddo de quitagdo eleitoral (Cartério Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do Hospital Regional de
Confresa;

7.3.13. 01 (uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.3.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada, incluindo-
se comprovante de quita¢cdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.3.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.16. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qgual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.3.17. Comprovante de endereco residencial;

7.3.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.19. Declaracao de Bens;

7.3.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
funcao.

7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislacdo em
vigor, observando o que segue.

7.4.2. A inspecdo médica terd carater eliminatério.

7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.4. CPF do Pai e da Mae;

7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
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8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual
Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto
dos servidores municipais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura
Municipal de Confresa-MT, promovera tantas convocacdes e contratacdes quantas julgar necessarias durante
o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero
de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Confresa-MT, poderd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classifica¢do, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Confresa-MT, fard divulgar sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que |lhe
diz respeito.

9.9. Todas as publicagGes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do
resultado, serdo feitas no endereco eletrénico da www.confresa.mt.gov.br e assepublica.listaeditais.com.br,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa, bem como no Jornal Oficial na AMMORG.BR.

9.10.1. As publicagbes relativas a homologag¢do do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem como no endereco eletrénico www.confresa.mt.gov.br,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Confresa a publica¢do e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Confresa, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo seletivo simplificado n2 001/2017 e a NET NEWS ASSESSORIA E INFORMATICA
LTDA- ME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugio do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

DATAS PREVISTAS EVENTOS

02/03/2017 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

03/03/2017 E 06/03/2017 | PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

06/03/2017 A 17/03/2017 | PERIODO DE INSCRICOES E PROTOCOLIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

21/03/2017 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
21/03/2017 a 24/03/2017 RECURSOS REFERENTE A HOMOLGACAO DAS INSCRICOES
27/03/2017 HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DAS INSCRICOES
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29/03/2017 DivULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA
02/04/2017 PROVA OBJETIVA
02/04/2017 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

02/04/2017 A 04/04/2017 | RECURSOS CONTRA AO GABARITO PRELIMINAR

e DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

06/04/2017 N
e DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

06/04/2017 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DA PROVA OBJETIVA

06/04/2017 E 07/04/2017 | PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

09/04/2017 PROVA PRATICA

10/04/2017 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
10/04/2017 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA
10/04/2017 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DA PROVA OBJETIVA
10/04/2017 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

10/042017 E 12/04/2017 RECURSO REFERENTE A DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

13/04/2017 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
17/04/2017 SIMPLIFICADO Ne 001/2017
17/04/2017 HOMOLOGACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2017

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa, cabera recurso na forma da lei, interposto
perante a Empresa NET NEWS ASSESSORIA E INFORMATICA LTDA- ME desde que apresentado nos prazos
constantes no cronograma acima.
10.2.2. Admitir-se-4 um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.
10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modifica¢cdo decorrente das impugnacgoes.
10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no enderegco eletronico
assepublica.listaeditais.com.br e seguir as instrucgdes ali contidas.
10.2.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
10.2.7. A decisao do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.
10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela NET NEWS ASSESSORIA E INFORMATICA LTDA- ME, juntamente
com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Confresa — MT, 27 de Fevereiro de 2017.

Rafael Ferreira Flores Silva
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017
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ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
ENSINO SUPERIOR

Remuner

Carga Horaria

Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova acao VAGAS Local de Trabalho
. . Semanal
Inicial RS
NORMAL | PNE TOTAL
01 | PROF LIC PLEM ARTES ETCSZ&AJ URAPLENANAAREADE | o - Objetiva e prova de titulo 1.641,41 20 1 01 EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS
02 | PROF LIC PL EM LETRAS/ESPANHOL /LA'ELEJQELAJ URA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo 1.641,41 20 1 01 EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS
03 | PROF LIC PL EM LETRAS/INGLES :TCSZ&AOT URAPLENA NA AREADE | Prova Objetiva e prova de titulo 1.641,41 20 1 01 EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL BRANCA
04 | PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ATUACAG 1.641,41 20 2 02 De NEVE
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL JACARE
05 | PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ATUACAG 1.641,41 20 1 01 ALENTE
06 | PROF LIC PLEM PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo LeaLal -0 2 o1 0 EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL NOVA
ATUACAO BRIDAO
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL NOVO
07 | PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ATUACAG 1.641,41 20 1 01 SLANALTO
08 | PROF LIC PLEM PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo LeaLal o 5 0 EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL PAU
ATUACAO BRASIL
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL SANTA
09 | PROF LIC PL EM PEDAGOGIA ATUACAG 1.641,41 20 1 01 VIARTA
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL
10 | PROF LIC PLEM PEDAGOGIA ATUACAD 1.641,41 20 1 01 TANCREDG NEVES
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL
11 | PROF LIC PLEM PEDAGOGIA ATUACAG 1.641,41 20 1 01 EREADOR VALDEMIRG NUNES
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE | Prova Objetiva e prova de titulo EDUCACAO/ESCOLAS INDIGENAS ALDEIA
12 | PROF LIC PLEM PEDAGOGIA ATUACAD 1.641,41 20 1 01 URUBU BRANCO
13 | PROF LIC PLEM PEDAGOGIA /LJTCLEJEELAJ URAPLENA NA AREADE | Prova Objetiva e prova de titulo 1.641,41 20 05 02 07 EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS

ENSINO MEDIO
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. . . Remuneragao | Carga Horaria
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova . . § g VAGAS Local de Trabalho
Inicial RS Semanal
NORMAL | PNE TOTAL

1 AGENTE ADMINISTRATIVO DOS SUS ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA 937,99 40 1 01 | SAUDE/HOSPITAL MUNICIPAL

2 AGENTE ADMINISTRATIVO DOS SUS ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA 937,99 40 1 01 | SAUDE/UBS/ATENCAO BASICA

6 AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA | ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA 1.332,75 40 04 02 06 | SAUDE/VIGILANCIA SANITARIA

9 AGENTE OPERADOR DO SISTEMA SUS | ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA 1.248,48 40 1 01 | SAUDE/PSF/ATENCAO BASICA

33 gﬁ:iﬂl\gE DA SAUDE/CONSULTORIO | £ 16n mEDIO PROVA OBJETIVA 1.054,97 40 1 01 | SAUDE/PSF/ATENCAO BASICA
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

47 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 05 02 07 | SAUDE/HOSPITAL MUNICIPAL
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

48 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF FONTOURA
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

49 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF INDEPENDENTE
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

50 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF JARDIM PLANALTO
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

51 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF NOVO PLANALTO
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

52 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF SANTA LUZIA
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

53 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF TAPIRAGUAIA
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

54 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF VERANOPOLIS
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

55 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF VILA DOIS MIL
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

56 TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/PSF VILA NOVA
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

57 TECNICO DA SAUDE/ORTOPEDIA TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/HOSPITAL MUNICIPAL
ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E

58 TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA TECNICO NA AREA DE ATUACAG | PRATICA 1.332,75 40 1 01 | SAUDE/HOSPITAL MUNICIPAL

TECNICO DE NIVEL ENSINO MEDIO/CURSO PROVA OBJETIVA E
>9 MEDIO/SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO NA AREA DE ATUACAO PRATICA 1.082,30 40 ! 01 | ADMINISTRACAO
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova Rem.u T\eragéo Carga Horaria VAGAS Local de Trabalho
Inicial RS Semanal
NORMAL | PNE TOTAL

3 SEESETTERZEEEE)ANS;E!{ F?: ERADOR | £NSING FUNDAMENTAL COMPLETO PROVfRC/i?ﬂ'VA £ 1.373,92 40 1 01 INFRAESTRUTURA/TRANSPORTTES

4 SSF}’;EODE EST'\E'?::V/ OPERADOR | £NSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PROVSR%JEZ'VA £ 1.373,92 40 1 01 INFRAESTRUTURA/TRANSPORTTES

5 giET'\RITAETgrE ggENSERV/ OPERADOR | £NSING FUNDAMENTAL COMPLETO PROVfRC/i?ﬂ'VA £ 1.373,92 40 1 01 INFRAESTRUTURA/TRANSPORTTES

7 ’;RGEE[')\'II\ELDE MANUT/ELETRICISTA | ¢\i61NG FUNDAMENTAL COMPLETO PROVF’?Ri?IJéI'VA £ 1.373,92 40 1 01 INFRAESTRUTURA/SECRETARIA

10 ;ANPFO';EE,:?FL\CJ_?B;JX/MANUTENCAO ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO | PROVA OBJETIVA 637,00 30 R o1 Egl%iAOCAO/ESCOLA MUNICIPAL NOVA
1 IANPFan:/SE/;?mTEB:X/MANUTENCAo ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO | PROVA OBJETIVA 637,00 30 1 o1 gf:ﬁ:f%omscom MUNICIPAL NOVO
b IANPFOFJEEAS\?FL\GTEB;J:/MANUTENCAO ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO | PROVA OBJETIVA 637,00 30 1 o1 EI;;J;/CCAO/ESCOLA MUNICIPAL PAU

3 |ANPFORI/SE§$:(|J EB';J/(\:/MANUTENCAO ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO | PROVA OBJETIVA 637,00 30 1 o1 EAD/:JRCT,:CAO/ESCOLA MUNICIPAL SANTA
14 IANPFOR'/SE?XJTEBEE/ MANUTENCAO | eNsiNG FUNDAMENTAL compeTo | PROVA OBIETIVA 937,00 30 2 02 EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS
s[RI | ugno o connro | PR | wrm | | 3 R v
o | JOUENHOTONTO | ugno momeansconneo | POASEE | pm | | o |mucomtonsmon o
0[O IMENHOTORT | oo e connro [FORPMAE | | | s 0| oo e
| SISO |ugno momeansconnero [FOSPEAE | | | o | ks oo
5[OS IMENHOTONTAV | oo e connro [FOSPAE | | | o |modcoumner
20| APOI0 ADM EDUC/MOTORTADE | cyciuo e voawenTaL compiero | PROVA OBIETVAE 537,00 20 : or | COUCACAOJESCOLA MUIGIALPAU
0 |SSIMEUNOTONTAT | oo connro |FOSPAE | | | s o | e
22 APOIO ADM EDUC/MOTORISTA DE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | PROVA OBJETIVA E 937,00 30 1 01 EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

TRASNPORTE ESCOLAR PRATICA NEVES/ROTA PIRACICABA
APOIO ADM EDUC/MOTORISTA DE PROVA OBJETIVAE EDUCACAO/ESCOLA URBANAS/ROTA
23 TRASNPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | Lo - - r 937,00 30 1 01 CORREGO DA ONCA
APOIO ADM EDUC/MOTORISTA DE PROVA OBJETIVA E EDUCACAOQ/ESCOLAS INDIGENAS/ROTA
24 TRASNPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PRATICA 937,00 30 ! o1 URUBU BRANCO/SANTA LAURA
APOIO ADM EDUC/MOTORISTA DE PROVA OBJETIVAE EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS/ROTA
25 TRASNPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | o - 937,00 30 1 01 PLACA DO PNEU
26 APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PROVA OBJETIVA 937,00 30 1 01 EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL BRANCA
ESCOLAR DE NEVE
27 APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PROVA OBJETIVA 937,00 30 1 o1 EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO
ESCOLAR NEVES
APOIO ADM EDUC/NUTRICAO PROVA OBJETIVA EDUCACAOQ/ESCOLAS INDIGENAS/ALDEIA
28 ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 937,00 30 1 01 URUBU BRANCO
29 ::(?OI?AA';DM EDUC/NUTRICAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PROVA OBIETIVA 937,00 30 02 01 03 EDUCACAO/ESCOLAS URBANAS
APOIO DE SERVICOS A PROVA OBJETIVA
30 SAUDE/LIMPEZA PREDIAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 937,00 40 03 01 04 SAUDE/HOSPITAL MUNICIPAL
APOIO DE SERVICOS A PROVA OBJETIVA
31 SAUDE/LIMPEZA PREDIAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 937,00 40 02 01 03 SAUDE/PSF/ATENCAO BASICA
APOIO MANUT E CONSERV PROVA OBJETIVAE
32 EDUC/MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PRATICA 1.966,36 40 1 01 EDUCACAO/TRANSPORTE ESCOLAR
° . . . Remuneragao | Carga Horaria
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova . . VAGAS Local de Trabalho
Inicial RS Semanal
NORMAL PNE TOTAL
AGENTE DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL PROVA OBJETIVA
GERAIS/LIMPEZA URBANA INCOMPLETO E PRATICA 937,00 40 08 02 10 INFRAESTRUTURA/LIMPEZA URBANA
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA:

Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e
de alvenaria, execugdo da limpeza das dreas externas incluindo servicos de jardinagem.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E OUTROS MAQUINARIOS:
Conduzir os veiculos e maquinarios pertencentes ao municipio de Confresa de acordo com as disposi¢es
contidas no Cddigo Nacional de Transito, manter os veiculos e maquinarios sob sua responsabilidade em
condicBes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO ESCOLAR:

Preparar os alimentos que compGem a merenda, manter a limpeza e a organiza¢do do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos
utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeigoes.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA URBANA E LIMPEZA PREDIAL:

Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servicos de limpeza, manutencdo
conservacgao das instalagGes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da
Prefeitura, transportar materiais, coletar lixo nas ruas e avenidas, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia e demais atividades complementares afins.

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA:

Compreende as atribuicdes de inspecionar, fiscalizar e orientar as a¢es/atividades para prevencdo, promogao e
protecdao a saude e ao meio ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo vigente, além de promover educagdo sanitaria; zelar
pela manutengdo, conservagao e limpeza do veiculo colocando a disposigdo para o exercicio da tais atrubuigdes;
executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas; Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos
e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia;
preparar e esterilizar materiais, instrumentalizar, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirurgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessdrio, conforme instrucGes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes
e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicées afins.
Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Coordenacdo de Enfermagem do Hospital Regional.
(Prova Prdtica).

TECNICO DA SAUDE/ORTOPEDIA:
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1. Conhecimentos bdsicos de Anatomia e Fisiologia; 2.Técnicas de imobilizacdo e confec¢do de aparelho gessado;
3.Conhecimentos basicos do instrumental especifico; 4.Nog¢bes gerais sobre: técnicas bdsicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros socorros; 5.Fraturas, luxacdes, contusbes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico); 6. Normas de biosseguranca.

TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA:
Manusear o equipamento que Tirar RX, tem conhecimento dos procedimentos necessario para tirar RX em
pacientes e buscar pacientes no estabelecimento,

TECNICO DA SAUDE /CONSULORIO DENTARIO
Desempenhar as atividades auxiliares nos consultérios de odontologia do municipio tais como: recepcao,
trabalho de secretariado nas unidades basicas do sistema Unico municipal de Confresa.

AGENTE ADMINISTRATIVO DO SUS:
Atendimento nas unidades de saude do municipio, compreendendo, recepcdo e demais atividades de
secretariado das atividades do Sistema Unico de Saude.

AGENTE OPERADOR DO SISTEMA DO SUS:

Elaborar e introduzir os sistemas e métodos segundo as necessidades do drgdo para recuperacdo das
informacdes, desenvolver, implantar e otimizar sistemas de processamento de Dados e promover a integracao
de sistemas ja implantados ou a serem implantados, executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE NIVEL MEDIO/SEGURANCA DO TRABALHO:

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigGes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos servidores;

PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA, PROFESSOR LICENCA PLENA EM ARTES E
LETRAS/ESPNAHOL/INGLES:

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; participar da
elaboracdo do Plano Politico - Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento
escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa
educacional; participar de ac¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; buscar
formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer
cumprir as determinacées da legislacdo vigente; cumprir a hora - atividade no ambito da unidade escolar.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017 da Prefeitura Municipal
de Confresa-MT, esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste
anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

A prova objetiva para os cargos de fundamental completo sera elaborada de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.2.2 e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; SinGnimo e antGnimo; Ortografia; Divisdao silabica; Acentuacao grafica; Pontuacao;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal,
digrafo; Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjuncdo e interjeicao; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo: numeros naturais e numerais ordinais; Operag¢des aritméticas fundamentais: adicdo;
subtracdo; multiplicacdo; divisdo; Operacbes com numeros inteiros e nimeros fraciondrios e problemas
envolvendo as operagbes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e
tempo; regra de trés simples; Fracses.

PROVA PRATICA:

Onde serao testadas as habilidades do candidato na limpeza publica do municipio, verificando a capacidade
de pegar peso de até 30 (trinta) quilos, capacidade de acompanhar o veiculo de coleta de lixos nas ruas e
avenidas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E MOTORISTA

A prova objetiva para os cargos de fundamental completo sera elaborada de acordo com a composi¢ao
estabelecida no subitem 4.2.2 e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA

Interpreta¢do de texto; Sinbnimo e antdnimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuagdo grafica; Pontuagao;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal,
digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjuncdo e interjeicao; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacdo, Uso do Hifen.
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MATEMATICA

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; Operag¢des aritméticas fundamentais: adicao;
subtracdo; multiplicacdo; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e nimeros fraciondrios e problemas
envolvendo as opera¢des fundamentais; Unidades de medida de comprimento, drea, volume, massa e
tempo; regra de trés simples; Fracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR E DEMAIS OPERADORES
PORTADORES DE CNH CAT.CED

1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacao;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes; 3. InfracOes bdsicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracGes basicas para a cassacdao de documentos
de habilitacao; 4. Principais crimes e contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas;
10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndio.

ESTE CARGO TEM COMO PRE — REQUISITO:

O porte de carteira nacional de habilitacdo categoria “D”, para motoristas de Transporte Escolar e categoria
“C” para os demais cargos, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo quando da realizagao
da prova pratica, sob pena de nao poder realizar a prova pratica.

PROVA PRATICA DE VOLANTE:

Onde serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras
e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, o veiculo do respectivo
cargo.

APOIO MANUTENCAO E CONSERVACAO EDUCACIONAL - ELETRICISTA PREDIAL

1. Instalacbes e manutencdo predial de circuitos elétricos; 2. Instalagdo e manutencdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; 3. Levantamento e quantificacdo de materiais
elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulacdes e de condutores elétricos; 4. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas
utilizadas para instalagGes elétricas; 5. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de
iluminacdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minutaria, interruptor
automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; 6. Fornecimento de energia
elétrica, limites de fornecimento especificacbes de entradas de energia, consumidor
individual e edificios de uso coletivo; 7. Instalacdo de motores monofésicos e trifasicos e seus
respectivos esquemas de ligacao para niveis de tensao elétrica 127 volts e 220 volts.

18



e 7t

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

ESTE CARGO TEM COMO PRE — REQUISITO: O porte da habilitacdo ao curso da NR 10,
devendo o candidato apresentar a respectiva habilitacdo quando da realizacdo da prova
pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica.

PROVA PRATICA: Serdo testados os conhecimentos préticos e operacionais do candidato,
quanto trabalhos rotineiros de eletricista, como manutencdo e instalacdo de iluminacéo,
servigos de instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas; identificacdo de
ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacbes elétricas;
instalacdo de circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor,
dentre outros. Conservacao do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento
de protecéo individual; no¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera elaborada de acordo com a composigdo estabelecida
no subitem 4.2.2 e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e funcdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, parénima. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Acentuacgdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: ora¢do e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontua¢do. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de
acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DA SAUDE - CONSULTORIO DENTARIO

1. Formas anatbmicas dos dentes, posi¢cGes na boca e suas relages reciprocas; 2. Denticdes,
arcos dentais e maxilas; 3. Dimenséo, funcdo e classificacdo dos dentes; 4. Notacdo dentaria:
convencional e FDI; 5. Classificacdo das cavidades do dente; 6. Etiologia da carie e
cronologia da erupcdo dentaria; 7. Principais patologias da cavidade bucal; 8. Aplicacdo de
métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas; 9.
Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho; 10. Fungdes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de
nivel médio na area de saude bucal; 11. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em
uma unidade odontoldgica; 12. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico:
exames, dentista, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros; 13. Fldor na
odontologia.

2. TECNICO DA SAUDE - ENFERMAGEM 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e
doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5.
Tipos de unidade de salde; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; antissepsia e esterilizacao;
preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentacao,
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tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragdo; 10.
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracéo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e
nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulséo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e
solucdes.

3. TECNICO DA SAUDE - ORTOPEDIA 1. Conhecimentos basicos de Anatomia e
Fisiologia; 2.Técnicas de imobilizacdo e confec¢do de aparelho gessado; 3.Conhecimentos
bésicos do instrumental especifico; 4.NogGes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros socorros; 5.Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico); 6. Normas de biossegurancga.

4. TECNICO DE NIVEL MEDIO - SEGURANCA DO TRABALHO
1. Seguranca do trabalho. 1.1 Legislagdo e normatizagdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3
Conceitos técnicos e legais. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Analises de
acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastros de acidentes. 1.8 Comunicacao e
registro de acidentes. 1.9 DefinicGes de atos e condi¢des ambientes de inseguranca. 1.10
InvestigacOes das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI). 1.13 Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). 1.14
Inspecbes de seguranca. 1.15 NR - 5. 1.16 NR - 4. 2. Medicina do trabalho. 2.1
Toxicologia. 2.2 Doencas profissionais. 2.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos -
Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A
aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncias na ergonomia da iluminagéo, cores, clima
etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7
Ergonomia e prevengdo de acidentes. 3.8 Segurangas em processamento de dados. 3.9
Transportes, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 4. Administracdo
e legislacdo aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de
instalacdo de seguranca. 5.1 Gestdes de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 5.2
BS - 8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 6. Comisséo
interna de prevencdo de acidentes - "CIPAS". 6.1 Desenvolvimentos das CIPA. 6.2
Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Eticas profissionais. Orientar e
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando risco e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencdo; 2. Participar de programas afetos a saude
ocupacional e de educagdo continuada; 3. Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e
equipamentos, efetuando levantamento sistematico, para verificar fatores e riscos de
acidentes; 4. Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagGes nos equipamentos e instalacdes, a fim de eliminar e/ou
minimizar riscos e causas de acidentes; 5. Instruir os funcionarios sobre normas de
seguranca combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, divulgando e 53 desenvolvendo habitos de prevencdo de
acidentes e métodos de acdo em casos de emergéncia; 6. Supervisionar as condigdes e
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necessidades de extintores de incéndio, material de seguranca e equipamentos de
protecdo individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condi¢Oes de
funcionamento e uso adequado; 7. Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condicBes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.
Realizar medi¢6es de luminosidade, ruidos, temperatura, monéxido de carbono e amonia,
utilizando aparelhos de luximetro, decibilimetro, termdmetro e bombas drager, anotando
em formulario proprio para emitir parecer referente a concessdo de gratificacdo de
periculosidade/insalubridade ou condigdes de trabalho; 8. Comunicar os resultados de
suas inspecOes, elaborando relatérios e propondo separacdo ou renovacdo dos
equipamentos e outras medidas de seguranca; 9. Desenvolver outras atividades
correlatas; 10. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos, etc.; 11. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliages,
materiais de apoio técnico - educacional e outros de divulgacdo, para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; 12. Informar os trabalhadores e 0 empregador sobre
as atividades insalubres e perigosas, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; 13. Avaliar as condicdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho, de forma segura para o trabalhado.

5. AGENTE OPERADOR DO SISTEMA SUS E AGENTE ADMINISTRATIVO DO SUS

1.

Internet:  Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos,
funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de
programacdo: légica de programacdo, 50 algoritmos; 3. Conceitos sobre
microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows
NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; 4. Sistemas de Informag&o: conceitos,
tipos de sistemas de informacao e sua aplicacdo nas organizacdes; 5. Conceitos basicos de
computacdo: nocdes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e
para aplicagbes comerciais; 6. Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas
monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos.
Arquitetura de sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, Shell,
nacleo, geréncia do processador, geréncia de memodria, geréncia de entrada e saida,
sistema de arquivos; 7. Enderecamento na Internet: enderegos IP, sub-redes, méscaras de
sub-rede, Aplicativos de rede: Interacdo cliente - servidor, Sistema de nomes e de
dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, FTP, HTTP, telnet, correio eletrdnico
(protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 8. Conceitos basicos de
seguranga em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e
worms. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 9. Zelo pelo patrimdnio publico.
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ENSINO SUPERIOR
A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera elaborada de acordo com a composigdo estabelecida
no subitem 4.2.2 e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdao de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronima; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo gréfica e tOnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracao
(sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracGes coordenadas e oracGes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais
e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio - construtivista (Vygotsky). 5 A Psicogénese
da Escrita. 6. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 7 - Filosofia e Educacdo: As concepgbes da educacao,
Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pds - modernos da educacdo. 8 - Sociologia
da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber). 9. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 10. A Literatura Infantil na Escola. 11. Educacdo e Ludicidade. 12. Educacgao
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 13. Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo
Especial. 14. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 15. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).
16. Tecnologias, Informatica e Educagao. 17. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E ARTES

1. Interpretagao de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuagao
grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacdo das palavras (radicais gregos e latinos); 10.
Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuac¢do; 12. Crase; 13. Coloca¢cdo pronominal; 14. Figuras de
linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, ora¢do 18. Periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolucdo das escolas literarias; 21.
Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco;
28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Contemporanea.

Confresa-MT, 27 de fevereiro de 2017.

Rafael Ferreira Flores Silva
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017
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