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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 006/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicacado, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - O cargo, o regime de contrata¢do, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

; Carga o .. ..
Regime de p Referéncia Requisitos Minimos para o
Cargo Contratagao | Vadas S"é?gr']z | | Salarial / Valor Preenchimento da Vaga
Cortador Bloquista Estatutario Cadastro 40 horas 05-A Ensino Fundamental Completo
Reserva (*) R$ 1.764,92

(*) Cadastro Reserva indica que nédo existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo
a estrita ordem de classificacdo, para as vagas abertas em época oportuna ou que forem criadas durante a validade do Concurso
Publico.

1.4 - O ndmero de vagas para o cargo ndo sdo suficientes para contemplar reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia ou de raca negra de imediato, ficando a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes do cargo sédo: realizar calculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servigos de corte
(executando tanto o corte inicial no papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar, blocar
e realizar acabamentos graficos em geral (dobras, refile dos impressos e pacotes para entrega); operar a
guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar a troca da faca da guilhotina
sempre que necessario; cumprir normas de seguranca e higiene, zelando pela limpeza e lubrificacdo do
equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Séo condi¢des para inscricao:

- Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

- Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

- Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

- Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para o
cargo/emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de margo
a 04 de abril de 2017 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 15,00 (quinze reais).

O pagamento do b oleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap0s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢cdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ap6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas ou indeferidas sera divulgada nos
sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, no edital
de deferimento das inscri¢fes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagcdo citada acima, para contestar o
indeferimento ou outra informacao da homologacgédo das inscricées por meio de recurso.

O candidato que ndo se manifestar, no prazo mencionado, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséo.

CAPITULO 3 — DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo/emprego a exercer, e que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e suas altera¢fes, considerando-se
para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/2008 e suas alteracbes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das contrata¢des levadas a efeito para
cada cargo/emprego.

As fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o ndmero inteiro subsequente
qguando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto
Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, 81°, observando-se ainda a Sumula STJ n° 377, e demais legislacGes federais
€ municipais vigentes e pertinentes.
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Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos, ou que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrées
clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente devera fazer sua opgdo no ato da inscri¢ao,
declarando, em campo especifico, a deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigéo:

a) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

b) solicitacdo de prova especial , ou qualquer tipo de adequagdo necessaria para sua realizagdo, caso
necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia).

c) requerimento solicitando vaga especial, contendo o nome completo do candidato, o nimero do RG, o nome
do concurso, 0 niumero do edital e o cargo/emprego ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

A empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n® 006/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Meédico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato

Endereco: Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico, ndo sera considerada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢cdo
conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacéao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada nos sites
www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na ocasidao da
divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relacédo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apés este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; c)
ao horario e ao local de aplicagao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas provas em braile ou prova
ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o
disposto constante nos itens acima. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico.

E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucgdo das atribuicdes inerentes ao cargo/emprego pretendido, ou na realiza¢éo da prova pelo deficiente.

O candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja
qual for sua alegacéo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
deverd submeter—-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nédo
da deficiéncia com as atribuicBes do cargo/emprego a ser ocupado.
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O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para 0 exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacg@es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-
Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocacéo para a realizagdo do exame médico
admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo da
condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicbes do cargo/emprego, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais, e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a
qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA INSCRIGAO DE AFRODESCENDENTES

As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo/emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteragdes.

As fragdes decorrentes do célculo percentual serdo aumentadas para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem afrodescendentes,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar assinalar esta opg¢éo no formulario de inscrigéo.

A comprovacdo de pertencimento a raca negra sera feita no momento da contratagdo, mediante a apresentacao
por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagdo etnorracial.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes

cabiveis.

A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra que tiverem suas inscricbes deferidas ou
indeferidas sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicacédo do edital de deferimento das inscri¢des.




4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apés este periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.6 - Na hipo6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE N° DE TOTAL DE
PROVA DUSElFHINA QUESTOES | PONTOS
Conhecimentos Especificos 05
Obijetiva Ll’ngua,P_ortuguesa 20 100
Matematica 20
Conhecimentos Gerais 05
Pratica Tarefas tipicas do cargo - Vide Capitulo da Prova Pratica

5.2 - Os conteddos constantes das provas séo as constantes no Anexo | do presente Edital.

5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

5.4 - A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

pratica das atividades inerentes ao cargo/emprego, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente
Edital.

CAPITULO 6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 07 de maio de 2017, em horario(s) e
local(is) a serem divulgados por meio de Edital de Convocacdo que sera disponibilizado nos sites

www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

6.1.3- Serdo convocados para as provas praticas TODOS os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva.

6.2 - Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados,

nao sendo permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.2.1 Na&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.2.3- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario marcado para
o fechamento dos portées, munido de:
a) comprovante de inscri¢ao;
b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;
c) ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela

5
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Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

O comprovante de inscrigao néo tera validade como documento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a empresa contratada procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.

A inclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela empresa
contratada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo permitido ao candidato:

a) comunicar-se com outro candidato;

b) utilizar de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos ou semelhantes (maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens).

d) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, 6culos
escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares).

O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem par a o local de provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
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a) N&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

b) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

d) N&o apresentar o documento de identidade exigido.

e) N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido.

g) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

h) For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook e/ou equipamento similar.

i) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
questodes.

m)N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A alteragdo da condicédo de candidato portador de deficiéncia ou optante da raca negra somente serd efetuada
na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no presente Edital.

Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.10.1 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para

a corregdo eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



6.10.2 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, anulando as
guestdes eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificacdo

6.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal
e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva tera a duragcdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.2.1- A nota final da prova objetiva se dard pelo somatério das pontuagGes em cada disciplina da prova, que sera
obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo valor 2 (dois).

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1- A prova prética sera realizada na cidade de Piracicaba-SP, em local e horéario a ser comunicado atravées do Edital
de resultado da prova objetiva, que serd disponibilizado nos sites www.consesp.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP.

8.1.1- Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
determinados, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

8.1.2- N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério marcado para a realizagdo da prova pratica, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

8.2 - Aaplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da
realizacdo da prova.

8.3 - A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como base as descricdes
sumarias do cargo, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

8.3.1- A prova pratica sera realizada com o objetivo de selecionar candidatos que atendam as tarefas que os mesmos
deverao realizar.

8.4 - A prova Prética terd avaliagdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e constard de manuseio de equipamentos,
materiais e ferramentas préprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranga do
trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas da atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliar4 desta
forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

8.4.1- A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, néo interferindo na classificacdo do candidato.
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O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

O candidato sera considerado apto na prova pratica se obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota nas questdes de Matematica.
d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificagdo

dos candidatos com deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos de raca negra, e a terceira, a
classificacéo geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas com deficiéncia e de raga negra.

10.2 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e conceito apto na prova

111 -

11.2 -

pratica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 01 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nado conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO
Requisitos Gerais para a Admissao:

-Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

-Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

-Se do sexo masculino, possuir até a data da convocacéo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

-Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assunc¢éo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatorio
exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungfes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo
conforme as peculiaridades da funcdo em consonancia com as determinagSes da SME observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

-N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

-Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios;

-Nao ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgdo, na forma da Constituicdo Federal;

-Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacéo de invalidez laboral para o cargo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

-Nao estar sujeito a impedimento legal que o impec¢a de exercer cargo/emprego publico.

-Atender as condi¢cdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagbes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

-A comprovagado da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada
por ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo/nomeacao.

-A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

-Demais exigéncias contidas neste Edital.

A convocacao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados fase do certame que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial,
necessarias para com o cargo, avaliacdo que serd feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo,

nos termos deste documento.

No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o
desempenho das fungBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver
trabalho seguro aos critérios de Salde e Seguranc¢a no Trabalho, sera desclassificado.

O néo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de
recebimento.
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12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

12.17-

12.18-

13.1 -

13.1.1

13.1.2

13.2 -

Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6érgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung@es, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢cBes de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

A convocacado que trata o item anterior serd realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas
eleicbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de ldentidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do
tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢fes inerentes ao cargo,
sera desclassificado.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, ap6s o resultado final.

Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu
desempenho no cargo avaliado a cada 6 (seis) meses.

E de inteira responsabilidade do candidato, apos ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratagcdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

CAPITULO 13 — DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SA UDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagcdo do concurso publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e
Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja que
ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacéo e
Aviso de Recebimento.

A avaliacao de salde ocupacional tera carater eliminatorio.
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13.2.1-O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacéo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora
de patologias estabilizadas, nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) —
Artigo 1°, item 2 “As distingBes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um
determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”.

13.2.2 O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel & exposi¢éo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convencado 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas
como discriminagdo”.

13.2.3-A eliminagdo se dard de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

13.2.4 Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

-O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos
determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo
maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

-A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no
3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social, Anexo I, Lista B.

-A constatagcdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do
cargo para o qual se candidatou, conforme no anexo Il deste edital.

13.3 - Deverdo os candidatos aprovados em todas as fases do concurso OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente
na data da realizacdo da avaliagdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).

13.3.1-Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as condi¢cdes que obrigatoriamente
foram citadas nos requisitos especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptag6es individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.3.2-Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificacdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que
seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pelo cargo a que se
candidatou.

13.4 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente
Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

13.4.1-Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacio da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares, por médicos especialistas na area sob anélise, que
atestem além da boa salde do candidato, a perfeita compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar ao recurso.
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13.4.2-Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a

13.5-

13.6 -

divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliacdes, conforme convocacgao especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para andlise.

A comunicacao da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato, e entre
SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.6.1-Estes ASO's ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servico para

13.7 -

fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor,
gue a qualquer tempo podera obté-lo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
deverd submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de
Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes do Decreto
Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada
a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional
especifico.

13.7.1-O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera

obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data
do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos
termos definidos no Edital.

13.7.2-Os que néo tiverem confirmada a condi¢é@o pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data

da comunicacgéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além
da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si
e terceiros, e se for o caso, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condicdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.7.3-O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condigdo de Deficiente

Fisico, autorizando a convocacgéo do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.7.4-O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional nao

podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessédo de
adaptacao, trabalho restrito, readaptacéo, licengca por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez, exceto se
houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

13.7.5-Para todos os efeitos serd considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal

n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, 81°, observando-se ainda a Sumula STJ n® 377, e
demais legislacdes federais e municipais vigentes e pertinentes.

- Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
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igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

- Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, 81°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcdo. §20 O disposto no
caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianca de colo.

- Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

13.8 - Quanto as orientagbes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido
das avaliagbes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

-A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgao clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
-A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:
a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagdo especifica);
b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes a
analises especificas).

13.8.1-Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crbnico ou agudo, por ocasido da solicitagcdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.8.2-A presenca de determinadas doencgas e/ou condi¢des preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto & consideracéo de APTIDAO
e/ou INAPTIDAO.

13.8.3-A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da
INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a deciséo final quanto a consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.4-A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiguem intervencdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderédo ser considerados,
a critério do médico examinador, mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
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14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrébnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 10 de marco de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢c&o das provas no presente edital )

Conhecimentos Especificos _: Conhecimentos técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos,
seguranca no trabalho.

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.
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ANEXO Il
PROFISSIOGRAFIA DO CARGO

I. DESCRICAO SUMARIA: Executar o corte de papel em guilhotina automatica e semi-automatica; conhecer formatos
de papéis; efetuar blocagem (intercalar, colar, contar blocos).

Il. DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pelo corte de papéis destinados a impresséo. Dentro do formato solicitado
deve analisar a forma de corte mais vantajosa, dentro dos formatos ja estabelecidos para melhor aproveitamento do
papel. Executa a confeccéo de blocos, intercalagéo de impresso, picotes, colocagdo de grampos e atividades correlatas.
Zela pela limpeza e conservacdo do seu equipamento, assim como pela troca das facas da guilhotina, quando
necessario. Executa outras atribuigfes afins.

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo: a) esforgo fisico: Normal/Bom - Importante: a capacidade fisica sera analisada
por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforco Mental: Maior/Bom - Importante: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta;

c) Esforgo Visual: Constante/Otima - Importante: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta. Se o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para anélise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencgéo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingfes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para um
determinado emprego n&o sdo consideradas como discriminacéo”;

d) Esforco Auditivo: Normal/Trivial - Importante: A capacidade visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

e) Esforco de Fala: Normal/Trivial - Importante: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

VI - Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

VI.1 - Guarda de Dados Confidenciais: ndo se aplica;

VI.2 - Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;

VI.3 - Seguranga de Terceiros: nao se aplica;

VI. 4 — Supervisdo: ndo se aplica.

VIl - Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., SEM INTERVEN(;AO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

| - Habitual: ambiente interno;

Il - Eventual: ambiente externo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO 006/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, torna publica a Retificagdo Parcial do Edital de
Concurso Publico n.° 006/2017, de 10 de marco de 2017, publicado na imprensa local e na Sede da Prefeitura,
RETIFICANDO no preAmbulo do edital onde se I& “CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS',
leia-se: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 17 de margo de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP



