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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 005/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos/empregos abaixo especificados. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢cbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da

Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacgéo as publicagtes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicacao, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos/empregos, 0 regime de contratagdo, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

. Carga A iy ..
Regime de = Referéncia Requisitos Minimos para o
Cargos / Empregos Contratagao | V29as Si?ngrnlzl Salarial / Valor Preenchimento da Vaga
Enfermeiro do PSF Cadastro 17-B Ensino Superior Completo em Enfermagem
(Programa de Saude da CLT Reserva |40 horas e registro no COREN — Conselho Regional
2 . . R$ 5.021,85
Familia) Nivel Superior *) de Enfermagem
. . ) Ensino Superior Completo em Enfermagem
Enferr_neer Nivel Estatutario 01 40 horas st e registro no COREN — Conselho Regional
Superior R$ 3.765,04
de Enfermagem
18-A Ensino Superior Completo em Engenharia
Engenheiro Civil Sénior | Estatutario 01 40 horas Civil e registro no CREA — Conselho Regional
R$ 5.434,27 . ) )
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
14-B Ensino Superior Completo em Farmacia e
Farmacéutico Estatutario 01 40 horas registro no CRF — Conselho Regional de
R$ 3.765,04 L
Farmacia
- 14-B Ensino Superior em Psicologia, com registro
Psicologo CLT 02 40 horas R$ 3.765,04 |no Conselho Regional de Psicologos - CRP
Curso Técnico de Imobilizacdo de Gesso
Técnico de Imobilizagcao 10-A completo e registro na ASTEGO -
de Gesso S o8 2SS R$ 2.604,62 |Associacdo Brasileira dos Técnicos de
Imobilizacdes Ortopédicas
05-A Ensino  Fundamental Completo, com
Auxiliar de Farmacia CLT 02 40 horas conhecimentos de medicamentos e material
R$ 1.764,92 hospitalar

(*) Cadastro Reserva indica que nédo existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo a
estrita ordem de classificagéo, para as vagas abertas em época oportuna ou que forem criadas durante a validade do Concurso Publico.

1.4- O numero de vagas para os cargos/empregos nao sdo suficientes para contemplar reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia ou de raca negra de imediato, ficando a reserva vélida para vagas que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estio atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos/empregos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceita¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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O candidato sera responsavel pelas informacg0es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Sao condig¢des para inscrigao:

- Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

- Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

- Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

- Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para o
cargo/emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de margo
a 04 de abril de 2017 (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo/femprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ado.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 15,00
Curso Técnico R$ 25,00
Ensino Superior R$ 35,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigfes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos/empregos, seja qual for o motivo
alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, sendo as demais inscrigées
indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscri¢éo.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
prépria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Apds encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.



2.6 - Arelagcdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos
sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, no edital
de deferimento das inscrigdes.

2.6.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento ou outra informacéo da homologacéo das inscrigbes por meio de recurso.

2.6.2- O candidato que ndo se manifestar, no prazo mencionado, serd 0 Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséo.

CAPITULO 3 — DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso PUblico, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego a exercer, e que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e suas alteragdes, considerando-se
para aplicacdo as definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/2008 e suas alteragdes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das contratagfes levadas a efeito para
cada cargo/emprego.

3.1.1- As fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
guando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deveréa ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto
Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, 81°, observando-se ainda a Sumula STJ n°® 377, e demais legislacbes federais
€ municipais vigentes e pertinentes.

3.2.1- N&do serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos, ou que nao acarretem limitacdo de desempenho funcional, segundo os padroes
clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

3.3- O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente deverd fazer sua opg¢@o no ato da inscri¢éo,
declarando, em campo especifico, a deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigdo:

a) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova,;

b) solicitacdo de prova especial, ou qualquer tipo de adequagdo necessaria para sua realizagdo, caso
necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

c) requerimento solicitando vaga especial, contendo 0 nome completo do candidato, o nimero do RG, o nome do
concurso, o numero do edital e o cargo/emprego ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n® 005/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato

Endereco: Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

3.3.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.2- A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico, ndo sera considerada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.5- A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada nos sites
www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na ocasido da
divulgacéo do edital de deferimento das inscrigfes.

3.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagcdo da relacédo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) & avaliagdo e aos critérios de aprovagao; c)
ao horario e ao local de aplicacédo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova
ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o
disposto constante nos itens acima. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuigfes inerentes ao cargo/emprego pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

O candidato que néo solicitar condigbes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a ter4 preparada seja
qual for sua alegacgéo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacg6es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato devera comprovar a condi¢ao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM noatificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-
Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocacéo para a realizagdo do exame médico
admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salide perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da
condigdo de deficiente o candidato sera eliminado.

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do cargo/emprego, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais, e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminagéo.

O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a
qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagao, licenga por motivo
de salde ou aposentadoria por invalidez.

O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA INSCRICAO DE AFRODESCENDENTES

As pessoas da racga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo/emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteracdes.



41.1-

As fracdes decorrentes do calculo percentual serdo aumentadas para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem afrodescendentes,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar assinalar esta opgdo no formulario de inscrigao.

4.3 - A comprovacao de pertencimento a raca negra sera feita no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo
por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificacéo e a indicacéo etnorracial.

4.3.1- Na hipétese de constatagao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.4 - A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra que tiverem suas inscricdes deferidas ou
indeferidas sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicacdo do edital de deferimento das inscrigfes.

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apés este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.6 - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE N° DE TOTAL DE
CARGO/EMPREGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | PONTOS
Conhecimentos Especificos 25

Enfermeiro do PSF (Programa de Saude - Lingua Portuguesa 10

da Familia) Nivel Superior Objetiva Matematica 10 100

Enfermeiro Nivel Superior Conhecimentos Gerais 05

Titulos Vide Capitulo dos Titulos
Conhecimentos Especificos 30
Farmacautico Objetiva Lingua Portuguesa 15 100
Conhecimentos Gerais 05
Titulos Vide Capitulo dos Titulos
Conhecimentos Especificos 25
Engenheiro Civil Sénior . Lingua Portuguesa 10
Técnico de Imobilizacao de Gesso Objetiva Matematica 10 100
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 30
Psicoélogo Objetiva Lingua Portuguesa 15 100
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 25
Auxiliar de Farmécia Objetiva Llngua,P_ortuguesa 10 100
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 05

5.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.



5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

6.1-

6.2 -

6.2.1

6.2.2-

6.2.3-

6.3 -

6.3.1-

6.3.2-

6.3.3-

6.3.4-

6.3.5-

6.4 -

6.4.1-

6.4.2-

6.5-

atribuicdes do cargo/emprego.

CAPITULO 6 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 07 de maio de 2017, em horario(s) e
local(is) a serem divulgados por meio de Edital de Convocagdo que sera disponibilizado nos sites
www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados,
ndo sendo permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario marcado para
o fechamento dos portées, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;

c) ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR: Cédula Oficial de ldentidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a empresa contratada procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricao.

A inclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela empresa
contratada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo permitido ao candidato:

a) comunicar-se com outro candidato;

b) utilizar de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos ou semelhantes (maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens).

d) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, éculos
escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares).
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6.5.1-
6.5.2-

6.5.3-

6.5.4-

6.5.5-

6.5.6-

6.5.7-

6.6 -

6.6.1-

6.7 -

6.7.1-

6.7.2-

O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, hem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) Ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicacdo da prova;

b) Fizer anotacdo de informag6es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

d) N&o apresentar o documento de identidade exigido.

e) Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido.

g) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nédo permitidos ou calculadoras.

h) For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook e/ou equipamento similar.

i) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
guestdes.

m)N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas.

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagédo do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplica¢éo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
que for necessério.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.



6.8 - Na&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

6.8.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

6.9 - No ato da realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.9.2 A alteracdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia ou optante da raga negra somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no presente Edital.

6.10 - Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.10.1 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.10.2 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, anulando as
guestdes eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliac@o/classificacéo

6.11 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal
e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mililtipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

7.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos/empregos: Enfermeiro do PSF
(Programa de Saude da Familia) Nivel Superior e Enfermeiro Nivel Superior e, exclusivamente, de provas
para os demais cargos/empregos.

7.1.1- A avaliacdo de titulos sera aplicada a todos os candidatos dos cargos listados, porém somente serdo analisados
e pontuados, conforme tabelas abaixo, os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, sendo
desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo estabelecido.

7.1.2- Serdo considerados os seguintes Titulos, desde que compativeis com o cargo/emprego pretendido:

Para os Cargos/Empregos: ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) NIVEL SUPERIOR e
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR

: ~ Limite de
TITULO Pontuacéo certificados

Espeuahgagao em Saud_e (_ja F?mllla, ou'Espelea_Ilzagao em Gestéo de 01 Ponto por Certificado o1
Saulde Publica ou Especializagdo em Saude Publica
Residéncia em Saude da Familia, ou Residéncia em Gestéo de Saude .

. A . - 02 Pontos por Certificado 01
Publica ou Residéncia em Saude Publica
Mestrado em Saude Coletiva ou Mestrado em Saude Publica 03 Pontos por Certificado 01
Doutorado em Saude Coletiva ou Doutorado em Saude Publica 04 Pontos por Certificado 01

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS




Para o Cargo: FARMACEUTICO

TiTULO Pontuaco L @/
certificados

Esp'eclallz_agao em §aL_1de Publica, ou I_Espe~C|aI|za(;e,10_Ges,tqo da _ 01 Ponto por Certificado o1
Assisténcia Farmacéutica, ou Especializacdo Farmacia Clinica e Hospitalar
Residéncia em Saude Publica, ou Residéncia Gestdo da Assisténcia o

i S s e X 02 Pontos por Certificado 01
Farmacéutica, ou Residéncia Farmécia Clinica e Hospitalar
Mestrado em Saude Publica, ou Mestrado Gestédo da Assisténcia .

P L - . 03 Pontos por Certificado 01
Farmacéutica, ou Mestrado Farmacia Clinica e Hospitalar
Doutorado em Saude Publica, ou Doutorado Gestao da Assisténcia .

P PRI : 04 Pontos por Certificado 01
Farmacéutica, ou Doutorado Farmécia Clinica e Hospitalar

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

7.2-

7.2.1-

7.2.2-

7.2.3-

7.2.4-

7.3-

7.4-

7.5 -

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.5.4-

7.5.5-

Os candidatos que tenham esta etapa deverdo, no periodo de 20 de marco a 05 de abril de 2017, encaminhar
via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos, a
serem considerados para a Avaliagdo de Titulos e Formulario, constante no anexo lll, devidamente assinado e
preenchido.

Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo 36x24) e fechados,
contendo, com letras mailsculas, preferencialmente impressas, conforme modelo abaixo. Este envelope
identificado devera ser remetido em envelope proprio para sedex.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP
CONCURSO PUBLICO 005/2017 — PROVA DE TiTULOS
NOME:
CARGO/EMPREGO:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

Para efeito dos prazos estipulados no item 7.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de néo os apresentar no dia e horéario determinados.

Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos, reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura, e deverédo
se referir a area correspondente ao cargo/emprego a que o candidato tenha se inscrito.

Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado, serdo considerados somente se forem
compativeis com o cargo/emprego optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteido e/ou sem carga horaria ndo serao
validados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg@es: identificagdo do
responsavel, carga horéria, confirmacao da concluséo e entrega e aprovagéo do Trabalho de Conclusé&o de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. ProduzirdA o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

N&o serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos.

N&o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data de
protocolo do mesmo definida no edital.

N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado,
doutorado.

N&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacgdo e relativos cursos preparatdrios a
quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios, congressos, etc, como docente, palestrante ou
organizador.
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7.5.6- Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa.

7.6- Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

7.7- Seréa vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢céo, inclusdo ou complementacao.
7.8- Os documentos entregues como Titulos ndo serédo devolvidos aos candidatos.

7.9 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagcdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classifica¢ao final.

7.10- Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacgéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1- A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

8.2.1- A nota final da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuagSes em cada disciplina da prova, que sera
obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo valor 2 (dois).

8.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota nas questes de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificagao
dos candidatos com deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos de raca negra, e a terceira, a
classificacé@o geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas com deficiéncia e de raca negra.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos/empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos/empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final
sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
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11.1 -

11.2 -

11.2.1-

11.2.2-

11.3-

11.3.1-

11.4 -

11.5-

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 - Requisitos Gerais para a Admisséao:

-Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

-Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

-Se do sexo masculino, possuir até a data da convocacéo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

-Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncao imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadidvel que se processara o obrigatério
exame meédico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no exercicio do
cargo/emprego publico conforme as peculiaridades da fun¢cdo em consonancia com as determina¢des da SME
observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

-N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por préatica de atos desabonadores;

-N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

-Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal;

-N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

-Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo/emprego publico.

-Atender as condi¢Oes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagcdes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

-A comprovacéo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada
por ocasido da convocagao, que antecede a contratagdo/nomeacao.

-A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes de sua inscri¢éo.

-Demais exigéncias contidas neste Edital.
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12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

12.17-

A convocacédo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito & admissédo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
gue considerados aprovados fase do certame que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial,
necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que serd feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagédo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério,
gue ir4 apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o
desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver
trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

O nado comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclus@o e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de
recebimento.

Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢édo firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacéo de
compatibilidade de horarios.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢cBes de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

A convocacado que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por
correspondéncia e, o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas
elei¢cdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do
tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢bes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, ap6s o resultado final.

Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu
desempenho no cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.
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12.18- E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

CAPITULO 13 — DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatorio, que ir4 apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.1.1 No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salde e
Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

13.1.2 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusé@o e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratdvel deste concurso publico, ja que
nao completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento.

13.2 - A avaliagdo de saude ocupacional tera carater eliminatorio.

13.2.1-0O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de salde fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora
de patologias estabilizadas, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) —
Artigo 1°, item 2 “As distingBes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um
determinado cargo/emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

13.2.2 O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel & exposigdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sao
consideradas como discriminagao”.

13.2.3-A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagdbes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na
mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do
SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicacgéo.

13.2.4 Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

-O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos
determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; serd dado prazo
maximo de quinze (15) minutos de espera para 0 caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

-A constatagdo em exame meédico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no
3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social, Anexo I, Lista B.

-A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotacao do
cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme no anexo IV deste edital.

13.3 - Deveréo os candidatos aprovados em todas as fases do concurso OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente
na data da realizacdo da avaliacdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).
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13.3.1-Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢cbes que

obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou
definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de drteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.3.2-Seré& considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de

13.4 -

COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que
seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego a
gue se candidatou.

Agueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente
Concurso Publico, sendo vedada a sua contratacéo.

13.4.1-Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso

junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestacbes médicas particulares, por médicos especialistas nha area sob andlise, que
atestem além da boa saude do candidato, a perfeita compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra
em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.4.2-Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a

13.5-

13.6 -

divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

Dado o seu caréater eliminatdrio, o0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliacdes, conforme convocacao especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato, e entre
SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.6.1-Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficarhd em arquivo deste Servigo para

13.7 -

fins de fiscalizacédo e a segunda via ser4 compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor,
que a qualquer tempo poderéa obté-lo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
devera submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigco Municipal de Pericias Médicas
— com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracBes do Decreto Federal n°®
5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuices do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo
admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.7.1-O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera

obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data
do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos
termos definidos no Edital.

13.7.2-Os que néo tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos designados, poderéo no prazo de 3 dias da data

da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além
da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
gue pretender acostar ao recurso, ocasiao em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacgéo da
condicéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.7.3-O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condicdo de Deficiente

Fisico, autorizando a convocacéo do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.
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13.7.4-O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional néo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessédo de
adaptacéo, trabalho restrito, readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se
houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

13.7.5-Para todos os efeitos sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal
n°® 3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, 81°, observando-se ainda a Sumula STJ n° 377, e
demais legislac¢des federais e municipais vigentes e pertinentes.

- Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - Deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

- Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, 81°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgdo. 820 O disposto no
caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianc¢a de colo.

- Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

13.8 - Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido
das avaliagbes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

-A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepcao clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
-A classifica¢do indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que poderé ser:
a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagédo especifica);
b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢bes a
analises especificas).

13.8.1-Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crbnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo
consideradas omissfes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.
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13.8.2-A presenca de determinadas doencgas e/ou condigbes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderado a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto a consideracéo de APTIDAO
e/ou INAPTIDAO.

13.8.3-A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para indica¢éo da
INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a decis&o final quanto a consideracio de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.4-A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiguem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados,
a critério do médico examinador, mediante confirmacgéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

145- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

14.6 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrbnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

14.7 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aguelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagao integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢édo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologacé&o do Concurso Publico poderéa ser efetuada por cargo/emprego, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba/SP, 10 de marco de 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE FARMACIA: Lei Municipal de Criacdo do Cargo/Emprego: n° 7821/13

Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos
remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor
identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a
sua manipulacdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para
agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos e a importancia das transacdes, servindo-se
de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de
gualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes técnicas de armazenamento adequado, para assegurar
a sua conservagdo e manutengdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) NIVEL SUPERIOR: Lei Municipal de Criagdo do
Cargo/Emprego: n° 6460/09

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da assisténcia prestada;
efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicac¢des, conforme os
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as disposi¢des legais da profissdo; desenvolver
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes,
na Unidade de Salude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencdo na Atencao Bésica, definidas nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar,
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, salde mental
etc.; coordenar e supervisionar acoes de capacitacdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR: Lei Municipal de Criacdo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar 0s recursos necessarios a
assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e
treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de vida; zelar pela conservag¢édo dos
equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala
mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e
livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a
coordenacdo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de
atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem; participar em
projetos de construgdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infecgées nas unidades,
conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade;
planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recep¢éo; mediar todas as questbes pertinentes a
unidade e ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servicos municipais e
intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer
de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral
conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliacdo médica apds colocacdo da mesma; orientar a familia e o
cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianca, gestante,
idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agées educativas para grupos de pacientes portadores de doencas
cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as ag6es da salde da mulher e do adolescente; acompanhar
a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de
vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR: Lei Municipal de Criag3o do Cargo/Emprego: n° 5116/02

Elaborar e encaminhar os estudos e os projetos de constru¢cdo dos equipamentos publicos municipais, preparando as
plantas e as especificagbes das obras, indicando os tipos e as qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra
necessarios e efetuando o calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo e aprovacdo de seu superior;
supervisionar e fiscalizar as obras, desde os servigos de terraplanagem, projetos de locacéo e projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;
proceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao; calcular os esforcos e deformacgbes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a
natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; estudar, analisar, propor ou determinar
modificagcdes nos projetos de edificagbes dos estabelecimentos e equipamentos publicos municipais; aprovar, mediante
a legislacdo municipal, os projetos relacionados a area de engenharia civil, supervisionando e vistoriando a sua
execucdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas e observacdes, assim
como sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo e dos trabalhos realizados
pela Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de seus colaboradores, tanto em servico quanto ministrando aulas e palestras para contribuir com o seu
desenvolvimento profissional; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FARMACEUTICO: Lei Municipal de Criagio do Cargo/Emprego: n° 7821/13

Fazer manipulac@o dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em massa e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;
fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencas; efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;
fiscalizar farmécias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo
vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;
responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando as condi¢des de armazenamento e distribuigcdo;
efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em inddstrias para produtos de saulde; participar da elaboragéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO: Lei Municipal de Criagso do Cargo/Emprego: n° 8133/14

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual e ou em
grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptacdo dos
servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitacdo de pessoal; elaborar,
implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevencdo a saude do
trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE IMOBILIZACAO DE GESSO: Lei Municipal de Criagao do Cargo/Emprego: n° 6815/10

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tracdes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de
tragBes esqueléticas e nas manobras de reducéo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltracGes;
comunicar-se oralmente e por escrito, com o0s usudrios e profissionais de salde; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

PARA OS CARGOS/EMPREGOS: AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; Nogdes de organizacdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacédo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢des
de farmacologia. No¢Oes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; No¢bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagéo
de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio
e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de férmulas.
Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Politica Nacional de Salde — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n°s 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto
n° 7.508/2011; Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Medicamentos sob controle especial
(portaria 344/98 e suas atualizacdes); Antibioticos (RDC20/2011). NogBGes de farmacotécnica, conservagédo e
inutilizacbes de medicamentos. Conceitos: formas farmacéuticas, principio ativo, biodisponibilidade, bioequivaléncia,
medicamento genérico, medicamento similar, medicamento referéncia, posologia; Logistica de medicamentos e insumos
(recepcdo, conferéncia, armazenamento, dispensacéo e controle); Leitura de prescricdo, normas de prescricdo; Higiene
e seguranca no trabalho; Nogdes bésicas de informatica; Etica e trabalho; Relagbes interpessoais e atendimento ao
publico; Interpretacdo de Guias de Medicamentos; Pesos e medidas: conhecimento das unidades de volume e de
massa; Descarte do lixo farmacéutico.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢8es
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

PARA O CARGO/EMPREGO: TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO

Conhecimentos Especificos: Nog¢bes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de
imobilizacdes: complicagdes de imobiliza¢des. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
Imobilizagdes definitivas especiais: no esporte, imobilizagdes para as maos e imobilizagdes para os pés. ImobilizagSes
definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braguiomanual pendente, branquiomanual em
cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, cal¢do gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico,
pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no
joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagfes, cal¢cdo de contratacdo. Distlrbios ortopédicos principais: contusées,
entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de mdusculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
MalformagGes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo
Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirargico. Reducgédo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducao
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos
de imobilizagbes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras:
goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira
braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopoddlica, goteira pelvipodélica. Aparelhos gessados
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(gessos circulares). Tragfes cutaneas ou esqueléticas. Tragbes simples. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante ou pos-imobilizagées. Complicagbes das imobilizagées. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.
Amputacdes: modelagem do coto, janela no gesso. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes /
condicionantes; promocao de salde e prevencdo das doencas. Anotacdes e registros. Humanizacdo do atendimento.
Acidentes domeésticos: orientagBes voltadas em atencdo a crianga e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia.
Atencdio a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Etica profissional. Legislacdo Saulde
Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias.

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdio tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equac®es fracionarias; Relagéo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢fes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

PARA OS CARGOS/EMPREGOS: ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) NIVEL
SUPERIOR / ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR / ENGENHEIRO CIVIL SENIOR / FARMACEUTICO / PSICOLOGO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdio tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes; Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade; Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
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mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢fes
posteriores, Lei n° 10741/2003 e altera¢des posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) NiVEL SUPERIOR:

Assisténcia de Enfermagem: Atencéo domiciliar; satde bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTSs; Vigilancia em saude:

Imunizagéo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, maléria, tracoma, esquistossomose; Salde na escola;

doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal crénica, doengas cardiovasculares,

tabagismo, respiratéria crénica, uso de alcool e outras drogas, salde mental); Pré-natal de baixo risco; Saude da

Crianca: desenvolvimento e crescimento; Salude sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de Utero e de

mama; saude do idoso: envelhecimento; salde do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade social;

atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicagcdes ética e juridicas no

exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doencgas. Processo de Enfermagem:

sistematizacdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de saulde: Politica Nacional da Atencdo Bésica; Politica

Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: 10 passos para alimentacdo saudavel. SUS — Sistema Unico de Saide: NOB —

SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude da

Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais

envolvidos, Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragGes. Programa do Agente Comunitario de

Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de salde. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e

Fisiologia do corpo humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos;

administracdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia de Informag¢éo em Saude: Politicas de informagédo. Politica

de Gestdo em saude publica. Conhecimentos de Informatica (Microsoft Word e Excel).

Referéncias Sugeridas:

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,

Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicéo, Rideel, Sdo Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢gdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da crianga. Assisténcia e controle das doencas

diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de acéo programatica.

Ministério da Salde. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemiolégica e de controle

— guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema unico

de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. O trabalho do
agente comunitario de sadde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia prético do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atenc¢do Basica — numeros:

N° 13: Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama.

N° 17: Saude Bucal.

N° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

N° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa.

N° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e Tuberculose.

N° 22: Vigilancia

N° 23: Salde da criancga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagcdo complementar.

N° 24: Saude Na Escola

N° 25: Doencas Respiratorias Crénicas

N° 28: Acolhimento (Volume I)

N° 29: Rastreamento

N° 30: Saude Da Crianga — Crescimento E Desenvolvimento

N° 32: Atencdo Pré Natal Baixo Risco

N° 34: Saude Mental

N° 35: Estratégia Ao Cuidado Pessoas Com Doencas Crbnicas

N° 36: Diabetes Mellitus

N° 37: Presséo Arterial Sistémica

N° 38: Obesidade.
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N° 40: Tabagismo

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para
populacéo brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia estratégico
para cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢cdo e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencd@o Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica
Nacional de Informacéo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR: Assisténcia de Enfermagem: Atencdo domiciliar; satde bucal; HIV/AIDS, hepatites e

outras DSTs; Vigilancia em saude: Imunizagdo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma,

esquistossomose; Salde na escola; doencgas crbnicas (hipertensao arterial, diabetes melitus, obesidade, renal cronica,

doencas cardiovasculares, tabagismo, respiratéria crénica, uso de alcool e outras drogas, saude mental); Pré-natal de

baixo risco; Saude da Crianca: desenvolvimento e crescimento; Saude sexual e reprodutiva; controle dos canceres do

colo de utero e de mama; saude do idoso: envelhecimento; salde do homem; rastreamento em oncologia;

vulnerabilidade social; atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicagbes

ética e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doengas. Processo de

Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de salde: Politica Nacional da Atencéo Bésica;

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: 10 passos para alimentacdo saudavel. SUS — Sistema Unico de Saude:

NOB — SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude

da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais

envolvidos, Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragBes. Programa do Agente Comunitario de

Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de salde. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e

Fisiologia do corpo humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos;

administragdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia de Informacdo em Saude: Politicas de informacéo. Politica

de Gestdo em saude publica. Conhecimentos de Informatica (Microsoft Word e Excel).

Referéncias Sugeridas:

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagndéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,

Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigcdo, Rideel, S&o Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢gdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Salde. Doencas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Assisténcia e controle das doencas

diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de ac&o programatica.

Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemioldgica e de controle

— guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema unico

de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencgas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Bésica. O trabalho do
agente comunitario de saulde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia prético do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — numeros:

N° 13: Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama.

N° 17: Saude Bucal.

N° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

N° 19: Envelhecimento e salude da pessoaidosa.

N° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

N° 22: Vigilancia

N° 23: Saude da criancga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagcdo complementar.

N° 24: Satde Na Escola

N° 25: Doencgas Respiratorias Cronicas

N° 28: Acolhimento (Volume I)
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N° 29: Rastreamento

N° 30: Saude Da Crianga — Crescimento E Desenvolvimento

N° 32: Atencgdo Pré Natal Baixo Risco

N° 34: Saude Mental

N° 35: Estratégia Ao Cuidado Pessoas Com Doengas CrOnicas

N° 36: Diabetes Mellitus

N° 37: Presséo Arterial Sistémica

N° 38: Obesidade.

N° 40: Tabagismo

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para
populacéo brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia estratégico
para cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢cdo e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencé@o Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica
Nacional de Informacéo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR: Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas, Componentes Elétricos e
Eletrénicos, Luminotécnica, Instalacdes Elétricas. Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacéo
de Formas e Dimensdes, Convengdes e Normalizagdes, Utilizacdo de Elementos Graficos na Interpretagdo e Solugéo
de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formacao Profissional Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria,
Desenho Topografico. Mecénica dos Solos, Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamentos dos Solos,
Aplicac6es em Obras de Terra e Fundacg@es, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacdes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento em Condutos
Forgcados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e EstacOes Elevatérias, Teoria das Estruturas, Morfologia das
Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgcdo, Elementos de Ciéncias dos Materiais,
Tecnologia dos Materiais de Construgdo. Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto
Armado, Estruturas Metélicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Béasico, Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgoto, Instalages Hidraulicas e Sanitarias. Coleta, Conducdo e Disposicdo Final do Lixo.
Construgao Civil, Tecnologia da Construcdo, Planejamento e Controle das Construcdes, Arquitetura e Urbanismo.
Pavimentagdo: Nomenclatura das Camadas dos Pavimentos e seus Materiais de Constru¢cdo Bases Classificatorias das
Estruturas de Pavimentos. Materiais de Insumo para Pavimentagdo. Materiais Preparados para Pavimentagéo.
Resisténcia, Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentagcdo. Processos de Degradacdo dos
Pavimentos Associados ao Trafego e ao Clima. Interagdo Carga-Estrutura e Teorias de Andlise de Camadas.
Consideracéo do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em Projetos de Pavimentos. Dimensionamento de Pavimentos
Asfélticos. Avaliacdo Estrutural de Pavimentos Asfélticos. Reforgos Estruturais para Pavimentos Asfélticos. Analise
Mecanicista de Estruturas de Pavimentos com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavacao para
Implantacdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas para Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Juntas Elasticas. Alvenaria.
Enrocamento. Gabifes. Mantas Geotéxteis em Dispositivos de Drenagem. Drenagem Subterranea. Enchimento para
Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Bueiros de Tubo de Aco Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetfes.
Calcamento. Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatacdo para Obras de Artes Especiais. Aparelhos de Apoio de
Borracha Fretada. Dispositivos de Protecdo. Alvenaria Estrutural. Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto.
Corte Superficial de Concreto. Remog¢do Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado.
Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicacdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de
Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto.
Re-Injecéo de Calda de Cimento em Bainhas de Protensdo. Execucdo de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de
Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatagdo. Limpeza de Substrato com Aplicacdo de Jato de Agua Fria ou Quente.
Orcamento: Orcamentagdo. Graus do Orcamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢do de Custos. Custo da
M&o-de-Obra. Custo de Material. Lei Estadual n.° 12342/78 — Codigo Sanitario Estadual. Decreto Estadual n.° 38069/93
— Norma do Corpo de Bombeiros. Lei Federal n.° 6766/79 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n° 5194/66 -
Trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissfes afins. Resolugdo n° 205 -
Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins. Resolucdo n° 218 - trata-se
atribuicdes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcao, distribuicéo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica
— Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacotécnica. Fatores que alteram os efeitos dos medica mentos. Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interages medicamentosas e efeitos adversos; Farméacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
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farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de
utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegcdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagfes;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes
Parenterais e Outras Formulagtes de Grande volume; Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtragédo, Destilagéo e
Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacéo Juridica da profissédo Farmacéutica. Historico da
profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Histéria da Saulde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagcdo Compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. No¢des de controle de infeccdo hospitalar. Licitagcdo e Aquisi¢cao de
Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢Bes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque
Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais, Nog¢des sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque,
ponto de ressuprimento. Farmacoeconomia, Farmacovigilancia e Epidemiologia; Gerenciamento de Residuos e
Servicos de Saude; RENAME- Relagdo Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica — sele¢cdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Saude —
Sistema Unico de Salde (SUS). Leis n°s 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011; Politica
Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugéo
CNS n° 338). Principios de ética profissional (Resolugéo n°® 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o
Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). Nocdes gerais da legislagéo vigente sobre: Financiamento da assisténcia
farmacéutica; Medicamentos Essenciais; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensa¢do de produtos e da prestagdo de
servigcos farmacéuticos em farmacias; Medicamentos sob controle especial (portaria 344/98 e suas atualizagfes);
Antibiéticos (RDC20/2011); Licitagdo publica (Lei 8.666/93); Controle de infeccdo hospitalar; Regulamentagdo da
farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13); Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; Exercicio e a fiscalizagcao das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14);.
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ANEXO llI )
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS
PROVA DE TITULOS

Edital de Concurso Publico n° 005/2017

Cargo/Emprego: N° da Inscricao

Nome do Candidato: RG

Relacdo dos Titulos Entregues:

01- Pontuacgéo Solicitada
02- Pontuacgéo Solicitada
03- Pontuacgéo Solicitada
04- Pontuacgéo Solicitada
05- Pontuacéo Solicitada
06- Pontuacdo Solicitada
07- Pontuacdo Solicitada

Atenciosamente,

Data: / /

(assinatura candidato)

*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério.
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ANEXO IV

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS

Cargo/Emprego Publico

Esforgo Fisico

Esfor¢co Mental

Esforgo Visual

Esforco
Auditivo

Esforco de Fala

Enfermeiro do PSF
(Programa de Saude da
Familia) Nivel Superior

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Enfermeiro Nivel Superior

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Engenheiro Civil Sénior

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Farmacéutico

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Psicélogo

Maior/Bom

Constante/Otimo

Maior/Bom

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Técnico de
de Gesso

Imobilizagcdo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Auxiliar de Farmécia

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo

- Esforgo para desempenho da func¢ao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esfor¢co Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacédo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncgéo ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o
esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se
expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliacéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 11.1 Se o esforco que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo
que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco mental para o desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda
desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental
gue se exige para 0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminag&o”;

Ill - Esfor¢o Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 11l.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assunc&o ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
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Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual
gue se exige para 0 necessdrio adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sé@o consideradas como
discriminag&o”;

IV - Esfor¢co Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esfor¢o que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o
esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se
expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminag&o”;

V - Esfor¢co de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungdo ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o
esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se
expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminag&o”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situacdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicado para condi¢cdes e elementos
desagradaveis.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RETIFICAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 005/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, torna publica a Retificagdo Parcial do Edital de
Concurso Publico n.° 005/2017, de 10 de marco de 2017, publicado na imprensa local e na Sede da Prefeitura,
RETIFICANDO o item 7.1 que passa a ter a seguinte redagéo:

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos  para os cargos/empregos: Enfermeiro do PSF

(Programa de Saude da Familia) Nivel Superior, Enfermei ro Nivel Superior e Farmacéutico e,
exclusivamente, de provas para 0s demais cargos/empregos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 17 de marco de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP



