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PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
EDITAL NORMATIVO COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO”

1 DAS ESPECIFICACOES

1.1 O MUNICIPIO DE NOVAIS, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscrices para o PROCESSO SELETIVO N2
001/2017, para o cadastro de professores substitutos e de contratacdo temporaria, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
GL — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas
neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1.2 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo
no Quadro de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal com circulagdo no municipio e nos sites do
Municipio de Novais no seguinte endere¢co www.novais.sp.gov.br e GL Consultoria no enderegco www.glconsultoria.com.br.

2 DOS EMPREGOS

FUNGAO VAGAS NIVEIS REMUNERAGAO HgﬁRAiﬁxl REQUISITOS Inscrigio
PEB | - Professor de educacdo bésica | CR | RS$ 9,01 30H Magistério RS 40,00
PEB Il — Professor de educagdo basica R " RS 11,04 30H Pe’d.agogla Plena ¢/ Habilitagdo Ed. Especial com no RS 40,00
Classe Especial e Sala de recurso minimo 180 h.
PEBII - Plrc'n‘essor de Educagdo Basica Il CR Il RS 11,04 10/32 Licenciatura Plena ¢/ Hab. Em Matemdtica RS 40,00
— Matematica
PEB Il - Professor de Educacgo Basica Il | o I RS 11,04 10/32 | Licenciatura Plena ¢/ Hab. em Letras (Portugués) RS 40,00
— Portugués
EE|:gI|Ié§ Professor de Educagdo Basicall | I RS 11,04 10/32 | Licenciatura Plena ¢/ Hab. em Letras (Inglés) R$ 40,00
Eﬁs't'é_ri:mfessor de Educagdo Basica Il CR I RS 11,04 10/32 | Licenciatura Plena ¢/ Hab. em Histéria RS 40,00
PEB Il — Professor de Educagdo Basica Il | - I RS 11,04 10/32 | Licenciatura Plena c/ Hab. em Geografia R$ 40,00
— Geografia
PEE?AII - Professor de Educagdo Basica Il CR " RS 11,04 10/32 Llhcerjc!atura Plena ¢/ Hab. em Ciéncias Fisica e RS 40,00
— Ciéncias Bioldgica
PEB-II - Arte - Educagédo Basica Il CR 1] RS 11,04 10/32 Licenciatura Plena ¢/ Hab. em Educacg&o Artistica RS 40,00
PEBII - Firoff-:‘ssor de Educagdo Basica Il CR Il RS 11,04 10/32 Licenciatura Plena ¢/ Hab. em Educag&o Fisica RS 40,00
— Educagdo fisica
2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndao convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.
3 DAS INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que esta de acordo e que
preenchera todos os requisitos exigidos.
3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o Registro Geral (RG — Documento
de Identidade).
3.3 As inscrigGes estardo abertas no periodo de 20 A 24 DE MARCO DE 2017, no hordrio das 09h as 12h e das 14h as 16h, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVALIS, situada a Rua Ant6nio Blasques Romeiro, n? 350, Centro, Novais— SP.
3.3.1 No ato da inscrigdo os candidatos deverdo, nesta ordem:
3.3.11 Recolher o valor corresponde a Inscrigdo em favor do Municipio de Novais;
3.3.1.1.1 Adevolugdo do valor referente a inscrigdo somente ocorrerd se o Concurso Publico n2001/2017 do Municipio de Novais ndo se realizar.
3.3.1.2 Preencher a Ficha de Inscrigao.

1 Carga Hordria: Semanal
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Sao condigbes para inscrigdo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

Possuir 18 anos completos na data da inscrigdo.

Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

N3o receber proventos de aposentadoria que o impega de assumir o emprego conforme determina a legislagdo vigente.

Possuir escolaridade exigida para o emprego que se inscreveu na data da posse.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado.

Das inscriges para candidatos portadores de deficiéncia

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os empregos publicos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e alteragBes do Decreto Federal n2 5.296/04.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, e ainda
deverd postar e carta registrada, até o Gltimo dia Gtil do periodo de inscri¢do, a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP 15115-
000, Caixa Postal n? 121 os documentos a seguir:

Laudo médico, (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de
emprego publico.

O envelope que trata o item anterior devera ser identificado externamente da seguinte forma:

NOME DO CANDIDATO, N2 DE INSCRICAO, EMPREGO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS

INSCRICAO NA CONDICAO DE PPD

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu
artigo n2 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a: contetdo das
provas, avaliagdo, critério de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, paragrafos 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo das inscrigdes.
Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverao requeré-la no momento da inscrigao. Os candidatos
que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas REGLETE
E PUNCAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuldrio de Inscrigdo, ndo seja constatada.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

A Homologacdo das InscrigGes e eventuais indeferimentos serdo divulgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através
de Edital que sera afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Novais.

Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigGes.

Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso ao Prefeito Municipal, nos termos
do Edital, no prazo de 02 (dois) dias.

Caberd ao Prefeito Municipal julgar os pedidos de recursos no prazo de 02 (dois) dias.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Processo Seletivo, se este lhe for favoravel e dele sendo excluido, se negado.

Fone: (17) 3561-8780
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DAS PROVAS

Das Normas:

O Processo Seletivo constard de PROVA ESCRITA e PROVA DE TITULOS.

A PROVA ESCRITA tera carater classificatdrio e visa aferir as nogdes basicas relacionadas com a formagao e ao conhecimento especifico
relativo ao emprego.

A PROVA DE TITULOS ter3 carater classificatdrio e, visa aferir a formagdo académica complementar relacionada ao emprego.
Somente sera admitido a prestacdo das Provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade e Inscrigdo, mediante os
documentos habeis.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de mdaquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, Bip, Walkman ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo
das provas.

Sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

N3o se apresentar até o hordrio estabelecido para inicio das Provas;

N3o apresentar a documentagdo de identificagdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

N3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das Provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do Formulario de Inscrigdo ou fazer alguma reclamacgdo ou
sugestdo, deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser constato no Boletim de
Ocorréncia.

Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario marcado para o inicio das Provas,
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das Provas.

DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA sera aplicada no dia 2 DE ABRIL DE 2017, das 9H AS 11H, na Escola Municipal “EMEF OLGA BIROLLI GONZALEZ”,
localizada na Rua José Cantareiro Serrano, n2 670, Centro, Municipio de Novais, Estado de Séo Paulo.

O instrumental da Prova Escrita constara:

O CADERNO DE QUESTOES contara com 25 (vinte e cinco) questdes de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 01 (uma) a correta, sendo avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

O Conteudo Programatico da Prova Escrita serd o que segue:

10 Questdes de LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, com dominio de suas relagdes morfossintaticas, semanticas e
discursivas. Tipologia textual, parafrase, sintese e resumo. Significagao literal e contextual de vocabulos, processos de coesdo textual,
coordenagdo e subordinagdo, emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das
palavras. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagao.

10 QUESTOES DE LEGISLACAO ESPECIFICA: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Indicagcdo CEE n2 08/2001 — Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental. Indicagdo CEE n2 12/99 — Fixa normas gerais para a educacdo especial. Parecer CNE/CB n2 17/2001 — Diretrizes nacionais
para a educagdo especial.

05 QUESTOES DE PUBLICACOES DO MINISTERIO DA EDUCACAO / SECRETARIA DE EDUCACAO BASICAZ: Trajetérias Criativas - jovens
de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental: uma proposta metodoldgica que promove autoria, cria¢do, protagonismo e autonomia. /
Ensino Fundamental de Nove Anos: Jovens de 15 a 17 anos no ensino fundamental - Caderno de reflexdes. / A crianca de 6 anos, a
linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos. / Passo a passo da implementagdo do ensino fundamental de nove anos /
Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes Gerais. / Programa de Formac3do de Professores Alfabetizadores — PROFA. / Rede
Nacional de Formag&do Continuada de Professores da Educagdo Basica. / Pré-Letramento. / Referenciais para Formagdo de Professores.
O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitard a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcreverd, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

2Fonte: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&ltemid=1152

Rua Antoni
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4.2.6 A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

4.2.7 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenha mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como que tenham sido respondidas a lapis.

4.3 DA PROVA DE TiTULOS

43.1 O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera entregar cdpia autentica dos documentos comprobatdrios de sua
titulagdo no local de realizagdo da Prova Escrita.

43.1.1 Os candidatos, ao terminar a Prova Escrita deverdo se dirigir ao local indicado para entrega dos documentos que compreendem a Prova
de Titulos.

43.1.2 A Prova de Titulos sera avaliada pela Comissdo de Avaliagdo de Titulos para Processo Seletivo constituida pela Portaria n® 159/2017 de
01 de Margo de 2017.

4.3.2 Serdo considerados Titulos os cursos de aperfeicoamento profissional no emprego que concorre, de acordo com a Tabela abaixo:

ITEM TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
a) Especializagdo em pds-graduagdo “lato senso” com no minimo 360 horas. 0,5 1,0
b) Titulo de mestrado “stricto senso” 1,0 1,0
c) Titulo de doutorado “stricto senso” 2,0 2,0

433 Os Certificados deverao ser expedidos por entidades oficiais ou particulares, credenciadas de acordo com a legislagdo, e deles deverao
constar obrigatoriamente a carga horaria e a data de realizagao.

434 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo ser apresentadas obrigatoriamente cdpias autenticadas.

435 Ndo serdo aceitos para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos diplomas correspondentes a escolaridade exigida para o emprego em
que se inscreveu.

4.3.6 A nota obtida na Prova de Titulos serd somada a nota da Prova Escrita.

4.3.7 O valor atribuido aos titulos serd langado em impresso préprio, no qual o candidato apora sua assinatura, manifestando concordancia
ou discordancia quanto a avaliagdo.

5 DOS RESULTADOS

5.1 O Gabarito da Prova Escrita e o Resultado da Prova Escrita e da Prova de Titulos serdo divulgados pela Comissao Organizadora,
através de Edital que serd afixado no Quadro de Publicagdes do Municipio e seus extratos serdao publicados no Jornal de circulagdo no
municipio e no seguinte endere¢o: www.Novais.sp.gov.br.

5.2 O Resultado Final e Classificatério do Processo Seletivo sera divulgado pela Comissdao Organizadora, através de Edital que sera afixado
no Quadro de PublicagGes do Municipio e seus extratos serdo publicados no Jornal de circulagdo no municipio e no seguinte enderego:
WWW.Novais.sp.gov.br.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo da somatéria de pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de
Titulo.

6.2 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

6.2.1 Maior idade.

6.2.2 Maior nimero de filhos menores de dezoito anos ou incapazes.

7 DOS RECURSOS

7.1 Da publicagdo de todas as etapas do Concurso Publico, fica assegurado ao candidato o direito a interposi¢do de recurso fundamentado
junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de publicagdo
em jornal de circulagdo local e/ou regional.

7.2 Os eventuais recursos deverao ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Novais, no horario das 9h as
12h e das 14h as 17h.

7.3 Cabera recurso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas
escritas, provas praticas e avaliagdo de titulos.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, haja vista que recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo teor

Fone: (17) 3561-8780

Rua Antoni

desrespeite a Comissdo Organizadora, a empresa realizadora, a Prefeitura Municipal de Novais ou qualquer um de seus funcionarios
serdo indeferidos, assim como serdo rejeitados os recursos ndao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.
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Os eventuais recursos deverdo ser individuais, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

A decisdo da banca examinadora, constituida pelas ComissGes Fiscalizadora e Organizadora do Concurso Publico sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Cabera a Banca Examinadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

As respostas aos recursos recebidos poderdo ser enviadas diretamente aos candidatos interessados através de correspondéncia
registrada no endereco apontado na ficha de inscrigdo ou através da publicagdo em jornal de circulagdo local e/ou regional.

DA CONTRATACAO

A Contratagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

Para efeito de Contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico ocupacional e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos pelo Setor de Pessoal.

A classificagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da Contratagdo pela Prefeitura Municipal, o que ocorrerd de acordo
com as reais necessidades da Administragao Publica Municipal.

A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a Contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse, necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica Municipal e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condi¢des do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas a serem
tomadas, inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.

O Processo Seletivo, com relagdo aos empregos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, s6 podera ser homologado apds a
realizagdo de todos os exames médicos que comprovem aptiddo para o exercicio do emprego, assim declarada pela inspe¢do médica
a que se submeteram.

Apds o Relatério Final da Comissdo Organizadora o Resultado Final do presente Processo Seletivo serd encaminhado para apreciagdo
do Prefeito Municipal para a devida Homologacdo.

Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 30 (trinta) dias ap6s a homologagdo do presente
Processo Seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

N3o sera fornecido documento comprobatdrio de participagado ou classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo.

Avalidade do presente Processo Seletivo sera até 31 de Dezembro de 2017, podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade
e conveniéncia da Administragdo Publica.

As disposi¢des deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo
de Edital correspondente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
NOVAIS-SP, 16 DE MARCO DE 2017.

FABIO DONIZETE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Fone: (17) 3561-8780
Novais-SP




