Estado de Santa Catarina
Municipio de PONTE ALTA
Edital n.° 002/2017 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 002/2017 DE PROCESSO SELETIVO
(Incluindo Retificagdo 001/2017)
Abre inscricGes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas temporarias e formacado de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Ponte Alta,
Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Luiz Paulo Farias, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Ponte Alta, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: www.iobv.org.br e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n2 061/2017.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 29/03/17 a 17/04/17
Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do 29/03/17 a 31/03/17
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 11/04/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para

. . 17/04/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Praz.Cf de envio ou protocolo dos titulos por Sedex/AR para os professores 17/04/17
habilitados:
Depédsito Identificado da taxa de inscrigdo para todos os candidatos prazo final dia: 18/04/17
Homologacgao das inscrigGes e divulgacdo das inscrigoes indeferidas 25/04/17
Recursos contra indeferimento das inscri¢cées 26 e27/04/17
Local de prova 03/05/17
PROVA ESCRITA 07/05/17
Gabarito Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 08/05/17
Recgrsos cont'ra af questdes g ao gal:.Jar'lto preliminar da prova objetiva escrita (a 08 e 09/05/17
partir da publicacdo do gabarito preliminar)
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 16/05/17

(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 16/05/17
ReCl.'JrS'OS contra a classificacdo preliminar (a partir da publicacdo da classificacdo 16 e 17/05/17
preliminar)
Classificacdo Final 18/05/17
Homologacdo do Resultado Final Apds 18/05/17

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢cdes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serao publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Ponte Alta na
Internet: http://www.pontealta.sc.gov.br/ bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.7. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do Seletivo, o aprovado excedente tem prioridade no preenchimento dos
cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgodes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagado das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedagdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE PONTE ALTA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.13. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes, emitido por
drgdo competente;
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h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

k) Nao ter respondido e ter sido condenado em Processo Administrativo no municipio de Ponte Alta.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacgdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdao que sera
realizada na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Ponte Alta e disponibilidades
orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remunera¢do mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos nos
Anexos | e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverdao ser
comprovados no ato da admissdo apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.
4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus

dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.
4.4. Para os candidatos que nao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o

municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Secretaria de Educagao,
situada na Rua Valdir Ortigari, n2 130 , Centro, Ponte Alta/SC, no horario de atendimento das
8h00min as 13h00min, até o ultimo dia de inscrigao.

4.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se mais de uma
inscricdao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricio mais recente devidamente
paga.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Ponte Alta Edital 02/2017 Processo Seletivo;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
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Imprimir e efetivar o pagamento da taxa de inscrigdo através de depdsito identificado no valor de RS
10,00 (dez reais) até a data constante do cronograma no Banco do Brasil, Agéncia 2478-3, Conta
Corrente 47835-0 — Prefeitura Municipal de Ponte Alta.

Manter o comprovante do depdsito em seu poder para uma possivel averiguacao.

O IOBV e a Prefeitura de Ponte Alta eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em

determinados momentos, podera haver filas.

. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones

informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, dever3d ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdao ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Ponte Alta.

0 valor da taxa de inscri¢do é de RS 10,00 (dez) reais para todos os cargos.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderad ser realizado mediante a utilizacdo do depdsito
identificado, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV nao se responsabilizara por depdsitos fora do prazo estipulado.
O depdsito nao identificado nado serd considerado para fins de efetiva¢do da inscrigao.
Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o depdsito deve ser feito antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de fazer o depésito do valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagGes e suas
possiveis alteragdes.

A inscricdo sO serd aceita quando o municipio conferir o depdsito creditado na conta da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo candidato, sendo canceladas as inscri¢cGes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o depdsito, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Seletivo, na area do
candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago, podendo imprimir
seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0OBV nao se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informag¢Oes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.
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. Serd nula a inscricdao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso

ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.pontealta.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Bes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.
5.7.

. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n? 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens

1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isengdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isenc¢ao da taxa de inscri¢do (Anexo IV do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo IV);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficidrio da Lei Estadual 10.567/1997.

Sé serdao examinados os pedidos de isengao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data

determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, mesmo que

postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia

No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADuUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a

veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaragGes falsas estardo sujeitas as sangées

previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo

devendo pagar a taxa de inscrigao.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscrigao até o ultimo dia de

inscrigoes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdao

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencao de pagamento, para o mesmo

cargo, tera analisada e confirmada apenas & ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.
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5.8. Os despachos aos pedidos de isencdao da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para
0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a
elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. Sdo
reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.2. Caso a aplicagcdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o
primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a
202 (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.3. Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo
assinalar a sua condicdo no Requerimento de Inscri¢do. (inscricdo on line), protocolar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo
correio, via sedex/ar, no endereco do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des, os
seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condigdo especial de realizagdo da prova (anexo V);
b) Codpia do comprovante de inscrigdo;

¢) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo V do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

6.6. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no Edital, apds a data e horario determinados, mesmo
gue postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovacao, data, horario
de inicio, local de aplicagdo e nota minima exigida.

6.8. Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

6.9. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que nao atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.
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O candidato com deficiéncia que necessitar de condig¢do especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audic¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar requerimento (anexo V)
desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

As solicitacGes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados, serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Ponte
Alta, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
ndo declarar essa condigdo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O
ato de homologacdo sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante
do cronograma deste edital.

A relacdo das inscricGes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.
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8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgado a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o ultimo dia de
inscricGes, cépia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, os termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, apds a data e horario determinados, mesmo
gue postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em até duas etapas, conforme segue:

9.1.2 Cargos de Professor habilitado, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério.
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.1.3 Para os demais cargos, constara de 1 etapa:
Primeira e Unica Etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatorio;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Ponte Alta-SC, em local que sera divulgado conforme data constante do cronograma, no endereco
eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV podera, ndo havendo na cidade de Ponte Alta locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Ponte Alta.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questGes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.
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10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,

estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental (2 horas de prova)

. T Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bdsicos : gu‘ ugg 0,30 3,00
Gerais e Atualidades 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior (2 horas de prova)
. s Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - e . e
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos g - g. 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislagdo e administragao publica 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigcao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Seletivo envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcacgGes feitas no caderno de questGes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que n3o estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacao do Seletivo.

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 5,00 (cinco).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS

11.1.

11.2.

A prova escrita sera aplicada na cidade de Ponte Alta em local a ser divulgado conforme data prevista
no cronograma, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficiente para sua aplicacao, em cidades
proximas, em data constante do cronograma deste edital e em local a ser divulgado quando da
homologacao das inscri¢cdes, conforme data do cronograma.

Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento

Horarios

MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer
alegacgdo, a partir deste hordrio.

9h50min

Abertura dos envelopes e distribuicdao das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52min

Inicio da resolucdo da prova. 10h00min

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30min

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para fechamento dos portoes.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

O I0BV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serad admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.
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11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
depdsito, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

11.13.Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do depésito da Taxa de inscrigdo ou de inscricdao guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.14. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16. Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos pra o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou sé de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdao, comunicagao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagcdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20. O IOBV e Prefeitura Municipal de Ponte Alta ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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11.21. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22. Na&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinar a ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questées, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Seletivo, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugGes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de depdsito da
taxa de inscrigdo.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Havera pontuacdo de titulos para os candidatos aos cargos de professor, aprovados na prova escrita
objetiva dos cargos de Professor nivel superior — habilitados, a qual constara da avaliacdo dos Diplomas de
Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdao, Mestrado e de Doutorado, relacionados a drea do cargo escolhido,
desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC e apresentados em cdpia autenticada em cartério, aos quais serdo
atribuidas as seguintes pontuacdes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagcdo em nivel de Doutorado
relacionado a area da funcdo pretendida;

b) 1,00 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagcdo em nivel de Mestrado relacionado a
area da fungdo pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo,
relacionado a area da funcdo pretendida.

12.2. Para a pontuagdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de maior grau
dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 12.1.

12.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um documento para
comprovacao de titulo, a comissdo avaliadora escolherd aleatoriamente apenas 1 (um) Unico documento para
a avaliagao.

12.4. S6 serdo aceitos como comprovacao de titulos: certiddes, atestados ou declara¢des de conclusdo desde
gue sejam em papel timbrado, assinado pelo responsdavel da instituicdo, acompanhados do histérico escolar,
em que conste o rol de disciplinas com a respectiva carga horaria, a fim de verificar a relagdo do titulo com o
cargo escolhido.

12.5. Da entrega dos titulos:

12.5.1. As cdpias autenticadas dos certificados podem ser protocoladas na sede do IOBV, ou enviados via
Sedex com AR para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli n2 233 — Centro, CEP 89190-000 — Taié —
SC, até o dia previsto no cronograma do presente Edital.

12.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita objetiva.
12.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
12.5.4. N3o havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

12.5.5. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

12.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

12.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Seletivo.

12.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

12.5.9. A pontuacgdo de titulos serd somada a nota dos candidatos aprovados na prova escrita, conforme a
seguinte formula: (NF = NPE + NPT).

12.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita serdo desconsiderados e descartado.
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14. DO CALCULO DA NOTA FINAL
14.1 Para os cargos de professor habilitado A nota final do candidato serd a soma da nota da prova escrita
e da nota da prova de titulos:

NF= NPE + NPT

14.2 Para os demais cargos A nota final do candidato serd a nota da prova: NF= NPE

NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

14.3 Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate serd feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
C) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
14.6 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

14.1  Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteddo das provas e
gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

14.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na drea do candidato em “minhas inscri¢ées” localizar o Seletivo Edital 02/2017 Processo Seletivo de
PONTE ALTA;

c) Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
qguestdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

Processo Seletivo 02/2017 Prefeitura Municipal de PONTE ALTA Pagina 14 de 32


http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de PONTE ALTA
Edital n.° 002/2017 de PROCESSO SELETIVO

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8
14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente
ou via procurag¢do na sede do IOBV, no enderecgo constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do
edital com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestGes contestadas; datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade
do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede
do I0BV, conforme item 1.12, via sedex/ar.

14.3.2.1 O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser
entregue ao I0OBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd
aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida
antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do
edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagao da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdao publicados na drea restrita
do candidato.
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Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, poderd
haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

A decisio exarada nos recursos, pela Comissio Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A homologacgao do resultado final deste Seletivo, se dara através de decreto do executivo devidamente

publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Seletivo e no érgao oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de PONTE ALTA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cOes estabelecidas neste Edital,
atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de PONTE ALTA.

As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de PONTE
ALTA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologac¢do do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua drea restrita no
site www.iobv.org.br, apés homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

O candidato apds receber a convocacdo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar a
documentacdo exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia ou reclassificacdo
para o final da lista.

O candidato aprovado no Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PONTE ALTA,
até a data estabelecida conforme item 16.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
PONTE ALTA.

A inobservancia do subitem 16.6, implicara na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo.

Processo
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16.11 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacao.

16.12 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17.DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PONTE ALTA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

17.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomea¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do
Municipio de PONTE ALTA.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Seletivo.

18.2 0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas informac&es por telefone relativas
a numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

18.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PONTE ALTA, até que
expire a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as comunica¢des realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

18.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.
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18.6 O Municipio de PONTE ALTA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nido seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.7 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacGes no site www.iobv.org.br.

18.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

18.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdbes e documentos enviados a Comissdo de
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serad considerada a data
de postagem.

18.10 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de PONTE ALTA como do IOBV.

18.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

18.12 A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PONTE ALTA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

18.13 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de PONTE ALTA e do IOBV.

18.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Correia Pinto - SC.

18.15 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- AtribuicGes dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e
Condicao Especial para Realizar a prova; Anexo VI- Solicitagdo de Recurso.

PONTE ALTA, 29 de Margo de 2017.

Luiz Paulo Farias
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

N2 CARGA REMUNERACAO ~ TIPO Taxa
CARGO Vagas | HORARIA MENSAL REQUISITOS/HABILITACAO PROVA | inscrigao
1. Merendeira 01 40h/s R$ 937,00 Alfabetizado, com experiéncia na drea Escrita | RS 10,00
2. Servente 01 40h/s R$ 937,00 Alfabetizado, com experiéncia na drea Escrita | R$ 10,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR
N2 CARGA REMUNERACAO ~ TIPO Taxa
CARGO Vagas | HORARIA MENSAL REQUISITOS/HABILITACAO PROVA | inscrigdo
Habilitado — Curso Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Educacdo Artistica ou de .
. 10h a Conforme Licenciatura Plena em Arte ou de Licenciatura em Escrita
3. Professor de Arte (habilitado) CR - . e RS 10,00
40h quadro | quaisquer linguagens. ,
Especificas: Artes Visuais e Plésticas, Artes Cénicas ou | 1 tulos
Teatro, MUsica e Danca
Nao Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 1%
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
4. Professor de Arte (ndo-habilitado) R 10h a Conforme Edu_ca(;éo _Artistica, em Arte ou de Licenciatura em Escrita | RS 10,00
40h quadro | quaisquer linguagens.
Especificas: Artes Visuais e Plasticas, Artes Cénicas ou
Teatro, MUsica e Danca
5. Professor de Cidncias (habilitado) R 10h a Conforme H_abili?ado — Curso Supgrio_r de Licenciatura Plena ou de Escer'ta RS 10,00
40h quadro | Licenciatura Curta em Ciéncias Titulos
10h a Conforme N&o Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 1°
6. Professor de Ciéncias (ndo-habilitado) CR 40h quadro | fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
Ciéncias
i . . . . Escrita
7. Professor de Educacio Fisica (habilitado) 04 20h/s Conforme H_abllltado — Curso Superlor~de I,_|_cen0|atura Plena ou de o RS 10,00
quadro | Licenciatura Curta em Educacdo Fisica )
Titulos
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N&o Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 1?

Ensino Religioso

8. Professor de Educacdo Fisica (ndo-habilitado) CR 20h/s Confgrmf fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
quadro Educacdo Fisica
- . . . Escrita
9. Professor de Historia (habilitado) R 10h a Conforme H_abllltado — Curso Super[o_r de Licenciatura Plena ou de . RS 10,00
40h quadro | Licenciatura Curta em Historia Titulos
10ha Conforme N&o Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 12
10. Professor de Histdria (ndo-habilitado) CR 40h dro| fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
quadro Historia
.. . . . Escrita
11. Professor de Geografia (habilitado) R 10h a Conforme H_ab|I|Fado — Curso Superior Qe Licenciatura Plena ou de o RS 10,00
40h quadro | Licenciatura Curta em Geografia Titulos
10ha Conforme Nao Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 12
12. Professor de Geografia (ndo-habilitado) CR 40h dro | fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
quadro Geografia
.. . . . Escrita
13. Professor de Matemética (habilitado) R 10h a Conforme H_ab|I|Fado — Curso Superlor,d_e Licenciatura Plena ou de o RS 10,00
40h quadro | Licenciatura Curta em Matematica Titulos
10h Conforme Nao Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 12
14. Professor de Matematica (ndo-habilitado) CR 40h uadro | fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
9 Matematica
. . . . Escrita
f _
15. Professor de Portugués (habilitado) 01 40h/s Conforme H_abllltado Curso Superior de Llcgn(:latura Plena ou de o RS 10,00
quadro | Licenciatura Curta em Letras Portugués Titulos
Conforme Nao Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 1%
16. Professor de Portugués (ndo-habilitado) CR 40h/s dro | fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
quadro Letras Portugués
- . . N Escrita
17. Professor de Ensino Religioso (habilitado) 01 20h/s Conforme H.ab”'?ado — — Curso Superlor c!e_ClenCIaS da Religido - e RS 10,00
quadro | Licenciatura Plena em Ensino Religioso Titulos
Conforme Nao Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 12
18. Professor de Ensino Religioso (ndo-habilitado) CR 20h/s quadro | fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
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- . . . Escrita
19. Professor de Lingua Inglesa (habilitado) R 10h a Conforme H_abllltado — Curso Superior de ALlcenC|atura Plena ou de . RS 10,00
40h quadro | Licenciatura Curta em Letras Inglés Titulos
10h Conforme Nao Habilitado — Atestado de Frequéncia a partir da 1?
20. Professor de Lingua Inglesa (ndo-habilitado) CR fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em | Escrita | RS 10,00
40h quadro | N
Letras Inglés
Habilitado — Curso superior de licenciatura plena em
21. Professor de Séries Iniciais (12 ao 52 ano) Conforme Pedagqg_la Se“eS/A.n(.)s. Iniciais, ou curso Norma_ll Superlor Escrita
(habilitado) 01 40h/s quadro | para Séries/Anos I_n|C|a|s, ou Curso superior de Ilpte_nC|atura e RS 10,00
plena em Pedagogia com complementacdo para Séries/Anos | Titulos
Iniciais ou curso Magistério Ensino Médio Séries Iniciais
N&ao Habilitado — Curso Superior de Licenciatura plena em
. i tag 0 o X A -
22. Prof.e.ssor de Séries Iniciais (12 ao 52 ano) (ndo R 40h/s Conforme Pedrflgogla, aou Normal Superior ou atestaido de fr_equer_1C|a a Escrita | RS 10,00
habilitado) quadro | partir da 12 fase em curso de graduacdo em licenciatura
plena em Pedagogia
Habilitado — Curso Superior de licenciatura plena em
Pedagogia educacdo Infantil, ou Curso superior de Escrita
; . . ) ~
23. Professor de Educacdo Infantil (habilitado) 04 40h/s Conforme IlcenCIa:tura plen_a em Pedagogia com com_plementagao e~m e RS 10,00
quadro | Educacdo Infantil, ou curso Normal Superior pra Educagdo Titul
Infantil ou curso Magistério Ensino Médio Educagdo | ''Y'°°
Infantil
Nao Habilitado — Curso Superior de Licenciatura plena em
24. Professor de Educaco Infantil (ndo-habilitado) CR 40h/s Conforme PEdagOgla’ aOU Normal Superior ou ateSt%do de fr_equer_ma &1 Escrita | RS 10,00
quadro | partir da 12 fase em curso de graduacdo em licenciatura
plena em Pedagogia
) — — Y pre 5 - Escri
25. Professor Il - Area de Educagdo do Campo Conforme Habilitado Hab~|I|ta(;ao (J:SpeCIfICEl_ de 3 grau, obtida em | Escrita
Séries Iniciais (12 a 5¢ ano) (habilitado) 01 40h/s quadro | curso de graduagdo superior, de licenciatura plena, com e RS 10,00
registro no MEC e curso de Educagdo no Campo Titulos
) — B — P 5 - Eecri
26. Professor Ill — Area de Educagao do Campo Conforme Habilitado Habjlltagao PfspeC'flca. de 3 grau, obtida em | Escrita
Educacio Infantil (habilitado) 01 40h/s quadro | curso de graduacgdo superior, de llcenmatura plena, com e RS 10,00
registro no MEC e curso de Educagdo no Campo Titulos

*CR = Cadastro de Reserva

*k o . . ~ o . . ~ ~ -
Primeiramente serdo chamados os habilitados em nivel superior e havendo vagas serao chamados os nao-habilitados.
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QUADRO |
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL PROFESSORES

~ SALARIO MENSAL EM RS/ REGIME DE OPGAO
FORMAGAO 10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
PROFESSOR HABILITADO 445,46 890,92 1336,38 1781,85
PROFESSOR NAO HABILITADO 445,46 890,92 1336,38 1781,85
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Estado de Santa Catarina
Municipio de PONTE ALTA
Edital n.° 002/2017 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Merendeira
Abrange trabalhos bracais em geral, servicos de cozinha, com preparacgdo de alimentacdo (merenda escolar),
limpeza de utensilios e instalacdes, servicos de zeladoria e copa.

Servente
Abrange trabalhos bragais em geral, servigos de limpeza urbana e rural de vias publicas, servigos auxiliares nas
diversas obras municipais.

Professor

Incumbe aos docentes: participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educacdo e
de seus cursos, programas ou atividades; elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o
projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educacdo e de seus cursos, programas ou atividades; zelar pela
aprendizagem dos educandos; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades
escolares extraclasse; estabelecer, com o apoio dos especialistas em assuntos educacionais da instituicdo,
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; colaborar nas atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; estimular a educacdo como um instrumento de reducdo das
desigualdades sociais.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragbes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo
(nimero e género).Géneros textuais: conto e fabula.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a saude. No¢Ges de higiene, protecdo e armazenamento
dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento
e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A
importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser
evitados pelas criangas e adolescentes. Nog¢des basicas de higiene e salude pessoal. Conhecimentos de
separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos
de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de
alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos.

NogOes bdsicas de conservagdo e manutenc¢do. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagles; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Nog¢Ges basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operagdo de
magquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; NocOes de ética e cidadania; Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participa¢do Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).;
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecao do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdao de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual —EPIs; Ergonomia.

SERVENTE
Noc¢des basicas de conservacdo e manutencdo. Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
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Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Nocbes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Noc¢des de operacao de
maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participa¢do Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).;
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecao do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nocdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e
encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjuncdo, preposicao e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo
simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de
Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

LEGISLAGAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢dao | — da Educagdo, da Cultura e do Desporto;
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Programa Mais Educacéo (Decreto n? 7.083/2010);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS:

Conhecimentos Pedagogicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da
escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica da Educac¢do Basica no Brasil;
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-
pedagdgico: concepg¢les, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepcbes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdao escola e
sociedade; Concepcbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade
como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos;
métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educac¢do e inclusdo —a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educac¢do e didatica.
Diddtica e processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico.
Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagao.
Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagao;
Interdisciplinaridade;
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série),
Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteuldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes;
Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As acdes do professor e dos alunos; Arte e os Temas
Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas
producdes artisticas. A percepcao de qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica.
Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no
ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislagdo e
pratica; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As
linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danga: objetivos gerais de
aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes
histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de
aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes.
Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais.
Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do
espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

CIENCIAS

Niveis de organizagdo dos seres vivos; relagdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotdxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada
do solo; Poluigdo (atmosférica, das aguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de o0z6nio e mudangas
climaticas; a dgua — ciclo da agua, propriedades da dgua, consumo e escassez; o solo — composi¢ao do solo e
agentes de transformacgdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente; classificagdo dos reinos dos seres
vivos (caracteristicas gerais e classificacdo); fisiologia e anatomia dos sistemas biolégicos humanos (digestao,
respira¢do, circulagdo, excre¢ao, nervoso, enddcrino, 6rgaos dos sentidos, dsseo-muscular e imunoldgico;
Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudangas corporais e
comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento 6érgdos reprodutores. Quimica: propriedades
gerais da matéria; estrutura atébmica; elementos quimicos e tabela periddica; substancias e misturas; ligacbes
guimicas e fun¢Bes quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito);
ondulatéria (conceito) e dptica (conceito).

EDUCACAO FiSICA

Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar;
Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica; Educacdo Fisica na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
Diddtica Geral e da Educacao Fisica; Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; Fundamentos da Educagao;
Filosofia e Sociologia da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola;
Organiza¢do e Administracdo de Eventos Escolares; Educag¢do para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia
Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagao Fisica;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da
Ginastica e da Musculacdo; Iniciacdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Educagdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica
Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educagao
Fisica; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica;
Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Topicos Especiais em Educagdo Fisica.
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HISTORIA

Histéria; Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histdrico; Conceitos
histdricos; Histéria e cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patrimdnio
Cultural e Ambiental; Diretrizes curriculares para o ensino de Histdria. - Ensino de Histéria: Saber histdrico
escolar; Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria;
Histéria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea - historiografia brasileira e a histdria do Brasil;
Histéria de Santa Catarina; Histéria de Criciima, Histéria da América, Patrimonio Cultural e Ambiental.

GEOGRAFIA

Espaco Geografico e globalizagdo; A Terceira Revolucdo Industrial é a revolugdo tecnocientifica; O
desenvolvimento dos meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizacdo da economia; O Brasil na rota das migracdes internacionais;

Os fluxos de refugiados no mundo; A formacdo dos grandes blocos econdémicos; Os principais blocos
econdmicos da atualidade; A regionalizacdo do espaco geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma maneira de
conhecer o nivel de desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A
Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Industrializagdo e urbanizacdo no Brasil; O éxodo rural e a
urbanizagdo brasileira; As regiGes metropolitanas; As regides brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populagdo; Os
movimentos migratorios no Brasil;, O que é migracdo e por que as pessoas migram; Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) no Brasil;, O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais; Fatores
estruturais; Poluicdo atmosférica e das dguas oceanicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades
primdrias, secunddrias e tercidrias e suas expressdes no espaco geografico; os ambientes da Terra; A Litosfera,
composicao e dindmica; A Hidrosfera, a dgua e sua importancia; A Atmosfera e a dindmica climatica; A
influéncia do clima nas paisagens; O clima e as atividades econdmicas; Os agentes externos; Os agentes
internos; Processo de formagao das rochas na natureza; Os fusos horarios; Cartografia; Os movimentos da
Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do Municipio.

MATEMATICA

1.Nogdes de Légica. Nogdo intuitiva de conjunto. Operagdes com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos: NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e
divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas
de Medida. Sistemas de numeragado. 3.Calculo Algébrico: Produtos notdveis e fatoragdo. Equag¢des fracionarias
e literais. 4.FuncgGes: graficos e operagdes. Funcdo Inversa. Estudo das seguintes funcgbes reais: Fungdo Afim,
Funcdo Quadratica, Fungdo Exponencial e Logaritmica. 5.EquacGes e inequacdes de 12 e 22 graus. Equagdes e
inequacgdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equag¢des e inequagdes de 12 e 22 graus. 6.Seqiiéncias.
ProgressGes aritméticas e geométricas. NUmeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representacao
e operagdes. 7.PolinGmios: Definicdo. Operag¢des. 8.Equagbes polinomiais: Definicdo. Teorema Fundamental da
Algebra, Teorema da Decomposi¢do, Multiplicidade de uma raiz. Raizes Complexas. Raizes racionais. 9.Analise
combinatdria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacdes e Permutac¢des. 10.Bindémio de
Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade de dois eventos sucessivos
ou simultaneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operac¢des. Inversa de uma matriz. Determinantes
de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equacgdes lineares: Resolucdao e discussdao. 14.Geometria plana:
Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, poligonos regulares
e circulos. Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas: dreas e volumes. Sélidos semelhantes. Troncos. Inscri¢do e circunscri¢ao de sélidos. Superficies
e solidos de revolucdo. 16.Trigonometria: RazGes trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Cosenos, Lei
dos Senos. Arcos e angulos. Fungdes trigonométricas. RelagOes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma,
arco duplo. EquagGes. Equacgdes cartesianas, representacao grafica e identificacdo dos elementos. Equagdes e
identificacdo dos elementos. 20.No¢Ges de limites. Matematica Financeira.
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PORTUGUES

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade,
interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: contetdo e forma/estrutura
frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e
tematica da literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil.

ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendomeno Religioso:
fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradicdes religiosas; as tradicdes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas; sintese da
histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; -
Préxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e
Moral; - Evolugdo religiosa. PCNs.

LINGUA INGLESA

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nUmero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e
pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicbes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

SERIES INICIAIS/EDUCACAO NO CAMPO

Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetiza¢do, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recrea¢do: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo
Ensino- Aprendizagem: avaliagao, recuperac¢do, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educagdo basica; Alfabetizagdo e letramento. e conhecimentos especificos comuns a todos os
cargos.

EDUCAGAO INFANTIL/EDUCAGAO NO CAMPO

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceitua¢do apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da
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escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI.
Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacdo infantil; A organizacdo do
tempo e do espaco na educacdo infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacao
infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a
pratica na educacdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia;
As instituicdes de educacao infantil como espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 02/2017 da
Prefeitura  Municipal de Ponte Alta - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro
a isen¢do da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo Edital 02/2017 da Prefeitura Municipal de PONTE ALTA, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente

Processo Seletivo 02/2017 Prefeitura Municipal de PONTE ALTA Pagina 31 de 32



Estado de Santa Catarina
Municipio de PONTE ALTA
Edital n.° 002/2017 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO (VIA POSTAL)
PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2017 - PM PONTE ALTA

Tipo de Recurso:

[11 — Contra indeferimento de inscrigao

[12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[]4 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:

N.° da Questio: Data:

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Local e data ) de de 2017.

Assinatura do Candidato
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