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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Tambau faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1.579/1998 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes e
formacgéo de cadastro reserva para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente edital e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Tambau.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Tambau/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os servidores nos cargos de Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra fardo jus a 20% (vinte por cento) de
acréscimo sobre o salario base, referente a insalubridade, nos termos da legislagdo municipal.

1.5. A Prefeitura Municipal de Tambal concede, além da remuneragdo informada, vale alimentagédo no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), nos termos da legislagdo municipal.

1.6. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscrigo
com
deficiéncia
Auxiliar de
Desenvolvimento 1 - R$ 1.102,54 40 horas semanais | Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Infantil
Ensino fundamental completo e
Motorista 1 - R$ 1.215,04 40 horas semanais | carteira nacional de habilitagcdo R$ 25,00
(CNH) — Categoria “D”.
Ensino Superior
Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
Ensino superior completo em
Enfermeiro 1 - RS 2.602,41 40 horas semanais | Enfermagem e registro no | R$ 100,00
COREN.
Ensino superior completo em
Engenharia ou Arquitetura, com
Engenheiro de Cadastro registro no respectivo Conselho de
Seguranca do reserva - RS 2.276,48 20 horas semanais | Classe e curso de especializacdo | R$ 100,00
Trabalho em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de pos-
graduacéo.
R$ 3.733,09 + .
acréscimo Curso superior completo em
Médico Anestesista 1 -- conforme item 72 horas mensais Mec!|cma, titulo de Iespeualldade R$ 100,00
1.4 deste na area em que esta concorrendo
L e registro no CRM.
Capitulo.
RS 2',602’41 * Curso superior completo em
£ acréscimo, L ’ S
Médico . . Medicina, titulo de especialidade
) . 1 -- conforme item 10 horas semanais . . R$ 100,00
Cardiologista 1.4 deste na area em que esta concorrendo
Capitulo. e registro no CRM.
R$ 2.602,41 + Curso superior completo em
acréscimo, Medicina, titulo de especialidade
Médico Cirurgiao 1 - conforme item 10 horas semanais | na area em que esta concorrendo | R$ 100,00
1.4, deste (Cirurgia Geral) e registro no
Capitulo. CRM.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salério inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com
deficiéncia
R$ 2.602,41 +
Cadastro acréscimo, Curso superior completo em
Médico Clinico Geral - conforme item 10 horas semanais ey pert P R$ 100,00
reserva Medicina e registro no CRM.
1.4, deste
Capitulo.
Curso superior completo em
Médico do Trabalho 1 - R$2.602,41 | 10 horas semanais | “edicina fitulo de especialidade | o 144 o9
em Medicina e Seguranca do
Trabalho e registro no CRM.
R$2.602,41 + Curso superior completo em
Médico acréscimo, Medicina trl’)tulo de esppecialidade
Ginecologista/Obste 1 - conforme item 10 horas semanais na area em que esta concorrendo R$ 100,00
tra 1.4, deste .
p e registro no CRM.
Capitulo.
R$ 2.602,41 + .
acréscimo, Curso superllor comple;ol_ em
Médico Neurologista Cadastro - conforme item 10 horas semanais Me(ycma, titulo de 'espeualdade R$ 100,00
reserva 1.4 deste na area em gue esta concorrendo
Capitulo. e registro no CRM.
RS 3',733‘09 * Curso superior completo em
acrescimo, Medicina, titulo de especialidade
Médico Ortopedista 1 - conforme item 72 horas mensais . ' . R$ 100,00
na area em que esta concorrendo
1.4, deste :
. e registro no CRM.
Capitulo.
R$ 2.602,41 + .
P Curso superior completo em
- . acrescimo, . Medicina, titulo de especialidade
Médico Ortopedista 1 - conforme item 10 horas semanais na area em que esta concorrendo R$ 100,00
1.4, deste .
p e registro no CRM.
Capitulo.
R$ 2.602,41 + .
P Curso superior completo em
- . acrescimo, . Medicina, titulo de especialidade
Médico Pediatra 1 - conforme item 10 horas semanais na area em que esta concorrendo R$ 100,00
1.4, deste h
P e registro no CRM.
Capitulo.
R$ 2.602,41 + .
P Curso superior completo em
- - acrescimo, . Medicina, titulo de especialidade
Médico Psiquiatra 1 - conforme item 10 horas semanais na area em que esta concorrendo R$ 100,00
1.4, deste .
p e registro no CRM.
Capitulo.
R$ 10,63 a Licenciatura plena completa em
Professor de ' 30 (25+5) horas Pedagogia com habilitacéo
DA 1 - hora-aula + ) ” R$ 65,00
Educacéo Basica | semanais especifica ou Curso Normal
R$127,62 .
Superior completo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislac&o especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambau;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.
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[ 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 27 de marcgo de 2017 e
encerrando-se no dia 7 de abril de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢8es para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de atendimento localizado na
Prefeitura Municipal de Tambal — Rua Coronel Jodo Carvalho, 201 — Centro — Tambau/SP.

3.1.1.1. O horério de atendimento é das 8h as 13h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 10 de abril de 2017, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacédo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscrigdo (des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Tambau ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de abril de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por ocasidao da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Tambalu - Concurso Publico 01/2017 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 14 de abril de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscricao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo

de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacé@o geral de aprovados.
4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na

pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, dever4d encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Tambal — Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir:
a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e
b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do

CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentag&o tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 ser feita pela data da

€ an

documentacgao indicada nas alineas “a

postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude ou

aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino fundamental

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista

Objetiva + Prética

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Enfermeiro . 10 Lingua Portuguesa . -
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Gl Avaliaco POCB POCE

Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgiao
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista/Obstetra Objetiva
Médico Neurologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Sadde (SUS) 10 Clinica Médica

10 Lingua Portuguesa

Médico do Trabalho Objetiva 10 Politicas de Sadde (SUS)

10 Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa

05 Mateméatica 15 Conhecimentos Especificos

Professor de Educacéo Basica | Objetiva + Titulos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A Prova Prética (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Avaliagdo de Titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tambau/SP, na data prevista de 30 de abril de 2017, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal O Tambaul e/ou na Folha de Tambad, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Tambal e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
A :
Motorista
Enfermeiro

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgiao

Médico Clinico Geral

B Médico do Trabalho

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Professor de Educacéo Basica |

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tambau/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 20 de abril
de 2017, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nado serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢éo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcéo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacdo serd fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&@o do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Motorista, na cidade de Tambau/SP, em data,
local e horario a serem comunicados através do edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha
de Tambal. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br.

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagcdo da Prova Préatica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas para o cargo de Motorista, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital.

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, categoria D ou superior, em validade e de acordo com a legislagcao
vigente (Cdodigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.
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8.5.1.1. Para a realizag&o da prova préatica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatodrio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
8.11. N&o seréa permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacéo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Acolhimento das criancas e seus responsaveis

0 a 15 pontos

2 - Atividade ludica

0 a 15 pontos

3 - Procedimentos na alimentacéo das criangas

0 a 15 pontos

4 - Cuidados e higiene com as criangas

0 a 15 pontos

5 - Organizagéo e procedimentos na hora do sono

0 a 15 pontos

6 - Registro das ocorréncias diarias

0 a 10 pontos

7 - Organizagao e procedimentos gerais

0 a 15 pontos

30 minutos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
b) Para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUAQAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAQAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob:seryando a legislacdo de transito, a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor de Educacédo Basica |,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro
Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Publico N° 01/2017 — Prefeitura Municipal de Tambad - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscricéo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta 0 nimero de
identificagéo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.
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9.4.3. No caso de Certificado de Conclus&do de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgédos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagédo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

e VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na éarea em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduag&o Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
p . x 3 pontos 3 pontos P . . ‘s

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

b) Mestrado na area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagédo Stricto Sensu, 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de -curso,

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da coépia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

c) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializagdo) na area em que estiver
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos
360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova préatica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos, para o cargo de Professor de Educagéao
Bésica I;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambau e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste
Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal O Tambal e/ou na Folha de Tambal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Tambau o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagé@o do evento, o qual devera ser enderegado & Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opg¢édo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido & Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Tambau /SP,
localizado na Praca Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambau/SP, das 8h as 17h.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico decidir4 pela manuteng&o ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida deciséo ao interessado.
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11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificac@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis8es, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tambau, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

12.3. A Prefeitura Municipal de Tambau reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Tambau assinaréo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Municipais de Tambau (Lei n°. 1.579/1998).

12.4.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivagdo, ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigdo
Federal do Brasil.

12.4.2. A convocacao sera realizada por meios oficiais, sendo que o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Tambal no prazo
estabelecido na convocagéo.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar:

| - Os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagéo;

d) Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certidao de nascimento ou de casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou histérico escolar, correspondente ao
requisito exigido para o exercicio do cargo; (autenticado)

1) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem; (autenticado)

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagéo exigido para o cargo; (autenticado)

n) Comprovante de pagamento da Ultima anuidade do respectivo conselho de classe;

0) Ultimo comprovante de contribuicéo sindical, se sindicalizado;

p) Carteira Nacional de Habilitagdo, se o cargo assim o exigir; (autenticado)

g) Comprovante de residéncia;

r) Declaragéo de dependentes.

Il — Os originais dos documentos discriminados a seguir:

a) uma fotografia 3x4;

b) Declaracéo ou certiddo de horério de trabalho, emitido por érgdo competente, se possuir outro vinculo empregaticio, acumulavel na forma da lei,
ou declaragao de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

c) Declaragédo de bens, redigida pelo préprio candidato, ou cépia da Ultima declaracdo a Receita Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaragéo, redigida de préprio punho, afirmando néo ter sido condenado em sentenca irrecorrivel
por crime contra a Administragdo Publica ou a Seguranga Nacional ou que, em caso de condenagdo por crimes diversos, ja tenha decorrido o
lapso de 5 (cinco) anos contados do cumprimento da pena imposta e outras declarag6es necessarias a critério da Prefeitura Municipal de
Tambad.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tambaul podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou coOpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambadu, de carater eliminatério para efeito de nomeacao, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Tambau caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Tambaul acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Tambaul ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.
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12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeacg&o, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambad, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Tambau e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Tambau a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal O Tambal e/ou na Folha de Tambaul, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Tambau, situada a Praca Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambaud/SP - CEP 13710-000, aos cuidados do
Departamento de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Tambau, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Puablico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Tambau.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tambau e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Tambad, 24 de margo de 2017.

RONI DONIZETTI ASTORFO
Prefeito Municipal de Tambau /SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1 - Auxiliar as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

2 - Orientar as criangas quanto as condi¢8es de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o
seu bem-estar.

3 - Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

4 - Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o bem-estar e saude delas.
5 - Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias para o atendimento as criangas.

6 - Apoiar e executar ag6es visando a criacdo de habitos, habilidades e atitudes nas criangas.

7 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

1 - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

2 - Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizag6es especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico.

3 - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

4 - Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

5 - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza
dentro dos padrfes de segurancga exigidos.

6 - Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solucdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

7 - Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagcdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.

8 - Efetuar trabalho com criangas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.

9 - Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificacéo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.

10 - Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo sexual, preven¢éo de drogas etc.

11 - Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nos PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo e fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

12 - Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

13 - Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢éo da doenca e possibilitar controle de saude.

14 - Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes necessarias ao desenvolvimento de solugées em seguranga
do trabalho; desenvolver solugfes em seguranca no trabalho, na sua area de atuacao; responder pelo acompanhamento da constituicdo e
funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e de prevencao de acidentes (brigadas, Grupos, Cipa etc); responder pelo acompanhamento e
andlise dos resultados das solu¢cdes implementadas, na sua area de atuacdo, propondo ajustes quando necessario; responder pelo
acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranca do trabalho realizados por empresas ou por profissionais contratados; planejar e
conduzir os servigos sob sua responsabilidade; responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo sob sua
responsabilidade; elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua conducéo; elaborar os P.P.R.A, 0 P.C.M.S.0 e 0 L.T.C.A.T do municipio, além
de tomar providéncias necessarias para que as informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo que Ihe s@o confiadas e a que tem acesso em
razéo da fungdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios, como também ndo sejam usadas por terceiros; realizar demais agoes
necessarias para resguardar interesses do Municipio, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a area, decorrentes de normativos
internos e externos; e responder pela orientacé@o a respeito das providéncias a serem adotadas, quando de notificagdes ou autuacdes relativas a
Seguranca no Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servicos no Municipio, mediante a prestagdo de assessoria em Segurangca no
Trabalho; analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos; aplicar os conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos ali existentes a satde do trabalhador; colaborar, no
ambito da Seguranga no Trabalho, na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminag@o do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacao,
pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério
do Trabalho e Emprego, desde que a concentracéo ou intensidade e natureza do agente assim o exijam; assessorar na elaboragdo de planos
destinados a criar e desenvolver a prevencédo de acidentes, participando da instalagdo de comissGes e assessorando o seu funcionamento;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos na area de seguranca do trabalho; assessorar
na especificacdo e responder pela fiscalizacdo dos sistemas de protegéo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive daqueles de protecao
individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protegdo contra incéndio;
inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranca no Trabalho, delimitando areas de periculosidade e insalubridade; opinar e
assessorar na especificacdo para aquisi¢cdo de substancias e/ou equipamentos cuja manipulagcdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedi¢éo; orientar e atuar como educador no
treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Seguranca no Trabalho; participar da promog¢éo de atividades de conscientiza¢éo, educacado e orientagéo dos trabalhadores para a prevencao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente; assessorar, no ambito
da Seguranca no Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
assessorar na coordenacgéo de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para emergéncia e catastrofes; propor medidas
preventivas no campo da Seguranca no Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes de acidentes do
trabalho, incluidas as doencgas do trabalho; propor politicas, programas e regulamentos de Seguranca no Trabalho, zelando pela sua observancia;
responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pelos
funcionéario publicos municipais; vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos e indicar
medidas de protegdo e controle, no ambito da Seguranca no Trabalho, com relacdo a situacdes de riscos como exposicao a eletricidade e/ou a
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agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operag@es e locais insalubres e/ou perigosos; identificagdo, avaliagdo e assessoria no controle dos riscos
ocupacionais em locais de trabalho; e elaborar Andlises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho do
Municipio. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

MEDICO ANESTESISTA

1 - Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e
outros, inteirando-se do diagnostico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua personalidade, para ponderar
o risco cirtrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso.

2 - Prescrever a medicagao pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatorio imediato e favorecer a
inducdo da anestesia.

3 - Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalacdo ou por combinagdo dessas vias de
administracao, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente.

4 - Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espago subaracnoideo ou no espago peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto
dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirdrgica, propedéutica ou
analgésica.

5 - Controlar as perturbagdes fisiolégicas do paciente no decurso da anestesia ou no pos-operatorio imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por
meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, presséo arterial, respiragdo ou dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno
da estabilidade circulatéria e respiratéria e a apresentagdo dos reflexos protetores.

6 - Instalar respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar ventilagao
alveolar satisfatéria.

7 - Procurar manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiragdo de secre¢des, colocacdo de canulas orofaringeas ou de
sondas endotraqueais ou endobrénquicas, para facilitar a respiragéo normal do paciente e prevenir intercorréncias.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1 - Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta
terapéutica.

2 - Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou
controlar a evolugdo do tratamento.

3 - Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢cdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da leséo cardiaca.

4 - Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirlrgico.

5 - Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo,
eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas.

6 - Fazer cirurgias do coracdo e de outros 6rgdos toracicos, utilizando aparelho corac@o- pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias.

7 - Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instala¢@o de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢fes.

8 - Fazer detecgdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo
de futuras cardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO

1 - Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencao cirdrgica.
2 - Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatério indicado ao caso.

3 - Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condi¢des fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou pés-operatorios.

4 - Prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicacao, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente para a intervencao cirlrgica.

5 - Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervenc¢do cirlrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades.

6 - Acompanhar o paciente no pds-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar 0s
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente.

7 - Discutir com o anestesista 0 aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes anestésicos.

8 - Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom
andamento da cirurgia eletiva programada.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

1 — Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.

2 — Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada.

3 — Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

4 — Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢éo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente.

5 — Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgfes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

6 — Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

7 — Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacges legais.

8 — Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salde, ag6es educativas de prevencgéo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.

9 — Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagfes sobre as necessidades na unidade de
salde, para promover a salde o bem-estar da comunidade.

10 — Zelar pelas conservacéo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

11 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO DO TRABALHO

1 - Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagfes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cbes de salde e estabelecer o diagndstico.

2 - Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de salde dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico.

3 - Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a sadde em decorréncia do trabalho
que executam e instruir a Administracao Municipal para a readaptacao em outra funcao.

4 - Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterag8es agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico.

5 - Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & diregao
do 6rgéo publico medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes.

6 - Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucéo de programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando o
conjunto de riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, analisando em conjunto os riscos, as condigfes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovacéo da méo-de-obra.

7 - Participar do planejamento e execuc¢édo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

8 - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou
preenchendo formulérios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional.

9 - Participar dos programas de vacinagéo, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis.

10 - Participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracéo das andlises profissiograficas.

11 - Proceder aos exames médicos destinados a admisséo do candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para
declara-lo apto para o ingresso.

12 - Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doengas profissionais,
fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1 - Examinar o cliente fazendo inspecéo, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6érgaos.

2 - Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes
genitais e orientacao terapéutica.

3 - Executar biépsia de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o
diagnostico e a conduta terapéutica.

4 - Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.

5 - Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacgoes
patologicas.

6 - Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

7 - Colher secreg6es vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

8 - Fazer aplicagBes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta.

9 - Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;

10 - Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacao.

11 - Controlar a evolugéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso,
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

12 - Acompanhar a evolugao do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacéo do colo do Utero e condigdes do canal de parto, o
grafico do foco fetal e 0 estado geral da parturiente, para evitar distocia.

13 - Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios.

14 - Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando
operacao cesarea, para preservar a vida da méae e do filho.

15 - Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de léquios, a involugéo uterina
e as condi¢cdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.

16 - Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagéo do organismo materno.

17 - Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade.

18 - Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido.

19 - Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 - Realizar pung¢bes ou infiltragcbes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para
possibilitar a descompressao dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins.

2 - Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especias, para preservar ou restituir a fungéo neurolégica.

3 - Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagnésticos.

4 - Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patolégico.

5 - Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢ges do sistema nervoso periférico.

6 - Planejar e desenvolver programas educativos com relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os
efeitos da moléstia e promover a integracéo do paciente em seu meio.

7 - Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e
outras, realizando campanhas de orientac&o, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

8 - Fazer exame eletroencefalogréfico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO ORTOPEDISTA

1 - Avaliar as condig@es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagéo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

2 - Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados.

3 - Orientar ou executar a colocacdo de tragGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducéo 6ssea ou corre¢ao osteo-articular.

4 - Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou
destruidas do o0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea.

5 - Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao.
6 - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento.

7 - Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentac&o especifica, para promover a recuperagdo do paciente.

8 — Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

1 - Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpag8es e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢6es de salde e estabelecer diagndstico.

2 - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados.

3 - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

4 - Tratar lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-
operatério, para possibilitar a recuperagéo da saude.

5 - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperagéo da saude fisica e mental das criangas.

6 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

1 - Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente.

2 - Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagnostico.

3 - Encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacGes para o caso, para
auxilia-lo e ajustar-se ao meio.

4 - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras
atividades de apoio.

5 - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos.

6 - Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes.

7 - Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade.

8 - Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

1 - Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administragao Publica, tais como automdveis, ambulancias, peruas e picapes, caminhdes,
Onibus, microdnibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com
as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, pessoas, estudantes e outros.

2 - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga.

3 - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios
e materiais aos locais solicitados ou determinados, bem como dirigir corretamente caminhdes, dnibus e peruas de transporte de estudantes.

4 - Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

5 - Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢8es adequadas de uso.

6 - Transportar materiais de pequeno porte e de constru¢do em geral, como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando
a execucgdo dos trabalhos e controlando a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos documentos recebidos para atender
corretamente o usuério, efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

7 - Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento.

8 - Ficar a disposi¢éo, em plantéo continuo, para dirigir ambulancias no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas.

9 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

1 - Ministrar aulas de Educac&o Infantil e de séries iniciais do Ensino Fundamental, ministrando atividades e contetdos especificos, para formacao
bésica e estrutural do mesmo.

2 - Participar da elaboracéo da proposta politica pedagégica da Unidade de Ensino e garantir a sua aplicacao.

3 - Elaborar e cumprir planos de trabalho, seguindo a proposta politica pedagogica da Unidade de Ensino, planejando conteldos a serem
ministrados durante a aula, visando atingir objetivos previamente estabelecidos.

4 - Construir condi¢Ges para a aprendizagem do aluno, avaliando o constantemente de acordo com os objetivos propostos.

5 - Estabelecer em parceria com a equipe pedagogica, estratégias para recuperacao de alunos com menor rendimento, de maneira criativa através
de novas metodologias, que visem a melhoria do aluno.

6 - Contribuir para o processo de inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais, criando, mediante prévia capacitacéo, estratégias que
viabilizem a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

7 - Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com as familias e a comunidade, através de reunides de pais e atividades
culturais.

8 - Registrar dados dos alunos pertinentes ao seu desenvolvimento e elaborar relatérios quando necesséario.
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9 - Fazer planejamento bimestral/trimestral, planejando as atividades a serem desenvolvidas, para direcionamento e organizacéo das atividades
escolares, buscando a interdisciplinariedade.

10 - Preparar material pedagégico e recursos didaticos, para proporcionar um ambiente receptivo e acolhedor, favoravel a aprendizagem.

11 - Acolher alunos com atencéo, carinho e disponibilidade, estabelecendo vinculos de afeto, que facilitem o processo ensino-aprendizagem.

12 - Ministrar contetidos programaticos definidos em planejamento, garantindo a organizagao do tempo escolar e a interdisciplinariedade.

13 - Proporcionar a avaliacdo diagnoéstica formativa dos alunos, através de estratégias diversificadas.

14 - Colaborar com a formacédo humana dos alunos, formando conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania.

15 - Esclarecer sistematicamente 0s pais e responsaveis pelos alunos sobre o seu desenvolvimento e promover sua participagdo no
ensino/aprendizagem do educando.

16 - Realizar trabalhos extra-classe, preparando atividades e trabalhos correlatos.

17 - Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, coordenando e executando atividades pertinentes, para a
integrac@o da Unidade de Ensino com a comunidade e desenvolvimento dos alunos.

18 - Identificar, em conjunto com o especialista de educagéo, casos de alunos que apresentem problemas especificos, para diagnosticar
necessidade de atendimento diferenciado.

19 - Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos por lei, ministrando aulas praticas e teéricas com metodologias diversificadas.

20 - Participar de reunides pedagogicas, Conselho de Classe, periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
atendendo convocacgéo e calendarios estabelecidos, visando melhorias na organizacdo e qualidade do trabalho, dentro do seu horério de trabalho.
21 - Realizar, diariamente, controle de freqiiéncia, anotando no diario de classe para computagéo de assiduidade escolar.

22 - Utilizar o diario de classe como instrumento de registro do aproveitamento do aluno e do desenvolvimento do trabalho pedagégico.

23 - Cumprir o regimento escolar e as normas de organizacéo estabelecidas em cada Unidade de Ensino em consonancia com o Departamento
Municipal de Educacéo.

24 - Enviar roteiros de atividades para a escola quando se ausentar para que haja uma continuidade do trabalho programado.

25 - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencédo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, etc.

26 - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

27 - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢des
federal, estadual e municipal.

28 - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes.

29 - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos.

30 - Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padres da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢édo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas.

31 - Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Tambad.

32 - Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significag8o das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo, (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Operacdes com nlmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracédo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I4gico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacédo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades
educativas especiais. Nogoes de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICO (ANESTESISTA, CARDIOLOGISTA,
CIRURGIAO, CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA/OBSTETRA, NEUROLOGISTA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRA) E
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas, a
saude do trabalhador (nog6es sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccéo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos de esteriliza¢&o, indicacdes.
Cadigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagao do Ministério da Saude). Programa de Saude da Familia — PSF.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipula¢@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetdo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso
de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragcéo de paginas;
validagédo de dados e obtencé@o de dados externos; filtragens e classificagio de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 3.Legislagdo e normas
técnicas. 4.Geréncia de riscos. 5.Ergonomia. 6.Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 7. Seguranc¢a Industrial
e Saude - Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminacdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo
individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, anélise e prevencéo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva
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(EPI/EPC). Andlise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencéo de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11. Protecdo ao meio ambiente. 12. Administracdo aplicada
a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
gquebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (ANESTESISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO, CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
NEUROLOGISTA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRA)

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de acles de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificagio compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituico Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgGes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagbes exdgenas agudas.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacdo); informagbes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remog&o de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Indicadores de satde publica; Portaria
1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Salude e do Programa de Saude da
Familia; programa de saude da familia, no¢des de medicina comunitaria, verminoses, no¢des de trabalho em equipe, no¢gées de administragéo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializag&o, visitas médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc@o primaria @ Saude. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n. 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7,
NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17; LegislagGes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicagéo, andlise e estatistica;
Prevencéo e controle de riscos; Prote¢do contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecéo ao
meio-ambiente; Doencas profissionais - identificagdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e PAIR; Nogdes de salde mental; Riscos ambientais.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades e distarbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacéo. A leitura e a
escrita. Formas de organizagdo dos contelidos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo, planejamento e avaliacédo. A fungdo social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Educacéo Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica.
Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matemética, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.

Sugestédo Bibliogréafica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizacéo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacéao. Avaliagdes. Disponivel em http:/pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e acéo. Editora UEPG.
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- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e préaticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed.,
Sé&o Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagées
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educac&o —
Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 e 10. Secretaria
de Educagéo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituico Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secgao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura Municipal de Tambau

NOME:

INSCRICAO:

|RG: |

CARGO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR
O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Tambaud, de

de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura Municipal de Tambau
A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Tambaud, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2017 — Prefeitura Municipal de Tambau

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Tambaud, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura Municipal de Tambau

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Tambaud, de de 2017.

Assinatura do candidato




