ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2017

O MUNICIPIO DE RIQUEZA faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse
publico, para ocupar vagas constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Puablica Municipal,
ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O qual reger-
se-a pela Lei n® 0214 de 15 e abril de 1999 e alteracdes, Lei n°® 0277 de 13 de dezembro de 2001 e
alterag0es, Lei n°® 0428 de 19 de novembro de 2007 e alterages, Lei n°® 0486 de 01 de setembro de
2009 e alteracdes, instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
24/03/2017 Publicacdo do Edital
24/03/2017 até as
23h59min do dia Periodo de Inscricdes
23/04/2017
24/03/2017 a ] L « L
11/04/2017 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
17/04/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
18/04/2017 Prazo para recurso
19/04/2017 P
20/04/2017 Julgamento dos recursos contra isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
24/03/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo
24/04/2017 para pag ¢
26/04/2017 Publicacéo da relacéo de inscritos
27/04/2017 Prazo para recurso
28/04/2017 P
02/05/2017 Homologacéo das Inscri¢bes
07/05/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas e de titulos
07/05/2017 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)
08/05/2017'¢ Prazo para recurso
09/05/2017 P
15/05/2017 Publlca(_;a_o dq Julgarr}eptp dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e
da classificacdo provisoria.
16 e 17/05/2017 Prazo para recurso
18/05/2017 Publicacédo do julgamento dos recursos
A partir de x .
18/05/2017 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
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Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salério:

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
SEMANAL
Profes_sor de Educacéo CR 20h Formag?o superior de licenciatura plena em Pedagogia na 1.391,82
Infantil Educacéo Infantil
Professor de Ensino Formagdo superior de licenciatura plena Pedagogia
Fundamental — Anos Iniciais CR 20h Séries Iniciais 1.391.82
Professor de Educagio Fisica CR 20h Formag_ao superior de licenciatura plena na Disciplina 1.391,82
Especifica
Professor de Arte CR 20h Forma,g.ao superior de licenciatura plena na Disciplina 1.391.82
Especifica
. Curso superior em Odontologia e registro no Conselho
Odonto6logo ESF CR 40h Regional de Odontologia (CRO) 4.852,21
. . Curso de Técnico em Saude Bucal e inscri¢do no
Técnico em Saude Bucal CR 40h Conselho Regional de Odontologia (CRO) 1.781,12
Técnico em Enfermagem Curso Técnico especifico na area de atuagdo com registro
ESF CR 40h no respectivo 6rgdo fiscalizador 2.115,05
Ag,ente Comunlltarlo de CR 40h Ensino andamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Satde — Micro area 1 de Atuacdo
Agente Comunitério de Ensino Fundamental Completo e Residir na Micro Area
Saude — Micro area 2 CR 40h de Atuacédo 1.334,44
Ag,ente Comum,tarlo de CR 40h Ensino thdamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Satde — Micro area 3 de Atuacdo
Ag,ente Comunl,tarlo de CR 40h Ensino andamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro area 4 de Atuacao
Aggnte Comunlrtarlo de CR 40h Ensino FEmdamentaI Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro &rea 5 de Atuacédo
Ag,ente Comunl}arlo de CR 40h Ensino andamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro area 6 de Atuacdo
Aggnte Comunlrtarlo de CR 40h Ensino FEmdamentaI Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro &rea 7 de Atuacdo
Ag,ente Comunl’tarlo de CR 40h Ensino FEmdamentaI Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro area 8 de Atuacdo
Agf:nte Co[nunlrtarlo de CR 40h Ensino andamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro rea 9 de Atuacdo
Aggnte Comunlrtarlo de CR 40h Ensino FEmdamentaI Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro &rea 10 de Atuacédo
Ag,ente Comum,tarlo de CR 40h Ensino andamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro area 11 de Atuacdo
Aggnte Comunlrtarlo de CR 40h Ensino FEmdamentaI Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro rea 12 de Atuacdo
Ag,ente Co_munl,tarlo de CR 40h Ensino andamental Completo e Residir na Micro Area 1.334.44
Saude — Micro area 13 de Atuacdo

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, atraves dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WwWw.scconcursos.com.br e www.rigueza.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologag&o final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Numero da conta corrente;
2.5.15 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaragdo de nao possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.17 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.18 - Comprovante de endereco;
2.5.19 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.20 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude comprovante de que reside na Micro Area
de atuacdo conforme art. 6°, | da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
2.5.21 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscri¢cdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
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3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.

3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet para realizar a sua inscricdo poderdo fazé-
lo na Prefeitura Municipal de Riqueza, sito a rua Jodo Mari n°55, Centro, Riqueza SC em seu
horario normal de funcionamento.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicfes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacgdes
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Né&o serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. N&o serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢fes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido das
13has 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Riqueza e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
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0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrig&o:

3.9.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9., durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crian¢ca devem permanecer na sala reservada para amamentacao
desde o horério de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20% (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo gue concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo medico atestando
a especie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
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Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacédo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:
a) Para os cargos de nivel superior é de R$ 70,00 (setenta reais).
b) Para os cargos de nivel médio é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
c) Para os cargos de nivel fundamental é de R$ 30,00 (trinta reais).
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5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagédo. (Leli
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacgdo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o
mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07 de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacao dos itens acima, via postal por SEDEX
com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancGes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos
no CADuUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentagdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADuUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacéo para isencdo de taxa de inscricdo
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
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Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencédo da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 07 de maio de

2017 considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

« . o 8h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 9h e 00min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 00min

6.2.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

6.3. A Prova Obijetiva tera 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

6.4. Normas para ingresso e prestacéo da Prova Objetiva

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,60 6,00
Especificos Especificos do cargo e
Legislacéo
TOTAL 30 10,00
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6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997);
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para

cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de

questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC.
CNPJ/MF: 95.988.309/0001-48
Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 — E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a l&pis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagéo
do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) tltimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartOes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

| 7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverdo ser entregues no momento de realizacdo da
Prova Objetiva, em sala especifica especialmente identificada para esse fim. OS CANDIDATOS
QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO PODERAO RETORNAR PARA
EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DE TITULOS, portanto o candidato ja
devera acessar o local de provas com o0s comprovantes de titulos em maos.
7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:
a) Preencher o Anexo Ill, numerando e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou por servidor publico)
deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacéo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem anterior e entreques em envelope fechado e opaco,
devendo ser colado na parte de fora do envelope a folha 0 Anexo |11 devidamente preenchido.
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d) N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo IIl) ou ainda fora do prazo e
horéarios determinados nos itens anteriores.

7.2. Para todos os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de
Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatdrio para todos os candidatos aprovados
na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricao Pontuacéo por Pontuacgdo
Pontuacéo Titulo Maxima
- , x Doutorado 5,00 4,00
Certiicado de posgradacio | pesiado 300 300
Especializagdo (minimo 360 h/a) 2,00 2,00
Curso de Aperfeicoamento na area Serdo validados cursos realizados a 0,10 pontos para 1.00
de atuac&o. partir de janeiro/2015. cada 20h ‘
I. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato.

I1. Ndo serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I1l. N&o haverd em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apena a Prova Objetiva.

7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a férmula final serd PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para o0s DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO = 100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final
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8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Que tiver maior idade.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, havera sorteio
publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;
9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacdo Provisoria.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Riqueza.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacédo obtida.
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10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados, endereco e telefones de
contatos no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. As comunicaces para admissdo neste Processo Seletivo serd realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
Administracdo do Municipio convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato podera solicitar por meio de requerimento a
sua reclassificacdo para o ultimo da lista de classificacdo por uma Unica vez.
10.7.1. O candidato reclassificado, na forma do item anterior, chamado novamente para assumir
0 cargo e ainda nédo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir
do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga serd automaticamente desclassificado
deste Processo Seletivo e a Administracdo do Municipio convocard o préximo candidato
classificado.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Riqueza e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.riqueza.sc.gov.br.

11.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela portaria n® 162/2017; os funcionarios da
empresa responsavel pelo certame, bem como os terceirizados desta, diretamente relacionados com
a atividade de execuc¢do deste Processo Seletivo.

11.4. A vedagdo constante do subitem anterior se estende aos conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos;

11.5. Constatada, em qualquer fase do processo, inscricdo de pessoas que tratam o0s subitens
anteriores esta serd indeferida e o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo;
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11.6. Se algum dos membros da Acompanhamento do Processo Seletivo se inscrever a uma das

vagas ofertadas neste edital sera imediatamente substituido da referida comissao, caso contrario sera
eliminado do certame.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 24 de marco de 2017.

RENALDO MUELLER
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equagbes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE_EDUCACAO INFANTIL :

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacdo béasica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
Informética: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;
Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicio
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A inféncia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagédo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numericos, algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informéatica: Word, Excel e
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Navegadores de Internet nas versbes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTE:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacao das
Relacbes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
Lei Orgénica do Municipio. Conhecimentos de Informéatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéao Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensfes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ODONTOLOGO ESF

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. InteracGes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a préatica do dia-a-dia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos bésicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentério; NocBes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas  odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; NocGes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NogBes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagcdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratdrias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo compulsoéria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a
partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Preé-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacéo
demografica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
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uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas verses a partir de
2003.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricé&o:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pdés Graduacao

L . Ano de
Ordem Instituicdo Cidade/UF Conclusio

( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area
0,10 pontos a cada 20 horas realizados a partir de janeiro/2015.

s . Carga Horaria Data de
Ordem Instituicdo Cidade/UF do Curso Conclusio

* Numere 0s titulos anexados com o0 namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de anélise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade

implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor (Todos 0s cargos):

Descricao Sintética das Atribuicdes do Cargo de Professor:
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica das Atribuicdes do Cargo de Professor:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgédo
competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo Ragdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboracédo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento;

- Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

- Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de atendimento;

- Atender as solicitacdes da direcdo da escola referente a sua acdo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administracao escolar, pnejamento, orientacao educacional e
superviséo escolar;

- Participar de reuni@es, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo - pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para os alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;
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- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;
- Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino; e
- Executar outras atividades afins.

Técnico em Saude Bucal

Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas aos Auxiliares em Salde Bucal (ou Auxiliar de Dentista):

| - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salude Bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promocao a saude;

Il - participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doencas
bucais;

I11 - participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemio-l6gicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacéo topica do fltor, conforme ori-entagéo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
VI - supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta,
vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0os atos cirdrgicos;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biossegurancga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

XII - realizar isolamento do campo operatorio;

XI1I - exercer todas as competéncias no ambito do Posto de Saude, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos.

8§ 1o Dada a sua formagéo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de salde,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;
aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar
curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricbes médicas e/ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos,
suturas e escoriagoes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
reacOes, alem de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar
visita domiciliar, elaborando apo6s o relatorio; observar os cuidados universais em  protecéo
individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com
pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Odontdlogo
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I - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacédo em saude bucal;

Il - realizar a atencdo a saude em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de proteses dentéarias elementares;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V — coordenar e participar de acfes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevengdo de
doencas bucais;

V1 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar ac6es de saude de forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

Agente Comunitario de Saude

| - trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microéarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

I11 - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

VIl - desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢6es educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢Bes educativas, visando a
promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

ANEXO V

IDENTIFICACAO DA AREA GEOGRAFICA (DE ABRANGENCIA) DAS MICROAREAS

DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREAS ACS RIQUEZA

Micro Area 1 Sede (Parte Av. José Bressan, Rua dos Imigrantes, Rua Iracema, Parte Rua Jodo Seib, Rua
Moysés Fincatto, Rua Jorge Lacerda, Rua Santos Dumont, Rua Jodo Bernardes, Rua Gotlieb
Seib, Rua 12 de Maio, Rua Moacir Silva, Rua Frederico Pfitzenmeier).

Micro Area 2 Sede (Rua Frederico Lohmann Rheinheimer, Rua XV de Novembro, Parte Av. José Bressan,
Rua Iracema, Rua Eduardo Diehl, Rua Presidente Costa e Silva, Rua Professor Elso Jung, Rua
Duque de Caxias, Rua Tiradentes, Rua Teotdnia, Rua Vivaldino Heffel, Rua Hugo Muller, Rua
Tancredo Neves.

Micro Area 3 Parte Av. José Bressan, Linha Iracema, Linha Serafini e Linha Riqueza.

Micro Area 4 Linha Vedana, Linha Sanga Forte, Parte Linha 43, Loteamento Dalla Lana, Rua Cristian Scholl
e Parte Rua 25 de Julho.

Micro Area 5 Linha Jatai, Linha Vila Nova e Parte da Linha Brilhante.

Micro Area 6 Parte Av. José Bressan, Parte Rua Jodo Seib, Rua Jodo Mari, Parte Rua Eduardo Diehl, Rua
Frederico Pfitzenmeyer, Rua Presidente Castelo Branco, Rua Ludwig Hass, Rua Friedrich
Hass, Rua Sete de Setembro, Parte Rua 25 de Julho, Loteamento Roque, Parte Linha Riqueza.

Micro Area 7 Parte da Linha Consoladora, Parte Linha Trés Forquilhas, Parte Linha Flor da Serra e
Parte Linha Sdo Roque.

Micro Area 8 Linha Alta Riqueza, Linha Miraguai, Parte da Linha Cambucica, Linha Steffen, Linha Paraiso.

Micro Area 9 Parte Linha Cambucica, Parte Linha Consoladora e Parte Linha Sdo Rogue.

Micro Area 10

Linha Pato Branco Baixo, parte da Linha Anta Gorda Baixa, parte da Linha Anta Gorda Alta,
Linha Cadete, parte da Linha Saltinho, Linha Conceicéo e Linha Farroupilha.

Micro Area 11

Parte da Linha Anta Gorda Alta, parte Linha Anta Gorda Baixa, parte da Linha Saltinho, Linha
Pato Branco Alto, Linha Progresso.

Micro Area 12

Linha S&o Pedro, Linha Poco Torto e parte da Linha 43.

Micro Area 13

Parte da Linha S&o Roque, parte da Linha Consoladora, parte da Linha Trés Forquilhas, parte
da Linha Brilhante e parte da Linha Flor da Serra.
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