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b) - Apresentar os comprovantes das condicoes estabeleci-
das no item IIl, subitens de 1 a 4 do presente edital;

<) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagdo.

0 candidato nao devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneracao de cargo de emprego ou fungao puiblica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XV da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VIl - Disposicdes finais

1. 0 nao comparecimento as convocagdes ou ainda a
néo apresentacio da documentago exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Temporario tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisao
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos da Unicamp.

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Tem-
porario implicara o conhecimento das presentes instrugées e
o compromisso de aceitacdo das condicdes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA:

1.Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

2.Valores e ética.

3.Legislacao do exercicio profissional.

4.Principios fundamentais de preparo, dil
¢ao de medicamentos.

5.Vias de administracdo de medicamentos.

6.Calculo de medicacao.

7.Procedimentos técnicos de enfermagem.

8.Assisténcia de enfermagem clinica e cirdrgica ao paciente
adulto, pediatrico e neonatal.

9.Seguranga do paciente.

10.Nogdes basicas de Central de Materiais Esterilizados e
Centro Cirdrgico.

11.Urgéncia e Emergéncia.

12.Doengas infecto contagiosas.

13.Assisténcia de enfermagem na salde reprodutiva da
mulher: gestacdo, parto, aborto, puerpério, climatério, situagdes
de violéncia sexual e doengas sexualmente transmissiveis.

14. Assisténcia de Enfermagem & mulher acometidas por
doencas oncoginecoldgicas e oncomamérias nas diferentes
fases: prevenqao, diagnéstico, tratamento e reabilitacao.

15.Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto e
baixo risco. 16.Reanimacao neonatal em sala de parto.

17.Aleitamento materno e baixo peso

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.American Heart Association. Destaques 2015-Atualizacao
das Diretrizes de RCP e ACE,2015. Disponivel em : https://ecc-

idelines.heart.org/wp-c 2015/10/2015-AHA-
-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

2.Associacdo Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirtrgico,
Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacao.
Préticas recomendadas SOBECC. 6 ed. Sao Paulo: Manole,2013.

3.Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.Seguranca
do paciente em servicos de satide: higienizacdo das maos,2009.
Disponivel em: http: //wwaO anvisa.gov.| hr/seguran(adupaclen-
tefindex, icac a-do-paciente-higi
cao-das-maos

4.Brasil. Cadernos de Atencdo Basica, n°33, SAUDE DA
CRIANCA: CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 2012. Dis-
ponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cader-
nos_ab/caderno_33.pdf

5.Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Assis-
téncia de média e alta complexidade no SUS 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/
livro_4.pdf

6.Brasil. Ministério da Satide. GUIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE 2016. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIsta-
tic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

7.COREN-SP. 10 Passos para a seguranca do paciente
2010. Disponivel em: http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/
files/10_passos_seguranca_paciente_0.pdf

8.COREN-SP. Boas praticas: Calculo Seguro. Volume I: Revi-
sdo das Operacdes Basicas. Disponivel em http:/www.coren-sp.
govbrisi i praticas-calculo-seguro-volume-1-
-revisao-das-operacoes-basicas_0.pdf

9.COREN-SP. Boas Praticas: Célculo Seguro. Volume II:
calculo e diluicao de medlcamentos Disponivel em: http:/www.
coren-sp.gov.br/si praticas-calculo-seg
-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf

10.COREN-SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em: http://
www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

11.COREN-SP. Principais Legislacdes para o Exercicio da
Enfermagem 2009. Disponivel em: http:/www.debasil.com.br/
admin/anexos/18-04-2011_14_47_20_.pdf

12.Domansky RC, Borges EL. Manual para prevencao de
lesGes de pele-recomendaces baseadas em evidéncias. 2ed,
2014

13.Smeltzer SC, Bare BG, Hinkle JL, Cheever KH. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirtrgica. 12 ed. RJ: Guanabara Koogan,
2011

14.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Satide. Departamento de Acdes Programéticas e Estratégicas.
Atencdo a satde do recém-nascido: guia para os profissionais de
satide, volumes: 1 e 2, 2011. Disponivel em: http://www.fiocruz.
briredeblh/media/arn_v1.pdf e

http://bvsms.saude. icacoes/atencao_recem_
nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf

15. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo
4 Salde. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas.
Gestagdo de alto risco: manual técnico / Ministério da Satde,
Secretaria de Atencdo a Salide, Departamento de Acdes Progra-
maticas Estratégicas. — 5. ed. — Brasilia : Editora do Ministério
da Sauide, 2012. 302 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.pdf

16. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas
de Satde. Area Técnica de Satde da Mulher. Parto, Aborto e
Puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia: Ministério
da Satide, 2001.

icao e administra-

aude. jicacoes/cd04_13.pdf

17. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a
Satide. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas Pre-
vencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual
contra mulheres e adolescentes: norma técnica / Ministério da
Satide. Secretaria de Atendo a Saude. Departamento de A¢des
Programéticas Estratégicas. — 3. ed. Bras\lla 2012

http://bvsms.saude.gov. ac
vo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf

18. BRASIL. Instituto Nacional de Cancer. AcGes de enfer-
magem para o controle do cancer: uma proposta de integraao
ensino-servico. 3 ed. Rio de Janeiro, 2008. http://bvsms.saude.
goy ¢ \_controle_cancer.pdf

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 005/2017

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

INSTITUTO DE ARTES - 1A

Processo n°17 P-06392/2017

0O Instituto de Artes da Unicamp, pela sua Diretoria, torna
pliblica a ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para con-
tratagao por prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1°
©2° e 445 da CLT, para a fungao - Técnico em Biblioteconomia,
pela Carreira de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao, para atuar na area da Biblioteca do Instituto.

a0_agra-

e ——

| = Instrucdes especiais

1. 0 Processo Seletivo Temporario destina-se ao preenchi-
mento de 01 (uma) vaga em funcdo de afastamento na funcao
de - Técnico em Biblioteconomia, bem como as que vierem
a surgir na Universidade em conformidade com a Resolugao
GR-19/2009 alterada pela Resolucdo GR-37/2011, durante o
prazo de validade do processo.

2. A contratacdo se dara por prazo determinado enquanto

18. 0 ndo comparecimento a(s) Prova(s) Escrita(s) ou ainda
a nao apresentacdo da documentaco solicitada excluira o
candidato automaticamente do Processo Seletivo Temporario.

19. A nota final correspondera & média aritmética dos pon-
tos obtidos em cada uma das Provas.

20. 0s candidatos habilitados ser&o classificados de acordo
com a nota final.

21. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,

perdurar o ndo podendo o prazo
méximo de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo, uma
Gnica vez.

3. A fundo serd preenchida sob o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servigos.

4. 0 salario inicial sera de RS 3.216,59 (trés mil duzentos e
dezesseis reais e dezenove centavos), correspondente ao Grupo
Il - referéncia 9 da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensao da Unicamp.

II = Requisitos

1. Obrigatarios:

a) - Escolaridade: Curso Técnico em Biblioteconomia ou de
formacao profissionalizante em bibliotecas ou servicos de docu-
mentagao, informacao e pesquisa, com carga horaria minima
de 60h, cuja comprovagéo seré exigida quando da convocagao
para admissdo.

b) - Experiéncia: Serdo considerados para fins de comprova-
cao de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social e/ou Declaragdo de Empregador de modo a permitir
a averiguacdo de veracidade e acuidade das informagdes. A
declaracdo é obrigatéria nos casos em que a nomenclatura da
fungdo na carteira de trabalho nao estiver de forma clara que
permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste
caso serem especificadas as atividades desempenhadas. Serao
consideradas atividades de estagio.

¢) - Idiomas: Inglés Basico para leitura e interpretacao de
textos

d) - Conhecimentos: Basicos de informatica.

Il - Condicdes para a participacdo

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2. Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares, cuja
comprovacao sera solicitada na contratagao.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovagao sera solicitada na contratagao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes.

1. A inscrigio devera ser feita no(a) Secao de Recursos
Humanos do Instituto de Artes, localizado(a) a Rua Elis Regina,
n°50, no periodo de 10/04/2017 a 26/04/2017, nos dias uteis, no
horario compreendido entre 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00
horas. Obs.: 13/04/2017 — Expediente Suspenso na Universidade.

2. No ato da inscricdo deverao ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépia de documento de identidade;

c) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item II, subitem b do presente edital.

3. No ato da inscrigdo, os interessados receberdo o protoco-
lo de sua participacao.

4. 0s documentos entregues para a inscricio nao serao
conferidos no ato da inscricao.

5.Ainscricao deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuragao.

V - Das avaliagbes

1. 0 Processo Seletivo Temporario constara das seguintes
etapas: Prova Escrita Ob]etlva (ehmlnamna e classificatoria) e

uc

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

) - O candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita
Dissertativa;

©) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

22. 0 resultado da(s) Prova(s) Escrita(s) e o resultado final
do Processo Seletivo Temporario serao publicados no Diario Ofi-
cial do Estado, no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br), em data
a ser divulgada quando da realizacao da(s) Prova(s) Escrita(s).

23. A homologacdo do Processo Seletivo Temporario se
dara com a publicacdo do edital de resultado final no Diario
Oficial do Estado.

— Dos procedimentos da contratacdo

1. A convocagao para contratagao obedecera a rigorosa
ordem de dlassificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2.0 candidato deverd:

a) - Gozar de boa satide fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condi
das no item IIl, subitens de 1 a 4 do presente edital;

<) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagcao.

3. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneracao de cargo de emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VIl - Disposicdes finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a
nao apresentacao da documentacao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Temporario terd validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisdo
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos da Unicamp.

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Tem-
porério implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
o compromisso de aceitagdo das condicGes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Introducdo & biblioteconomia: definicao de biblioteca; his-
toria do livro e das bibliotecas; Formacdo, ética e compromisso
social dos profissionais da Biblioteca; Tratamento da informagao:
nogdes de representacdo descritiva e tematica; tombamento e
preparo fisico do material; Atendimento ao usuario: circulagao;
empréstimo; organizagao e recuperacao do material no acervo;
Servico de referéncia; Conservacao de acervos; Sistema de
Bibliotecas da Unicamp.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- ACCART, Jean-Philippe. Servico de referéncia: do presencial
ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2012.

- CASSARES, Norma Ciaflone. Como fazer conservagdo pre-
ventiva em arquivos e bibliotecas. Sao Paulo: Arquivo do Estado;
Imprensa Naclonal 2000. Dlspomvel em: http://www.arquivo-

Prova Escrita Dissertativa e classificatéria).
Als) Prova(s) Escrita(s) versara(do) sobre contetido pro-
gramatico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participarao da(s) Prova(s) Escrita(s) os candi-
datos cuja documentacao que comprove os requisitos estabele-
cidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela comissao
examinadora.

4. A(s) Prova(s) Escrita(s) sera(ao) avaliada(s) na escala de
0 a 10, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 06 (seis) na Prova Escrita Objetiva e a
06 (seis) na Prova Escrita Dissertativa.

5. A Prova Escrita Dissertativa sera aplicada na mesma data
da Prova Escrita Objetiva a todos os candidatos que tiveram
suas inscrigdes confirmadas, mas somente serd corrigida a Prova
Escrita Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Escrita
Objetiva com nota igual ou superior a 06 (seis).

6. A aplicacao da(s) Prova(s) Escrita(s) podera ocorrer em
dias (teis, sabados e domingos.

7. A confirmagéo das inscricoes dos candidatos habilitados
para participarem da(s) Prova(s) Escrita(s) acontecera junta-
mente com a divulgacio do horario e local de realizacao da(s)
mesmas).

8. A divulgacdo do horario e local de realizacdo da(s)
Prova(s) Escrita(s), bem como a confirmacao da data, sera feita
em 06/05/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizacao da(s) Prova(s) é 22/05/2017.

9. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
miltipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
vélido para corregdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

10. A Prova Escrita Dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

11. As Folhas de Respostas nao poderao ser assinadas e
rubricadas em outros locais que nao sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagao da Prova.

12. Os candidatos deverdo comparecer ao local da(s)
Prova(s) Escrita(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos & hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente seré admitido a(s) Prova(s)
o candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identifi-
caveis e/ou danificados.

13. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacao da(s) Prova(s) Escrita(s) apos o horario fixado para
0 seu inicio.

14. Durante a realizagdo da(s) Prova(s) Escrita(s) nao sera
permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

15. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacdo da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos nao permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da
Universidade.

16. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das
Provas ou entrega da documentagdo, seja qual for o motivo
alegado.

17. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacao da(s) Prova(s) Escrita(s).
0 candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

estado.sp.goy ao/anexo/como_fazer_con-
servacao_preventiva_em_arquivos_e_bibliotecas.pdf .

- CRUZ, Ana Maria da Costa et al. A biblioteca: o técnico e
suas tarefas. 2. ed. Niterdi: Intertexto, 2009. 112 p.

- MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga
Rocha. Bibliotecas como organizagges. Rio de Janeiro: Intertexto,
2006. 96 p.

- SANTOS, Gildenir Carolino.; RIBEIRO, Célia Maria. Acrd-
nimos, siglas e termos técnicos. 2. ed. Campinas: Atomo, 2012.
189 p.

- SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar
de biblioteca: técnicas e praticas para a formacao profissional.
7. ed. Brasilia: Thesaurus, 2014. 160p.

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Sistemas
de Bibliotecas da Unicamp. Campinas, c2017. Disponivel
em:\<http://www.sbu.unicamp.br

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberagao CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Publico
para a fungdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3801/2016 PAEPE - TECNICO EM LABORATORIO
25/2016 HC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberacdo CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Piblico
para a funcdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3803/2016 PAEPE - TECNICO EM LABORATORIO
26/2016 HC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberagdo CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Piblico
para a fungdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3812/2016 PAEPE - MEDICO 33/2016 HC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberacéo CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Piblico
para a fungdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3814/2016 PAEPE - MEDICO 36/2016 HC

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 006/2017

MUsICO

CENTRO DE INTEGRACAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO
CULTURAL - CIDDIC

Processo n® 01 —P-06355/2017

0 Centro de Integracao, Documentacdo e Difusdo Cultu-
ral - CIDDIC da Unicamp, pela sua Diretoria, torna publica a
ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para contratagdo
por prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1°e 2° e 445
da CLT, para a funcdo de Musico pela Carreira de Profissional
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, para atuar na area de
misica — instrumento violino.

| - Instrucdes especiais

1. 0 Processo Seletivo Temporario destina-se ao preenchi-
mento de 01 vaga em funcdo de afastamento na funcao de
Mdsico, bem como as que vierem a surgir na Universidade em
conformidade com a Resolucdo GR-19/2009 alterada pela Reso-
lugdo GR-37/2011, durante o prazo de validade do processo.

2. A contratagdo se daré por prazo determinado enquanto
perdurar o afastamento, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma
Unica vez.

3. A fungao sera preenchida sob o Regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servicos.

4. 0 salario inicial sera de RS 4.548,94 (quatro mil qui-
nhentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos),
correspondente ao Grupo |ll — referéncia 22 da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.

Il = Requisitos

1. Obrigatorios:

a) - Escolaridade: Ensino Superior completo em Musica.

b) - Experiéncia: Serao considerados para fins de comprova-
cdo de experiéncia profissional como musico instrumentista vio-
lino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragéo
de Empregador de modo a permitir a averiguacao de veracidade
e acuidade das i Ges. A Declaragao é nos
casos em que a nomenclatura da funcao na carteira de trabalho
nao estiver de forma clara que permita comprovar os requisitos
de experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as
atividades desempenhadas. Atividades de estagio serao consi-
deradas como experiéncia e deverao ser comprovadas através
de Declaracao de Estagio.

) - Idiomas: Conhecimentos em Inglés e Espanhol para
leitura e interpretacdo de textos.

) - Conhecimentos: Dominio técnico do instrumento
musical - VIOLINO.

Il - Condigdes para a participagao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, cuja
comprovagdo sera solicitada na contratagdo.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovagao sera solicitada na contratacao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes

1. A inscricio devera ser feita na Secretaria do CENTRO
DE INTEGRACAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO CULTURAL
- CIDDIC, localizado & rua Sérgio Buarque de Holanda, 421,
Cidade Universitaria, Campinas no periodo de 11/04/2017 a
20/04/2017, nos dias uteis, no horrio compreendido entre
09:00hs &s 12:00hs ou 14:00hs as 17:00hs. (0BS: No dia 13/04
nao havera expediente).

2. No ato da inscri¢do deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Copia de documento de identidade;

) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item II, subitens a e b do presente edital.

3. No ato da inscricéo, os interessados receberao o protoco-
lo de sua participacao.

4. Os documentos entregues para a inscricio nao serao
conferidos no ato da inscricdo.

5. A inscricdo deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuragéo.

V - Das avaliagdes

1. 0 Processo Seletivo Temporério constara das seguintes
etapas: Prova Escrita Objetiva (eliminatéria e classificatoria) e
Prova Prética (eliminatoria e classificatoria).

2. As Provas versarao sobre contetido programatico cons-
tante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo das Provas os candidatos cuja
documentagdo que comprove os requisitos estabelecidos no
item 1V, subitem 2 tenha sido validada pela comissao exami-
nadora.

4. As Provas serdo avaliadas na escala de 0 a 10.

5.A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica serao avaliadas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera conside-
rado habilitado o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) na Prova Escrita Objetiva e nota igual ou superior 6 (seis)
na Prova Pratica observando a seguinte escala: Prova Escrita
Objetiva — peso 1 (um); Prova Prética — peso 2 (dois)

6. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em data diferente
da Prova Pratica a todos os candidatos que tiveram suas inscri-
¢des confirmadas, mas somente participarao da Prova Prética os
candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com nota igual
ou superior a 06 (seis).

7. Prova Pratica sera realizada para todos os candidatos
habilitados na Prova Escrita Objetiva com nota igual ou superior
a 6,0 (seis), pontuada mediante afericao do conhecimento prati-
co da atividade, conforme conteudo programético constante do
Anexo | deste Edital.

8. A aplicacao das Provas podera ocorrer em dias (teis,
sabados e domingos.

9. A confirmagéo das inscri¢des dos candidatos habilitados
para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera junta-
mente com a divulgacao do horario e local de realizacdo da(s)
mesmas).

10. A divulgag@o do horario e local de realizagéo da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmag@o da data, sera feita em
26/04/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data pro-
vavel para a realizacao da Prova Escrita Objetiva é 10/05/2017.
A divulgacao do horério e local de realizacéo da Prova Pratica
sera feita na divulgacao do Resultado da Prova Escrita Objetiva.

11. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
miltipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
vélido para correcéo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

12. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagdo da Prova.

13. Os candidatos deverdo comparecer ao local das Provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos & hora esta-
belecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou preta
e borracha, e somente sera admitido as Provas o candidato
que exibir, no ato, documento de identidade original com foto.
Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/
ou danificados.

14. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacao das Provas apds o horario fixado para o seu inicio.

15. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido o
uso de BIP de mensagens, telefone celular ou similares.

16. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizagdo das Provas
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocacbes da
Universidade.

17. Nao havera segunda chamada para nenhuma das Provas
ou entrega da documentagao, seja qual for o motivo alegado.

do ity
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